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I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города 
Иркутска детский сад № 176 с целью обеспечения доступности и открытости 
информации о деятельности организации представляет отчет о результатах 
самообследования во исполнение:

- пункта 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273- 
ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"

- приказа от 10 декабря 2013г. № 1324 Минобрнауки РФ «Об утверждении 
показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию»

- приказа от 14 июля 2013г. № 462 Минобрнауки РФ «Об утверждении 
порядка проведения самообследования образовательной организацией»

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
14.12.2017 г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения 
самообследования образовательной организации, утвержденный приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. N 
462»

1.1. Общая характеристика образовательного учреждения

Наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение города Иркутска детский сад № 176 (далее МБДОО)

Дата основания: начало функционирования 01.11.2013год 
Статус организации.' Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение
Организационно-правовая форма: бюджетная организация 
Учредитель.- муниципальное образование город Иркутск .От имени 

муниципального образования города Иркутска функции и полномочия Учредителя 
осуществляет администрация города Иркутска в лице департамента образования 
комитета по социальной политике и культуре администрации г.Иркутска. 

Реализуемые уровни образования: Дошкольное образование 
Формы обучения: очная
Язык обучения: государственный язык Российской Федерации (русский) 
Юридический адрес; 664056 город Иркутск, улица Мухиной 20/1 
Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 7392 от 30 

марта 2015, выдана Службой по контролю и надзору в сфере образования 
Иркутской области

Лицензия на оказание дополнительных общеразвивающих программ № 
8834 от 15.02.2016, выдана Службой по контролю и надзору в сфере образования 
Иркутской области

Адрес электронной почты: mdoul76@bk.ra 
Адрес сайта: htt://176.detirkutsk
Руководитель учреждения.- заведующий -  Батюк Мария Николаевна, 
Деятельность: Образовательная (основной целью и предметом дея

тельности Учреждения является образовательная деятельность по основной
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общеобразовательной программе -  образовательной программе дошкольного 
образования).

В деятельности ДОУ нарушений законодательства в сфере образования и 
трудового законодательства Российской Федерации не зафиксировано.

МБ ДОУ г. Иркутска детский сад № 176 расположен в здании 2013 года 
постройки, проектная мош,ность на 220 мест, по муниципальному заданию 378 
мест. С учетом результатов комплексного психолого-медико-педагогического 
обследования на 01.09.2022г по показателям развития и здоровья детей 
представлены две категории детей -  дети, развивающиеся в пределах возрастной 
нормы и дети, имеющие проблемы в речевом развитии. Последняя категория детей 
имеет проблемы в развитии и состоянии здоровья в целом, и нуждаются в 
специализированной квалифицированной коррекционной помощи.

Количественный, видовой состав групп в МБДОУ
Таблица 1

№
Наименование групп Количеств 

о групп 
3 1 .1 2 .2 0 2 1

Группы общеразвивающей направленностиp j l l l i m  j u r i u c m j

Первая младшая группа (с 2 до 3 лет)
ТЗ T'/^tA о гг И *-ТТО ТТТТТО ГГ Т->̂ Л ГТТТТО ^  ТТ/̂  л ТТОТ'Л
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Вторая младшая группа (с 3 до 4 лет)
Средняя группа (с 4 до 5 лет)

4_
5.

Разновозрастная группа (4-6 лет)
Подготовительная к школе группа (с 6 до 7 лет)
Группы с ТНР
Разновозрастная группа (с 4 до 6 лет) для детей с ТНР
Подготовительная к школе группа компенсируюш,ей 
направленности (с 6 до 7 лет) для детей с ТНР______
Количество воспитанников 379

1.2. Оценка системы управления организации

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» и Уставом ДОУ, на основе сочетания принципов 
единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом 
Учреждения является руководитель (заведующий) Учреждением. Система 
управления Учреждением включает линейно-функциональную структуру

Коллегиальными органами управления Учреждения являются:
- Общее собрание работников,
- Педагогический совет.

Педагогический совет Учреждения, создан для рассмотрения педагогических 
и методических вопросов организации образовательного процесса, изучения и 
распространения передового педагогического опыта. Основной целью 
педагогического совета является объединение усилий педагогических работников 
по реализации образовательной деятельности в Учреждении.

Общее собрание состоит из работников учреждения, участвующих своим 
трудом в деятельности Учреждения на основе трудового договора. Общее собрание



работников рассматривает и принимает локальные нормативные акты Учреждения, 
касающиеся трудовой деятельности Учреждения и затрагивающие права и 
обязанности работников, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, 
коллективный договор.

Каждый коллегиальный орган наделен определенными компетенциями, 
которые не вправе решать другой орган. Деятельность вышеперечисленных 
коллегиальных органов, направленная на координирующую деятельность и 
деятельность, связанную с совершенствованием функционирования и развития 
Учреждения обеспечивает стабильную и эффективную работу Учреждения.

В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и 
педагогических работников по вопросам управления образовательной 
организацией и при принятии образовательной организацией локальных 
нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, создан 
Родительский комитет.

В МБДОУ г. Иркутска детский сад № 176 функционируют Совет родителей; 
Первичная профсоюзная организация (комитет), которые не являются 
коллегиальными органами управления в ДОУ.

В Учреждении еженедельно проводятся административные планёрки при 
заведующем, педагогические планёрки, что позволяет координировать работу всех 
участников образовательной деятельности. Работа строится на принципах 
демократичности и открытости. Важным в системе управления ДОУ является 
создание механизма, обеспечивающего включение всех участников 
педагогического процесса в управление. Управленческая деятельность по своему 
характеру является деятельностью исследовательской и строится на основе отбора 
и анализа педагогической и управленческой информации. Административно
педагогический персонал ДОУ:

Заведующий Мария Николаевна Батюк
Заместитель заведующего по АХЧ Куклина Марина Олеговна
Старший воспитатель Ирина Валерьевна Андриевская.
Старший воспитатель Андриевская И.В входит в состав Городского 

методического объединения заместителей заведующих г.Иркутска.
В ДОО функционирует Система морального и материального 

стимулирования педагогических работников. Подсистема управления мотивацией 
поведения персонала выполняет следующие функции: управление мотивацией 
трудового поведения, нормирование и тарификация трудового процесса, 
разработка систем оплаты труда, разработка форм морального поощрения 
персонала, организация нормативно-методического обеспечения системы 
управления персоналом.
1.3. Оценка кадрового состава

Кадровые условия реализации образовательной программы
Педагогическая компетентность и профессиональное мастерство - решающий 

фактор обеспечения качества образования, существенным образом связанный с 
показателями кадровой политики ДОУ.

Организация укомплектована квалифицированными кадрами, в т. ч. 
руководящими, педагогическими, учебно-вспомогательными, административно- 
хозяйственными работниками, составила 95 %.

Реализация образовательной программы осуществляется:



1) педагогическими работниками в течение всего времени пребывания 
воспитанников в Организации.

2) учебно-вспомогательными работниками в группе в течение всего времени 
пребывания воспитанников в ДОУ.

Расстановка кадров по возрастным группам произведена с учетом 
образования, стажа работы и психологической совместимости

Кадровый состав педагогических работников составил - 24 человека, из них: 
старший воспитатель- 1 ;воспитатели -  18; учителя-логопеды - 2; музыкальные 
руководители - 2; инструктора по физической культуре -  2; педагог 
дополнительного образования -1, педагог психолог-1 

Количество педагогических работников, участвующих в экспертной деятельности

Год Уровень Вид экспертной деятельности
Количество педагогических 

работников

2022

межрегиональный
Эксперт аттестационной комиссии 
Иркутской области

Григорьева Т.С.- 
музыкальный руководитель

муниципальный

Эксперт конкурсной комиссии конкурса 
«Комик-дошколенок» в рамках XVI 
молодежного компьютерного фестиваля 
«Иркутская компьютериада - 2022»

Андриевская И.В.-старший 
воспитатель

региональный
Эксперт регионального конкурса «Лучшая 
методическая разработка в STEM - 
образовании”

Наижалова Л.О. -  
музыкальный руководитель, 
Фойгель М.А. -воспитатель 
Андриевская И.В.-старший 
воспитатель

Квалификационный уровень педагогических работников
В 2022 учебном году успешно прошли процедуру аттестации 5 педагогов, 

присвоена первая квалификационная категория двум воспитателям, и высшая 
квалификационная категория трем специалистам.

Год
Общее количество 

педагогических 
работников

Количество педагогических 
работников, имеющих высшую 
квалификационную категорию

Количество педагогических 
работников, имеющих первую 
квалификационную категорию

2022 24 6 11

Доля педагогических работников, имеющих квалификационную категорию 
увеличивается.

В МБ ДОУ г. Иркутска детском саду № 176 складываются свои традиции, 
своя система работы с молодыми педагогическими кадрами, выбираются те формы 
и методы, которые в конечном итоге будут содействовать дальнейшему 
профессиональному становлению молодого специалиста и повышение его 
профессиональной компетентности через:

• наставничество;
оказание помощи в самообразовании через подборку методической 

литературы, периодических изданий по интересующим вопросам;



• стимулирование молодых специалистов к изучению опыта работы 
коллег своего учреждения и других ДОУ;

усиление организации адресной методической помощи в организации 
воспитательно-образовательной работы.

Наставничество в МБ ДОУ г. Иркутска детском саду № 176 предусматривает 
систематическую индивидуальную работу опытного педагога по развитию у 
молодого или начинающего педагога необходимых навыков и умений ведения 
педагогической деятельности, а также имеющихся знаний в области воспитания и 
обучения.

НАСТАВНИЧЕСТВО
наставник производственная практика 

студентов
методическое объединение 

(МО)
Назначение наставника за 

молодым специалистом
Договор 0 сотрудничестве Участие в работе МО

Методическая деятельность в ДОУ представлена следующими 
направлениями:

- целенаправленная системная работа по повышению уровня мастерства 
членов педагогического коллектива, их теоретического и педагогического 
мастерства;

- развитие творческой инициативы;
-определение соответствия уровня профессиональной компетентности 

педагогических работников требованиям квалификации при присвоении им 
квалификационных категорий;

-обучение вновь принятых педагогических работников ДОУ в Школе 
молодого специалиста, стаж работы у которых от О лет до 5 лет.

МБ ДОУ г.Иркутска детского сада № 176 является базой для прохождения 
производственной практики студентов.

МБ ДОУ г. Иркутска детский сад № 176 активно и плодотворно сотрудничает 
с: МКУ «ИМЦРО»; ГБПОУ ИО «Иркутский региональный колледж 
педагогического образования», ГАУ ДПО ИРО, института ФГБОУ ВО «Иркутский 
государственный университет», ФГБОУ ВО БГУ.

В соответствии с новыми требованиями к профессиональной деятельности 
педагогических работников, коллектив ДОУ систематически повышает 
квалификацию. В ДОУ создана программа повышения квалификации сотрудников.

Мероприятия на базе ДОУ

Год Наименование мероприятия Уровень мероприятия Форма участия участники

2020-
2022

Практика студентов ГБПОУ 
ИО «ИРКПО»

муниципальный организатор,
докладчик

12
студентов

2022 Межрегиональная 
стажировочная сессия «STEM- 

компетенции детей 
дошкольного возраста: о новом 

содержании для самого 
главного...».

межрегиональный организатор
38 стажера



Курсовая подготовка педагогических работников
1.1. Обучение на курсах повышения квалификации педагогических 

работников по профилю работы;
1.2. Повышение квалификации педагогических работников ДОУ по ИКТ
1.3. Прохождение педагогическими работниками профессиональную 
Переподготовку
Количество педагогических работников, прошедших обучение в рамках 

системы непрерывного и планомерного повышения квалификации 100%
Учебный год/человек 2022 г.

Профессиональная переподготовка 1
Курсы повышения квалификации 35
Семинары, мастер-классы и т.д. 35
В 2022 учебном году план повышения квалификации сотрудников выполнена 

в полном объёме.

Наличие педагогических работников — победителей очпых конкурсов 
профессионального мастерства, проектов в 2022 году

Педагоги активно повышают свой профессиональный уровень и участвуют в 
распространении передового педагогического опыта

Название конкурса Уровень конкурса Учредитель конкурса Результат

Конкурс чтецов 
поэзии Евгения 
Евтушенко «Я 
разный.. в рамках 
Фестиваля иркутской 
поэзии «Я сибирской 
породы...»

окружной

Муниципальное 
бюджетное учреждение 
культуры

г. Иркутска 
Централизованная 
библиотечная система

лауреат

Региональный конкурс 
«Лучшая методическая 
разработка»

муниципальный

МКУ города Иркутска 
«Информационно
методический центр 
развития образования

финалист

Региональный конкурс 
«Лучшая методическая 
разработка в STEM 
образовании»»

региональный

ГАУ ДПО ПРО
победитель I и 
III степени

Всероссийский 
профессиональный 
конкурс для педагогов 
ДОУ на лучший центр 
Р1ШС «Мир в руках 
ребенка»

всероссийский

АНО Д1Ю «Байкальский 
гуманитарный институт 
практической 
психологии»

лауреат

Конкурс межрегиональный с МОГАУ ДО победители 4



профессионального 
мастерства “Лучший 
мастер-класс” в 
номинациях: 
“Молодые 
профессионалы”
«Успех каждого 
ребенка» 
в рамках форума

международным
участием

“РОЦ”Перспектива” г. 
Магадан

педагога

призеры 3 
педагога

Конкурс
профессионального 
мастерства “Лучший 
мастер-класс”

межрегиональный с
международным
участием

Управление 
Администрации 
Иркутского района МО

победители

Профессиональная активность руководителя

Год Наименование мероприятия
Уровень

мероприятия
Форма участия 

(организатор, докладчик, 
член жюри, эксперт)

2022
Профессиональный конкурс 

«Лучший педагог, воспитатель 
дошкольного учреждения-2022».

муниципальный жюри

Иркутский форум образования- 
2022.

«Иркутское образование -  время 
новых инициатив»

муниципальный организатор

2022 Мониторинг качества дошкольного 
образования детей от Зх до 7лет в 
субъектах в экспериментальном 

режиме РФ «Внешняя оценка 
качества ДО и ДОО»

региональный эксперт

2022 Сибирская научно-практическая 
конференций «STEM -  образование 

детей дошкольного и младшего 
школьного возраста»

всероссийский спикер

В Учреждении успешно применяются инновационные методы 
менеджмента, способстеуюш,ие реализации основных приоритетов.

-разработана, принята и успешно реализуется Программа развития 
учреждения «Детский сад -  территория новых потребностей и широких 
возможностей»;

- организованы дополнительные платные услуги в ДОО;
-налажен процесс информатизации образовательного процесса (организация 

работы сайта ДОУ, работа с Интернет-ресурсами);
- работает механизм привлечения внебюджетных средств



-продолжается внедрение в практику инновационных коллективных и 
индивидуальных педагогических проектов;

Сроки
проведения

Тема Основание для участие
(реквизиты распорядительного 

документа)
2020-2021 уч. год
2021-2022 уч.год

Муниципальная ресурсная площадка 
Тема: «Преемственность ДОО и 
начальной школы по 
здоровьесбережению в рамках ФГОС»

Приказ № 214-08-1446/9 
от 29.11.2019 начальника 
департамента образования 
г.Иркутска

2020-2021 уч. год

2021-2022 уч.год

Инновационная площадка 
Тема: «Апробация и внедрение 
программы «STEM- образование для 
детей дошкольного и младшего 
школьного возраста»

Приказ № 1/17-14от 
29.012020
ФГБНУ «Института изучения 
детства, семьи и воспитания 
Российской академии 
образования»

2022 год Региональная стажировочная площадка 
ГАУ Д110 ИРО, по 
направлению/Развитие 
интеллектуальных способностей детей 
дошкольного возраста», 2020г.

Приказ № 35 от 23.03.2020 
ГАУ ДНО ИРО «Об 
утверждении реестра 
регионального тематического 
инновационного комплекса в 
2020 году»

2022-2023 уч. год «Раскрытие воспитательного 
потенциала STEM-образования»

Федеральный институт 
современного образования, 
АО «ЭЛТИ-КУДШ^
Договор 0 сотрудничестве № 

282-01-22 от 01.02.2022

На основании вышеизложенного можно сделать вывод о том, что в ДОО 
создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы 
учреждения, реализуется возможность участия в управлении детским садом всех 
участников образовательного процесса.

1.4. Оценка образовательной деятельности
Основная образовательная программа дошкольного образования (ООП

ДО)
Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется основной 

общеобразовательной программой дошкольного образования.
Образовательная программа дошкольного образования в Учреждении 

соответствует ФГОС дошкольного образования, и определяет содержание 
дошкольного образования и сроки обучения, разработана и утверждена приказом 
№ 16 от 25.02.2014т

Целью Программы является проектирование социальных ситуаций 
развития ребенка и развивающей предметно-пространственной среды, 
обеспечивающих позитивную социализацию, мотивацию и поддержку 
индивидуальности детей через общение, игру, познавательно-исследовательскую 
деятельность и другие формы активности.

Педагогическая диагностика проводится в ходе наблюдений за активностью 
детей в спонтанной и специально организованной деятельности. Инструментарий



для педагогической диагностики — карты наблюдений детского развития, 
позволяющие фиксировать индивидуальную динамику и перспективы развития 
каждого ребенка. Освоение Программы не сопровождается проведением 
промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.

В части формируемой участниками образовательных отношений 
реализуются парциальные и авторские программы.
Парциальные программы:

На основе изучения социального заказа родителей в ДОО организована работа 
по реализации образовательной деятельности с использованием авторских 
парциальных программ:
• С детьми среднего и старшего дошкольного возраста реализуется «Обучение 

плаванию в детском саду» Т.И. Осокина, Е.А. Тимофеева, Т.П. 
Богина:М.Просвеш,ение 1991 г

• С детьми младшего и среднего дошкольного возраста реализуется Программа 
художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные 
ладошки», И.А. Лыкова, 2014

• С детьми среднего и старшего дошкольного возраста реализуется «Байкал- 
жемчужина Сибири» парциальная образовательная программа дошкольного 
образования, Иркутск 2016

• С детьми среднего и старшего дошкольного возраста реализуется «Юный 
эколог», парциальную программу С.П. Николаевой,

Программы коррекционной работы
В группах компенсируюш,ей направленности для детей с обш,им недоразвитии 

речи реализуется АОП ДО, срок обучения 2 года.
Образовательный процесс осуш,ествляется на русском языке. Все группы 

функционирующие в ДОУ, сформированы по возрастному принципу и с учетом 
состояния здоровья детей.

В группах компенсирующей направленности для детей с общими 
нарушениями речи используются программа логопедической работы по 
преодолению общего недоразвития речи у детей «Примерная адаптированная 
основная образовательная программа для детей ТПР (ОПР) с 3-7 лет» П.В. Пищева, 
С-Питербург, 2015.
Дополнительные общеразвивающие программы:

В 2015 г. разработана и реализуется дополнительная общеразвивающая 
программа музыкально-театральной деятельности для детей старшего дошкольного 
возраста «Маленький актер» (рассмотрена на педагогическом совете протокол № 
1/15 от 28.08.2015)., зарегистрирована МКУ ИМЦРО № 109 от 25.05.2016г

В 2015 году разработана и реализуется дополнительная общеразвивающая 
программа по аквааэробике для детей старшего дошкольного возраста «Золотые 
рыбки» (принята на педагогическом совете протокол № 1/15 от 28.08.2015;

В 2018г разработана и реализуется дополнительная общеразвивающая 
программа «Юный мультипликатор» для детей старшего дошкольного возраста 5-7 
лет.

Программа Воспитания



Воспитанники являются победителями, призёрами и участниками конкурсов,
чемпионатов, соревнований в 2022г

Наименование мероприятия Уровень мероприятия
Количество 
победителей и 
призеров

Фестиваль патриотической инсценированной 
песни «Февральский ветер»

муниципальный
победитель

ЭКОконкурс «ч е й  х в о с т  ДЛИННЕЕ?» муниципальный III место

XII городской фестиваль детского творчества 
«Звездочки Иркутска

муниципальный
лауреат

Городской конкурс чтецов «Русское слово» муниципальный лауреат

V Чемпионате города по футболу среди 
дошкольных учреждений

муниципальный III место

Конкурс по робототехнике «КОСМОробот» муниципальный I место

В рамках XVI молодёжного компьютерного 
фестиваля «Иркутская компьютериада-2022»

Конкурс «Комик-дошколенок»

муниципальный

призер 

II место

VI всероссийский героико-патриотический 
фестиваль детского и юношеского творчества 
«Звезда спасения»

всероссийский I место

XVI всероссийский фестиваль -конкурс детского 
и юношеского творчества «Солнечные лучики- 
2022»

всероссийский лауреат 1 степени

Четвертый международный конкурс, проходящий 
в формате ФМВДК «Таланты России»

международный лауреат 1 степени

Международный фестиваль -  конкурс « 
Страна талантов»

международный лауреат III 
степени

1.5. Результаты оценки качества образования

В учреждении функционирования внутренняя система оценки качества 
образования (ВСОКО). Разработаны и приняты следующие локальные акты, 
обеспечивающие работу:

1. Приказ о функционировании ВСОКО
2. Приказ «О создании рабочей группы по разработке внутренней 

системы оценки качества образования»
3. Положение о внутренней системе оценке качества образования 

МБДОУ



г. Иркутска детского сада № 176 -  принято на заседании Педагогического 
совета

Оценка качества образования -  определение с помощью диагностических и 
оценочных процедур степени соответствия ресурсного обеспечения, 
образовательного процесса, образовательных результатов нормативным 
требованиям, социальным и личностным ожиданиям.
Целевая направленность ВСОКО:
• систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в 

образовательной организации для принятия обоснованных и своевременных 
управленческих решений, направленных на повышение качества 
образовательного процесса и образовательного результата

• максимальное устранение эффекта неполноты и неточности информации о 
качестве образования, как на этапе планирования образовательных результатов, 
так и на этапе оценки эффективности образовательного процесса по достижению 
соответствуюш,его качества образования.

1.5.1. Оценка результатов образовательной деятельности

В течение года систематически проводились планерные совеш,ания 
педагогов, семинары, круглые столы на которых рассматривались вопросы 
организации и обеспечения качества образовательного процесса, вопросы работы с 
родителями, проводился анализ выполнения педагогами задач по реализации 
образовательных областей, решению годовых задач, планировались текущие 
мероприятия, рассматривались результаты контрольной деятельности, обобщался 
опыт педагогов.

Планирование воспитательно-образовательной работы строилось на 
комплексно-тематическом принципе, в соответствии с ООП ДОУ. Кроме того, 
воспитатели специализированных групп использовали программы коррекционного 
направления.

Коррекционно-развивающая работа в ДОО проводится педагогом-психологом 
по программам:

«Приключения будущих первоклассников: психологические занятия с детьми 6- 
7 лет». Авторы П.Ю. Куражева, И.А. Козлова.

«Коррекционно-развивающие занятия в младшей, средней, старшей группах». 
Автор В.Л. Шарохина.

«Программа психолого-педагогической оценки готовности к началу школьного 
обучения». Авторы П. Семаго, М.Семаго.

Программа по развитию эмоциональной компетентности дошкольников 5 -6 лет. 
Автор: И.А. Пазухина.

Программа по адаптации детей 2-4-х лет к дошкольному учреждению. Автор: 
А.С. Роньжина.

Учителями -  логопедами ведётся квалифицированная коррекционная работа 
по речевому развитию детей старшего дошкольного возраста.

Коррекционная работа: содержание коррекционной работы определялось 
программой «Коррекция ОПР у детей 5-7 лет в условиях логопедической группы 
детского сада комбинированного вида», разработанной на основе «Программе для 
детей с ОПР» Т.Б. Филичевой, Г.В. Чиркиной. Дополнительно использовалось 
методический комплект О.С. Гомзяк «Говорим правильно».



Педагоги дошкольного учреждения уделяют большое внимание работе с 
семьями воспитанников, вовлекая родителей в единое образовательное 
пространство. Работа с родителями осуществлялась через проведение 
родительских собраний в различных формах, групповые и индивидуальные 
консультации, наглядную информацию, смотрах-конкурсах.

С активным участием родителей систематически проводились сезонные 
выставки, фотовыставки, акции, выставки детских работ, детско-родительского 
творчества, такие как:

На сегодняшний день родители выступают не только в роли заказчика, но и 
имеют возможность объективно оценить уровень работы ДОУ. Поэтому, 
используем как традиционные формы сотрудничества: родительские собрания, 
родительский клуб, педагогические беседы, тематические консультации, выставки 
детских работ, папки-передвижки, информационные стенды, посещение открытых 
мероприятий. Дни открытых дверей, так и нетрадиционные: социологические 
срезы, опросы, анкетирование, семинары-практикумы, выпуск газет и альбомов, 
тематические информационные недели, суть которых — обогатить родителей 
педагогическими знаниями.

По результатам анкетирования степень удовлетворенности предоставляемых 
услуг дошкольным учреждением родителям составляет 93%

Воспитанники детского сада под руководством своих педагогов принимали 
активное участие в конкурсах различного уровня и направленности.

Сохранение и укрепление здоровья
С целью охраны жизни и здоровья детей, их физического и психического 

развития в повседневной работе с детьми педагоги используют следующие методы 
оздоровления: психопрофилактику, коррекционную работа по исправлению 
нарушений осанки и плоскостопия, дыхательную гимнастику, гимнастику для глаз, 
диагностику физической подготовки, рациональную двигательную активность в 
течении дня, кварц, усиленное внимание к ребенку в период адаптации к ДОУ, 
физкультурные занятия, занятия в бассейне, игры, развлечения; прогулки на 
свежем воздухе.

В течение года два раза был проведён мониторинг физического развития и 
здоровья детей и получены следующие результаты:

60

40

20

о
начало года конец года

I высоким уровень 

I средний уровень 

I низкий уровень

В течении года проводилась вакцинопрофилактика детей согласно 
национальному календарю прививок.

Занятия по физической культуре проводятся на воздухе и в спортивном зале, 
как традиционные, так и нетрадиционные, включающие в себя дыхательную 
гимнастику. Стало традицией проведение спортивных праздников и досугов в 
спортзале и на свежем воздухе. Для осуществления преемственности между 
детским садом и семьей по физическому воспитанию, проводится работа с 
родителями: ознакомление родителей с результатами обследования детей



(«Паспорт здоровья дошкольника»), выставки - консультации («Больше внимания 
осанке», «Учитесь делать массаж»), совместные спортивные праздники с участием 
родителей (семейные старты «Мы умеем дружно жить» и т.д

Результаты: Создание единой системы диагностических методик за 
достигнутым уровнем развития детей и дальнейшего прогнозирования его 
развития.

Совершенствование форм организации учебно-воспитательного процесса и 
методов обучения в ДОУ и начальной школе.

Обеспечение более успешной адаптации детей к обучению в начальных 
классах, сохранению желания дошкольников учиться и развиваться.
1.5.2. Оценка условий реализации образовательной программы дошкольного 

образования

Психолого-педагогические условия реализации образовательной программы 
соответствуют требования ФГОС дошкольного образования.

Система психолого-педагогического сопровождения охватывает всех 
участников образовательного процесса в Организации, состоит из 
диагностического, коррекционно-развивающего, консультативного и 
профилактического блоков.

Изучаемые детьми темы выступают как материал для достижения целей 
образовательной работы — развития способностей и инициативы ребенка, 
овладения доступными для дошкольного возраста культурными средствами 
(наглядными моделями и символами). Благодаря этому образовательная программа 
становится залогом подготовки детей к жизни в современном обществе, 
требующем умения учиться всю жизнь и при этом разумно и творчески относиться 
к действительности. Все ситуации повседневной жизни, в которых оказывается 
ребенок в детском саду, имеют образовательное значение: на прогулке и во время 
режимных моментов ребенок выстраивает отношение к себе и другим, учится быть 
инициативным и принимать решения, использовать свое мышление и воображение.

Развивающая предметно-пространственная среда МБДОУ (далее -  РППС) 
соответствует требованиям Стандарта и санитарно-эпидемиологическим 
требованиям (раздел 3.9.Перечень нормативных и нормативно-методических 
документов).

При проектировании РППС ДОУ учитывает особенности своей 
образовательной деятельности, социокультурные, экономические и другие 
условия, требования используемых вариативных образовательных программ, 
возможности и потребности участников образовательной деятельности (детей и их 
семей, педагогов и других сотрудников Организации, участников сетевого 
взаимодействия и пр.).

С учетом требований ФГОС РППС является: содержательно-насыщенной, 
трансформируемой, полифункционалъной, доступной, безопасной

При проектировании РППС учитывается целостность образовательного 
процесса в Организации в заданных Стандартом образовательных областях: 
социально-коммуникативной, познавательной, речевой, художественно- 
эстетической и физической.



Организация развивающей предметно-пространственной среды предполагает 
наличие различных пространств для осуществления свободного выбора детьми 
разных видов деятельности:
Центр «Мы познаем мир»; центр «Науки и природы»; «Центр математического 
развития»; Центр «Здравствуй, книжка!», «Наша библиотека»; Центр «Учимся 
конструировать»; Центр «Учимся творить» и «Учимся трудиться»; Музыкальный 
центр (Центр «Играем в театр»; Центр сюжетно-ролевых игр; Центр физической 
культуры;

Организация специальной предметно-пространственной развивающей среды 
для детей с общим недоразвитием речи (с учетом возраста детей, возрастной 
группы):
Центр «Будем говорить правильно»; Центр игр и игрушек для мальчиков;
Центр игр и игрушек для девочек; Центр поликультурного воспитания;
Центр речевого развития.

В 2022 году РННС пополнилась по всем 6 образовательным модулям 
развивающая предметно-пространственная среда по шести модулям: 
«Робототехника», «Мультстудия «Я творю мир», «Экспериментирование с живой и 
неживой природой», «Математическое развитие», «Дидактическая система Ф. 
Фрёбеля», для апробации парциальной модульной программы «STEM-образование 
детей дошкольного и младшего школьного возраста» в соответствии с ФГОС ДО.

Вывод, в целях успешного достижения задач образовательной деятельности 
учреждения, повышения уровня профессиональной компетенции педагогов в 
течение отчетного года велась целенаправленная, планомерная методическая 
работа по совершенствованию всей работы с детьми в соответствии с 
современными требованиями к повышению качества образования, работа по 
повышению профессионального мастерства и развитию творчества педагогов, а 
также развитие у педагогов желания и стремления работать эффективно. 
Активизации деятельности педагогического коллектива способствовало 
использование и сочетание современных методов и форм методической работы: 
консультаций-практикумов с введением элементов имитации конкретной 
проблемной ситуации, обучения практическим умениям в ходе деловой игры, 
разгадыванием педагогических тематических кроссвордов, анализом высказываний 
детей, их поведения, творчества, анкетирования педагогов, а также дискуссий, 
круглых столов, мастер-классов, смотров-конкурсов, открытых занятий. 
Проведение данных мероприятий помогло педагогам актуализировать свои знания, 
проанализировать свой опыт работы, приводя его в определенную систему.

Реализация образовательной программы требует от ДОУ осуществления 
управления, ведения бухгалтерского учета, финансово-хозяйственной и 
хозяйственной деятельности, организации необходимого медицинского 
обслуживания.

С целью формирования социокультурной среды, соответствующей 
возрастным и индивидуальным особенностям детей, осуществляется связь со 
следующими учреждениями: МБОУ ДОТ ЦДТТ, МБДОУ СОШ № 46, МБДОУ 
СОШ № 64, МБДОУ СОШ № 4, МБДОУ СОШ № 19, Иркутский городской Театр 
Народной Драмы, информационно-досуговый центр Библиотека № 20 МБУК, 
МБОУ ДОД «Дом детского творчества № 3», кроме того в учреждении регулярно 
проходят выставки, конкурсы детского творчества, воспитанники посещают 
театрализованные представления



Материально-технические условия реализации образовательной программы 
соответствуют требованиям ФГОС дошкольного образования.

Пространство в группах оборудовано в соответствии с психолого
педагогическими, эстетическими и санитарно-гигиеническими требованиями. 
Требования к материально-техническим условиям реализации Программы 
включают:

> требования, определяемые в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 
правилами и нормативами;

> требования, определяемые в соответствии с правилами пожарной 
безопасности;

> требования к средствам обучения и воспитания в соответствии с возрастом и 
индивидуальными особенностями развития детей;

> оснащенность помещений развивающей предметно-пространственной 
средой;

^  требования к материально-техническому обеспечению программы (учебно
методический комплект, оборудование, оснащение (предметы).

Для реализации образовательных задач в ДОУ имеется:

Кабинеты: заведующей, заместителя зав. по АХЧ
Физкультурный зал. Музыкальный зал. Компьютерный игровой класс. Бассейн , 
Кабинета учителя-логопеда. Кабинет педагога-психолога. Методический кабинет
12 групповых
помещений:
(каждая
групповая
ячейка имеет
несколько
помещений,
соответствую
щих
требованиям
санитарных
норм)

- приемная (для приема детей и хранения верхней одежды: 
оснащены детскими кабинками, скамейками для детей, стендами 
для родителей;

групповая (для проведения игр, занятий, творческой 
деятельности и пр. и приема пищи) наполнены мебелью для 
детей, игрушками, дидактическими пособиями, книгами,ВУ- 
проигрывателями, муляжи, плакаты, игровая мебель и, посудой 
для кормления, столами, стульями, соответствующими возрасту 
детей
- спальня (организации дневного сна) оснащены детскими 
кроватями;
- буфетная (для подготовки готовых блюд к раздаче и мытья 
столовой посуды);

- туалетная (совмещенная с умывальной) оборудованы 
унитазами, раковинами, поддонами, шкафами для хранения 
растворов, графики уборки в помещении.
В групповых ячейках первого этажа имеется электрический 
регулируемый теплый пол.__________________________________

Пищеблок; Прачечная; Медицинский блок
12 игровых прогулочных площадок (с беседками) и 1 спортивная площадка

Состояние отопительной системы хорошее. Теплоснабжение 
централизованное. Имеется акт технической готовности к отопительному сезону 
без замечаний. Все технические, подсобные и вспомогательные помещения 
эксплуатируются с учетом требований технической инспекции -  проведены замеры 
сопротивления изоляции электропроводки и электрооборудования, в наличии 
средства индивидуальной защиты в электрощитовой, на пищеблоке, прачечной.



в  весеннее -  летний период проводится косметический ремонт групп, 
пищеблока, музыкального зала, кабинетов узких специалистов, коридоров и 
лестничных площадок.
Организована работа по благоустройству фасада здания и территории учреждения 
к летней оздоровительной компании.

В детском саду проведена автоматическая пожарная сигнализация, 
установлены речевые оповещатели, установлена кнопка экстренного вызова 
охраны, функционируют видеокамеры, установлены домофоны в групповые 
комнаты и кабинеты (электронные ключи).

Соблюдение правил пожатой безопасности В полном объеме имеется 
документация в соответствии с требованиями ОГПН г. Иркутска. Договор 
обслуживания автоматической пожарной сигнализации. Акты обработки 
деревянных конструкций. Сертификаты на огнестойкие двери. Протоколы 
измерения сопротивления изоляции. Заключение ОГПН г. Иркутска. Все 
технические и подсобные помещения эксплуатируются в соответствии с пожарной 
декларацией МДОУ. Управление автоматической пожарной сигнализации 
осуществляется из помещения охраны. Пожарно - техническая продукция 
укомплектована в полном объеме. В здании предусмотрены элементы 
фотолюминесцентной эвакуационной системы. Планы эвакуации выполнены в 
соответствии предъявляемым к ним требованиям. Па первом этаже девять 
запасных выходов. Па втором этаже девять эвакуационных выходов.

1.6. Финансовые условия реализации образовательной программы 
соответствуют требования ФГОС дошкольного образования. 

Совершенствование финансово-экономического механизма в образовании, 
повышение статуса педагогических работников.

В целях совершенствования эффективных финансово-экономических 
механизмов в ДОУ реализуются мероприятия:

- введение нормативного бюджетного дошкольного образования, с учетом 
обеспечения государственных образовательных стандартов и необходимых 
условий образовательного процесса;

- получение средств на развитие образования (субвенций);
- достижение прозрачности финансово-экономических отношений в сфере 

образования (размещение информации на сайте учреждения, bus.gov.ru, 
zakupki.gov.ru).

Улучшение материального положения и повышение профессионализма 
педагогических работников ДОУ.

Повышению статуса педагогических работников в ДОУ способствуют:
• существенные изменения в оплате труда педагогических работников 

(переход на оплату труда работников образования на уровень субъектов 
Федерации, зафиксирован обязательный надтарифный фонд, дающий 
возможность ДОУ гибко устанавливать надбавки и доплаты в целях 
стимулирования качества работы и привлечения кадров);

• участие в конкурсах профессионального мастерства, в том числе заочных;
Финансовое обеспечение реализации образовательной программы

дошкольного
образования опирается на исполнение расходных обязательств, 
обеспечивающих государственные гарантии прав на получение 
общедоступного и бесплатного дошкольного общего образования. Объем



действующих расходных обязательств отражается в государственном 
(муниципальном) задании образовательной организации, реализующей 
программу дошкольного образования.

Информация об объеме образовательной деятельности, о поступлении 
финансовых и материальных средств и об их расходовании но итогам 2022 

финансового года

Муниципальная услуга: получение общедоступного и бесплатного дошкольного 
образования, присмотр и уход
Нормативно-правовые акты регулирующие порядок оказания 
муниципальной услуги: Федеральный закон № 184-ФЗ от 06.10.1999г «Об общих 
принципах организации законодательных и исполнительных органов 
государственной власти субъектов РФ», Федеральный закон № 131 -ФЗ от 
06.10.2003 «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», 
Федеральный закон № 273-ФЗ «Об образовании в РФ».

Объем оказания муниципальной услуги в 2022 году: число воспитанников 
составило 379 человек.

Анализ итогов административно-хозяйственной работы и оценка 
материально-технических и медикосоциальных условий пребывания детей в 
ДОУ. Улучшение материально-технической базы ДОУ - одна из важнейших задач 
дошкольного образовательного учреждения. Административно- хозяйственная 
деятельность в 2022 году была направлена на развитие и укрепление материально- 
технической базы дошкольного учреждения, организации стабильного 
функционирования различных систем, участвующих в обеспечении 
образовательного и социально-бытового процессов детского сада.

По итогам исследования НОКУ МБ ДОУ г. Иркутска детский сад № 176 в 2021 
г, значения по всем группам показателей, составил 100%;

В целях успешного достижения задач образовательной деятельности 
учреждения, повышения уровня профессиональной компетенции педагогов в 
течение отчетного года велась целенаправленная, планомерная методическая 
работа по совершенствованию всей работы с детьми в соответствии с 
современными требованиями к повышению качества образования, работа по 
повышению профессионального мастерства и развитию творчества педагогов, а 
также развитие у педагогов желания и стремления работать эффективно. 
Активизации деятельности педагогического коллектива способствовало 
использование и сочетание современных методов и форм методической работы: 
консультаций-практикумов с введением элементов имитации конкретной 
проблемной ситуации, обучения практическим умениям в ходе деловой игры, 
разгадыванием педагогических тематических кроссвордов, анализом высказываний 
детей, их поведения, творчества, анкетирования педагогов, а также дискуссий, 
круглых столов, мастер-классов, смотров-конкурсов, открытых занятий. 
Проведение данных мероприятий помогло педагогам актуализировать свои знания, 
проанализировать свой опыт работы, приводя его в определенную систему.



II. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ. 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 2021 год
Таблица 7

N п/п Показатели Едишща
измерения

1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 
числе:

человек 379

1.1.1 В режиме полного дня (8-12  часов) человек 379
1.1.2 В режиме кратковременного пребывания ( 3 - 5  часов) человек 0
1.1.3 В семейной дошкольной группе человек . . .

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением на базе дошкольной образовательной организации

человек ------

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет человек 0
1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет человек 352
1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 
ухода:

человек/% 379/100

1.4.1 В режиме полного дня (8-12  часов) человек/% 379/100
1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) человек/%) . . .

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/%) . . .

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья в общей численности 
воспитанников, получающих услуги:

человек/%) 37/10

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии

человек/% 0/0

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 
образования

человек/%) 0/0

1.5.3 По присмотру и уходу человек/% . . .

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 
дошкольной образовательной организации по болезни на одного 
воспитанника

день 5,2

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: человек 24
1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование
человек/% 7/29

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля)

человек/%) 7/29

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование

человек/%) 17/71

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля)

человек/% 17/71

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе:

человек/%) 13/54

1.8.1 Высшая человек/%) 5/38
1.8.2 Первая человек/% 8/62
1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет:

человек/% человек/
%



1.9.1 До 5 лет человек/% 5/21
1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 4/17
1,10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет__________________________________________

человек/% 8/33

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте от 55 лет__________________________________________

человек/% 2/18

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или 
иной осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников_________________

человек/% 24/100

1,13 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в образовательном 
процессе федеральных государственных образовательных 
стандартов в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников_____________________

человек/% 25/86

1,14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 
дошкольной образовательной организации_____________

человек/че
ловек

24/379

1,15 Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников:_______________________

1,15,1 Музыкального руководителя да/нет Да
1,15,2 Инструктора по физической культуре да/нет Да
1.15.3 Учителя-логопеда да/нет Да
1.15.4 Логопеда
1.15.5 У чителя-дефектолога да/нет Нет
1.15.6 Педагога-психолога да

2 . Инфраструктура
2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
кв. м 2,1 кв. м

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 
деятельности воспитанников

кв. м 252 кв. м

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет Да
2.4 Наличие музыкального зала да/нет Да
2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 
на прогулке____________________________________________________

да/нет Да

Заведую М.Н. Батюк


