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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Иркутска 
детский сад № 176 с целью обеспечения доступности и открытости информации о деятельности 
организации представляет отчет о результатах самообследования во исполнение:

- пункта 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 
образовании в Российской Федерации"

- приказа от 10 декабря 2013 г. № 1324 Минобрнауки РФ «Об утверждении показателей 
деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»

- приказа от 14 июля 2013 г. № 462 Минобрнауки РФ «Об утверждении порядка проведения 
самообследования образовательной организацией»

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12.2017 г. № 1218 
«О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, 
утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 
2013 г. N462»

Общие сведения об образовательной организации

Наименование
образовательной
организации

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение города Иркутска детский сад № 176 (далее ДОО)

Руководитель заведующий -  Батюк Мария Николаевна,
Адрес организации 664056 город Иркутск, улица Мухиной 20/1
Телефон, факс тел. 56-53-30, 56-53-45
Адрес электронной 
почты

mdoul76@bk.ru

Адрес сайта htt://l 7 6.detirkutsk
Учредитель муниципальное образование город Иркутск.

От имени муниципального образования города Иркутска функции и 
полномочия Учредителя осуществляет администрация города 
Иркутска в лице департамента образования комитета по 
социальной политике и культуре администрации г.Иркутска.

Дата основания 01.11.2013 год
Лицензия - на осуществление образовательной деятельности № 7392 от 30 

марта 2015, выдана Службой по контролю и надзору в сфере 
образования Иркутской области;
- на оказание дополнительных общеразвивающих программ № 8834 
от 15.02.2016, выдана Службой по контролю и надзору в сфере 
образования Иркутской области

Статус организации муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
Организационно­
правовая форма

бюджетная организация

Реализуемые уровни 
образования

дошкольное образование

Формы обучения очная
Язык обучения государственный язык Российской Федерации (русский)
Деятельность образовательная деятельность по основной общеобразовательной 

программе -  образовательной программе дошкольного образования).
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Иркутска 
детский сад № 1 7 6  (далее ДОО) расположено в жилом районе города вдали от производящих 
предприятий и торговых мест. Здание Детского сада построено по типовому проекту, 
проектная мощность на 220 мест, по муниципальному заданию 375 мест. Общая площадь 
здания 4124.4 кв. м, из них площадь помещений.
Характеристика объекта: здание 2х этажное с подвальным помещением, здание подземного 
овощехранилища. Площадь покрытия: 1944.2 кв. м,; площадь озеленения: 2290,0 кв. м,; 
Проектом предусмотрен вентилируемый фасад, установка теплового пункта, узел учета 
тепловой электроэнергии, водомерный узел, вентиляционное и технологическое оборудование. А 
так же благоустройство территории, игровые площадки с теневыми навесами, спортивные 
площадки.

Цель деятельности ДОО -  осуществление образовательной деятельности по реализации 
образовательных программ дошкольного образования.

Предметом деятельности ДОО является формирование общей культуры, развитие 
физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 
формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 
воспитанников

Режим работы ДОО: рабочая неделя -  пятидневная, с понедельника по пятницу. 
Длительность пребывания детей в группах -  12 часов. Режим работы групп -  с 7:00 до 19:00.

I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

1.1. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в ДОО организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 
дошкольного образования. С 01.01.2021 года ДОО функционирует в соответствии 
с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 -  
дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 
к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 
образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с 
ФГОС дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ ДОО 
провел организационные мероприятия по внедрению федеральной образовательной программы 
дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 
№ 1028 (далее -  ФОП ДО), в соответствии с утвержденной дорожной картой. Для этого создали 
рабочую группу в составе заведующего, заместителя заведующего, старшего воспитателя и 
воспитателей. Результаты:

-  утвердили новую основную образовательную программу дошкольного образования ДО 
(далее -  ООП ДО), разработанную на основе ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023;

-  запланировали обучение работников по вопросам применения ФОП ДО;
-  провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 

представителями) воспитанников.
МБДОУ г.Иркутска детский сад №176  посещают 375 воспитанников в возрасте от 2 до 8 лет. 
В ДОО сформировано 12 групп общеразвивающей направленности. Из них:

Группы общеразвивающей направленности
Первая младшая группа (с 2 до 3 лет) 1 38 детей
Вторая младшая группа (с 3 до 4 лет) 2 67 детей
Средняя группа (с 4 до 5 лет) 3 96 детей
Старшая группа (5-6 лет) 3 85 детей
Подготовительная к школе группа (с 6 до 7 лет) 1 47 детей
Группы с ТИР
Разновозрастная группа (с 4 до 6 лет) для детей с ТПР 1 19 детей



Подготовительная к школе группа компенсирующей 
направленности (с 6 до 7 лет) для детей с ТНР

23 детей

Воспитательная работа
С 01.09.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы 
дошкольного образования.

За период реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность 
воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, 
проведенного 20.12.2023. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению 
мероприятий в календарный план воспитательной работы детского сада, например -  проводить 
ярморки и осенние - зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно 
с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей ДОО 
включены в календарный план воспитательной работы на второе полугодие 2024 года.
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ состава семей 
воспитанников.

Характеристика семей по количеству детей

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества 
семей воспитанников

Один ребенок 60 59%

Два ребенка 64 46%

Три ребенка и более 22 15%

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 
с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 
специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 
месяцы после зачисления в ДОО.
Родители являются активными участниками мероприятий различного уровня:
- команда родителей награждены Грамотой за I место в развлекательной игре «Устами 
младенца» в рамках городского конкурса «Вместе с мамой», посвященного Дню матери;
- детско-родительский коллектив: Вокально-инструментальный ансамбль «Ля-ля-фа» стали 
победителями Городского фестиваля-конкурса детского-юношеского учительского и 
родительского творчества «Мы вместе»;
- родители приняли участие в благотворительной Ярмарке, вырученные средства были переданы 
на лечение ребенка, ДОО отмечено Благодарственным письмом от Российского детского фонда, 
за оказание благотворительной помощи ребенку, оказавшемуся в трудной жизненной ситуации

Дополнительное образование
В ДОО в 2023 году дополнительные общеразвивающие программы реализовались по 

направлениям: художественному и физкультурно-оздоровительном, социальному и 
техническому, в том числе и в летний период. Источник финансирования: средства бюджета 
и физических лиц. Подробная характеристика -  в таблице.

№ Направленность / Форма Возраст Год, Бюджет / в Платное Арен­
Нанменованне органпзацпп количество рамках доп.обр да

программы воспптаннп договора соц.
ков сотруднпчеств

2023
Я



Художественное

1.1 Акварельное лето, в 
летний период

Кружок 5-7 лет 40

1.2 Мир маленького 
творца

Кружок 5-7 лет 25

1.3 Танцы Зыряночка Кружок 3-7 лет 40

1.4 Вокал, в летний 
период

Групповые
занятия

5-7 лет 16

1.5 Театр, «Ситцевая 
деревенька», в 
летний период

Кружок 5-7 лет 16

Физкул ьтурно-оздоровительное

2.1 Нерпенок, занятия в 
бассейне

Кружок 5-7 лет 72

2.2 Футбол Секция 5-7 лет 42

2.3 Каратэ Секция 5-7 лет 38

Социальное

3.1 Сказка терапия Занятия 3-5 лет

3.2 Игры на
коммуникацию, в 
летний период

Групповые
занятия

5-7 лет

Техническое

4.1 С ТЕМ лаборатория 
«Хочу все знать»

60

4.2 Робототехника, в 
летний период

5-7 лет 22

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2023 года, показывает, что 
дополнительное образование в ДОО реализуется активно. Детский сад планирует продолжить 
во втором полугодии 2024 года привлекать педагогов дополнительного образования в летний 
период, а также начать реализовывать новые программы дополнительного образования 
по технической и естественнонаучной направленности. По предварительным планам источником 
финансирования будут бюджет и средства родителей воспитанников.

II. Оценка системы управления организации

Управление учреждением осуществляется в соответствии с действующим
законодательством и уставом ДОУ

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 
Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание 
работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель -  заведующий.



Каждый коллегиальный орган наделен определенными компетенциями, которые не вправе 
решать другой орган. Деятельность вышеперечисленных коллегиальных органов, направленная 
на координирующую деятельность и деятельность, связанную с совершенствованием 
функционирования и развития Учреждения обеспечивает стабильную и эффективную работу 
Учреждения.

В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и 
педагогических работников по вопросам управления образовательной организацией и при 
принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их 
права и законные интересы, создан Родительский комитет.

Органы управления, действующие в ДОО
Наименование
органа

Функции

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 
структурных подразделений организации,
утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, 
осуществляет общее руководство Детским садом

Педагогически 
й совет

Осуществляет текущее руководство образовательной 
деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 
вопросы:

-  развития образовательных услуг;
-  регламентации образовательных отношений;
-  разработки образовательных программ;
-  выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;
-  материально-технического обеспечения образовательного процесса;
-  аттестации, повышении квалификации педагогических работников;
-  координации деятельности методических объединений

Общее
собрание
работников

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 
организацией, в том числе:

-  участвовать в разработке и принятии коллективного договора. Правил 
трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

-  принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 
образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 
работников;

-  разрешать конфликтные ситуации между работниками 
и администрацией образовательной организации;

-  вносить предложения по корректировке плана мероприятий 
организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной 
базы

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада.

IIL Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 
проведения диагностики:

-  диагностические занятия (по каждому разделу программы);
-  диагностические срезы;
-  наблюдения, итоговые занятия.

Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой возрастной группе. Карты 
включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного



образования и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения 
ООП ДО на конец 2023 года выглядят следующим образом:

Уровень развития 
воспитанников 
в рамках целевых 
ориентиров

Выше нормы

Кол-
во

%

Норма

Кол-
во

%

Ниже
нормы

Кол-
во

%

Итого

Кол-
во

% воспитанник 
ов в пределе 
нормы

Качество освоения
образовательных
областей

15: 41 190 51 32 150 92

В июне 2023 года педагоги детского сада проводили обследование воспитанников 
подготовительных групп на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 
деятельности в количестве 87 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности 
предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной 
инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать 
по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, 
а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться 
на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 
работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 
и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 
говорит о результативности образовательной деятельности в ДОО.

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса)

В основе образовательного процесса в ДОО лежит взаимодействие педагогических 
работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса 
являются дети, родители, педагоги.
Основные форма организации образовательного процесса:

-  совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 
организованной образовательной деятельности по освоению основной 
общеобразовательной программы;

-  самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 
работника.

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 
Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:

-  в группах с детьми от 1,5 до 3 лет -  до 10 мин;
-  в группах с детьми от 3 до 4 лет -  до 15 мин;
-  в группах с детьми от 4 до 5 лет -  до 20 мин;
-  в группах с детьми от 5 до 6 лет -  до 25 мин;
-  в группах с детьми от 6 до 7 лет -  до 30 мин.
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут.
Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится 

с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 
способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.
Для решения образовательных задач используются как новые формы организации процесса 
образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, образовательное событие, 
обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках 
интеграции образовательных областей и другое), так и традиционных (фронтальные, 
подгрупповые, индивидуальные занятий).



Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; 
деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных 
областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных 
форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом.

Воспитанники являются победителями, призёрами и участниками конкурсов,
чемпионатов, соревнований в 2023г

Наименование мероприятия Уровень
мероприятия

Количество 
победителей и 
призеров/участнико

Призер -  II место
Черкашина Николина, в конкурсе «Игрушка 
своими руками», в номинации «Текстильная 
игрушка»,(руководитель Пантелеева С.Ю.)

городской
1 призер

Лауреат 3 степени
Щербаков Сергей, Международный фестиваль- 
конкурс «Ступеньки к успеху», (руководитель 
Григорьева Т.С.)___________________________

международный
1 призер

Победитель
Сизова Полина, в конкурсе рисунков «Мой 
пример для подражания», посвященному Дню 
Отца, (руководитель Манух О.В.)___________

городской
1 победитель 

5 участников

Диплом победителя
Вокально-инструментальный ансамбль «Ля -ля 
фа» фестиваля-конкурса детско-юношеского, 
учительского и родительского творчества «Мы 
вместе -  2023». (руководитель Паижалова Л.О., 
Григорьева Т.С.)___________________________

городской

Ансамбль 12 
человек

Акция «Любить, беречь» в рамках реализации 
всероссийского проекта «Город для детей» всероссиискии

23 Участника

II место
Городской смотр-конкурс строя и песни «На 
знамя Победы равняем шаг!» (руководитель 
Прокофьева С.Ю)_________________________

окружной этап 
муниципального

12 детей и 12 
взрослых 
(родители и 
педагоги)

диплом I степени
1 Всероссийский музыкальный фестиваль 
«Воспитатели России» Федеральный этап. 
Номинация: инструментальное музицирование 
«Clever-mix» Инструментальная композиция 
«Наш край»;( руководители Григорьева Т.С., 
Наижалова Л. О.)___________________________

всероссиискии

16 детей

Лауреат в номинации «Мультипликационный 
фильм»;
Сопот Мирослава, в конкурсе «Компик- 
дошколенок» в рамках XVII молодежного 
компьютерного фестиваля «Иркутская 
компьютериада -  2023 г.», (руководитель 
Антипина А.Е.)___________________________

муниципальный

1 лауреат, и 
6 участников

Победитель
Вокально-инструментальный ансамбль «ЛЯ-ля- 
фа» городского фестиваля-конкурса 
патриотической песни «Февральский ветер»

муниципальный

16 детей



(руководители: Наижалова Л.О., Григорьева Т.С.)
Победители
Щербаков Сергей и Першина Валерия,, в 
окружном этапе городского конкурса чтецов 
«Русское слово»,(руководитель Григорьева Т.С)

окружной этап 
муниципального

2 победителя

3 участника

Победители
Вокально-инструментальный ансамбль «ЛЯ-ля- 
фа». Хореографический ансамбль «Краски» в XIII 
городского фестиваля детского творчества 
«Звездочки Иркутска», ( руководители:
Наижалова Л.О., Григорьева Т.С.)______________

муниципальный 18 детей

Победители
Команда «Семья» в окружном отборочном этапе 
VI Чемпионата по футболу для воспитанников 
МБДОУ

окружной этап 
муниципального

10 детей

Победители
Команда «Ракета» в VI Чемпионате г.Иркутска по 
футболу для воспитанников МБДОУ

муниципальный 10 детей

Победители
в Городском конкурсе «Синичкин день», в 
номинации «Птичья мастерская»(руководители 
воспитатели: Родкина П.Д., Фойгель М.А.,Крячек 
Л.С., Журавлева А.В., Манух О.В., Дроздова 
О.В.Пантелеева С.Ю.)_________________________

муниципальный 4 победителя 
10 призеров
5 участников

Лауреат 1 степени
Вокально-инструментальный ансамбль «Ля-ля- 
фа» Международный конкурс-фестиваль в рамках 
проекта «Планета талантов»(Григорьева Т.С., 
Наижалова Л.О.)______________________________

Международный 16 детей

Победитель
Качугова Лиза в конкурсе рисунков для книжки- 
раскраски «Дети-Детям», организатор ИРОО 
«Солнечный круг», (руководитель Родкина Н.Л.)

региональный

1 победитель 
4 участника

Победитель
Городской конкурс рисунков «Правила 
дорожного движения глазами детей», (Манух 
О-В)_____________________________________

городской 1 победитель 
4 участника

Участники
Региональный конкурс рисунков «Мой пример 
для подражания»___________________________

региональный
1 победитель 
10 участников

V. Оценка качества кадрового обеспечения

Детский сад укомплектован педагогами на 75 % согласно штатному расписанию. Всего 
работают 51 человек. Педагогический коллектив ДОО насчитывает 24 педагогов Соотношение 
воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:

-  воспитанник/педагоги -15,6/1;
-  воспитанники/все сотрудники -  7,3 /1.

За 2023 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:
-  высшую квалификационную категорию -  1 музыкальный руководитель;
-  первую квалификационную категорию -  1 воспитатель.

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 28 работников детского сада, из них 
24 педагогов. На 30.12.2023 3 педагога проходят обучение в ВУЗах по педагогическим 
специальностям.



Год
Общее количество 

педагогических 
работников

Количество педагогических 
работников, имеющих 

высшую квалификационную 
________ категорию________

Количество педагогических 
работников, имеющих 

первую квалификационную 
________ категорию________

2023 24 11

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют 
в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 
дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат 
в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 
дошкольников.

МБДОУ г. Иркутска детский сад № 176 активно и плодотворно сотрудничает с: МКУ 
«ИМЦРО»; ГБПОУ ИО «Иркутский региональный колледж педагогического образования», ГАУ 
ДПО ИРО, института ФГБОУ ВО «Иркутский государственный университет», ФГБОУ ВО БГУ.

В соответствии с новыми требованиями к профессиональной деятельности 
педагогических работников, коллектив ДОУ систематически повышает квалификацию.

на
31.12.2023

1 год 2 год 3 год

молодые
специалисты

педагоги психологи: Фаркова 
О. А Трофимова А.Н. 
воспитатели: Ванглер Е.И., 
Копылова М.В.

воспитатель: 
Пименова Д.С.

воспитатель: Журавлева 
АВ.

В МБДОУ г. Иркутска детском саду № 176 складываются свои традиции, своя система 
работы с молодыми педагогическими кадрами, повышение их профессиональной 
компетентности через:

• наставничество;
оказание помощи в самообразовании через подборку методической литературы, 

периодических изданий по интересующим вопросам;
• стимулирование молодых специалистов к изучению опыта работы коллег своего 

учреждения и других ДОО;
Наставничество в МБДОУ г. Иркутска детском саду № 176 предусматривает 

индивидуальную работу опытного педагога по развитию у молодого или начинающего 
педагога необходимых навыков и умений ведения педагогической деятельности, а также 
имеющихся знаний в области воспитания и обучения.

НАСТАВНИЧЕСТВО
наставник производственная практика 

студентов
методическое объединение 

(МО)
Назначение наставника за 

молодым специалистом
Договор 0 сотрудничестве Участие в работе МО

МБДОУ г.Иркутска детского сада № 176 является базой для прохождения 
производственной практики студентов.

В соответствии с новыми требованиями к профессиональной деятельности 
педагогических работников, коллектив ДОУ систематически повышает квалификацию. В ДОУ 
создана программа повышения квалификации сотрудников.



Мероприятия на базе ДОО в 2023 году

Наименование мероприятия Уровень
мероприятия Форма участия участники

Неделя молодого педагога 
«Первые шаги в профессии»

ДОО Круглый стол, мастер 
класс, семинар 

практикум, открытые 
за11ятия, игры, тренинги, 

консультации и т.д.

наставники и 
молодые 

специалисты

янв-июнь 2023 
Практика студентов ГБПОУ 
ПО «ИРКПО»

открытые занятия,
практикумы,
защита
производственной 
практики открытые 
за!1ятия студеннов)

3 курс 10 
человек
4 курс 8 человек 
студентов

окт-дек 2023
Практика студентов ГБПОУ 
ПО «ИРКПО»

организатор, открытые 
за11ятия, практикумы.

1 курс 12 
человек
2 курс 10 
человек 
студентов

Организация и проведение 
экскурсии по дошкольному 
учреждению в рамках 
конкурса «Краса дошкольного 
образования 2023»

региональный организатор экскурсии 
(знакомство с 
направлениями ДОО и 
практическими 
заданиями)

20 педагогов -
представители
дошкольных
организаций
муниципалитето
в Ирк.обл______

Семинар-практикум для 
молодых учителей-логопедов 
округа______________________

окружной открытые занятия, 
практикумы.

7 человек

Заседание ресурсной 
площадки педагогических 
работников_____________

муниципальн
ый

организатор семинара- 
практикума по теме 
МРП

25 человек

«Педагогическое 
мероприятие с детьми» в 
рамках регионального этапа 
всероссийского 
профессионального конкурса 
«Воспитатель года России 
2023»

региональный предоставление базы для 
конкурсного испытания

8 участниц и 
жюри

Педагоги активно повышают свой профессиональный уровень и участвуют в 
распространении передового педагогического опыта

Наличие педагогических работников — победителей очных конкурсов профессионального
мастерства, проектов в 2023 году

Название конкурса/ ФИО участника Результат Уровень конкурса

Конкурс профессионального мастерства в 
номинации «Успешный руководитель» XI 
Всероссийского конкурса «Воспитатели 
России»; заведующая Батюк М.П.

I место Всероссийский

Межрегионального форума педагогических 
инноваций с международным участием в 
номинации «Современная школа», г. 
Магадан; педагог-психолог Стадник О.С.,

диплом III степени
Межрегиональный 
с международным 

участием



педагог дополнительного образования 
Михеева О.Б., учитель логопед 
Мирошниченко А.В.________________
Конкурс руководителей образовательных 
организаций «МЫ СОЗДАЕМ БУДУЩЕЕ 
РОССИИ»номинации «Лучший 
заведующий дошкольной образовательной 
организацией; заведующая Батюк М.Н.

Лауреат I степени

Межрегиональный

Конкурс в рамках XV Межрегиональной 
ярмарки социально-педагогических 
инноваций (с международным участием) г. 
Ростов; заведующая Батюк М.Н., старший 
воспитатель Андриевская И.В., учитель 
логопед Данчинова Т.М.

II место
Межрегиональный 
с международным 

участием

Городской конкурса фотографий «В 
объективе малая Родина», номинация 
«Счастливые моменты детства», 
воспитатель Крячек Л.С.

I место
Г ородской

Конкурс профессионального мастерства 
«Лучший мастер-класс» по теме «Развитие 
музыкально-творческих способностей 
детей старшего дошкольного возраста в 
различных видах деятельности, 
посредством STEM-образования» в рамках 
межрегионального этапа Международного 
форума (Ярмарки) социально­
педагогических инноваций, заведующая 
Батюк М.Н., старший воспитатель 
Андриевская И.В., муз.руководитель 
Наижалова Л. О.

II место

Межрегиональный 
с международным 

участием

Конкурс профессионального мастерства 
«Лучший мастер-класс» по теме «Модель 
реализации STEM-образования в практике: 
«STEM -  проект» на уровне дошкольного 
общего образования в рамках 
межрегионального этапа Международного 
форума (Ярмарки) социально­
педагогических инноваций, педагог 
дополнительного образования Михеева 
О. Б., педагог психолог Стад ник О. С.

III место

Межрегиональный 
с международным 

участием

Флеш-моб по теме: «Наставники и 
наставляемые», инструктор по ФК 
Прокофьева С.Ю.________________

участник
Г ородской

Результаты участия в конкурсах методических разработок
Региональный конкурс «Лучшая 
методическая разработка в STEM- 
образовании» в 2023 году в номинации 
«Методическое пособие», старший 
воспитатель Андриевская И.В.________

I место Региональный

Региональный конкурс «Лучшая 
методическая разработка в STEM- 
образовании» в 2023 году в номинации 
«Методическое пособие», воспитатель 
Родкина Н.Л.

II место Региональный



Международный педагогический конкурс 
«Лучшая педагогическая разработка» 
Номинация «Методический разработки 
музыкального руководителя» проект 
«Музыкальный зоопарк», муз. 
руководитель Григорьева Т.С., Наижалова 
Л.О.

Диплом 
победителя 
I степени Международный

Муниципальный этап регионального 
конкурса «Лучшая методическая 
разработка/пособие», Наижалова Л.О.

Участник Муниципальный

Муниципальный этап регионального 
конкурса «Лучшая методическая 
разработка/проект», Мирошниченко А.В.

Участник Муниципальный

Конкурс на лучшую методическую 
разработку по физической культуре 
«Инновационные технологии в 
физкультурном образовании в ДОУ и 
организациях ДО в области физической 
культуры и спорта» НОМИНАТ ЩЯ 
«Лучшая инновационная методика 
физкультурного образования в ДОУ 
«Методические рекомендации /«Степ - 
аэробика с детьми дошкольного возраста», 
Прокофьева С.Ю.

Участник

Региональный

Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей 
профессиопальной деятельности (обобщение и распространение педагогического опыта)

ФИО Форма/
очно

Тема Организатор
меронрнятня

Уровень нредставлення 
Тема меронрнятня

Музыкальный 
руководитель 
Григорьева Т.С.

Мастер-
класс

«Система подготовки 
дошкольников к 
конкурсам
художественного слова и
сценического
творчества»

МБУДО
г.Иркутска
«Дом
детского
творчества
№3»

Окружной.
Семинар-практикум
«Значение
художественного
слова в воспитании и
развитии детей
старшего
дошкольного
возраста»

Музыкальный
руководитель
Григорьева Т.С.,
старший
воспитатель
Андриевская
И.В.

Мастер-
класс

«Роль родителей в 
формировании духовно­
нравственных и социо­
культурных ценностей 
дошкольников через 
участие в культурно­
досуговой деятельности 
в дошкольной 
организации

всо моод
«Родительск
ая забота»
ФГЬОУВО
«ИГУ»
Педагогичес
кий
институт

Муниципальный. 
Байкальские 
родительские чтения 
«Имя Учителя в 
сердце каждом»

Музыкальный 
руководитель 
Наижалова Л.О., 
воспитатель

Мастер
класс

«Развитие социально­
коммуникативных 
способностей 
участников

город
Усолье-
Сибирское
МКУ

Межмуниципальная 
научно-практическая 
конференция для 
педагогов



Сахипова Е.В.,
Прокофьева
С.Ю.

образовательного 
процесса с 
использованием 
музыкальных игр и 
танцев»

«Информаци
онно
методически 
й центр»

дошкольных 
образовательных 
учреждений 
«Педагогический 
ПОИСК-2023: 
территория детства: 
современные 
тенденции и 
перспективы развития 
дошкольного 
образования»________

Старший
воспитатель
Андриевская
И.В.,
Музыкальный 
руководитель 
Наижалова Л. О

Доклад «Успешность 
образовательной 
организации в рамках 
реализации программы 
СТЭМ образования»

ГАУДПО 
ПРО ПО

Межрегиональная 
Стажировочная сессия 
«STEM- компетенции 
детей дошкольного 
возраста: о новом 
содержании для 
самого главного...».

Музыкальный 
руководитель 
Наижалова Л. О, 
воспитатель 
Антипина А.Е.

мастер-
класс

«Основы монтажа и 
использование 
раскадровки при 
монтаже мультфильма»

ГАУДПО 
«ПРО по»

Межрегиональная 
стажировочная сессия

Старший
воспитатель
Андриевская
ИВ.

участие 
в работе 
круглого 
стола

«Воспитатель-учитель 
или вторая мама?»

всо моод
«Родительск 
ая забота» 
ФГБОУ ВО 
«ИГУ» 
Педагогичес 
кий
институт

Муниципальный. 
Байкальские 
родительские чтения 
«Имя Учителя в 
сердце каждом»

Воспитатель 
Родкина Н.Л.

Доклад «Эксперимент -  как 
метод познания в 
познавательно­
исследовательской 
деятельности 
дошкольников»

ГАУДПО 
ПРО ПО

Стажировочная сессия

Заведующий
Батюк МН.,
старший
воспитатель
Андриевская
ИВ.

Доклад за предоставление опыта 
«Ресурсная площадка в 
ДОО, как источник 
диссеминации опыта и 
инновационных идей»

«Образовательная 
панорама Фест 2023», 
«Школа молодых 
руководителей ДОО»

Музыкальный 
руководитель 
Наижалова Л. О,

Доклад «Успешное развитие 
творческой инициативы 
и раскрытие талантов 
воспитанников при 
реализации творческих 
проектов совместно с 
родителями»__________

МКУ г
Иркутска
«ИМЦРО»

Межрегиональная 
стажировочная сессия

Музыкальный 
руководитель 
Наижалова Л. О,

Доклад «Развитие социально­
коммуникативных 
способностей 
участников 
образовательного 
процесса с__________

г.Усолье-
Сибирское
МКУ
«имц»

Окружной «Детско -
родительские
сообщества»



использованием 
музыкальных игр и 
танцев»

Воспитатель 
Родкина Н.Л.

Презент
ация

«Эксперимент -  как 
метод познания в 
познавательно­
исследовательской 
деятельности детей 
старшего дошкольного 
возраста»

ГБПОУ ПО 
«ИРКПО»

Образовательный 
форум «Колледж: 
вчера, сегодня, 
завтра»
Интерактивная
площадка
«Экологизация
дошкольного
образования: опыт и
перспективы
развития»

Учитель логопед 
Данчинова Т.М.

Мастер
класс

«Использование 
программируемого 
робота Bee-Bot в работе 
учителя-логопеда по 
коррекции речевых 
нарушений у детей 
старшего дошкольного 
возраста»

ГАУДПО 
ПРО РО

Межрегиональная 
тажировочная сессия

Учитель логопед 
Данчинова Т.М.

Доклад «Формирование речевой 
активности, 
предпосылок 
читательской 
грамотности детей 
дошкольного возраста 
(робот Bee-Bot)»

ГАУДПО
ПРО
ИМП^О

Заседание МРП

в  Учреждении успешно применяются инновационные методы менеджмента, 
способствующие реализации основных приоритетов:

-разработана, принята и успешно реализуется Программа развития учреждения «Детский 
сад -  территория новых потребностей и широких возможностей»;

- организованы дополнительные платные услуги в ДОО;
-налажен процесс информатизации образовательного процесса (организация работы сайта 

ДОУ, работа с Интернет-ресурсами);
- работает механизм привлечения внебюджетных средств
-продолжается внедрение в практику инновационных коллективных и индивидуальных 

педагогических проектов;

Сроки
проведения

Тема Осиоваиие для участие
(реквизиты распорядительного 

документа)

2023-2024
уч.год

«Формирование предпосылок 
функциональной грамотности у детей 
дошкольного возраста средствами 
STEM- образования»

Присвоение статуса 
муниципальной ресурсной 
площадки в 2023-2024 учебном 
году. Приказ №214-08-675/23 от 
18.10.2023г.



2023 год «О реализации Проекта региональной 
каскадной модели сопровождения 
процессов внедрения Программы 
развития личностного потенциала в 
Ирк.обл на период до 2024»

Распоряжение Министерства 
образования Иркутской обл. № 55- 
189-мр от 14.02.2023г

2023-2024
уч.год

«Академкнига/Учебник» по внедрению 
в практику работы новейшей 
технологии обучения дошкольников.

Об утверждении перечня 
муниципальных 0 0  г.Ирк.- 
участников федерального 
инновационного проекта Приказ 
№35/5 от 11.05.2023

2023-2024
уч.год

«Раскрытие воспитательного потенциала 
STEM-образования»

О присвоении статуса 
инновационной площадки Приказ 
№7 / ФИСО -  22 от 15.02.2022, 
Дополнительное соглашение от 
01.06.2023

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 
областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 
периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных 
электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно- 
методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной 
работы в соответствии с обязательной частью ООП ДО.

В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной 
деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным 
оборудованием.
Информационное обеспечение Детского сада включает:
информационно-телекоммуникационное оборудование -  в 2023 году пополнилось ноутбуком, 
тремя принтерами, проектором мультимедиа;
программное обеспечение -  позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, 
фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
В ДОО учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации 
образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.
В декабре 2023 года в результате повторного планового мониторинга инфраструктуры ДОО 
выявили пожелания со стороны воспитателей и родителей (законных представителей) обновить 
наглядный материал для стендов, альбомы и дидактические пособия. Закупку необходимых 
материалов запланировали на второе полугодие 2024 года.

VII. Оценка материально-технической базы

В ДОО сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, 
жизнеобеспечения и развития детей. В учреждении оборудованы помещения:

-  групповые помещения -  12;
-  кабинет заведующего -  1;
-  методический кабинет -  1;
-  кабинет- учителя логопеда -  1;
-  музыкальный зал -  1;
-  физкультурный зал -  1;
-  бассейн-1;
-  пищ еблок-1;
-  прачечная -  1;
-  медицинский кабинет -  1;
-  компьютерный класс «СХЕМ-лаборатория»-1;
-  кабинет педагога-психолога -1.



При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 
индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 
включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.

В 2023 году ДОО провел текущий ремонт 12 групповых комнат, 10 спальных помещений, 
коридоров 1 и 2 этажей, медкабинета, физкультурного зала, музыкального зала, бассейна. 
Построили новые малые архитектурные формы и игровое оборудование на участке.

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 
действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 
работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны 
труда.

По итогам мониторинга инфроструктуры выявлено: РППС учитывает особенности 
реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных 
развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами 
открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, 
стимулирующую функции.
Организована работа по благоустройству фасада здания и территории учреждения к летней 
оздоровительной компании.

В детском саду проведена автоматическая пожарная сигнализация, установлены речевые 
оповещатели, установлена кнопка экстренного вызова охраны, функционируют видеокамеры, 
установлены домофоны в групповые комнаты и кабинеты (электронные ключи).

Соблюдение правил пожарной безопасности В полном объеме имеется документация в 
соответствии с требованиями ОГПП г. Иркутска. Договор обслуживания автоматической 
пожарной сигнализации. Акты обработки деревянных конструкций. Сертификаты на 
огнестойкие двери. Протоколы измерения сопротивления изоляции. Заключение ОГПП г. 
Иркутска. Все технические и подсобные помещения эксплуатируются в соответствии с пожарной 
декларацией МДОУ. Управление автоматической пожарной сигнализации осуществляется из 
помещения охраны. Пожарно - техническая продукция укомплектована в полном объеме. В 
здании предусмотрены элементы фотолюминесцентной эвакуационной системы. Планы 
эвакуации выполнены в соответствии предъявляемым к ним требованиям. На первом этаже 
девять запасных выходов. На втором этаже девять эвакуационных выходов.

VIIL Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

В ДОО утверждено положение о внутренней системе оценки качества образованияот 19.09.2023. 
Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую работу 
педагогического коллектива по всем показателям.
В течение года воспитанники детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях 
различного уровня.
Для выявления степени удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг в 
МБДОУ проводилось анкетирование родителей, в котором приняли участие 82 % родителя, 
получены следующие результаты:

-  доля получателей услуг, положительно оценивающих качество обучения в целом , -  
90 процентов;

-  доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 
организации, -  92 процента;

-  доля получателей услуг, удовлетворенных престиж, репутацию в целом, -  83 процента;
-  доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

дополнительных образовательных услуг, -  94 процента;
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 
предоставляемых услуг.

Информация об объеме образовательной деятельности, о ностунлении финансовых и 
материальных средств и об их расходовании но итогам 2023 финансового года



Муниципальная услуга: получение общедоступного и бесплатного дошкольного 
образования, присмотр и уход

Нормативно-правовые акты регулирующие порядок оказания муниципальной
услуги: Федеральный закон № 184-ФЗ от 06.10.1999г «Об общих принципах организации 
законодательных и исполнительных органов государственной власти субъектов РФ», 
Федеральный закон № 131 -ФЗ от 06.10.2003 «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в РФ», Федеральный закон № 273-ФЗ «Об образовании в РФ».

Обьем оказания муниципальной услуги в 2023 году: число воспитанников составило 
375 человек.

Анализ итогов административно-хозяйственной работы и оценка материально- 
технических и медикосоциальных условий пребывания детей в ДОУ. Улучшение 
материально-технической базы ДОУ - одна из важнейших задач дошкольного образовательного 
учреждения. Административно- хозяйственная деятельность в 2023 году была направлена на 
развитие и укрепление материально-технической базы дошкольного учреждения, организации 
стабильного функционирования различных систем, участвующих в обеспечении 
образовательного и социально-бытового процессов детского сада.

По итогам исследования НОКУ МБ ДОУ г. Иркутска детский сад № 176 в 2021 г, значения 
по всем группам показателей, составил 100%;

В целях успешного достижения задач образовательной деятельности учреждения, 
повышения уровня профессиональной компетенции педагогов в течение отчетного года велась 
целенаправленная, планомерная методическая работа по совершенствованию всей работы с 
детьми в соответствии с современными требованиями к повышению качества образования, 
работа по повышению профессионального мастерства и развитию творчества педагогов, а также 
развитие у педагогов желания и стремления работать эффективно. Активизации деятельности 
педагогического коллектива способствовало использование и сочетание современных методов и 
форм методической работы: консультаций-практикумов с введением элементов имитации 
конкретной проблемной ситуации, обучения практическим умениям в ходе деловой игры, 
разгадыванием педагогических тематических кроссвордов, анализом высказываний детей, их 
поведения, творчества, анкетирования педагогов, а также дискуссий, круглых столов, мастер- 
классов, смотров-конкурсов, открытых занятий. Проведение данных мероприятий помогло 
педагогам актуализировать свои знания, проанализировать свой опыт работы, приводя его в 
определенную систему.

II. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ. 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 2023 год

N п/п Показатели Едишща
измерения

1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 
числе:

человек 375

1.1.1 В режиме полного дня (8-12  часов) человек 375
1.1.2 В режиме кратковременного пребывания ( 3 - 5  часов) человек 0
1.1.3 В семейной дошкольной группе человек —

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением на базе дошкольной образовательной организации

человек . . .

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет человек 0
1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет человек 352
1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 
ухода:

человек/% 375/100

1.4.1 В режиме полного дня (8-12  часов) человек/%) 375/100
1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) человек/%) . . .



1.4.: в  режиме круглосуточного пребывания человек/%
1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 
воспитанников, получающих услуги:________________________

человек/% 42

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии

человек/%) 0/0

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 
образования_______________________________________

человек/% 0/0

1.5.: По присмотру и уходу человек/%)
1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 
воспитанника

день 5,2

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: человек 24
1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование
человек/%) 9/38

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля)______________________________

человек/% 9/38

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование

человек/% 15/62

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля)__________________

человек/%) 15/62

\Л Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе:

человек/%) 17/70

1.8.1 Высшая человек/% 6/25
1.8.2 Первая человек/% 11/45
1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет:____________

человек/% человек/
%

1.9.1 До 5 лет человек/% 5/21
1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 4/17
1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет

человек/%) 8/33

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте от 55 лет

человек/% 2/18

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или 
иной осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников

человек/% 27/100

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в образовательном 
процессе федеральных государственных образовательных 
стандартов в общей численности педагогических и

человек/%) 25/86



административно-хозяйственных работников
1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации
человек/че

ловек
24/375

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников:

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет Да
1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет Да
1.15.3 Учителя-логопеда да/нет Да
1.15.4 Логопеда
1.15.5 Учителя-дефектолога да/нет Нет
1.15.6 Педагога-психолога да

2. Инфраструктура
2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
кв. м 2,1 кв. м

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 
деятельности воспитанников

кв. м 252 кв. м

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет Да
2.4 Наличие музыкального зала да/нет Да
2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 
на прогулке

да/нет Да

Заведующая М.Н. Батюк


