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ПАМЯТКА  

по антикоррупционному поведению 

Антикоррупционное просвещение работников Учреждения 

 Антикоррупционное просвещение работников Учреждения осуществляется в целях 

формирования антикоррупционного мировоззрения, нетерпимости к коррупционному 

поведению, повышения уровня правосознания и правовой культуры работников Учреждения на 

плановой основе посредством антикоррупционного образования, и антикоррупционного 

консультирования.  

Антикоррупционное консультирование осуществляется в индивидуальном порядке 

должностными лицами Учреждения, ответственными за реализацию антикоррупционной 

политики Учреждения. 

Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции, в том числе по 

вопросам урегулирования конфликта интересов, проводится в конфиденциальном порядке.  

 

Поведение, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или 

предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки, 

является неприемлемым для сотрудника, поскольку заставляет усомниться в его объективности 

и добросовестности, наносит ущерб репутации учреждения в целом. 

 Взятка - принимаемые должностным лицом материальные ценности (предметы или 

деньги) или какая-либо имущественная выгода или услуги за действие (или наоборот 

бездействие), в интересах взяткодателя, которое это лицо могло или должно было совершить в 

силу своего служебного положения. 

 Действия по передаче и приёму взятки в России противозаконны и подпадают под 

действие УК РФ. Получение и дача взятки государственным служащим является одним из 

проявлений коррупции. 

 Часто в массовом сознании взятка ассоциируется с денежными купюрами, однако подарок 

должностному лицу, от которого зависит принятие решений, также может считаться взяткой, 

если его стоимость превышает оговоренную законом сумму. Так во Франции предельная 

стоимость подарка, который не может считаться взяткой, составляет 35 евро, в Великобритании 

— 140 фунтов стерлингов (250$), в США — 50$, в России — не должна превышать 3000 рублей 

(п. 1 ст. 575 ГК РФ). 

Взяткой могут быть признаны: 

 Предметы – деньги, в том числе валюта, банковские чеки и ценные бумаги, изделия из 

драгоценных камней и металлов, автомашины, продукты питания, техника, бытовые приборы и 

другие товары, квартиры, дачи, гаражи, земельные участки и другая недвижимость; 

Услуги и выгоды – лечение, ремонтные и строительные работы, санаторные и 

туристические путевки, оплата развлечений и других расходов безвозмездно или по 

заниженной стоимости;  

Завуалированная форма взятки – банковская ссуда в долг или под видом погашения 

несуществующего долга, оплата товаров, купленных по заниженной цене, покупка товаров по 

завышенной цене, заключение фиктивных трудовых договоров с выплатой заработной платы 

взяточнику, его родственникам или друзьям, получение льготного кредита, завышение 

гонораров за лекции, статьи и книги, преднамеренный проигрыш в карты, «случайный» 

выигрыш в казино, прощение долга, уменьшение арендной платы и т.д. 

 В современном российском уголовном праве есть следующие преступления, связанные со 

взяточничеством: получение взятки (ст.290 УК РФ), дача взятки (ст.291 УК РФ), 



посредничество при взяточничестве (ст.291.1 УК РФ), провокация взятки или подкупа (ст.304 

УК РФ). 

Действия и высказывания, которые могут быть восприняты как согласие принять 

взятку или как просьба о даче взятки. 

 При обсуждении рабочих вопросов следует избегать: 

 спорных жестов, мимики и выражений. Например: «вопрос решить трудно, но можно», 

«договоримся», «нужны более веские аргументы», «нужно обсудить параметры в другой 

обстановке», «ну что делать будем?» и т.п. 

 определенных тем: низкий уровень заработной платы служащих, нехватка средств на 

реализацию нужд, желание приобрести имущество или услугу, отсутствие работы у близких, 

необходимость поступления детей в образовательные учреждения. 

 неожиданно прерывать беседу и под благовидным предлогом оставлять посетителя 

одного в кабинете, оставив при этом открытыми ящик стола, папку с материалами, сумку, 

портфель. 

 написания посторонних цифр на бумаге или набора на калькуляторе с последующей их 

демонстрацией посетителю.  

Действия в случае вымогательства или провокации взятки (подкупа) 

 Вести себя крайне осторожно, вежливо, без заискивания, не допуская опрометчивых 

высказываний, которые могли бы трактоваться вымогателем как готовность, либо как 

категорический отказ дать взятку или совершить подкуп. 

 Внимательно выслушать и точно запомнить поставленные Вам условия (размеры сумм, 

наименование товаров и характер услуг, сроки и способы передачи взятки, форма 

коммерческого подкупа, последовательность решения вопросов) 

.  Постараться перенести вопрос о времени и месте передачи взятки до следующей беседы 

или, если это невозможно, предложить хорошо знакомое Вам место для следующей встречи. 

 Поинтересоваться у собеседника о гарантиях решения вопроса в случае дачи взятки или 

совершения подкупа. 

 Не берите инициативу в разговоре на себя, больше «работайте на прием», позволяйте 

потенциальному взяткополучателю «выговориться», сообщить Вам как можно больше 

информации. 

 Заведомо ложный донос (статья 306 УК РФ) 

 наказывается штрафом в размере до 120 000 рублей или в размере заработной платы или 

иного дохода за период до 1 года, либо обязательными работами на срок от 180 до 240 часов, 

либо исправительными работами на срок до 2 лет, либо арестом на срок до 6 месяцев, либо 

лишением свободы на срок до 2 лет. 

 донос с обвинением лица в совершении тяжкого или особо тяжкого преступления, - 

наказывается штрафом в размере от 100 000 до 300 000 рублей или в размере заработной платы 

за период от 1 до 2 лет либо лишением свободы на срок до 3 лет.  

 

Запрещение дарения (статья 575 ГК РФ) 

 1. Не допускается дарение, за исключением подарков, стоимость которых не превышает 3 

000 рублей: 

 1) от имени малолетних и граждан, признанных недееспособными, их законными 

представителями;  

2) работникам образовательных организаций, медицинских организаций, организаций, 

оказывающих социальные услуги, и аналогичных организаций, в том числе организаций для 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, гражданами, находящимися в них на 

лечении, содержании или воспитании, супругами и родственниками этих граждан; 

 3) государственным служащим … в связи с их должностным положением или в связи с 

исполнением ими служебных обязанностей; 

 


