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План мероприятий по повышению профессионального развития 

педагогического коллектива на 2023-2024 учебный год 

 

Цель: повышение педагогической компетентности педагогов как актуальное 

направление развития в условиях обновления содержания дошкольного образования, в 

условиях реализации обновленного ФГОС ДО и внедрения ФОП ДО. 

 

Примерный график прохождения аттестации 

№ 

п/п 
ФИО Должность 

кв. 

категория 

год 

прохожден. 

аттестации 

Планируемая дата прохождения 

2022 2023 2024 2025 2026 

1 
Широколобова 

А.П. 

Музыкальный 

руководитель 
- -    1КК   

2 Матвеева Н. В. 
Педагог-

психолог 
- -    1КК  

3 Богомолова С.А. 
Инструктор по 

физической 

культуре 
1КК   2019 г.   ВКК   

4 Федорова С.А. 
Учитель-

логопед 
- -   1КК   

5 Швецова Н.И. воспитатель 1КК 2023 г.      

6 Попова М.А воспитатель 1КК 2021 г.    ВКК  

7 Лексашова Д.Ю. воспитатель 1КК   2019 г.   1 КК   

8 Кириллова В.П воспитатель - -   1КК   

9 Матвеева Н.В. воспитатель 1КК 2023     ВКК 

10 Авдеева Т.В. воспитатель - -   СЗД   

11 Бегаева Д.С. воспитатель - -    1КК  

12 Грудинина Е.В воспитатель - -    1КК  

 

План мероприятий с участием аттестующихся педагогов 

Сроки Тематика Ответственные 

Сентябрь- 

октябрь 2023 

 

Ознакомление педагогов с нормативными документами по 

аттестации. Собеседование с аттестуемыми педагогами по 

требованиям квалификационных характеристик. 

Зам. зав по ВМР  

по графику 

аттестации 

Оформление пакета документов на аттестуемых, для присвоения 

соответствующей категории 

Заведующий 

Зам. зав по ВМР  

в течение 

года 

Индивидуальная работа с аттестуемыми: оказание помощи в 

создании профессиональных портфолио педагогов, подготовка 

документации и материалов из опыта работы   

Зам. зав по ВМР  

В течение 

года 

Мероприятия с участием аттестующих педагогов Аттестуемые 

педагоги 
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План прохождения курсов по повышению квалификации. 

№ ФИО Должность 

Дата 

последних 

курсов 

Дата прохождения курсов ПК, 

направленных на реализацию ФОП 

ДО 

2023 2024 2025 

1 Широколобова А.П. 
Муз. 

руководитель 
- ноябрь    

2 
Богомолова Светлана 

Александровна 

Инструктор 

по ф.к. 
2019     

3 
Матвеева Надежда 

Владимировна 

Педагог-

психолог 
- октябрь    

4 
Федорова Светлана 

Анатольевна 

Учитель-

логопед 
- октябрь   

5 
Кириллова Валентина 

Павловна 
воспитатель -  декабрь  

6 
Лексашова Дина 

Юрьевна 
воспитатель 2021   февраль  

7 
Попова Мария 

Александровна 
воспитатель 2021    март  

8 
Шевцова Наталья 

Ивановна 
воспитатель 2021   апрель  

9 
Авдеева Татьяна 

Валерьевна 
воспитатель - декабрь   

10 
Матвеева Надежда 

Владимировна 
 воспитатель 2021    март  

11 
Бегаева Дарья 

Сергеевна 
воспитатель - декабрь   

12 
Грудинина Елена 

Васильевна 
воспитатель - сентябрь   

 

Самообразование педагогов 

Ф.И.О. Тема самообразования 

Богомолова С.А. 
Кинезиология как эффективная технология развития дошкольников 

по физической культуре 

Широколобова А.П. 
Развитие чувства ритма у детей дошкольного возраста посредством 

игры на музыкальных инструментах 

Матвеева Н.В. 
Использование ИКТ как средство повышения эффективности работы 

педагога-психолога ДОУ 

Федорова С.А. 

Нейроигры как средство активизации межполушарного 

взаимодействия и стимулирования речевой активности у детей 

старшей группы 

Лексашова Д.Ю. 
Создание условий для развития исследовательской активности 

дошкольников через практическую деятельность с пуговицами 

Кириллова В.П. 
Игра как средство образовательной деятельности у дошкольников в 

условиях реализации ФГОС 

Попова М.А. 
Нейроигры,  как средство развития  психических процессов у детей 

старшего дошкольного возраста 

Швецова Н.И. 
Использование приёмов мнемотехники в развитии связной речи детей 

старшего дошкольного возраста 

Грудинина Е.В. 

Развитие творческих способностей у детей дошкольного возраста 

через художественно-эстетическую деятельность по методике И. 

Погодиной 



 

Организационно-методическая работа  

по повышению педагогической компетентности педагогов 

Мероприятия Цель Сроки 

Изучение нормативных 

документов в ходе внедрения 

ФОП ДО 

 

Повысить уровень знаний в содержании 

нормативных документов разного уровня 

В течение 

учебного года 

Изучение проблем, потребностей, 

инициатив членов педколлектива 

через анкетирование, листы 

самоанализа, гугл-формы 

Выявить потребности, интересы, 

инициативы педагогов в рамках 

реализации ФОП ДО, задач годового плана 

ДОУ для дальнейшего выстраивания 

индивидуального саморазвития, 

самообразования педагогов через 

методическое сопровождение с 

привлечением членов методического 

совета, педагогов-наставников, педагогов 

ДОУ  партнеров. 

В течение 

учебного года 

Прохождение процедуры 

аттестации  

Присвоение квалификационных категорий, 

соответствия занимаемой должности 

По графику 

аттестации 

Организация работы педагогов по 

самообразованию 

Развивать профессиональные 

компетентности и творческий потенциал 

педагогов 

В течение 

учебного года 

Повышение квалификации Повысить уровень профессиональной 

компетенции педагогов через курсы 

повышения 

По 

индивидуальному 

графику 

педагогов 

Методическое сопровождение 

педагогов через организацию 

иных форм повышения 

профессионального уровня: 

вебинары, семинары, конференции 

Повысить уровень профессиональной 

компетенции педагогов через просмотр 

иных форм повышения 

В течение года 

Организация методического 

сопровождения педагогов через 

различные мероприятия 

теоретического и практического 

характера в рамках реализации 

Годового плана ДОУ на учебный 

год 

 Повысить профессиональные 

компетенции педагогов развивать 

профессиональный и творческий 

потенциал членов педагогического 

коллектива 

По годовому 

плану ДОУ 

Методическое сопровождение по 

повышению профессиональной 

компетентности педагогов в 

области создания инфраструктуры 

ДОУ в ходе внедрения ФОП ДО 

 

Повысить уровень профессиональной 

компетенции педагогов по созданию 

инфраструктуры через практикумы, 

просмотр вебинаров, методических 

заседаний, участия в Региональном 

проекте «Преобразование РППС» при ИРО 

В течение 

учебного года 

Методическое сопровождение по 

повышению профессиональной 

Повысить уровень профессиональной 

компетенции педагогов по 

В течение года 

Бегаева Д.С.  
Развитие поисково-исследовательской деятельности у детей 

старшего дошкольного возраста в процессе экспериментирования. 

Авдеева Т. В. Формирование основ безопасности, правил дорожного движения. 

Матвеева Н.В. Создание условий для подготовки к обучению грамоте детей старшего 

дошкольного возраста. 



компетентности педагогов в 

области взаимодействия с семьями 

воспитанников в рамках 

обновленного ФГОС ДО и 

внедрения ФОП ДО 

 

взаимодействию с семьями воспитанников 

в рамках просвещения, консультирования 

по вопросам обучения и воспитания 

воспитанников, вовлечения родителей в 

образовательную деятельность как 

активных участников, использование  и 

транслирование разных форм 

взаимодействия с семьями через 

практикумы, просмотр вебинаров, 

методические встречи. 

Открытые просмотры различных 

видов детской деятельности 

Повысить уровень профессиональных 

компетенций с учётом требований ФГОС 

ДО и ФОП ДО 

В течение года 

Транслирование лучших практик 

для педагогического сообщества 

разного уровня: ДОУ, округ, 

муниципалитет, регион, федерация 

Способствовать продвижению педагогами 

ДОУ педагогического опыта через 

транслирование на разных уровнях 

педагогического сообщества 

В течение года 

Организация деятельности 

сопровождения молодых 

педагогов и вновь приступивших к 

работе педагогами-наставниками 

Повысить уровень знаний педагогов, 

транслирование опыта педагогами-

наставниками 

В течение года 

Проведение педагогических 

советов 

Объединить усилия коллектива ДОУ для 

повышения уровня воспитательно-

образовательного процесса, использования 

в практике достижений педагогической 

науки и передового опыта 

По плану 

годового плана 

ДОУ 

Участие педагогов в конкурсах 

разных уровней 

Всестороннее повышение компетентности 

и профессионального мастерства каждого 

педагога, развитие и повышение 

творческого потенциала 

В течение года 

 


