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Пояснительная записка 

Программа воспитания основана на воплощении национального воспитательного 

идеала, который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) 

представление о человеке. 

Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде1. 

Основу воспитания на всех уровнях, начиная с дошкольного, составляют традиционные 

ценности российского общества. Традиционные ценности – это нравственные ориентиры, 

формирующие мировоззрение граждан России, передаваемые от поколения к поколению, 

лежащие в основе общероссийской гражданской идентичности и единого культурного  

пространства страны, укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое уникальное, 

самобытное проявление в духовном, историческом и культурном развитии 

многонационального народа России2. 

 

Программа воспитания предусматривает приобщение детей к традиционным 

ценностям российского общества – жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного 

над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь 

и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России9. 

Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании 

воспитательной работы ДОО, в соответствии с возрастными особенностями детей. 

Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. 

Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-нравственного 

направления воспитания. 

Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 

Ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания.  

______________________ 
1 Пункт 2 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2020, № 31) 

2 Пункт 4 Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовнонравственных ценностей, утверждённых Указом Президента Российской Федерации от 9 ноября 

2022 г. № 809 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2022, № 46, ст. 7977). 

 

Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания. 



Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления воспитания. 

Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные 

характеристики возможных достижений ребёнка, которые коррелируют с портретом 

выпускника ДОО и с традиционными ценностями российского общества. 

С учётом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребёнок, 

в программе воспитания находит отражение взаимодействие всех субъектов 

воспитательных отношений. Реализация Программы воспитания предполагает социальное 

партнерство ДОО с другими учреждениями образования и культуры (музеи, театры, 

библиотеки, и другое), в том числе системой дополнительного образования детей. 

 

Целевой раздел Программы воспитания 

Цели и задачи воспитания  

Общая цель воспитания в ДОО – личностное развитие каждого ребёнка с учётом его 

индивидуальности и создание условий для позитивной социализации детей на основе 

традиционных ценностей российского общества, что предполагает: 

 формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях 

российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

 формирование ценностного отношения к окружающему миру

 (природному и социокультурному), другим людям, самому себе; 

 становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

Общие задачи воспитания в ДОО: 

 содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

9 Пункт 5 Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовнонравственных ценностей, утверждённых Указом Президента Российской Федерации от 9 ноября 

2022 г. № 809 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2022, № 46, ст. 7977). 

 способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей 

совести; 

 создавать условия для развития и реализации личностного потенциала ребёнка, его 

готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовоспитанию; 

 осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитывающих 

общностей. 

 

Направления воспитания 

Патриотическое направление воспитания 

Цель патриотического направления воспитания – содействовать формированию у 

ребёнка личностной позиции наследника традиций и культуры, защитника Отечества и 

творца (созидателя), ответственного за будущее своей страны. 

Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитания у него 

нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране — России, 

своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом (гражданский 

патриотизм), ответственности, ощущения принадлежности к своему народу. 



Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей 

образа жизни и её уклада, народных и семейных традиций. 

Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование «патриотизма 

наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих предков (предполагает 

приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего народа: отношение к труду, 

семье, стране и вере); «патриотизма защитника», стремящегося сохранить это наследие 

(предполагает развитие у детей готовности преодолевать трудности ради своей семьи, 

малой родины); «патриотизма созидателя и творца», устремленного в будущее, уверенного 

в благополучии и процветании своей Родины (предполагает конкретные каждодневные 

дела, направленные, например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и 

аккуратности, а в дальнейшем - на развитие всего своего населенного пункта, района, края, 

Отчизны в целом). 

Духовно-нравственное направление воспитания. 

Цель   духовно-нравственного направления воспитания – формирование 

способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, 

индивидуально-ответственному поведению. 

Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовнонравственного 

направления воспитания. 

Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностносмысловой 

сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- взрослой общности, 

содержанием которого является освоение социокультурного опыта в его культурно-

историческом и личностном аспектах. 

Социальное направление воспитания. 

Цель социального направления воспитания – формирование ценностного 

отношения детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения находить общий 

язык с другими людьми. 

Ценности – семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 

В дошкольном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие социальных 

отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, 

нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. 

Формирование ценностно-смыслового отношения ребёнка к социальному окружению 

невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором проявляется 

личная социальная инициатива ребёнка в детско- взрослых и детских общностях. 

Важной составляющей социального воспитания является освоение ребёнком моральных 

ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, способности жить в 

соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. 

Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство - 

уважение к человеку, к законам человеческого общества. Конкретные представления о 

культуре поведения усваиваются ребёнком вместе с опытом поведения, с накоплением 

нравственных представлений, формированием навыка культурного поведения. 

Познавательное направление воспитания. 

Цель познавательного направления воспитания – формирование ценности познания. 

Ценность – познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 



В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности охватывает все 

стороны воспитательного процесса и является непременным условием формирования 

умственных качеств личности, самостоятельности и инициативности ребёнка. 

Познавательное и духовно- нравственное воспитание должны осуществляться в 

содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра ограничивает и 

деформирует личностное развитие ребёнка. 

Значимым является воспитание у ребёнка стремления к истине, становление 

целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное 

отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 

Физическое и оздоровительное направление воспитания. 

Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного 

отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарными 

гигиеническими навыками и правилами безопасности. 

Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания. 

Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее охраны и 

укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жизни как 

основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и 

социального благополучия человека. 

Трудовое направление воспитания. 

Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к труду, 

трудолюбию и приобщение ребёнка к труду. 

Ценность – труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

Трудовое направление воспитания направлено на формирование и поддержку 

привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, умственных и 

нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление приносить пользу людям. 

Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию нравственной стороны труда. 

Самостоятельность в выполнении трудовых поручений способствует формированию 

ответственности за свои действия. 

Эстетическое направление воспитания. 

Цель эстетического направления воспитания – способствовать становлению у 

ребёнка ценностного отношения к красоте. 

Ценности – культура, красота, лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 

Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному в 

окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей желания 

и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и 

развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной 

составляющих внутреннего мира ребёнка. Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, 

обогащает его духовный мир, способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и 

удобная обстановка, чистота помещения, опрятный вид детей и взрослых содействуют 

воспитанию художественного вкуса. 

 

Целевые ориентиры воспитания 



Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности и развития 

ребёнка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых ориентиров как 

обобщенные «портреты» ребёнка к концу раннего и дошкольного возрастов. 

В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не 

осуществляется, так как целевые ориентиры основной образовательной программы 

дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде 

педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их формального 

сравнения с реальными достижениями детей. 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам) 

Направление 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к близким людям, 

бережное отношение к живому 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Способный понять и принять, что такое «хорошо» и 

«плохо». 

Проявляющий сочувствие, доброту. 

Социальное Человек, 

семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Испытывающий чувство удовольствия в случае 

одобрения и чувство огорчения в случае неодобрения со 

стороны взрослых. Проявляющий интерес к другим 

детям и способный бесконфликтно играть рядом с 

ними. Проявляющий позицию «Я сам!». Способный к 

самостоятельным (свободным) активным 

действиям в общении. 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру. 

Любознательный, активный в поведении и 

деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, 

жизнь 

Понимающий ценность жизни и здоровья, владеющий 

основными способами укрепления здоровья - 

физическая культура, закаливание, 

утренняя гимнастика, личная гигиена, безопасное 

поведение и другое; стремящийся к сбережению и 

укреплению собственного здоровья и здоровья 

окружающих. Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, стремление к личной 

и командной победе, нравственные и волевые качества. 

Трудовое Труд Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке. Стремящийся помогать 

старшим в доступных трудовых действиях. 

Стремящийся к результативности, самостоятельности, 

ответственности в самообслуживании, в быту, в игровой 

и других видах деятельности (конструирование, лепка, 

художественный труд, детский дизайн и другое). 

Эстетическое Культура и 

красота 

Проявляющий эмоциональную отзывчивость на красоту 

в окружающем мире и искусстве. 



Способный к творческой деятельности 

(изобразительной, декоративно-оформительской, 

музыкальной, словесно-речевой, театрализованной и 

другое). 

 

Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения программы 

Направление 

воспитания 

Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина,  

природа 

Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране - России, 

испытывающий чувство привязанности к родному дому, 

семье, близким людям. 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Различающий основные проявления добра и зла, 

принимающий и уважающий традиционные ценности, 

ценности семьи и общества, правдивый, искренний, 

способный к сочувствию и заботе, к нравственному 

поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к чужому горю, 

проявлять заботу; Самостоятельно различающий 

основные отрицательные и положительные 

человеческие качества, иногда прибегая к помощи 

взрослого в ситуациях морального выбора. 

Социальное Человек, 

семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои действия и 

поведение; принимающий и уважающий различия 

между людьми. Владеющий основами речевой 

культуры. Дружелюбный и доброжелательный, 

умеющий слушать и слышать собеседника, способный 

взаимодействовать со взрослыми и сверстниками на 

основе общих интересов и дел. 

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, испытывающий 

потребность в самовыражении, в том числе творческом. 

Проявляющий активность, самостоятельность, 

инициативу в познавательной, игровой, 

коммуникативной и продуктивных видах деятельности 

и в самообслуживании. Обладающий первичной 

картиной мира на основе традиционных ценностей. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, 

жизнь 

Понимающий ценность жизни, владеющий основными 

способами укрепления здоровья - занятия физической 

культурой, закаливание, утренняя гимнастика, 

соблюдение личной гигиены и безопасного поведения и 

другое; стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим упражнениям и 

подвижным играм, стремление к личной и командной 

победе, нравственные и волевые качества. 



Демонстрирующий потребность в двигательной 

деятельности. Имеющий представление о некоторых 

видах спорта и активного отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в обществе на 

основе уважения к людям труда, результатам их 

деятельности. 

Проявляющий трудолюбие при выполнении поручений 

и в самостоятельной деятельности. 

Эстетическое Культура и 

красота 

Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, искусстве. 

Стремящийся к отображению прекрасного в 

продуктивных видах деятельности. 

 

Содержательный раздел Программы воспитания 

 Уклад Образовательной организации 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и ОО, 

задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-пространственную 

среду, деятельности и социокультурный контекст. Уклад учитывает специфику и 

конкретные формы организации распорядка дневного, недельного, месячного, годового 

циклов жизни ДОО. Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые 

разделяются всеми участниками образовательных отношений (воспитанниками, 

родителями, педагогами и другими сотрудниками ДОО). 

Цель и смысл деятельности ДОУ, ее миссия. 

Целью деятельности ДОО является всестороннее формирование личности ребенка с 

учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных 

возможностей и способностей, подготовка к обучению в школе, развитие и 

совершенствование образовательного процесса, осуществление дополнительных мер 

социальной поддержки обучающихся и работников ДОО. 

Миссия заключается в объединении усилий ДОО и семьи для создания условий, 

раскрывающих индивидуальность ребенка и способствующих формированию 

компетенций, которые обеспечивают ему успешность сегодня и в будущем. 

Стратегия: 

 формирование социальных компетенций личности обучающихся в условиях 

сетевого взаимодействия ДОУ с учреждениями социальной сферы; 

 развитие ресурсного, материально-технического, кадрового, научно-

методического обеспечения образовательного процесса; 

 создание эмоционально комфортного климата в учреждении 

для всех участников образовательных отношений; 

 повышение   внутренней   и   внешней   конкурентоспособности   педагогов 

учреждения на учрежденческом, муниципальном и региональном уровне; 

 развитие системы дополнительного образования в разных формах и видах 

деятельности детей; 

 реализация компетентностного подхода в образовательном процессе ДОО; 

 формирование информационно-ресурсного фонда ДОО 



Выполнение данной стратегии обеспечивается за счёт: 

 создания условий для повышения квалификации педагогических кадров; 

 создания системы морального и материального стимулирования 

качественного профессионального труда; 

 создания системы дополнительных образовательных услуг, в т.ч. платных; 

 развития материально-технической базы учреждения; 

 формирования единого образовательного пространства ДОО,

 реализацию механизма социального партнерства детского сада с учреждениями 

социальной сферы. 

К ценностям ДОУ относятся: 

 информационная открытость, поддержка и сотрудничество всех участников 

образовательных отношений; 

 профессионализм и высокое качество образовательных услуг; 

 единое образовательное пространство ДОО, сформированное за счет устойчивого 

социального партнерства; 

 возможность реализации творческого потенциала всех участников образовательных 

отношений (результатами образовательной деятельности являются успехи обучающихся и 

педагогов ДОО, многие из которых являются лауреатами и победителями конкурсов и 

соревнований различного уровня; 

 квалифицированные педагоги, работающие в инновационном режиме; • теплая и 

дружеская атмосфера. 

Уклад ДОО сложен и многомерен как сама жизнь, он глубже уровня осознанности и 

всегда будет оставаться недоопределенным. Мы пользуемся понятием «традиции», как 

единицы уклада, сохраняющей все его характеристики. 

С одной стороны, традиции осознаются взрослыми и детьми, с другой – это кусочек 

жизни, со свойственной жизни многогранностью, сложностью, неуловимостью. 

Нам важно, что традиция живет – складывается, видоизменяется и отмирает – 

естественным образом. Мы можем это наблюдать, исследовать и влиять на характер наших 

традиций, на общий уклад жизни. 

Для нас в этом заключается механизм развития образовательной практики: наблюдение 

феномена уклада жизни ДОО, обобщение и соотнесение действующих в различных 

образовательных пространствах традиций, правил, методов и приемов, выделение 

заложенных в них норм, соотнесение этих норм с принципами и задачами образовательной 

практики, с целевыми ориентирами развития детей. 

Значим и другой тип движения: переоценка ценностей, корректировка принципов и 

задач, поиск новых средств и расширение содержания образования втягиванием новых 

предметностей культуры. 

Поэтому мы говорим, что в нашем ДОО образовательным процессом оказывается сама 

пространственная организация, которая складывается из образовательных подпространств. 

Эти подпространства можно разделить на три вида: 

1. Образовательные пространства групп. 

2. «Предметностные» (не предметные, а именно предметностные – имеется в виду 

предметность культуры или культурной практики) образовательные пространства. 

3. Образовательные пространства «общего поля». 



В образовательных пространствах групп за единицу рассмотрения (единицу уклада) 

удобно брать повседневные традиции. В пространстве общего поля – традиции праздников 

и событий годового ритма. А в «предметностных» пространствах – занятие. 

В нашем ДОО нет почасовых планов, подробных указаний «что и когда делать». 

Контроль больше внутренний: соотнесение своей педагогики с общим пониманием 

ценностей, которое мы вырабатываем все вместе. 

Мы вместе вырабатываем принципы, понимание того, что для нас ценно – и в 

зависимости от этого у каждого появляются свои внутренние критерии, собственные пути 

на основе общих ценностей 

Группы ДОО живут в одинаковых условиях и большинство из них разновозрастные. Но 

в этих «одинаковых» группах работают разные люди. Они имеют право оставаться 

разными, самими собой, находить свой интерес и раскрываться так, как они хотят. И дети 

разные, и активность родителей разная. Потому каждая группа имеет свою историю и свой 

образ. 

Для обеспечения возможности ребенку осваивать окружающий мир и развивать свою 

индивидуальность, в ДОО совершается переход от линейного и полностью 

регламентированного устройства к пространственной организации образовательно- 

развивающей среды. 

Пространственная организация ДОО в целом и каждой группы в отдельности 

реализуется через совокупность образовательных пространств, в которых ребенок свободно 

действует, создает и поддерживает вместе с другими нормы и правила этих пространств. 

Под образовательным пространством мы понимаем некую совокупность специально 

организованных средовых условий, в которую входят окружающие ребенка люди, 

окружающая культурная среда (или среды) и разнообразие форм определенного вида 

деятельности, в которую включен ребенок – это не пространство трансляции учебных 

знаний, это пространство создания возможностей двигаться по своей собственной 

траектории, формировать себя. 

Каждое пространство, с одной стороны, является открытым, свободным и 

предлагает ребенку целый веер возможностей для разворачивания своей активности, с 

другой – обладает своими рамками и правилами (поведения, взаимодействия, безопасности 

и т. д.), и жесткость этих правил прямо пропорциональна насыщенности пространства и 

степени ограничения возможностей прямого воздействия педагога на ребенка в нем. 

При этом важно подчеркнуть, что все пространства ДОО включены в систему 

целостной жизнедеятельности, в связи с чем четкие границы между ними отсутствуют, и 

все они являются взаимосвязанными и взаимопроникающими. 

Основными пространствами ДОО являются: 

 игровое пространство; 

 пространство художественного творчества; 

 пространство физической культуры; 

 пространство познания окружающего мира; 

 пространство личностно-социального развития. 

Помимо этого, уже в ДОО появляются элементы трудового, правового и 

информационного пространств. 



Каждое пространство предполагает возможности разных видов деятельности для 

каждого ребенка: от свободной игры до овладения культуросообразными способами 

действия, свойственными той или иной области. 

По пространственному принципу организована и жизнь групп – от устройства 

помещения с его модульными зонами, ориентированными на разные виды активности и 

легко трансформируемыми под потребности свободной игры детей до выращивания своего, 

особого уклада в каждой группе. 

Игровое пространство. Игровое пространство является самым приоритетным и 

наиболее интегрированным во все остальные пространства, т.к. игра является ведущей 

деятельностью ребенка дошкольного возраста. 

Поскольку именно в игре ребенок осваивает окружающий мир и накапливает 

представления о самом себе, в ДОО создаются условия для разворачивания игровой 

деятельности самых разных видов: свободной игры, ролевых игр, сюжетных игр, игр с 

разной степенью жесткости заданных правил и различной предметностью (например, 

математических). 

Модульные игровые зоны в группах устроены таким образом, что в них всегда есть 

возможность творческого приспособления пространства к задачам игры, разворачиваемой 

ребенком (или несколькими детьми) в данный момент. 

Пространство художественного творчества. 

Пространство художественного творчества представлено в ДОО целым рядом 

взаимопроникающих областей: изобразительной, музыкальной, художественного 

конструирования, театральной. Все эти пространства представлены: 

 через развитие эмоциональной отзывчивости и накопление у ребенка эстетических 

впечатлений; 

 через предоставление самых разных возможностей творческой деятельности 

различных видов: рисование, свободное музицирование, художественное конструирование, 

создание своих «сказок» и т.д.); 

 через музыку, музыкальные движения, оркестр, фольклор, изобразительное 

искусство, рукоделие; 

 через праздники, концерты и сюжетно-ролевые игры и подготовку к ним. 

Особое внимание уделяется здесь освоению ребенком способов перевода впечатлений, 

образов, эмоциональных состояний с одного языка художественной выразительности на 

другой. 

Приобретаемый в этом пространстве сенсорный опыт, развитие чувства ритма и 

эмоционально-образное развитие подчинены задаче – освоению ребенком окружающего 

мира природы и мира человеческой культуры через чувственное восприятие, сохранению 

доверия к этим мирам, усилению вкуса к жизни. 

Пространство физической (двигательно-телесной) культуры. 

Под физической культурой применительно к дошкольному возрасту мы понимаем 

выращивание ребенком представлений о собственном теле, его возможностях и 

ограничениях. 

Это пространство – одно из важнейших в ДОО в силу возрастных особенностей 

дошкольника: потребности в большом объеме двигательной активности, становление 

психических функций через развитие физических способностей. Именно в этом 

пространстве наиболее остро возникает проблема обеспечения безопасности 



жизнедеятельности, которую мы решаем, с одной стороны, с помощью доверия к ребенку, 

что позволяет ему самому больше доверять себе и лучше чувствовать свои возможности, а 

с другой – через введение (а отчасти – совместное выстраивание) правил безопасности. 

И главным для нас здесь оказывается то, что через физическую культуру возможно 

осознание себя и мира. 

Игровое исследование и узнавание возможностей собственного тела и ощущений в 

движении приводит к осознанию себя в своей физической оболочке. Окружающий 

материальный мир ребенок также изучает собой (буквально – своим телом): как он 

вписывается в пространство, которое наполнено различными предметами, элементами; 

как эти предметы – в зависимости от их строения, формы, материала – реагируют на его 

тело; насколько они опасны или безопасны. 

В связи с этим физическая культура применительно к нашему ДОО – это, в первую 

очередь, культура «вписывания» себя в окружающий мир (который все время встречается 

на пути ребенка в процессе игры или какой-либо другой его деятельности). Отсюда задача 

взрослых, занимающихся физической культурой, – не проводить занятия, а создавать в 

ДОО условия, в которых ребенок все время попадал бы в ситуацию испытания своих 

физических возможностей, своей реакции на встречу с преградами. Кроме того, это 

пространство узнавания, определения своих физических возможностей, фиксации 

преодолений и достижений. 

Пространство познания окружающего мира. 

Все пространства ДОО тесно связаны друг с другом, являются взаимопроникающими и 

взаимодополняющими, обеспечивая ребенку целостную жизнедеятельность, 

исследовательская активность и познавательный интерес стимулируются в детском саду 

повсеместно. 

Познавательный процесс в дошкольном возрасте – это всегда непосредственная 

деятельность ребенка, и это в большой степени определяет организацию среды, где 

ребенок, играя, может познавать окружающий мир. 

На это работают и многообразие модульных зон в группах (ванная комната с ее 

возможностями игр с водой, математические игры, центр природы (экологический уголок), 

книги, которые можно рассматривать, музыкальные инструменты, разнообразные 

конструкторы и другое – все в открытом доступе. 

Пространство личностно-социального развития. 

Приобретение ребенком личностного и социального опыта происходит в ДООи 

повсеместно, во всех выстраиваемых педагогами пространствах. Выделение его в 

отдельное пространство необходимо лишь для подчеркивания важности, решаемых в этой 

плоскости задач. 

 Утренний круг в группе, в процессе которого происходит встреча детей друг с другом 

и с воспитателями. 

 Ежедневное сочинительство – образное выражение своего внутреннего состояния, 

своих актуальных потребностей. 

 Выбор «героя дня». 

 Постоянная необходимость договариваться о правилах, о приемлемых способах 

взаимодействия во всех свободных пространствах Учреждения и другое. 



Все это непрерывно побуждает ребенка быть внимательным к своему состоянию и к 

состоянию другого, учиться сотрудничеству, конструктивному взаимодействию с 

окружающими. 

Кроме того, свободная, нерегламентированная деятельность способствует 

формированию у ребенка целого ряда умений: ставить перед собой задачи – самостоятельно 

или в команде, сосредотачиваться на них, планируя свою работу, и решать их, выбирая те 

или иные способы решения. 

В группах существуют возможности, позволяющие ребенку снимать напряжение и 

учиться саморегуляции: места, где можно уединиться, пространство для игр с водой, песком 

и другими сыпучими веществами. Специальные ритуалы перед дневным сном (чтение или 

рассказывание воспитателем сказок и историй, спокойная музыка и т. д.) также 

способствуют расслаблению и засыпанию ребенка. 

Основы правового, трудового и информационного пространств. 

Освоение чужих правил и необходимость вырабатывать свои собственные вместе с 

другими – основа представлений ребенка о своих и чужих границах, то, на чем 

впоследствии будут основываться договорные отношения и правовое поле. Пространством 

приобретения первоначального опыта таких отношений оказываются и разновозрастная 

группа, и пространство свободной игры. 

Трудовое пространство ДОО представлено занятиями ручным трудом, рукоделием в 

группах (как вместе с воспитателем, так и самостоятельно). 

Кроме того, воспитатели и помощники воспитателей побуждают детей к участию в 

организации быта в группе, к освоению самых разных видов трудовой деятельности в 

процессе повседневной жизни. 

Прообразом единого информационного пространства являются стены коридоров ДОО, 

используемые для демонстрации детских работ, создания фотогалерей, вывешивания 

объявлений и афиш, а также детских и взрослых текстов. Взаимодействие с этим 

пространством позволяет ребенку полнее переживать свою принадлежность всему детско- 

взрослому сообществу. 

 

Основные характеристики ДОУ 

Принципы жизни и воспитания в ДОУ. 

Программа воспитания построена на основе ценностного подхода, предполагающего 

присвоение ребенком дошкольного возраста базовых ценностей и опирается на следующие 

принципы: 

 принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, 

свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, трудолюбия, 

гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного 

отношения к природе и окружающей среде, рационального природопользования; 

 принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 

воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

 принцип общего культурного образования. Воспитание основывается на культуре и 

традициях России, включая культурные особенности региона; 

 принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания 

позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему 



диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при 

построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку 

реальную возможность следования идеалу в жизни; 

 принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и 

безопасного поведения; 

 принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной 

деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их 

освоения; 

 принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при котором все 

дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-

этнических языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования; 

 принцип субъектности. Развитие и воспитание личности ребенка как субъекта 

собственной жизнедеятельности; воспитание самоуважения, привычки к заботе о себе, 

формирование адекватной самооценки и самосознания; 

 принцип интеграции. Комплексный и системный подходы к содержанию и 

организации образовательного процесса. В основе систематизации содержания работы 

лежит идея развития базиса личностной культуры, духовное развитие детей во всех сферах 

и видах деятельности; 

 принцип учета возрастных особенностей. Содержание и методы воспитательной 

работы должны соответствовать возрастным особенностям ребенка; 

 принципы индивидуального и дифференцированного подходов. Индивидуальный 

подход интересов. Дифференцированный подход реализуется с учетом семейных, 

национальных традиций и т.п. 

Основные особенности воспитательного процесса в нашем ДОУ: 

Стержнем годового цикла воспитательной работы являются общие для всего детского 

сада событийные мероприятия, в которых участвуют дети разных возрастов. 

Межвозрастное взаимодействие дошкольников способствует их взаимообучению и 

взаимовоспитанию. Общение младших по возрасту ребят со старшими создает 

благоприятные условия для формирования дружеских отношений, положительных эмоций, 

проявления уважения, самостоятельности. Это дает больший воспитательный результат, 

чем прямое влияние педагога. Тиками мероприятиями являются: День самоуправления (на 

день дошкольного работника); День именинника (по сезонам). 

Детская художественная литература и фольклор традиционно рассматриваются 

педагогами ДОУ в качестве наиболее доступных и действенных в воспитательном 

отношении видов искусства, обеспечивающих развитие личности дошкольника в 

соответствии с общечеловеческими и национальными ценностными установками. 

Воспитатели и специалисты ДОУ ориентированы на организацию разнообразных форм детских 

сообществ. Это детская телестудия, агитбригады, волонтеры, детско-взрослые сообщества 

при организации акций, Клубные часы, организация занятий по интересам и др. Данные 

сообщества обеспечивают полноценный опыт детей. 

Коллективное планирование, разработка и проведение общих мероприятий. В ДОУ 

существует практика создания рабочих и творческих групп педагогов, функционирует 

Совет наставников, которые оказывают консультационную, психологическую, 



информационную и м етодическую поддержку своим коллегам в организации 

воспитательных мероприятий. 

В детском саду психолого-педагогическое сопровождение педагогических 

инициатив семьи: «Азбука первоклассника», «Школа молодых родителей». Организовано 

единое  с родителями  образовательное пространство, гостиная семейного воспитания для 

обмена опытом, знаниями, и деями, для обсуждения и решения конкретных воспитательных 

задач. 

Перспективные технологии воспитательной значимой деятельности 

Исходя из проблем социальной жизни и организации жизнедеятельности в условиях 

детского сада, мы определили, что механизмами воспитания культуры поведения и 

общения, формирования саморегуляции, самоконтроля в большей степени 

обеспечивающие устойчивость нравственного поведения детей в ДОУ являются 

следующие аспекты: 

 создание комфортной среды, единого пространства социализации и включение 

детей, педагогов и родителей в социально значимую для детей деятельность; 

 трансляция всеми участниками образовательного процесса в ДОУ значимых 

образцов поведения; 

 регулярное проведение специально организованных мероприятий для 

развития  саморегуляции поведения детей. 

Образ ДОУ и особенности. 

МБДОУ города Иркутска детский сад № 177 - современное, динамично развивающееся 

дошкольное учреждение, с развивающейся корпоративной культурой. Коллективом 

разработан и утвержден корпоративный кодекс с целью установления этических 

взаимоотношений между всеми участниками образовательной деятельности и создания 

положительного имиджа ДОУ. Кодекс представляет собой свод общих принципов 

профессиональной этики и основных правил поведения в МБДОУ. Кодекс применяется 

вместе с иными внутренними документами и отражает деятельность должностных лиц и 

работников МБДОУ в части применения норм и принципов корпоративной этики и делового 

поведения, служит основой для формирования взаимоотношений в МБДОУ, основанных 

на нормах морали, уважительном отношении к педагогической деятельности в 

общественном сознании, самоконтроле работников. Одной из особенностей корпоративной 

культуры нашего ДОУ является создание атмосферы психологического комфорта и 

эмоционального благополучия, свободной творческой и активной личности. Детский сад 

предоставляет детям возможность развиваться разносторонне, а взрослым – проявить себя 

профессионально. 

Имидж ДОО 

Работая в инновационном режиме, наше учреждение постепенно сформировало свой 

фирменный стиль дошкольного учреждения: 

Каждый работник рассматривается как «лицо» учреждения, по которому судят о ДОУ в 

целом. Каждый член коллектива имеет свой профессиональный имидж, и в то же время всех 

– и руководителей, и педагогов, и младший обслуживающий персонал – объединяет общий 

имидж: внешний вид, культура общения, интеллект, приветливая улыбка, 

привлекательность манер поведения, гордость за своё учреждение и воспитанников. Так как 

от имиджа работников во многом зависит желание сотрудничать с учреждением. 



Уникальные характеристики ДОУ: качественное воспитание и образование. 

Возможность использования технологий эффективной социализации, реализация идей 

устойчивого развития, оказанаие дополнительных услуг для детей (обучение игру в футбол 

и хореография). 

Представления общественности о роли ДОУ в культурной и социальной жизни района 

и города. Итоги деятельности ДОУ освещаются на концертах воспитанников ДОУ, Днях 

открытых дверей. Ведётся работа с близлежащей школой, библиотекой. 

Представление об учреждении на основе зрительных ощущений: символика детского 

сада – эмблема, оформление групп и территории ДОУ. Работа направлена на создание уюта 

в помещениях. В основе разработки интерьера детского сада реализуются принципы 

комплексного подхода: многофункциональность помещений, рациональность 

использования пространства, взаимосвязь цветовой отделки и освещения, 

целесообразность озеленения интерьера. В коридорах располагаются детско-взрослые 

работы (рисование, аппликация). Внешний положительный корпоративный имидж - 

согласованность всех элементов деятельности ДОУ, передающая основную идею, вызывает 

благоприятный отклик, который увеличивает степень доверия окружения. 

Участие работников, воспитанников в различные рода конкурсах и мероприятиях. 

Среди педагогов есть не только участники, но и призеры и победители. Сотрудники ДОУ 

активно пропагандируют спортивный образ жизни среди детей и взрослых. 

Распространение передового педагогического опыта. Контроль в нашем учреждении имеет 

целью не только и не столько выявить недостатки, но и обнаружить то новое, интересное, 

прогрессивное, что дает высокие результаты. Стало традицией отмечать высокую 

работоспособность и профессионализм сотрудников Дипломами «Группа года», «Педагог 

года», «Младший воспитатель года». В ДОУ создана книга Отзывов и предложений. 

Индивидуальность нашего детского сада проявляется: 

 В сложившемся стабильном, творческом педагогическом коллективе 

единомышленников. 

 В традициях детского сада, среди которых: празднование дня рождения детского 

сада; проведение дней открытых дверей для родителей будущих воспитанников детского 

сада; участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства; проведение 

спортивных праздников, малых зимних и летних олимпийских игр, кроссов, челленжей, 

туристических походов; организация и проведение школы молодых родителей, школы 

будущего первоклассника; оформление интерьера детского сада детскими творческими 

работами. 

 Уважительном отношении к каждому гостю. 

Отношения к воспитанникам, их родителям (законным представителям), сотрудникам 

и партнерам ДОО. 

Взаимодействие всех участников воспитательного процесса в ДОО 

строится на основе принципов: 

 добровольность; 

 сотрудничество; 

 уважение интересов друг друга; 

 соблюдение законов и иных нормативных актов. 



Ведущей целью взаимодействия является развитие личностей взаимодействующих 

сторон, их взаимоотношений, развитие коллектива и реализация его воспитательных 

возможностей. 

Взаимодействие ДОО и социальных партнёров строится на основе принципов: 

 добровольность; 

 равноправие сторон; 

 уважение интересов друг друга; 

 соблюдение законов и иных нормативных актов; 

 учета запросов общественности; 

 сохранения имиджа учреждения в обществе; 

 установление коммуникаций между ДОО и социумом; 

 обязательность исполнения договоренности; 

 ответственность за нарушение соглашений. 

Взаимодействие с социальными партнерами носит вариативный характер построения 

взаимоотношений по времени сотрудничества и по оформлению договоренностей (планов) 

совместного сотрудничества. 

Ключевые правила ДОУ прописаны в корпративном кодексе (правила для сотрудников, 

родителей, общие правила для всех участников образовательных отношений), а также в 

Локальных актах: Правила приема воспитанников, Правила внутреннего распорядка, 

Порядок и основания перевода и отчисления воспитанников, Порядок оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений), в которых отражена 

закономерность, постоянное соотношение и требования для исполнения условий всеми 

участниками образовательных отношений. * https://rused.ru/irk-mdou180/dokumenty/ . 

Традиции и ритуалы 

Ритуалы и традиции способствуют развитию чувства сопричастности сообществу 

людей, помогают ребенку освоить ценности коллектива, прогнозировать дальнейшие 

действия и события. Каждая традиция решает определенные воспитательные задачи и 

соответствует возрастным особенностям детей. 

Ритуал ДОУ - ежедневное личное приветствие каждого ребенка и родителей. 

Воспитатель должен лично встретить родителей и каждого ребенка. Поздороваться с ними. 

Выразить радость по поводу того, что они пришли. Сказать ребенку, что его прихода с 

нетерпением ждут другие дети. Цель: осознание ребенком собственной значимости, 

установление в группе благоприятного микроклимата. 

Общее приветствие всех детей группы, участие детей в планировании собственной 

деятельности и жизнедеятельности группы. Цель: установление в группе благоприятного 

микроклимата, развитие функции планирования, становление позиции субъекта 

деятельности. 

Итог прожитого дня. Цель: развитие рефлексивных навыков. 

Регулярно проводятся календарные и народные праздники. Приобщение детей к 

народным традициям помогает воспитывать здоровую, гармоничную личность, способную 

преодолевать жизненные препятствия и сохранить бодрым тело и дух до глубокой старости. 

Особой популярностью пользуются детско-родительские проекты: 

 команда добрых дел: социальные акции и волонтерское движение 

 трудовой десант 

 благотворительные ярмарки 

https://rused.ru/irk-mdou180/wp-content/uploads/sites/104/2022/12/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0-%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%B0-%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2.pdf
https://rused.ru/irk-mdou180/wp-content/uploads/sites/104/2022/12/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0-%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80-%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%BE%D1%80-1-1.pdf
https://rused.ru/irk-mdou180/wp-content/uploads/sites/104/2022/12/%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B8%D1%81%D0%BB.pdf
https://rused.ru/irk-mdou180/wp-content/uploads/sites/104/2022/12/%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B8%D1%81%D0%BB.pdf
https://rused.ru/irk-mdou180/wp-content/uploads/sites/104/2022/12/%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA-%D0%BE%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC-%D0%B4%D0%BE%D0%B3.pdf
https://rused.ru/irk-mdou180/wp-content/uploads/sites/104/2022/12/%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA-%D0%BE%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC-%D0%B4%D0%BE%D0%B3.pdf
https://rused.ru/irk-mdou180/wp-content/uploads/sites/104/2022/12/%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA-%D0%BE%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC-%D0%B4%D0%BE%D0%B3.pdf
https://rused.ru/irk-mdou180/dokumenty/


Участие группы в делах всего дошкольного учреждения Цель: развитие чувства 

сопричастности с коллективом детского сада (дети, родители, сотрудники). 

Встреча с интересными людьми. Цель: расширение контактов со взрослыми людьми, 

ознакомление с профессиями, бытовыми обязанностями и увлечениями взрослых, развитие 

коммуникативных навыков. 

Нормы этикета в ДОУ составляют дети совместно с педагогами и родителями. В каждой 

группе и детском саду имеются знаки «Правила группы», «Правила детского сада». 

Этикет как условный ритуал представляет собой общепринятую систему определённых 

правил вежливости, которые регламентируют особенности взаимоотношений между 

представителями различных слоёв населения и социальных групп в соответствии с их 

общественным статусом. 

Виды этикета в ДОО: «Речевой»; «Гостевой»; «Столовый»; «Прогулочный» 

Детский сад расположен вдали от автомобильных дорог, промышленных предприятий. 

МБДОУ детский сад №181, МОУ СОШ №68, №53 имеется возможность организовывать 

экскурсии и посещать детскую библиотеку «Алые паруса». Данные объекты и 

образовательные организации позволяют привлечь в рамках социально педагогическо го 

партнёрства по различным направлениям воспитания и социализации воспитанников. 

Конфессиональные особенности. 

Основной контингент обучающихся ДОУ — россияне, родной язык которых – русский. 

В то же время в ДОУ есть дети из семей других национальностей: буряты, 

азербайджанцы, таджики, киркгизы. В рамках образовательной программы предусмотрено 

ознакомление дошкольников с традициями и обычаями народов Сибири. 

 

 Воспитывающая среда  

Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в укладе. 

Воспитывающая среда включает совокупность различных условий, предполагающих 

возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в процессе приобщения к 

традиционным ценностям российского общества. Пространство, в рамках которого 

происходит процесс воспитания, называется воспитывающей средой. Основными 

характеристиками воспитывающей среды являются её содержательная насыщенность и 

структурированность. 

Воспитывающая среда включает: 

 условия для формирования эмоционально-ценностного отношения ребёнка к 

окружающему миру, другим людям, себе; 

 условия для обретения ребёнком первичного опыта деятельности и поступка в 

соответствии с традиционными ценностями российского общества; 

 условия для становления самостоятельности, инициативности и творческого 

взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских общностях, включая 

разновозрастное детское сообщество. 

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса, 

реализующего цель и задачи воспитания. 

Воспитывающая среда – это окружающая среда, в первую очередь: 

 люди, их внешний вид, речь, взаимоотношения, поступки и дела; 

 природа; 

 это семья, детский сад, немного улицы. 



Воспитательный процесс – процесс непрерывный. Каждую минуту в повседневной 

жизни, в игре, во время образовательной деятельности идет воспитательный процесс. В 

детском саду одним из главных инструментов является воспитатель, так как именно он 

находится в группе целый день с детьми. Это требует от взрослого большого 

педагогического такта, выдержки, доброты, человечности. Педагог должен быть честным и 

правдивым, искренним и принципиальным, душевно богатым и щедрым. Особенно важно: 

спокойная манера держаться и разговаривать; приветливость, умение выбирать приемы, 

соответствующие настроению ребенка – вовремя пошутить, успокоить, доверительно 

поговорить. Воспитатель для ребенка пример во всем. В манере разговаривать, одеваться и 

т.д. 

В системе развивающего обучения важную роль играет культурная среда – то 

пространство, в котором ребенок получает возможность максимально реализовать свой 

личностный потенциал и содействующего его включению в современную культуру. 

Воспитывающая среда определяется, с одной стороны, целями и задачами воспитания, с 

другой – культурными ценностями, образцами и практиками. В этом контексте, основными 

характеристиками среды являются ее насыщенность и структурированность. 

Воспитывающая среда строится по трем линиям: 

 «от взрослого», который создает предметно-пространственную среду, насыщая ее 

ценностями и смыслами; 

 «от совместности ребенка и взрослого»: воспитывающая среда, направленная на 

взаимодействие ребенка и взрослого, раскрывающего смыслы и ценности воспитания; 

 «от ребенка»: воспитывающая среда, в которой ребенок самостоятельно творит, 

живет и получает опыт позитивных достижений, осваивая ценности и смыслы, заложенные 

взрослым. 

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, 

обозначенных в ФГОС ДО. Все виды детской деятельности опосредованы разными типами 

активностей: 

 предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых он 

открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее реализации 

совместно с родителями, воспитателями, сверстниками); 

 культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком 

инструментального и ценностного содержаний, полученных от взрослого и способов их 

реализации в различных видах деятельности через личный опыт); 

 свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная 

активность, в рамках которой он реализует свои базовые устремления: любознательность, 

общительность, опыт деятельности на основе усвоенных ценностей). 

Для реализации целей и задач воспитания детей в ДОО существуют следующие 

формы организации деятельности образовательного процесса: 

 игра, игровое упражнение, игра-путешествие, занятие; 

 тематический модуль, коллекционирование; 

 чтение, беседа/разговор, ситуации; 

 конкурсы, викторины, коллективное творческое дело; 

 проекты, эксперименты, длительные наблюдения; 

 экологические акции, экскурсии, пешеходные прогулки; 

 творческая мастерская; 



 праздники, развлечения, физкультурно-спортивные соревнования; 

 театрализованные игры, инсценировки. 

Коллектив прилагает усилия, чтобы ДОО представляла для детей среду, в которой 

будет возможным приблизить образовательно-воспитательные ситуации к реалиям детской 

жизни, научит ребенка действовать и общаться в ситуациях, приближенных к жизни. 

 

Ценности Оформление 

помещения 

Наполняемость 

Родина, 

природа 

Патриотический центр 

 Центр 

экспериментирования  

Природа на территории 

ДОУ 

Государственные символы РФ, 

символика группы.  

Фото первых лиц РФ и области. 

Папки-передвижки «День России», 

«День флага». Художественная 

литература. 

Изделия народных промыслов. 

Природный материал. 

Цветы. 

Наборы животных, деревьев, растений.   

Глобус. 

Куклы в национальных костюмах.  

Дидактические игры. 

Жизнь, 

милосердие, 

добро 

Тематические стенды. 

Оформление стен 

групповых помещений  

Фотоальбомы Фотовыставки. Книги и 

пособия.  

 

Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Центр театрализации и 

музицирования.  

Центр уединения.  

Стенды для родителей. 

Фотовыставки. Выставки 

творчества. 

Игровое оборудование.  

Художественная литература Книги, 

пособия. 

Игровое оборудование.  

С/р игра «Семья». 

Материалы для творчества. 

Фотоальбомы «Моя семья». 

Познание Центр математики и 

логики. 

Центр 

экспериментирования.  

Центр конструирования.  

Лаборатория для познавательно - 

исследовательской и опытно - 

экспериментальной деятельности детей.  

Игрушки и игровое 

оборудование для с/р игры «Школа».  

Игры - головоломки. 

Математические игры. 

Конструктор различных размеров и 

материалов. 

Здоровье, жизнь Центр двигательной 

активности. 

Центр безопасности. 

Уголок уединения. 

Физкультурный зал 

Спортивное оборудование в группах и 

спортивном зале. 

Дорожки здоровья. Тропа здоровья. 

С/р игра «Больница».  

Макеты по ПДД. Стенды безопасности. 



Муляжи фруктов и овощей. Книги, 

пособия. 

Труд Уголок дежурств. 

Центр природы в группе. 

Огород на окне, огород на 

территории ДОУ. 

Оборудование для труда в природе 

(детские лопаты, грабли). 

Оборудование для с/р игр.  

Набор детских инструментов. Куклы по 

профессиям. 

Д/и, пазлы «Профессии». Набор 

костюмов. 

Книги, пособия. 

Культура и 

красота 

Эстетическое 

оформление групповых 

помещений. 

Музыкальный зал.  

Центр природы.  

Центр 

творчества.  

Центр театрализации и 

музицирования. 

Выставки детского 

творчества. 

Разные виды театров, музыкальные 

инструменты, посуда с элементами 

росписей.  

Ширмы, костюмерные. 

Книги, пособия. 

Картотеки игр, закличек, песен. с/р игра 

«Салон красоты». 

Набор картинок «Правила поведения» 

Набор картинок «Цветущие растения» 

Материалы для творчества 

 

Общности (сообщества) ДОО 

Процесс воспитания детей дошкольного возраста связан с деятельностью разных видов 

общностей (профессиональных, профессионально-родительских, детско-взрослых, 

детских). 

Общность – это качественная характеристика любого объединения людей, 

определяющая степень их единства и совместности, для которой характерно содействие 

друг другу, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, 

наличие общих симпатий, ценностей и смыслов. 

Понятие общность основывается на социальной ситуации развития ребенка, которая 

представляет собой исходный момент для всех динамических изменений, 

происходящих в развитии в течение данного периода. Она определяет целиком и полностью 

те формы, и тот путь, следуя по которому, ребенок приобретает новые и новые свойства 

своей личности, черпая их из среды, как из основного источника своего развития, тот путь, 

по которому социальное становится индивидуальным. 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений между 

людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками ДОО. 

Сами участники общности должны разделять те ценности, которые заложены в 

основу Программы. Основой эффективности такой общности является рефлексия 

собственной профессиональной деятельности. 

Воспитатель, а также другие сотрудники должны: 

 быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения; 



 мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

 поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми 

внутри группы сверстников принимала общественную направленность; 

 заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе 

чувства доброжелательности; 

 содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять 

чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание 

к заболевшему; 

 воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество 

сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 

доброжелательность и пр.); 

 учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые 

сплачивали бы и объединяли ребят; 

 воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

Основные формы и содержание деятельности: 

1. Проекты. В настоящее время проекты являются самой распространенной формой 

взаимодействия всех участников образовательных отношений. Традиционные события 

оформляются в различные проекты, где предусматриваются различные виды детской 

деятельности и формы проведения. В конце каждого проекта проводится итоговое 

мероприятие. 

2. Совместные игры. Это одна из основных форм воспитательного воздействия в 

процессе проведения традиционных мероприятий. Применяются различные виды игр: 

сюжетно-ролевые, творческие, подвижные и малоподвижные, народные, игры- 

драматизации, квест-игры. 

3. Творческие мастерские. В мастерских ребята занимаются рисованием, лепкой, 

аппликацией, конструированием. Делают различные макеты, лэпбуки, экологические знаки 

и стенгазеты, подарки, поделки для выставок, социальных акций. Совместно с 

воспитателями и родителями изготавливают атрибуты для совместных мероприятий. 

4. Выставки. По тематике многих мероприятий проводятся выставки: 

информационные, фотовыставки, декоративно-прикладного искусства, экологические, 

социальные. Традиционными в детском саду стали выставки детских работ «Мой любимый 

детский сад», «Защитники Отечества», «День Победы», фотовыставки «Наши папы 

удалые», «Люблю тебя, мой край родной». 

5. Ярмарки достижений. На ярмарках представляются творческие работы детей. 

Активно привлекаются родители для участия в ярмарках семейного творчества по 

различным направлениям. 

6. Социальные и экологические акции. В акциях принимают участие сотрудники, 

родители и воспитанники дошкольного учреждения. В ходе акций дошкольники получают 

природоведческие знания, социокультурные и экологические навыки, активную 

жизненную позицию. 

7. Конкурсы, викторины. Эти мероприятия имеют познавательное содержание и 

проходят в развлекательной форме. Проводятся по всем направлениям развития 

дошкольников. 



8. Музыкально-театрализованные представления. Данные представления проводятся в 

виде концертов, театральных постановок, развлечений, музыкальной или театральной 

гостиной. 

9. Спортивные и оздоровительные мероприятия. В рамках многих традиционных 

событий предусматриваются различные виды двигательной деятельности (физкультурные 

досуги, соревнования, эстафеты), которые развивают у детей потребность в здоровом образе 

жизни и воспитывают любовь к спорту. 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО и всех 

взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, цели 

развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. Основная задача – объединение 

усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОО. Зачастую поведение ребенка сильно 

различается дома и в ДОО. Без совместного обсуждения воспитывающими взрослыми 

особенностей ребенка невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, которые 

необходимы для его оптимального и полноценного развития и воспитания. 

Основные формы и содержание работы с родителями: 

1. Анкетирование. Данная форма используется с целью изучения семьи, выявления 

образовательных потребностей и запросов родителей. Способствует установлению 

контактов, а также для согласования воспитательных воздействий на ребенка. 

2. Консультации. Это самая распространенная форма психолого- педагогической 

поддержки и просвещения родителей. Проводятся индивидуальные и групповые 

консультации по различным вопросам воспитания ребенка. Активно применяются 

консультации-презентации с использованием ИК-технологий. 

3. Мастер-классы. Активная форма сотрудничества, посредством которой педагог 

знакомит с практическими действиями решения той или иной задачи. В результате у 

родителей формируются педагогические умения по различным вопросам воспитания детей. 

4. Педагогический тренинг. В основе тренинга – проблемные ситуации, практические 

задания и развивающие упражнения, которые «погружают» родителей в конкретную 

ситуацию, смоделированную в воспитательных целях. Способствуют рефлексии и 

самооценке родителей по поводу проведенной деятельности. 

5. Круглый стол. Педагоги привлекают родителей в обсуждение предъявленной темы. 

Участники обмениваются мнением друг с другом, предлагают свое решение вопроса. 

6. «Родительский клуб». Добровольное объединение родителей. Раз в месяц 

проводятся тематические встречи, на которых специалисты и воспитатели предлагают 

обсуждение вопросов и решением проблем по конкретным темам. Очень часто тема встречи 

запрашивается родителями. Поддержка родительских инициатив способствует 

установлению доверительных партнерских отношений межу педагогами и семьями 

воспитанников. 

7. «Родительская почта». В детском саду организована дистанционная форма 

сотрудничества ДОО с родителями. Взаимодействие происходит через мессенджеры 

WhatsApp, Viber и через видеозвонки. Такая форма общения позволяет родителям уточнить 

различные вопросы, пополнить педагогические знания, обсудить проблемы. 

8. Праздники, фестивали, конкурсы, соревнования. Ежемесячно проводятся 

совместные с родителями мероприятия, которые включают в общее интересное дело всех 

участников образовательных отношений. Тем самым оптимизируются отношения 

родителей и детей, родителей и педагогов, педагогов и детей. 



9. «Творческая мастерская». В рамках данной формы сотрудничества родители и 

педагоги (часто при участии детей) совместно изготавливают атрибуты и пособия для игр, 

развлечений и других мероприятий. 

10. Родительские собрания. Посредством собраний координируются действия 

родительской общественности и педагогического коллектива по вопросам обучения, 

воспитания, оздоровления и развития детей. 

11. Родительские конференции. На данном мероприятии родители делятся своим опытом 

воспитания и обучения детей. Также на конференции выступают педагоги, где с 

профессиональной точки зрения раскрывают тему конференции. 

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к 

ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у 

всех участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. 

Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые 

вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его 

собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В каждом 

возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от решаемых 

воспитательных задач. 

Общими для всех детско-взрослых сообществ являются такие формы работы как: 

проекты, акции, тематические праздники. 

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие полноценного 

развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного 

поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, 

трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе 

сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним 

такие же, как он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других. 

Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, качества, 

определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в 

том или ином сообществе. Поэтому так важно придать детским взаимоотношениям дух 

доброжелательности, развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, так и 

друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать 

поставленной цели. 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. В 

ДОО должна быть обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со старшими, так 

и с младшими детьми. Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо 

подражания и приобретения нового, рождает опыт послушания, следования общим для всех 

правилам, нормам поведения и традициям. Отношения с младшими – это возможность для 

ребенка стать авторитетом и образцом для подражания, а также пространство для 

воспитания заботы и ответственности. Организация жизнедеятельности детей дошкольного 

возраста в разновозрастной группе обладает большим воспитательным потенциалом для 

инклюзивного образования. 

Основные формы и содержание деятельности: 

1. «Творческие мастерские». Дети с удовольствием участвуют в подготовке новых 

экспозиций, изготовлении экспонатов для выставок: игрушек, предметов народного быта и 



др. Интерес к творчеству отражается в рисунках детей, аппликациях, в изготовлении 

коллажей, лэпбуков, макетов и других видах творческой деятельности. 

2. «Литературная гостиная». На встречи приглашаются известные люди, работники 

библиотеки, бабушки и дедушки, которые рассказывают о родном крае, знаменитых 

земляках, Великой Отечественной войне, природе. Каждая встреча заканчивается или 

концертом, или совместной продуктивной деятельностью. 

3. Мини-спектакли. По тематике календарных праздников, на основе знакомых 

фольклорных произведений или разработанных педагогами сценариев, организуются 

творческие мини-спектакли. Театрализация стимулирует развитие личностных качеств и 

эстетических чувств. 

4. Проекты. Проектная деятельность рассматривается нами как одна из наиболее 

действенных и результативных форм организации взаимодействия с детьми, при которой 

всесторонне развивается ребенок дошкольного возраста. Благодаря проектам 

активизируется речевая, творческая, познавательная деятельность, формируются и 

закрепляются знания по тематике у всех участников: детей, педагогов, родителей. 

5. «Фольклорные посиделки». При ознакомлении детей с историей и культурой родного 

края или России обязательно включают произведения народного (регионального) 

фольклора. Используют потешки, стихи, песни, сказки, игры. Знакомятся с персонажами 

национального фольклора. 

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая уклада. 

Культура поведения взрослых в ДОО направлена на создание воспитывающей среды как 

условия решения возрастных задач воспитания. Общая психологическая атмосфера, 

эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная 

сбалансированность планов – это необходимые условия нормальной жизни и развития 

детей. 

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и 

поведения: 

 педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей 

первым; 

 улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

 педагог описывает события и ситуации, но не дает им оценки; 

 педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за 

поведение детей в детском саду; 

 тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

 уважительное отношение к личности воспитанника; 

 умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

 умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

 уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

 умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время 

не торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников; 

 умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 

 умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам; 

 знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

 соответствие внешнего вида статусу воспитателя ДОО. 

 



Задачи воспитания в образовательных областях 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми дошкольного 

возраста всех образовательных областей, обозначенных во ФГОС ДО, одной из задач 

которого является объединение воспитания и обучения в целостный образовательный 

процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей, принятых в 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества: 

 социально-коммуникативное развитие; 

 познавательное развитие; 

 речевое развитие; 

 художественно-эстетическое развитие; 

 физическое развитие. 

В первом разделе Программы ценности воспитания соотнесены с направлениями 

воспитательной работы. Предложенные направления не заменяют и не дополняют собой 

деятельность по пяти образовательным областям, а фокусируют процесс усвоения 

ребенком базовых ценностей в целостном образовательном процессе. 

В основе процесса воспитания детей в ДОО лежат конституционные и национальные 

ценности российского общества, которые отражаются в основных направлениях 

воспитательной работы ДОО. 

Патриотическое направление воспитания (образовательные области: «Социально- 

коммуникативное развитие», «Познавательное развитие»). 

Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. Патриотизм – это воспитание в ребенке нравственных качеств, чувства любви, 

интереса к своей стране – России, своему краю, малой родине, своему народу и народу 

России в целом (гражданский патриотизм), ответственности, трудолюбия; ощущения 

принадлежности к своему народу. 

Патриотическое направление воспитания строится на идее патриотизма как 

нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей 

образа жизни и ее уклада, народных и семейных традиций. 

Воспитательная работа в данном направлении связана со структурой самого понятия 

«патриотизм» и определяется через следующие взаимосвязанные компоненты: 

 когнитивно-смысловой, связанный со знаниями об истории России, своего края, 

духовных и культурных традиций и достижений многонационального народа России 

 эмоционально-ценностный, характеризующийся любовью к Родине – России, 

уважением к своему народу, народу России в целом; 

 регуляторно-волевой, обеспечивающий укоренение знаний в духовных и 

культурных традициях своего народа, деятельность на основе понимания ответственности 

за настоящее и будущее своего народа, России. 

Модуль «Я живу в России» 

Понятие «гражданское воспитание» является новым направлением для дошкольников. 

Воспитывать гражданина – это значит готовить человека к участию в решении 

государственной задачи, выполнению функций хозяина, труженика, защитника Родины, 

готового к активной деятельности на ее благо. 

Задачи патриотического воспитания: 

 формирование любви к родному краю, родной природе, родному языку, культурному 

наследию своего народа; 



 воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и чувства 

собственного достоинства как представителя своего народа; 

 воспитание уважительного отношения к гражданам России в целом, своим 

соотечественникам и согражданам, представителям всех народов России, к ровесникам, 

родителям, соседям, старшим, другим людям вне зависимости от их этнической 

принадлежности; 

 воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, понимания 

единства природы и людей и бережного ответственного отношения к природе. 

При реализации указанных задач воспитатель ДОО обращает особое внимание на 

нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

 ознакомлении детей с историей, героями, культурой, традициями России и своего 

народа; 

 организации коллективных творческих проектов, направленных на 

приобщение детей к российским общенациональным традициям; 

 формировании правильного и безопасного поведения в природе, осознанного 

отношения к растениям, животным, к последствиям хозяйственной деятельности человека. 

Социальное направление воспитания (образовательные области: «Социально- 

коммуникативное развитие», «Речевое развитие»). 

Ценности семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 

В дошкольном детстве ребенок открывает Личность другого человека и его значение в 

собственной жизни и жизни людей. Он начинает осваивать все многообразие социальных 

отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, 

нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах семьи, группы. 

Формирование правильного ценностно-смыслового отношения ребенка к социальному 

окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитательного процесса, в котором 

обязательно должна быть личная социальная инициатива ребенка в детско-взрослых и 

детских общностях. Важным аспектом является формирование у дошкольника 

представления о мире профессий взрослых, появление к моменту подготовки к школе 

положительной установки к обучению в школе как важному шагу взросления. 

Основная цель социального направления воспитания дошкольника заключается в 

формировании ценностного отношения детей к семье, другому человеку, развитии 

дружелюбия, создания условий для реализации в обществе. 

Модуль «Мой дом, моя семья» 

Выделяются основные задачи социального направления воспитания. 

 Формирование у ребенка представлений о добре и зле, позитивного образа семьи с 

детьми, ознакомление с распределением ролей в семье, образами дружбы в фольклоре и 

детской литературе, примерами сотрудничества и взаимопомощи людей в различных видах 

деятельности (на материале истории России, ее героев), милосердия и заботы. Анализ 

поступков самих детей в группе в различных ситуациях. 

 Формирование навыков, необходимых для полноценного существования в 

обществе: эмпатии (сопереживания), коммуникабельности, заботы, ответственности, 

сотрудничества, умения договариваться, умения соблюдать правила. 

 Развитие способности поставить себя на место другого как проявление личностной 

зрелости и преодоление детского эгоизма. 



При реализации данных задач воспитатель ДОО обращает особое внимание на 

нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

 организовывать сюжетно-ролевые игры (в семью, в команду и т. п.), игры с 

правилами, традиционные народные игры и пр.; 

 воспитывать у детей навыки поведения в обществе; 

 учить детей сотрудничать, организуя групповые формы в продуктивных видах 

деятельности; 

 учить детей анализировать поступки и чувства – свои и других людей; 

 организовывать коллективные проекты заботы и помощи; 

 создавать доброжелательный психологический климат в группе. 

Познавательное      направление       воспитания  (образовательная       область: 

«Познавательное развитие»). 

Ценность – знание. Цель познавательного направления воспитания – формирование 

ценности познания. 

Значимым для воспитания ребенка является формирование целостной картины мира, 

в которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, 

людям, природе, деятельности человека. 

Модуль «Хочу все знать»  

Задачи познавательного направления воспитания: 

 Развитие любознательности, формирование опыта познавательной 

инициативы. 

 Формирование ценностного отношения к взрослому как источнику знаний. 

 Приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, интернет- 

источники, дискуссии и др.). 

Направления деятельности воспитателя: 

 совместная деятельность воспитателя с детьми на основе наблюдения, сравнения, 

проведения опытов (экспериментирования), организации походов и экскурсий, просмотра 

доступных для восприятия ребенка познавательных фильмов, чтения и просмотра книг; 

 организация конструкторской и продуктивной творческой деятельности, проектной 

и исследовательской деятельности детей совместно со взрослыми; 

 организация насыщенной и структурированной образовательной среды, 

включающей иллюстрации, видеоматериалы, ориентированные на детскую аудиторию; 

различного типа конструкторы и наборы для экспериментирования. 

Физическое и оздоровительное направление воспитания (образовательная область 

«Физическое развитие») 

Ценность – здоровье. Цель данного направления – сформировать навыки здорового 

образа жизни, где безопасность жизнедеятельности лежит в основе всего. Физическое 

развитие и освоение ребенком своего тела происходит в виде любой двигательной 

активности: выполнение бытовых обязанностей, игр, ритмики и танцев, творческой 

деятельности, спорта, прогулок. 

Модуль «Человек. Мое здоровье»  

Задачи по формированию здорового образа жизни: 

 Обеспечение построения образовательного процесса физического воспитания детей 

(совместной и самостоятельной деятельности) на основе здоровье формирующих и 



здоровье сберегающих технологий, и обеспечение условий для гармоничного физического 

и эстетического развития ребенка. 

 Закаливание, повышение сопротивляемости к воздействию условий внешней 

 среды. 

 Укрепление опорно-двигательного аппарата; развитие двигательных способностей, 

обучение двигательным навыкам и умениям. 

 Формирование элементарных представлений в области физической культуры, 

здоровья и безопасного образа жизни; 

 Организация сна, здорового питания, выстраивание правильного режима дня; 

 Воспитание экологической культуры, обучение безопасности 

жизнедеятельности. 

Направления деятельности воспитателя: 

 организация подвижных, спортивных игр, в том числе традиционных народных 

игр, дворовых игр на территории детского сада; 

 создание детско-взрослых проектов по здоровому образу жизни; 

 введение оздоровительных традиций в ДОО. 

Формирование у дошкольников культурно-гигиенических навыков является важной 

частью воспитания культуры здоровья. Воспитатель формирует у дошкольников 

понимание того, что чистота лица и тела, опрятность одежды отвечают не только гигиене и 

здоровью человека, но и социальным ожиданиям окружающих людей. 

Особенность культурно-гигиенических навыков заключается в том, что они должны 

формироваться на протяжении всего пребывания ребенка в ДОО. 

В формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет одну из 

ключевых ролей. Привыкая выполнять серию гигиенических процедур с определенной 

периодичностью, ребенок вводит их в свое бытовое пространство, и постепенно они 

становятся для него привычкой. 

Формируя у детей культурно-гигиенические навыки, воспитатель ДОО обращает 

особое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

 формировать у ребенка навыки поведения во время приема пищи; 

 формировать у ребенка представления о ценности здоровья, красоте и чистоте тела; 

 формировать у ребенка привычку следить за своим внешним видом; 

 включать информацию о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в игру. 

Работа по формированию у ребенка культурно-гигиенических навыков ведется в 

тесном контакте с семьей. 

Трудовое направление воспитания (образовательная область «Социально- 

коммуникативное развитие») 

Ценность – труд. С дошкольного возраста каждый ребенок обязательно должен 

принимать участие в труде, и те несложные обязанности, которые он выполняет в детском 

саду и в семье, должны стать повседневными. Только при этом условии труд оказывает на 

детей определенное воспитательное воздействие и подготавливает их к осознанию его 

нравственной стороны. 

Основная цель трудового воспитания дошкольника заключается в формировании 

ценностного отношения детей к труду, трудолюбия, а также в приобщении ребенка к труду. 

Модуль «В мире профессий»  

Основные задачи трудового воспитания: 



 Ознакомление с доступными детям видами труда взрослых и воспитание 

положительного отношения к их труду, познание явлений и свойств, связанных с 

преобразованием материалов и природной среды, которое является следствием трудовой 

деятельности взрослых и труда самих детей. 

 Формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности детей, воспитание 

навыков организации своей работы, формирование элементарных навыков планирования. 

 Формирование трудового усилия (привычки к доступному дошкольнику 

напряжению физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи). 

При реализации данных задач воспитатель ДОО обращает особое внимание на 

нескольких направлениях воспитательной работы: 

 показать детям необходимость постоянного труда в повседневной жизни, 

использовать его возможности для нравственного воспитания дошкольников; 

 воспитывать у ребенка бережливость (беречь игрушки, одежду, труд и старания 

родителей, воспитателя, сверстников), так как данная черта непременно сопряжена с 

трудолюбием; 

 предоставлять детям самостоятельность в выполнении работы, чтобы они 

почувствовали ответственность за свои действия; 

 собственным примером трудолюбия и занятости создавать у детей соответствующее 

настроение, формировать стремление к полезной деятельности; 

 связывать развитие трудолюбия с формированием общественных мотивов труда, 

желанием приносить пользу людям. 

Этико-эстетическое    направление     воспитания (образовательная     область 

«Художественно-эстетическое развитие») 

Ценности – культура и красота. Культура поведения в своей основе имеет глубоко 

социальное нравственное чувство – уважение к человеку, к законам человеческого 

общества. Культура отношений является делом не столько личным, сколько общественным. 

Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребенком вместе с опытом 

поведения, с накоплением нравственных представлений. 

Модуль «Народная культура и традиции» (интеллектуальное воспитание – 

творческие соревнования, экскурсии)  

Основные задачи этико-эстетического воспитания: 

 формирование культуры общения, поведения, этических представлений; 

 воспитание представлений о значении опрятности и красоты внешней, ее влиянии 

на внутренний мир человека; 

 развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания 

произведений искусства, явлений жизни, отношений между людьми; 

 воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре родной страны 

и других народов; 

 развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к окружающей ребенка 

действительности; 

 формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать себя прекрасным, 

создавать его. 

Для того чтобы формировать у детей культуру поведения, воспитатель ДОО обращает 

особое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной работы: 



 учить детей уважительно относиться к окружающим людям, считаться с их делами, 

интересами, удобствами; 

 воспитывать культуру общения ребенка, выражающуюся в общительности, этикет 

вежливости, предупредительности, сдержанности, умении вести себя в общественных 

местах; 

 воспитывать культуру речи: называть взрослых на «вы» и по имени и отчеству; не 

перебивать говорящих и выслушивать других; говорить четко, разборчиво, владеть 

голосом; 

 воспитывать культуру деятельности, что подразумевает умение обращаться с 

игрушками, книгами, личными вещами, имуществом ДОО; умение подготовиться к 

предстоящей деятельности, четко и последовательно выполнять, и заканчивать ее, после 

 завершения привести в порядок рабочее место, аккуратно убрать все за собой; 

привести в порядок свою одежду. 

Цель эстетического воспитания – становление у ребенка ценностного отношения к 

красоте. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие 

эмоциональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной 

составляющей внутреннего мира ребенка. 

Направления деятельности воспитателя по эстетическому воспитанию предполагают 

следующее: 

 выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельности самих детей с 

воспитательной работой через развитие восприятия, образных представлений, воображения 

и творчества; 

 уважительное отношение к результатам творчества детей, широкое включение их 

произведений в жизнь ДОО; 

 организацию выставок, концертов, создание эстетической развивающей среды и др.; 

 формирование чувства прекрасного на основе восприятия художественного слова на 

русском и родном языке; 

 реализация вариативности содержания, форм и методов работы с детьми по разным 

направлениям эстетического воспитания. 

 

Формы совместной деятельности в ДОО 

  Работа с родителями (законными представителями) 

С учетом особенностей социокультурной сферы современного детства в 

образовательной программе ДОО отражается сотрудничество учреждения с семьями 

дошкольников, а также со всеми субъектами образовательных отношений. Только при 

подобном подходе возможно воспитать гражданина и патриота, раскрыть способности и 

таланты детей, готовить их к жизни в высокотехнологичном, конкурентном обществе. 

Для ДОО важно интегрировать семейное и общественное дошкольное воспитание, 

сохранить приоритет семейного воспитания, активнее привлекать семьи к участию в 

учебно-воспитательном процессе. С этой целью проводятся родительские собрания, 

консультации, беседы и дискуссии, круглые столы, викторины, дни открытых дверей, 

просмотры родителями отдельных форм работы с детьми, занятия по дополнительному 

образованию. Педагоги применяют средства наглядной пропаганды (информационные 

бюллетени, родительские уголки, тематические стенды, фотовыставки и др.), публикуют 

информацию в групповых блогах и на сайте ДОО, привлекают родителей к участию в 



проведении праздников, развлечений, экскурсий, групповых дискуссий, мастер- классов. 

Экскурсии, целевые прогулки (совместно с родителями) помогают дошкольнику 

расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей его социальной, 

культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, 

приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных в несадовых 

ситуациях. В рамках взаимодействия с семьей в ДОО, одной из эффективных форм 

поддержки являются консультационные встречи со специалистами. В ходе встреч 

обсуждаются вопросы, касающиеся различных сторон воспитания и развития детей. 

Периодичность встреч и тематика определяются запросом родителей (законных 

представителей). Для получения дополнительной информации о характере и причинах 

возникновения той или иной проблемы, возможных путях и способах ее решения 

проводятся микроисследования в сообществе детей и родителей (экспресс-методики, 

анкеты, тесты, опросники). 

В целях реализации социокультурного потенциала региона для построения 

социальной ситуации развития ребенка, работа с родителями (законными представителями) 

детей дошкольного возраста строится на принципах ценностного единства и 

сотрудничества всех субъектов социокультурного окружения ДОО. 

Ценностное единство и готовность к сотрудничеству всех участников 

образовательных отношений составляет основу уклада ДОО, в которой строится 

воспитательная работа. 

Групповые формы работы: 

 Родительский комитет ДОО, участвующие в решении вопросов воспитания и 

социализации детей. 

 Педагогические гостиные, посвященные вопросам воспитания; мастер- классы, 

семинары, круглые столы с приглашением специалистов. 

 Родительские собрания, посвященные обсуждению актуальных и острых проблем 

воспитания детей дошкольного возраста. 

 Взаимодействие в социальных сетях: родительские форумы на интернет- сайте ДОО, 

посвященные обсуждению интересующих родителей вопросов воспитания; виртуальные 

консультации педагогов. 

 Индивидуальные формы работы: 

 Работа специалистов по запросу родителей для решения проблемных ситуаций, 

связанных с воспитанием ребенка дошкольного возраста. 

 Участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с воспитанием ребенка. 

 Участие родителей (законных представителей) и других членов семьи 

дошкольника в реализации проектов и мероприятий воспитательной направленности. 

 Индивидуальное консультирование родителей (законных представителей) c целью 

координации воспитательных усилий педагогического коллектива и семьи. 

Планируемые результаты сотрудничества с семьями воспитанников 

 Формирование у родителей представлений о сфере педагогической деятельности. 

 Овладение родителями практическими умениями и навыками воспитания и 

обучения детей дошкольного возраста. 

 Формирование устойчивого интереса родителей к активному включению в 

жизнедеятельность детского сада. 



 

События ДОО 

Событие предполагает взаимодействие ребёнка и взрослого, в котором активность 

взрослого приводит к приобретению ребёнком собственного опыта переживания той или 

иной ценности. Событийным может быть не только организованное мероприятие, но и 

спонтанно возникшая ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи 

детей, индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты и прочее. 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл методической 

работы на основе традиционных ценностей российского общества. Это поможет каждому 

педагогу спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым 

ребёнком. 

 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях является ведущей формой 

организации совместной деятельности взрослого и ребёнка по освоению ООП ДО, в 

рамках которой возможно решение конкретных задач воспитания. 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение всего 

времени пребывания ребёнка в ДОО. 

Разработчикам рабочей программы воспитания необходимо описать основные виды 

организации совместной деятельности и отметить как воспитательный потенциал. 

К основным видам организации совместной деятельности в образовательных ситуациях 

в ДОО можно отнести (указываются конкретные позиции, имеющиеся в ДОО или 

запланированные): 

 ситуативная беседа, рассказ, советы, вопросы; 

 социальное моделирование, воспитывающая (проблемная) ситуация, составление 

рассказов из личного опыта; 

 чтение художественной литературы с последующим обсуждением и выводами, 

сочинение рассказов, историй, сказок, заучивание и чтение стихов наизусть; 

 разучивание и исполнение песен, театрализация, драматизация, этюды- 

инсценировки; 

 рассматривание и обсуждение картин и книжных иллюстраций, просмотр 

видеороликов, презентаций, мультфильмов; 

 организация выставок (книг, репродукций картин, тематических или авторских, 

детских поделок и тому подобное), 

 экскурсии (в музей, в общеобразовательную организацию и тому подобное), 

посещение спектаклей, выставок; 

 игровые методы (игровая роль, игровая ситуация, игровое действие и другие); 

демонстрация собственной нравственной позиции педагогом, личный пример педагога, 

приучение к вежливому общению, поощрение (одобрение, тактильный контакт, похвала, 

поощряющий взгляд). 

 

Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды может 

предусматривать совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 



воспитательном процессе (указываются конкретные позиции, имеющиеся в ДОО или 

запланированные): 

 знаки и символы государства, региона, населенного пункта и ДОО; компоненты 

среды, отражающие региональные, этнографические и другие особенности 

социокультурных условий, в которых находится ДОО; 

 компоненты среды, отражающие экологичность, природосообразность и 

безопасность; 

 компоненты среды, обеспечивающие детям возможность общения, игры и 

совместной деятельности; 

 компоненты среды, отражающие ценность семьи, людей разных поколений, радость 

общения с семьей; 

 компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность познавательного 

развития, экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывающие красоту 

знаний, необходимость научного познания, формирующие научную картину мира; 

 компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможность посильного труда, а 

также отражающие ценности труда в жизни человека и государства; 

 компоненты среды, обеспечивающие ребёнку возможности для укрепления 

здоровья, раскрывающие смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта; 

 компоненты среды, предоставляющие ребёнку возможность погружения в культуру 

России, знакомства с особенностями традиций многонационального российского народа. 

 Необходиым инструментом решения воспитательных задач в ДОО является 

комплект «Бабушкины сказки». 

 

Социальное партнерство 

ДОУ, являясь открытой социальной системой, тесно сотрудничает и взаимодействует с 

другими социальными институтами, помогающими решать поставленные в Программе 

образовательные цели и задачи, что в свою очередь будет способствовать повышению 

качества образовательных услуг, предоставляемых ДОУ. 

Партнерства МБДОУ с социальными институтами осуществляется не следующих 

уровнях: 

 Партнерство внутри системы образования между социальными группами 

профессиональной общности 

 Партнерство с представителями иных сфер 

 Партнерство со спонсорами, благотворительными организациями  

Принципы взаимодействия с социальными партнерами 

 Добровольность  

 Равноправие сторон 

 Уважение интересов друг друга 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

мероприятий (дни открытых дверей, государственные и региональные, праздники, 

торжественные мероприятия и тому подобное); 

 проведение на базе организаций-партнеров различных мероприятий, событий и 

акций воспитательной направленности; 



 участие представителей организаций-партнеров в проведении акций воспитательной 

направленности;  

 реализация различных проектов воспитательной направленности, совместно 

разрабатываемых детьми, родителями (законными представителями) и педагогами с 

организациями-партнерами. 

Разработка проектов социального взаимодействия в МБДОУ строится поэтапно. 

Каждый этап имеет свои цели и решает конкретные задачи. 

Подготовительный этап 

Цель: определение целей и форм взаимодействия с объектами социума.  

Задачи: 

 анализ объектов социума для определения целесообразности социального 

партнерства;  

 установление контактов с организациями и учреждениями микрорайона, города и 

т.д.; 

 определение направлений взаимодействия, разработка программ сотрудничества с 

определением сроков, целей и конкретных форм взаимодействия. 

Практический этап 

Цель: реализация программ сотрудничества с организациями и учреждениями социума. 

Задачи:  

 формирование группы сотрудников МБДОУ, заинтересованных в участии в работе 

по реализации проекта;  

 разработка социально-значимых проектов взаимодействия МБДОУ с объектами 

социума по различным направлениям деятельности разработка методических материалов 

для реализации данных проектов. 

Заключительный этап 

Цель: подведение итогов социального партнерства. 

Задачи: 

 проведение анализа проделанной работы; 

 определение эффективности, целесообразности, перспектив дальнейшего 

сотрудничества с организациями социума 

Педагогический коллектив ДОУ осуществляет деловое, практическое и научно - 

консультативное сотрудничество с различными организациями. 

 

Организация  Цель взаимодействия 

Департамента образования 

Администрации города  Иркутска 

Осуществление методического сопровождения ДОУ;  

участие в методических мероприятиях на городском 

уровне 

ГОУ ВПО «ИГУ», 

«ИРКПО» 

Повышение квалификации педагогов ДОУ. 

Координация инновационной деятельности 

ГОУ ПКРО ИРО, МКУ 

«ИМЦРО» 

Повышение квалификации педагогов ДОУ. 

Городская 

территориальная МППК 

Диагностика речевого и психического развития детей, 

выдача заключений 

Детская поликлиника Обеспечение медицинского обслуживания 



воспитанников 

МОУ СОШ № 68, 53 Создание комплекса непрерывного образования, 

осуществление преемственности в обучении и 

воспитании детей 

Дошкольные образовательные 

учреждения 181 

Обмен опытом работы 

Детская библиотека № 31 «Алые 

паруса» МБУК «Централизованная 

библиотечная система» г. Иркутска 

Приобщение детей к чтению: экскурсии, участие в 

мероприятиях (конкурсах, международных акциях и 

т.д.) 

 

Организационный раздел Программы воспитания 

Кадровое обеспечение  

Основными исполнителями Программы являются педагоги ДОО. Кадровый состав 

педагогического коллектива в полной мере обеспечивает успешную реализацию 

Программы, соответствует актуальным требованиям, предъявляемым к уровню 

квалификации и компетентности педагогов дошкольного образования. Методическое 

сопровождение деятельности педагогических работников, контроль реализации 

Программы и выполнения мероприятий, включенных в Календарный план, обеспечивает 

заместитель заведующего. 

Воспитательно-образовательною работу с детьми в ДОО осуществляют 12 человек, из 

них: 

инструктор по физической культуре – 1 человек; 

музыкальный руководитель – 1 человек; 

педагог-психолог – 1 человек/совмещение; 

учитель - логопед – 1 человек; 

воспитатели – 9 человек. 

Уровень профессиональной квалификации педагогического коллектива: 

первая квалификационная категория – 4 педага 

В целях эффективной реализации Программы созданы условия для: 

 профессионального развития педагогических и руководящих работников, в том 

числе их дополнительного профессионального образования (районные методические 

объединения, семинары, научно-практическая конференция, курсы повышения 

квалификации); 

 консультативной поддержки педагогических работников по вопросам образования и 

охраны здоровья детей; 

 организационно-методическое сопровождение процесса реализации Программы 

(педагогический совет, семинар, семинар-практикум, неделя педагогического мастерства, 

«Школа молодого воспитателя» по повышению профессионального мастерства 

начинающих педагогов, «Творческая группа» в состав, которой вошли опытные, 

инициативные и целеустремленные педагоги детского сада, наставничество). 

 

Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы представляет собой 

перечень локальных правовых документов ДОО, в которые вносятся изменения после 

принятия Программы: 



 Основные локальные акты; 

 Основная общеобразовательная программа дошкольного образования ДОО; 

 Программа развития ДОО; 

 Рабочая программа воспитания ДОО; 

 Календарный план воспитательной работы на учебный год; 

 План работы на учебный год; 

 Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности в ДОО; 

 Документы, регламентирующие воспитательную деятельность в ДОО: штатное 

расписание, обеспечивающее кадровый состав, реализующий воспитательную деятельность 

в ДОО. 

Для реализации программы воспитания ДОО рекомендуется использовать практическое 

руководство «Воспитателю о воспитании», представленное в открытом доступе в 

электронной форме на платформе институтвоспитания.рф.  

 

Требования к условиям работы с особыми категориями детей 

По своим основным задачам воспитательная работа в ДОУ не зависит от наличия 

(отсутствия) у ребёнка особых образовательных потребностей. В основе процесса 

воспитания детей в ДОО должны лежать традиционные ценности российского общества. 

Необходимо создавать особые условия воспитания для отдельных категорий обучающихся, 

имеющих особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, дети с 

ограниченными возможностями здоровья, дети из социально уязвимых групп 

(воспитанники детских домов, дети из семей мигрантов, и так далее), одаренные дети и 

другие категории. 

Инклюзия подразумевает готовность образовательной системы принять любого ребёнка 

независимо от его особенностей (психофизиологических, социальных, психологических, 

этнокультурных, национальных, религиозных и других) и обеспечить ему оптимальную 

социальную ситуацию развития. 

Программа предполагает создание следующих условий, обеспечивающих достижение 

целевых ориентиров в работе с особыми категориями детей: 

 направленное на формирование личности взаимодействие взрослых с детьми, 

предполагающее создание таких ситуаций, в которых каждому ребёнку с особыми 

образовательными потребностями предоставляется возможность выбора деятельности, 

партнера и средств; учитываются особенности деятельности, средств её реализации, 

ограниченный объем личного опыта детей особых категорий; 

 формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития ребёнка с 

особыми образовательными потребностями, с учётом необходимости развития личности 

ребёнка, создание 

 условий для самоопределения и социализации детей на основе социокультурных, 

духовно- нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения; 

 создание воспитывающей среды, способствующей личностному развитию особой 

категории дошкольников, их позитивной социализации, сохранению их индивидуальности, 

охране и укреплению их здоровья и эмоционального благополучия; 



 доступность воспитательных мероприятий, совместных и самостоятельных, 

подвижных и статичных форм активности с учётом особенностей развития и 

образовательных потребностей ребёнка; речь идет не только о физической доступности, но 

и об интеллектуальной, когда созданные условия воспитания и применяемые правила 

должны быть понятны ребёнку с особыми образовательными потребностями; 

 участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания ребёнка 

дошкольного возраста с особыми образовательными потребностями. 

По своим основным задачам воспитательная работа в ДОУ не зависит от наличия 

(отсутствия) у ребенка особых образовательных потребностей. В основе процесса 

воспитания детей в ДОУ должны лежать традиционные ценности российского общества. 

Необходимо создавать особые условия воспитания для отдельных категорий обучающихся, 

имеющих особые образовательные потребности: дети с инвалидностью, дети с 

ограниченными возможностями здоровья, дети из социально уязвимых групп 

(воспитанники детских домов, дети из семей мигрантов, и так далее), одаренные дети и 

другие категории. Инклюзия подразумевает готовность образовательной системы принять 

любого ребенка независимо от его особенностей (психофизиологических, социальных, 

психологических, этнокультурных, национальных, религиозных и других) и обеспечить 

ему оптимальную социальную ситуацию развития. 

 

Часть программы воспитания, формируемая участниками образовательных 

отношений. 

Содержание образовательной деятельности в части, формируемой участниками 

образовательных отношений, строится с учетом:  

• образовательных потребностей, интересов и интересов детей, членов их семей и 

педагогов; 

 • специфики национальных, социокультурных и иных условий, в которых 

осуществляется образовательная деятельность;  

• возможности педагогического коллектива;  

• сложившихся традиций Организации.  

Время, отведённое на освоение части, формируемой участниками образовательных 

отношений, составляет не более 40% от необходимого для реализации общего объёма 

Программы.  

Программа разработана с учетом части, формируемой участниками образовательных 

отношений:  

• Парциальная программа «Байкал – Жемчужина Сибири» Педагогический институт. 

Кафедра психологии педагогики дошкольного образования.  

 «Приобщение детей к истокам русской народной культуры, авторы О.Л. Князева, 

М.Д. Маханева;  

 «Формирование культуры безопасности у детей от 3 до 8 лет», автор Л.Л. Тимофеева 

Парциальная программа «Байкал – Жемчужина Сибири» Педагогический институт. 

Кафедра психологии педагогики дошкольного образования 

Модель развертывания системы представлений о Байкале может быть соотнесено с 

возрастными этапами развития детей дошкольного возраста.  

Познание этой системы представлений осуществляется по иерархическим ступеням, 

каждой их которых соответствует определенный объект, конкретное содержание.  



На первой иерархической ступени предполагается три логических шага. Первый из 

них отражает досистемное познание: выделение Байкала, вычленение его эмоциональных 

особенностей (первый, второй год жизни). Второй шаг – перехода к системному 

отражению: вычленение назначения Байкала, вычленение свойств воды Байкала, 

установление связи между ними (третий, четвертый год жизни). Третий шаг – переход к 

отражению Байкала как системы: обнаружение связи между экопроцессами в Байкале 

климатические характеристики) – третий, четвертый годы жизни. Обнаружение связей 

функционирования живых организмов в Байкале – рачки, рыбы, нерпы - «цепи-питания» - 

пятый год жизни.  

Принцип системности в природных явлениях предусматривает иерархическое 

развертывание сведений о растениях и животных, в основу которых положена ведущая 

зависимость их роста и развития от среды обитания.  

В природе все системно. Жизненное пространство образует экосистему, в которой 

длительное время поддерживается устойчивое взаимодействие между живой и неживой 

природой, между популяциями. При взаимосвязанных связях популяции получают 

обоюдную пользу. В экосистеме осуществляется поток веществ и энергии, который 

передается по пищевым цепям. Каждое звено в пищевой цепи выполняет определенную 

функцию, и исчезновение одного пищевого звена приводит к нарушению связей в 

сообществе.  

Целостность растения и животного (морфологическое или функциональное 

единство), всех составляющих компонентов обеспечивает его жизнеспособность, а 

нарушение влечет к гибели (структурно-функциональным изменениям). Осознание этого 

постепенно позволяет сформировать бережное отношение к живым организмам.  

Взаимосвязь живого организма со средой проявляется в конкрентных формах 

приспособления друг к другу и условиям среды как относительно постоянным, так и 

изменяющимся. Такие экологические сведения уже доступны старшим дошкольникам на 

уровне обобщенных представлений, их можно представить наглядно или с помощью 

моделей.  

 Парциальная программа дошкольного образования "Формирование 

культуры безопасности у детей от 3 до 8 лет" 

 Содержание и организация образовательного процесса Непосредственно 

образовательная деятельность осуществляется прежде всего в форме образовательных 

ситуаций, в ходе которых детьми осуществляются анализ определенных событий, выбор и 

отработка оптимальных моделей поведения, происходит формирование навыков и 

компетенций безопасного поведения, развитие психических процессов, воспитание 

личностных качеств.  

Природа и безопасность. Дополняются и систематизируются знания детей о 

растениях и грибах. В ходе чтения произведений художественной литературы, в процессе 

рисования, лепки, создания аппликаций, при выполнении заданий на развитие зрительного 

восприятия, разных видов памяти, внимания, составления описательных рассказов, загадок 

дошкольники учатся различать съедобные и несъедобные ягоды и грибы. Формируется 

умение применять знание правил сбора грибов и ягод в различных игровых, обучающих 

ситуациях, дидактических играх, передавать эти правила при помощи рисунков.  

Безопасность на улице. В рамках предварительной работы к сюжетно-ролевым 

играм «Шоферы», «ДПС», «Семья», в ходе режиссерских и дидактических игр, чтения 



художественной литературы, наблюдений, экскурсий, просмотра мультфильмов, 

телепередач, бесед, работы с макетами происходят дополнение и конкретизация знаний 

детей об устройстве городских улиц, о Правилах дорожного движения, дорожных знаках. 

Организуется отработка применения данных правил в смоделированных педагогом 

ситуациях. Большое внимание уделяется анализу дорожных ситуаций, действий участников 

дорожного движения, формированию навыков безопасного поведения на улице (умение 

выбрать безопасный маршрут, различать дорожные знаки и др.).  

Безопасность в общении. Совершенствуется умение детей понимать побуждения 

других людей, анализировать ситуации с учетом разных позиций. При помощи педагога 

воспитанники подготовительной к школе группы готовят театрализованные представления 

для младших дошкольников, инсценируя различные ситуации общения и взаимодействия, 

передавая особенности характера и поведения различных персонажей. У ребенка 6—7 лет 

должны быть сформированы четкая установка на недопустимость контакта с незнакомыми 

людьми в отсутствие близких, педагога в обычных условиях и правила обращения за 

помощью к незнакомым людям в проблемных ситуациях.  

Безопасность в помещении. Совершенствуются навыки безопасного использования 

детьми предметов быта, при этом продолжается работа по обогащению практического 

опыта дошкольников, происходит увеличение доли их самостоятельности при 

осуществлении отдельных трудовых операций, выполнении поручений. На основе 

сформированных ранее представлений воспитанникам подготовительной к школе группы 

предлагается проанализировать ситуации, пояснить, как нужно действовать в них (в том 

числе в случае, если ребенок находится дома один). Продолжается знакомство с работой 

экстренных служб. Педагог предлагает детям обыграть ситуации обращения в нужную 

службу в зависимости от обстоятельств, учит описывать происходящее (составлять краткий 

рассказ по сюжетной картинке, выбирая важные сведения), называть свои имя, фамилию, 

домашний адрес. 

Парциальная программа Князева О.Л., Маханева М.Д. Приобщение к истокам 

русской народной культуры: Программа, учебно-методическое пособие /О.Л. 

Князева, М.Д. Маханева. 

Программа: 

 определяет новые ориентиры в нравственно – патриотическом воспитании детей, 

основанные на их приобщении к русскому народному творчеству и культуре. Программа 

расширяет представления детей о традициях русской народной культуры: места 

проживания наших предков; быт и основные занятия русских людей; историю одежды, 

кухни; народные приметы, обычаи, праздники, художественные промыслы, песни, игры.  

 способствует познавательному, речевому, художественно – эстетическому, 

физическому, социально – коммуникативному развитию детей.  

В основе человеческой культуры лежит духовное начало. Поэтому приобретение 

ребёнком совокупности культурных ценностей способствует развитию его духовности – 

интегрированного свойства личности, которое проявляет себя на уровне человеческих 

отношений, чувств, нравственно – патриотических позиций, то есть в конечном итоге 

определяет меру его общего развития. 

Образовательная программа «Приобщение детей к истокам русской народной 

культуры» О.Л. Князевой рассчитана на работу с детьми младшего и старшего дошкольного 

возраста – с 2 до 7 лет. Оптимальные условия для развития ребёнка – это продуманное 



соотношение свободной, регламентированной и нерегламентированной деятельности. 

Объём регламентированной (НОД) деятельности в год составляет 35 часов. В процессе 

НОД сочетается групповая и индивидуальная работа. Образовательный процесс строится в 

соответствии с возрастными и психофизиологическими особенностями детей. 

 

Специфика национальных и социокультурных условий, в которых 

осуществляется образовательная деятельность 

Организация образовательного процесса в ДОУ строится с учетом национально-

культурных, демографических, климатических особенностей. В процессе 

организацииразличных видов детской деятельности дети получают информацию о 

климатическихособенностях Восточно-Сибирского региона, об особенностях 

растительного и животногомира Прибайкалья, знакомятся с традициями и обычаями 

коренных народов Сибири, историей родного края.  

Регионализация предполагает: 

1. активизацию самосознания растущего человека как россиянина, как 

представителя определенного этноса и жителя определенного региона; 

2. развитие образовательной сферы региона с учетом культурного, эколого-

географического богатства региона; 

3. воспитание интернационального сообщества на основе мультикультурного 

образования. 

Содержательный аспект образовательной деятельности, отражающий 

спецификунационально-культурных, демографических, климатических особенностей 

Восточно-Сибирского региона, который находит свое отражение в ООП ДОУ, 

обеспечиваетсяпарциальной образовательной программой «Байкал – жемчужина Сибири: 

педагогические технологии образовательной деятельности с детьми», авторского 

коллектива ГОУ ВПО «ВСГАО», 2016 г. С учетом возрастных возможностей и 

потребностей детей дошкольного возраста принцип регионализации дошкольного 

образования реализуется через ознакомление детей с: 

- историей родного края; 

- экологической культурой и ценностями региона; 

- этнокультурными традициями региона. 

 

 Взаимодействие с семьями воспитанников 

Целью взаимодействия нашего дошкольного учреждения и семьиявляетсяне передача 

родителям научных психолого-педагогических знаний, а формирование у них 

«педагогической компетенции» и «педагогической рефлексии» или коррекция их 

педагогической позиции, позволяющих понимать своего ребенка, строить правильно 

общение с ним и совместную деятельность. 

Вовлечение родителей в единое пространство детского развития решается в трех 

направлениях:  

 работа с коллективом ДОУ по организации взаимодействия с семьей, ознакомление 

педагогов с системой новых форм работы с родителями;  

 повышение педагогической компетенции родителей;  

 вовлечение родителей в деятельность ДОУ, совместная работа по обмену опытом 

семейного воспитания.  



Основные задачи по организации взаимодействия дошкольного учреждения и 

семьи: 

 изучение семей детей: интересов, мнений и запросов и потребностей;  

 обеспечение оптимальных условий для саморазвития и самореализации родителей в 

освоении ими педагогическими функциями;  

 расширение форм работы с родителями;  

 обеспечение пространства для личностного роста участников педагогического 

процесса, - создание особой творческой атмосферы; 

 привлечение родителей к активному участию в деятельности ДОУ;  

 изучение семейного опыта воспитания детей;  

  просвещение родителей в области педагогики и детской психологии.  

В основе совместной деятельности семьи и ДОУ лежатпринципы: 

 единого подхода к процессу воспитания ребёнка; 

 открытости ДОУ для родителей; 

 взаимного доверия  во взаимоотношениях педагогов и родителей; 

 уважения и доброжелательности друг к другу; 

 дифференцированного подхода к каждой семье; 

 равной ответственности родителей и педагогов в процессе воспитания и 

образования ребёнка; 

 динамичности (мобильная система реагирования на изменения социального состава 

родителей, их образовательные потребности и запросы). 

Взаимодействие с родителями осуществляется по направлениям: 

Информационно–аналитическое направлениеподразумевает, в первую очередь 

трансляцию (демонстрацию) положительного образа ребенка, благодаря чему между 

родителями и педагогами складываются доброжелательные отношения.  Ознакомление 

педагога с проблемами семьи в вопросах воспитания ребенка, работу диагностическую, в 

которую входят показатели заинтересованности родителей образовательной деятельностью 

МБДОУ, динамикой развития ребёнка, уровень участия в делах МБДОУ, изучение 

особенностей семей и запросов родителей в предоставлении образовательной услуги; 

уровень удовлетворённости качеством образовательных услуг. 

Познавательное направление имеет содержательный характер, подразумевает 

консультирование, обучение конкретным приемам и методам воспитания и развития 

ребенка в разных видах детской деятельности, что позволяет включать родителей в 

следующие виды взаимодействия: проведение общих и групповых родительских собраний, 

консультаций; организацию с участием родителейвыставок; проведение Дней открытых 

дверей, родительских клубов, гостиных; участие родителей в подготовке и проведении 

совместных мероприятий и в создании развивающей предметно-пространственной среды; 

сопровождение семей, нуждающихся в психолого-педагогической поддержке; 

организацию наглядно-информационной работы в виде оформления родительских уголков, 

папок-передвижек, альбомов, фотовыставок, газет и др.; трансляция родителями лучших 

образцов семейного воспитания. 

Организационно-досуговое направление включает работу по организации совместных 

мероприятий с родителями и воспитанниками: участие в познавательно-интеллектуальных 

и спортивных мероприятиях, проведение праздников, организация театральных 

постановок, реализация совместных проектов. 



Организационно-управленческое направлениевключает участиеродителей в работе 

общественного управления ДОУ. 

 

Формы взаимодействия педагогического коллектива с семьями 

Традиционные (программные) формы 

взаимодействия 

 

Формы работы, разработанные 

участниками образовательных 

отношений 

Анкетирование 

Родительские собрания  

(общие и групповые) 

Консультации общие, индивидуальные 

Беседы 

Информационные стенды 

Совместные праздники и развлечения 

День открытых дверей 

Совместные творческие выставки 

Совместные проекты 

Анкетирование 

(выявление удовлетворенности 

деятельностью МБДОУ) 

 

Изучение особенностей семей  

(социальный паспорт на каждой группе). 

Дистанционно- информационное 

просвещение-взаимодействие  

(сайт дошкольного учреждения). 

Использование электронных 

образовательных ресурсов  

(интерактивные консультации, обучающие 

видеоролики). 
Клуб родительских встреч в рамках 

единого консультационного дня 

Мастер – классы со специалистами 

дошкольного учреждения. 

Совместные мероприятия по приобщению 

к культуре народов: выставки детско-

родительского творчества. 

Совместные досуговые мероприятия  

Совместные спортивные мероприятия 

«Кросс нации», «Мама, папа, я – 

спортивная семья», «Конкурс песни и 

строя» 

Акции: «Родительский патруль», «Собери 

макулатуру – спаси дерево», «Спешите 

делать добро»  

Тематические встречи с  

социально- образовательными 

партнерами: СОШ № 68,53, библиотека 

«Алые паруса». 

Тематические фотоколлажи. 

 

 

 

 

 

 

 

 


