
Отчёт о деятельности муниципальной ресурсной площадки/ муниципальной
методической площадки 
в 2022 -2023 учебном году

1. Общие сведения
1. Тема муниципальной площадки Родительский университет
2 . Руководитель муниципальной 

площадки
Бессонова Наталья Борисовна

3. Должность Старший воспитатель
4. Телефон 53-16-08
5. E-mail mdoul79@bk/ru.
6. Данные приказа о присвоении 

статуса муниципальном 
площадки

Приказ № 214-08-527/22 от 18.04.2022

7. Цель, задачи деятельности 
муниципальной площадки

Цель: Обобщение и распространение опыта 
повышения педагогической культуры и 
компетентности родителей в вопросах 
воспитания и развития детей в рамках 
реализации регионального проекта 
«Родительский открытый университет».
Задачи
1. Поиск оптимальных форм повышения 
педагогической культуры и компетентности 
родителей в стенах дошкольной 
образовательной организации.

2. Содействовать распространению 
позитивного опыта организации и проведения 
Родительского университета на базе 
образовательных организаций города 
Иркутска.

3 . Повысить компетентность педагогов 
города Иркутска в вопросах психолого­
педагогического просвещения родителей. 
Основная идея предлагаемого опыта 
Организация и реализация регионального 
проекта «Родительский открытый 
университет» направлена на обучение 
взрослых конструктивному взаимодействию со 
своими детьми в условиях встреч с 
родителями, где в атмосфере сотрудничества и 
доверия они получают не только ответы на 
свои вопросы, но и квалифицированную 
психолого-педагогическую помощь и 
поддержку. Особенно востребованной 
является становление системы непрерывного 
образования родителей, основанной на 
потребности родителей эффективно 
воспитывать ребенка, способствовать его 
полноценному развитию. МРП позволит 
совершенствовать формы просвещения 
родителей и выбирать наиболее оптимальные.

8. Планируемые результаты 1. Повышение профессиональной



компетентности педагогического сообщества 
дошкольных образовательных организаций г. 
Иркутска в совершенствовании психолого­
педагогической грамотности родителей, 
создание благоприятных условий для 
воспитания и развития ребенка в семье.

2. Выбор оптимальных форм повышения 
психолого-педагогической компетентности 
родителей в стенах образовательной 
организации.

3. Подготовка к публикации сборника 
эффективного опыта повышения 
педагогической культуры и компетентности 
родителей в вопросах воспитания и развития 
детей в рамках реализации регионального 
проекта «Родительский открытый 
университет».

9. Ссылка на страницу о 
деятельности муниципальной 
площадки на сайте 00

httDs://rused.ru/irk-mdou 179/гю дител ьский- 
VHHBeDCHTeT/?reDeat=w3te

2, Сведения о выполнении плана работы муниципальной площадки
10. Краткая характеристика плана 

работ в рамках выбранного 
направления деятельности, 
анализ его выполнения

С целью обобщения и распространения опыта 
повышения педагогической культуры и 
компетентности родителей в вопросах 
воспитания детей было запланировано 3 
мероприятия.
Все запланированные мероприятия 

реализованы на 100%.
И. Вовлеченность педагогических 

работников образовательной 
организации в реализацию плана 
работы муниципальной 
площадки, участие социальных 
партнеров к участию в работе 
муниципальной площадки

Вовлеченные педагоги:
69% педагогов ДОУ были вовлечены в 
мероприятия, запланированные на этот 
учебной год. Педагоги представляли опыт 
работы на методических объединениях 
воспитателей Свердловского района г. 
Иркутска, на педагогической мастерской 
«Сохраним и укрепим здоровье всей семьи», в 
рамках заседания онлайн -  клуба «Методист 
нового поколения»
Социальные партнеры:
ФГБОУ ВО «Иркутский государственный 
университет» Педагогический институт

3, Сведения о результатах деятельности муниципальной площадки
12. Формы представления опыта в 

рамках муниципальной 
площадки, анализ их 
эффективности (уровень 
школьный, муниципальный, 
региональный; темы и формы, 
научно-практический семинар, 
семинар-практикум, открытые 
уроки, деловая игра, мастер-

Муниципальный: в рамках заседания онлайн- 
клуба педагогических работников ДОО 
«Методист нового поколения» доклад по теме 
«Система работы Родительского университета 
в ДОУ».
Региональный: Педагогическая мастерская. 
Обмен опытом проведения встреч с 
родителями на тему: «Сохраним и укрепим 
здоровье всей семьи»



класс, общественная 
презентация, конференция, 
круглый стол и т.д._______

13. Достигнутые результаты 1) разработаны методические рекомендации по 
психолого-педагогическому просвещению 
родителей по направлению сохранения 
здоровья детей;
2) диссеменация опыта ДОУ по формам
организации здоровьесбережения детей дома и 
в условиях ДОУ___________________________

14. Методические продукты и их 
краткая характеристика, 
(сборник методических 
материалов, практикум и т.д.)

Консультации для педагогов и родителей об 
организации здоровьесбережения детей дома и 
в условиях ДОУ

15. Публикации о деятельности 
муниципальной площадки 00 
т..ч. в сети Интернет)

(в
Опубликована статья Сборник Заповеди для 
родителей: Вспоминая духовный подвиг 
Януша Корчака Альманах родительского 
университета выпуск 11 «Выявление 
актуальных запросов на формы проведения 
Родительского университета»
Представлена информация на сайте ДОО______

16. Выводы об эффективности 
работы муниципальной 
площадки (проблемы, 
перспективы), перспективы 
продолжения деятельности в 
выбранном направлении

Директор

Руковод:

Дата 
« 06 » ию

Фещенко Е. А.

Вопрос о повышении профессиональной 
компетентности педагогов в области форм и 
методов включения родителей в 
образовательный процесс ДОО особенно 
актуален для руководителей и педагогов 
дошкольных учреждений, так как -  это 
способствует реализации взаимодействия всех 
участников образовательных отношений 
«педагог- ребенок - родитель».
Особенно востребованной является 
становление системы непрерывного
образования родителей, основанной на 
потребности родителей эффективно
воспитывать ребенка, способствовать его
полноценному развитию.


