


  Работодатель в лице его представителя – заведующего муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения города Иркутска детского сада № 180 (далее – 

учреждение) Кекух Натальи Александровны (далее – «работодатель») и работники 

учреждения, интересы которых представляет Ткаченко Татьяна Викторовна (далее – 

представитель работников), в дальнейшем именуемые «Стороны», в соответствии со ст. ст. 

43, 44 Трудового кодекса Российской Федерации заключили настоящее дополнительное 

соглашение о нижеследующем: 

 

1.  Абз. 5 пункта 3.3. раздела 3. «Рабочее время и время отдыха» коллективного 

договора, заключенного на период с 17.05.2021 г. по 16.05.2024 г., изложить в следующей 

редакции: 

«Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трёх лет, работников, имеющих детей-инвалидов, 

работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерей и отцов, 

воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов 

детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в 

случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по 

мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе», либо заключил контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а также 

работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до 

достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет,  допускать только с их 

письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом данные 

работники должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в 

выходной или нерабочий праздничный день». 

2.  Абзацы 5, 6 пункта 3.4. раздела 3. «Рабочее время и время отдыха» коллективного 

договора, заключенного на период с 17.05.2021 г. по 16.05.2024 г., изложить в следующей 

редакции: 

«Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте 

до трёх лет, работников, имеющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за 

больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) 

детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, 

имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель 

работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит 

военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе», либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а также работников, 

имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения 

младшим из детей возраста четырнадцати лет,  допускать только с их письменного 

согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским 



заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом данные работники 

должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы от 

сверхурочной работы.  

 Сверхурочная работа не должна превышать для каждого работника четырех часов в 

течение двух дней подряд и 120 часов в год, за исключением случаев, предусмотренных 

ТК РФ. Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной 

работы каждого работника». 

3.  Дефис 2 пункта 3.9. раздела 3. «Рабочее время и время отдыха» коллективного 

договора, заключенного на период с 17.05.2021 г. по 16.05.2024 г., изложить в следующей 

редакции: 

 «- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 

исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных 

дней в году;». 

4. П. 4.1. раздела «Оплата и нормирование труда» коллективного договора, 

заключенного на период с 17.05.2021 г. по 16.05.2024 г.  изложить в следующей редакции: 

«4.1.  Выплачивать работникам заработную плату не реже, чем каждые полмесяца в 

денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца – 29 число 

текущего месяца, за вторую половину месяца – 14 число следующего месяца.». 

5.  Пункт 4.9. раздела 4. «Оплата и нормирование труда» коллективного договора, 

заключенного на период с 17.05.2021 г. по 16.05.2024 г., изложить в следующей редакции: 

«4.9. В целях повышения мер социальной поддержки устанавливать повышающие 

коэффициенты молодым специалистам из числа педагогических работников в возрасте до 

35 лет включительно, впервые поступившим на работу в муниципальные учреждения в 

соответствии с полученной квалификацией после окончания профессиональных 

образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования 

независимо от формы обучения, а также от того, выполнялась ли ими педагогическая 

работа до обучения и (или) в период обучения  в соответствии с муниципальным правовым 

актом администрации города Иркутска». 

6. Раздел 5 «Улучшение условий охраны труда» коллективного договора, заключенного 

на период с 17.05.2021 г. по 16.05.2024 г., изложить в следующей редакции: 
  

5. Улучшение условий охраны труда. 

 

Работодатель обязуется обеспечить безопасные условия и охрану труда в соответствии 

с требованиями трудового законодательства РФ, согласно положениям статей 214, 214.1 

ТК РФ, в том числе: 

5.1. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в 

производстве инструментов, сырья и материалов; 

5.2. Создание и функционирование системы управления охраной труда (статья 217  

ТК РФ). 



5.3. Соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям 

охраны труда (статья 212 ТК РФ). 

5.4. Систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку. 

5.5. Реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда, разработанных с 

учетом Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней, утвержденного 

Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 771н.  

5.6. Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

5.7. Приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением. 

5.8. Обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знания требований охраны 

труда. 

5.9. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 

применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты. 

5.10. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда. 

5.11. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию 

проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении 

на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, 

других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в 

соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их 

метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований. 

5.12. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 

порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, в том 

числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки 

на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда, обязательных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае 

медицинских противопоказаний. 



5.13. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой 

помощи пострадавшим. 

5.14. Санитарно-бытовое обслуживание (статья 216.3 ТК РФ) и медицинское 

обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку 

работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 

необходимости оказания им неотложной медицинской помощи. 

5.15. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

5.16. Информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих 

местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 

индивидуальной защиты.  

5.17. Разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с 

учетом мнения представителя работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ 

для принятия локальных нормативных актов. 

5.18. Ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов, содержащих требования 

охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ 

работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов. 

5.19. Приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 

оказания услуг до устранения такой угрозы. 

      5.20. Работодатель и представитель работников договорились, что в случае 

нарушений со стороны работодателя государственных нормативных требований охраны 

труда, в результате чего создается непосредственная опасность для жизни и здоровья 

работника, последний вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер по 

устранению выявленных нарушений.  За время приостановки работы по указанной 

причине работодатель обязан предоставить работнику гарантии в соответствии со статьей 

216.1 ТК РФ». 

 

7. П. 4 настоящего дополнительного соглашения вступает в силу с 01.05.2023 г. 

 

8. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 

коллективного договора, заключенного на период с 17.05.2021 г. по 16.05.2024 г.   

 

9. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем в 

семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. 

 

 

От работодателя:  
Заведующий  

____________Н.А. Кекух 

 

«10» февраля 2023 г.  

М.П.                                                      

     От работников:  
Представитель работников                                                  

________________Т.В. Ткаченко 

 

  «10»  февраля 2023 г.  

 

 


