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ОТЧЕТ за 2022-2023 уч. г. (по 31 декабря) 

о работе инновационной площадки второй этап  

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

 города Иркутска детского сада № 180 

 
Результаты работы инновационной площадки МБДОУ города Иркутска детского сада № 

180, 2 этап апробация рабочей Программы воспитания: сентябрь 2022г. – декабрь 2022г. 

Актуальность  нормативная – требования закона об образовании; актуальность 

содержательная – потребность в обновлении подхода к дошкольному образованию в целом. 

Программа воспитания – это инструмент управления становлением и развитием личности 

ребенка в пространстве образования. 

Проблема в следующем: 

• разрыв между теорией и практикой воспитания дошкольников  

•  разрыв между пониманием идеальной цели и вариативностью методов ее 

достижения  

• разрыв между глубиной задач воспитания дошкольников и мероприятийной 

практикой их реализации  

С учетом концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности 

гражданина России «Высоконравственный, творческий, компетентный гражданин 

России, принимающий судьбу отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации» 

Программа педагогической и образовательной деятельности в ДОУ была призвана 

обеспечить возрастное развитие и становление личности ребенка. 

С учетом специфики дошкольного возраста от 0 до 8 лет связана с тем, что процессы 

развития, обучения и воспитания составляют собой целостность, которая не может быть 

разделена на отдельные составляющие.  

В этом возрасте ребенок усваивает то, что предлагает ему взрослый, настолько, насколько 

это совпадает с его собственным темпом и ходом развития. Поэтому содержание программы 

воспитания мы старались строить как органичное для ребенка. 

Взаимосвязь категорий между собой можно обозначить как принцип «матрешки», когда 

первая форма определяет вторую, вторая третью и т.д., что позволяет раскрыть сущностные 

характеристики организации воспитания в ДОО. • Ключевые категории, каждая из которых 

удерживает целостность содержания и имеет свое наполнение для решения задач возрастного 

развития и становления личности ребенка.  

 Категории в основе программы:  

1. Уклад 

2.  Воспитывающая среда  

3. Общность  

4.  Деятельность  

5.  Событие 

Создание уклада ДОО на основе базовых национальных ценностеи: 

• Система отношений взрослых и детей, основанная на взаимном уважении  

• Круг традиционных праздников и событий  
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• Режим дня, правила поведения и ритуалы 

• Возможность разновозрастного общения и взаимодействия Воспитание 

ответственности через доверие и с уважение Авторитет труда и знания 

• Свобода и ответственность 

Общая цель воспитания в ДОУ – личностное развитие дошкольников и создание 

условий для их позитивной социализации на основе базовых ценностей российского 

общества через:  

• формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, себе;  

• овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также выработанных 

обществом нормах и правилах поведения;  

• приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с базовыми 

национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми в обществе. 

Модель уклада ДОУ имеет следующую структуру 

 
События в ДОУ — проектировались в соответствии с логикой календарного плана как 

расписание:  

• на день — режим дня с возможностью гибкой подстройки под ситуацию ребенка, 

группы, актуальной темы; 

 • на неделю — целесообразно выстраивать в зависимости от плана работы на месяц 

или квартал как ритм подготовки к праздникам;  

• на месяц;  

• на год. 

В ходе реализации Программы воспитания коллектив ДОУ стремился  к следующим 

результатам в части воспитания воспитанников:  

- безусловное уважение к жизни во всех ее проявлениях, признание ее наивысшей ценностью; 

- осознание ценности здоровья, установка на активное здоровьесбережение человека; 

 - любовь к Отечеству, осознание себя гражданином России – продолжателем традиций предков, 

защитником Земли, на которой родился и вырос, осознание личной ответственности за Россию; 

- признание ценности жизни и личности другого человека, его прав и свобод, признание за другим 

человеком права иметь свое мнение; 

- готовность к рефлексии своих действий, высказываний и оценке их влияния на других людей; 

внутренний запрет на физическое и психологическое воздействие на другого человека; 

- правовое самосознание, законопослушность; готовность в полной мере выполнять законы 

России; уважение к чужой собственности, месту постоянного проживания; 

- принятие и сохранение традиционных семейных ценностей народов России; 

- забота о природе, окружающей среде; экологическое самосознание и мышление; осознание себя 

частью природы и зависимости своей жизни и здоровья от экологии; 

- проектное мышление; командность; лидерство; готовность к продуктивному взаимодействию и 

сотрудничеству; 

-интеллектуальная самостоятельность; критическое мышлении познавательная активность; 

- творческая активность и готовность к творческому самовыражению; 



- уважение к труду, осознание его ценности для жизни и самореализации; трудовая и 

экономическая активность. 

Основой организации воспитательного процесса в дошкольном возрасте являются 

представления об особенностях данного возраста и тех психологических механизмах, которые 

лежат в основе формирования личности на разных возрастных этапах дошкольного детства. 

Главной задачей Программы является создание организационно-педагогических условий в 

части воспитания, личностного развития и социализации детей дошкольного возраста. 

Реализация цели и задач Программы воспитания осуществлялась по основным 

направлениям (модулям):  

-Формирование основ гражданской идентичности; 

- Формирование основ социокультурных ценностей; 

- Формирование основ физического и оздоровительного воспитания; 

- Формирование основ этико-эстетического воспитания; 

- Формирование основ социально- познавательного воспитания; 

-Трудовое воспитание. 

 Работа педагогов ДОУ осуществлялась в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы. В следствии хорошей организации мероприятий все включенные 

мероприятия, запланированные в календарном плане по основным направлениям (модулям) 

прошли в заданный срок и на хорошем уровне. 

Таким образом, мы видим, что сегодня Рабочая программа воспитания - это 

жизнеспособный документ, который поможет педагогам реализовать ту самую воспитательную 

составляющую образовательного процесса, наполненную новыми смыслами, ориентированную 

на разработку ценностей, в том числе, через традиционные и понятные педагогам виды 

и направления воспитательной работы.   

             Педагогам ДОУ Программа воспитания помогает грамотно и эффективно реализовать 

в практической педагогической деятельности.                                          

                

 

 

 26.12.2022 г.                                         Заведующий _________Кекух Н.А.  

  

Старший воспитатель____________Шаманова Ж.В. 

                МП 

 


