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О тветствен н ы й

1 Осуществление контроля за исполнением настоящего плана 2021-2023 год Заведующий 
Михайлова ЕА

2 Мониторинг изменений действующего законодательства в области 
противодействия коррупции

2021-2023 год Заведующий 
Михайлова ЕА 
Зам.заведующего 
Зенова А.В.

3 Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области 
противодействия коррупции на общих собраниях трудового 
коллектива

1 раз в квартал Заведующий 
Михайлова ЕА 
Зам.заведующего 
Зенова А.В.

4 Ознакомление сотрудников МБДОУ с перечнем преступлений 
коррупционной направленности и положениями уголовного 
законодательства РФ об ответственности за коррупционные 
преступления

1 раз в квартал Заведующий 
Михайлова ЕА 
Зам.заведующего 
Зенова А.В.

5 Разработка и утверждение локальных нормативных актов, 
регулирующих вопросы предупреждения коррупции: 
разработка положения по антикоррупционной политике 
учреждения и плана мероприятий по предупреждению коррупции 
в МБДОУ г. Иркутска детском саду № 181

Февраль 2021 Заведующий 
Михайлова ЕА 
Зам.заведующего 
Зенова А.В.
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6 Обеспечение наличия в МБДОУ журнала учета сообщений о 
совершении коррупционных правонарушений работниками 
учреждения

Февраль 2021 г Заведующий 
Михайлова ЕА 
Зам.заведующего 
Зенова А.В.

7 Создание комиссии на календарный год по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений в ДОУ

1 квартал 
ежегодно

Заведующий 
Михайлова ЕА 
Зам.заведующего 
Зенова А.В. 
Зам.заведующего по 
АХЧ
Гегешидзе ИА

8 Размещение информации в разделе «Противодействие коррупции» 
на сайте учреждения для обеспечения открытости деятельности 
ДОУ

Февраль 2021 г. Зам.заведующего 
Зенова АВ 
Воспитатель 
Дмитришина ЛС

10 Внедрение системы стимулирования, направленной на 
соблюдениями сотрудниками антикоррупционных стандартов

Март 2021 Заведующий 
Михайлова ЕА 
Зам.заведующего 
Зенова А.В. 
Зам.заведующего по 
АХЧ
Гегешидзе ИА

11 Изготовление памяток для родителей по антикоррупционной 
направленности

апрель/сентябрь
ежегодно

Зам.заведующего 
Зенова А.В.

12 Организация и проведение социологического исследования среди 
родителей воспитанников, посвящённое отношению к коррупции: 
-  «Удовлетворенность родителей качеством предоставляемых 
образовательных услуг»

апрель/сентябрь
ежегодно

Зам.заведующего 
Зенова А.В.

13 Обеспечение распространения действия положений локальных 
актов на всех работников учреждения, независимо от занимаемой 
должности

Апрель 2021 Заведующий 
Михайлова Е.А. 
Сотрудники



14 Анализ трудовых договоров всех работников учреждения, на 
предмет закрепления в них обязанностей работника, связанных с 
предупреждением коррупции в учреждении.

Май 2021 г Заведующий 
Михайлова ЕА.. 
Зам.заведующего 
Зенова АВ
Специалист по кадрам 
Сагайдак МН

15 Ежегодный анализ причин и условий, способствующих 
совершению коррупционных правонарушений

Май Заведующий 
Михайлова ЕА..

16 Обеспечение систематического контроля выполнения условий 
муниципальных контрактов.

В течение года Заведующий 
Михайлова ЕА 
Зам.заведующего по 
АХЧ
Гегешидзе ИА

17 Контроль за целевым использованием бюджетных средств в 
соответствии с муниципальными контрактами

В течение года Заведующий 
Михайлова ЕА 
Зам.заведующего по 
АХЧ
Г егешидзе ИА

18 Рассмотрение возможности включения в договоры, заключаемые 
учреждением с контрагентами, антикоррупционной оговорки

Сентябрь,
ежегодно

Заведующий 
Михайлова ЕА 
Зам.заведующего по 
АХЧ
Гегешидзе ИА

19 Мониторинг эффективности реализации мер по предупреждению 
коррупции в учреждении.

ноябрь,
ежегодно

Заведующий 
Михайлова ЕА


