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ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

в МБДОУ г. Иркутска детский сад №182 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о порядке проведения самообследования МБДОУ г. 

Иркутска детский сад №182 (далее – Положение) разработано в соответствии с: 

-  Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

- Порядком проведения самообследования образовательной организацией, 

утверждённым приказом Министерства образования и науки РФ № 462 от 14 

июня 2013 г. с изменениями согласно Приказу Минобразования России от 14 

декабря 2017 г. № 1218; 

- Постановлением Правительства Российской Федерации № 662 от 5 августа 2013 

г. «Об осуществлении мониторинга системы образования» с изменениями на 12 

марта 2020 г.; 

- Уставом. 

1.2. Данное Положение устанавливает порядок подготовки, планирования, 

организации и проведения самообследования в детском саду, определяет 

ответственность и прядок обобщения результатов самообследования, 

проводимого в дошкольном образовательном учреждении. 

1.3. В порядке, установленном настоящим Положением, сроки, форма 

проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения, 

определяются самостоятельно дошкольным образовательным учреждением. 



2. Цели проведения самообследования 

Целями проведения самообследования являются: 

1. Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ. 

2. Получение объективной информации о состоянии образовательной 

деятельности в дошкольном образовательном учреждении. 

3. Подготовка отчета о результате самообследования. 

3. Планирование и подготовка работ по самообследованию 

3.1. Самообследование - процедура, которая проводится дошкольным 

образовательным учреждением ежегодно, носит системный характер, направлена 

на развитие образовательной среды и педагогического процесса. 

3.2. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: 

- планирование и подготовка работ по самообследованию ДОО; 

- организация и проведение самообследования, обобщение полученных 

результатов, формирование на их основе отчета; 

- рассмотрение отчета специалистами департамента образования комитета по 

социальной политике и культуре администрации города Иркутска. 

3.3. Заведующий дошкольным образовательным учреждением по решению 

педагогического совета издает приказ о порядке, сроках проведения 

самообследования и составе лиц по проведению самообследования (далее – 

рабочая группа). 

3.4. Председателем рабочей группы является заведующий дошкольным 

образовательным учреждением. 

3.5. В состав рабочей группы включаются: 

- представители администрации ДОО; 

- представитель первичной профсоюзной организации ДОО; 

- представители педагогического совета ДОО. 

3.6. При подготовке к проведению самообследования председатель  рабочей 

группы проводит организационное подготовительное совещание с членами 

рабочей группы, на котором: 

- рассматривается и утверждается план проведения самообследования; 

- за каждым членом рабочей группы закрепляются направления работы 

дошкольного образовательного учреждения, подлежащие изучению в процессе 



самообследования; 

- уточняются вопросы, подлежащие изучению и оценке в ходе проведения 

самообследования; 

- определяются сроки предварительного и окончательного рассмотрения 

результатов  самообследования; 

- назначаются ответственные лица за координацию работ по самообследованию и 

за свод и оформление результатов самообследования. 

3.7. В процессе самообследования проводится оценка образовательной 

деятельности, системы управления организации, содержания и качества 

подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности 

выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также 

анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, 

устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования 

4. Отчет о результатах самообследования 

4.1. Результаты самообследования организации оформляются в виде отчета, 

включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей 

деятельности организации, подлежащей самообследованию. 

4.2. Отчетным периодом является предшествующий самообследованию 

календарный год. 

4.3.Отчет подписывается руководителем организации и заверяется ее печатью. 
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