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Отчет по результатам самообследования Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения города Иркутска детский сад 

№182 за 2021 год (далее - по тексту ДОО) составлен в соответствии с 
пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273 

– ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  приказом Министерства 

образования и науки РФ от 14.06.2013г. №462  «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организации» (с изменениям 
и дополнениями от 14.12.2017г.), Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 10.12.2013 N 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию» (с изменениями и дополнениями от 15 февраля 2017 г.) и 

включает аналитическую часть и результаты анализа показателей 

деятельности ДОО. 

 
I. Аналитическая часть. 

1. Оценка образовательной деятельности. 

1.1. МБДОУ г. Иркутска детский сад №182 осуществляет свою 
деятельность в соответствии с нормативно-правовыми и локальными 

документами: 

-  Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»;  
- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи». 
- Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка 

Российской Федерации»;  

-Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 17 октября 2013г. № 1155; 

-  Устав МБДОУ г. Иркутска детский сад №182.  

Место нахождения (юридический, фактический адрес): 664074, город 
Иркутск, улица Игошина, 20А тел. 8 (3952) 43-15-70, е-mail: detsad182@bk.ru, 

сайт учреждения: http://rused.ru/irk-mdou182/. 

1.2. ДОО функционирует в режиме полного дня (12 - часовое 

пребывание) с 7.00 ч.-19.00 ч. в режиме пятидневной рабочей недели, выходные 
дни: суббота, воскресенье, праздничные дни.  

1.3. Функции и полномочия учредителя ДОО – департамент 

образования комитета по социальной политике и культуре администрации г. 

Иркутска. Юридический адрес Учредителя: РФ, 640001 г. Иркутск, ул. 
Рабочего Штаба, 9. 

1.4. Образовательная деятельность реализуется на основании лицензии 

на осуществление образовательной деятельности серия 38Л01 № 10046 от 25 
июля 2017 года, выданной Службой по контролю и надзору в сфере 

образования Иркутской области.  

mailto:detsad182@bk.ru
http://rused.ru/irk-mdou182/
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Основной целью деятельности Учреждения является - 

образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования, присмотр и уход за детьми. 
ДОУ реализует Основную образовательную программу дошкольного 

образования МБДОУ г. Иркутска детский сад № 182 (далее ООП). 

Образовательная деятельность в группах компенсирующей 

направленности ведется на основании адаптированных основных 
образовательных программ: 

- адаптированная основная образовательная программа дошкольного 

образования для детей с задержкой психического развития МБДОУ г. 
Иркутска детский сад № 182; 

- адаптированная основная образовательная программа дошкольного 

образования для детей с умеренной и тяжелой формами умственной 

отсталости МБДОУ г. Иркутска детский сад № 182; 
- адаптированная основная образовательная программа дошкольного 

образования для детей с тяжелыми нарушениями речи МБДОУ г. Иркутска 

детский сад № 182. 
Программа развития МБДОУ г. Иркутска детский сад №182 на 2017-

2022 г «Создание единого открытого инновационного образовательного 

пространства ДОО с целью позитивной социализации дошкольников".  

С детьми среднего и старшего дошкольного возраста реализуются 
дополнительная образовательная программа художественной направленности 

«Волшебный пластилин» (авт. Шваб О.В., Перетолчина О.В.)  

В 2021 году в МБДОУ г. Иркутска детский сад №182 функционировало 
12 групп:  

№ 

п/п 

Видовое разнообразие возрастных групп 

  
Количество групп 

/количество детей в 

группах 

1. Разновозрастная группа (1-3 года) 1 (26 человек) 

2. Разновозрастная группа (2-4) 1 (30 человек) 

3. Вторая младшая группа 1 (30 человек) 

5. Средняя группа 2  (61 человек) 

6. Старшая группа 1 (25 человек) 

7. Подготовительная к школе группа 1 (24 человек) 

8. Разновозрастная группа для детей с 
умственной отсталостью умеренной и 

тяжелой степени (3-8 лет) 

2 (22 человек) 

9. Разновозрастная группа для детей с 

задержкой психического развития (3-8 лет) 

2 (32 человек) 

10. Разновозрастная группа для детей с ТНР (5-8 

лет) 

1 (15 человек) 

Всего: 12 групп 265 
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Средняя численность воспитанников в 2021 году 265 детей. Из них дети 

до 3-х лет - 89 детей, дети от 3-х до 8-ми лет - 176 детей. 

Вывод: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение города Иркутска детский сад №182 функционирует в 
соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской 

Федерации. Образовательная деятельность в ДОО организована в 

соответствии с основными направлениями социально-экономического 
развития Российской Федерации.  

 

2. Оценка системы управления ДОО 

 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми 

актами города Иркутска, Уставом ДОО и строится на основе сочетания 
принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным 

органом является руководитель – заведующий. 

В ДОО функционируют коллегиальные органы управления, к которым 

относятся: 
- Общее собрание работников;  

- Совет Учреждения;  

- Педагогический совет;   

Общее собрание работников – орган самоуправления ДОО, 
объединяющий всех работников ДОО. Срок полномочий общего собрания 

трудового коллектива не ограничен. Общее собрание работников 

осуществляет следующие полномочия:  
1. дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, 

регулирующих трудовые отношения с работниками Учреждения; 

2. обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, 

дает рекомендации по ее укреплению; 
3. содействует созданию оптимальных условий для организации труда и 

профессионального совершенствования работников; 

4. выражает мнение в письменной форме при принятии локальных 
нормативных актов, затрагивающих права и обязанности работников 

Учреждения; 

5. осуществляет согласование отчетного доклада заведующего о работе в 

истекшем году; 
6. утверждает результаты самообследования Учреждения;  

7. рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые 

общим собранием работников к своему рассмотрению либо вынесенные на его 
рассмотрение заведующим Учреждения. 

В 2021 году состоялось 4 собрания работников коллектива по 

следующим темам: 

I собрание: 
1. Выборы состава комиссии по распределению стимулирующих 
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выплат в 2021 году. 

2. Премирование работников. 

3. Вакцинация сотрудников. 
II собрание: 

1. Подготовка к летнему оздоровительному сезону. 

2. План подготовки к косметическому ремонту здания и территории 

ДОО. 
III собрание: 

1. Итоги подготовки к началу учебного года. 

2. Проведение инструктажа сотрудников по темам: «Охрана жизни и 
здоровья детей», «Охрана труда и техника безопасности», «Пожарная 

безопасность». 

3. Принятие локальных актов. 

IV собрание: 
1. Итоги хода выполнения коллективного договора. 

2. Составление графиков отпусков на 2022 год. 

 
Совет Учреждения – представительный коллегиальный орган 

управления Учреждения, осуществляет следующие полномочия: 

1.обеспечивает соблюдение Учреждением целей и видов деятельности 

Учреждения; 
2. содействует организации и улучшению условий обучения для 

воспитанников Учреждения; 

3. содействует организации конкурсов, соревнований и других 
массовых мероприятий Учреждения;  

4. содействует совершенствованию материально-технической базы 

Учреждения, благоустройству его помещений и территории; 

5. осуществляет контроль за целевым использованием привлеченных в 
Учреждение пожертвований; 

6. рассматривает другие вопросы, связанные с развитием Учреждения;  

7. рассматривает иные вопросы, вынесенные на заседание Совета 
учреждения, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции иных 

органов управления Учреждением. 

В 2021 году состоялось 2 собрания совета учреждения по следующим 

темам: 
I собрание: 

1. Усиление мер безопасности, внутриобъектового и пропускного 

режимов. 

2. Исполнение санитарно-эпидемиологических требований к 
организации общественного питания населения. 

3. Социальный контракт. 

 
II собрание: 

1.Итоги подготовки сотрудников детского сада к новому учебному году.  
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2. Итоги проведения косметического и текущего ремонтов в здании и на 

территории ДОО. 

3. Освоение субвенции. 
4. Разное. 

 

Педагогический совет ДОО осуществляет управление педагогической 

деятельностью ДОО, определяет направления образовательной деятельности 
ДОО.  Педагогический совет ДОО действует в соответствии с Уставом ДОО, 

осуществляет следующие полномочия:  

1. разрабатывает основные направления и программы развития 
Учреждения, повышения качества образовательного процесса, представляет 

их заведующему для последующего утверждения; 

2. утверждает план работы на каждый год; 

3. утверждает образовательные программы, реализуемые Учреждением; 
4. утверждает перечень образовательных программ, разработку которых 

необходимо осуществить в Учреждении; 

5. утверждает список учебных пособий, допущенных к использованию 
при реализации образовательных программ Учреждения; 

6. осуществляет выдвижение педагогических работников на участие в 

конкурсах; 

7. осуществляет подготовку предложений по использованию и 
совершенствованию методов обучения и воспитания, образовательных 

технологий, электронного обучения; 

8. принимает решения о создании временных творческих объединений с 
приглашением специалистов различного профиля, консультантов для 

выработки рекомендаций по совершенствованию образовательной 

деятельности Учреждения; 

9. заслушивает информацию и отчеты членов педагогического совета;  
10. осуществляет рассмотрение итогов учебной работы Учреждения; 

11.осуществляет иные полномочия, предусмотренные 

законодательством об образовании. 
В 2021 году состоялось 4 заседания педагогического совета, по 

следующим темам: 

Педагогический совет №3  

Тема: «Педагогические условия социализации дошкольников в процессе 
воспитательной – образовательной деятельности». 

Педагогический совет №4. Итоговый. 

Педагогический совет №1. Установочный. 
Педагогический совет №2.  Практико-ориентированный. 

Тема: «Социальное партнёрство как фактор позитивной социализации 

детей дошкольного возраста». 
Таким образом, в МБДОУ реализуется возможность участия в 

управлении детским садом всех участников образовательного процесса. 
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В ДОО еженедельно проводятся административные планерные 

совещания при заведующем, педагогические планерные совещания, что 

позволяет координировать работу всех участников педагогического процесса. 
Работа строится на принципах демократичности и открытости. Важным в 

системе управления ДОУ является создание механизма, обеспечивающего 

включение всех участников педагогического процесса в управление. 

В МБДОУ г. Иркутска детский сад №182 разработан пакет документов, 
регламентирующих деятельность: Устав, локальные акты, договоры с 

родителями, сотрудниками, должностные инструкции. Имеющаяся структура 

системы управления соответствует Уставу МБДОУ г. Иркутска детский сад 
№182 и функциональным задачам ДОО. 

Вывод: основными формами координации деятельности аппарата 

управления МБДОУ являются: анализ результатов, планирование, 

прогнозирование, тематический и оперативный контроль, мониторинг, 
коррекция программ и планов. Таким образом в ДОО создана структура 

управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения. В 

ДОО реализуется возможность участия в управлении детским садом всех 
участников образовательных отношений. Управление в ДОУ реализуется в 

режиме развития. Можно сделать вывод, что 

подобная система управления ДОУ принята как эффективная. 
 

3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

 
Оценивание содержания и качества образования в МБДОУ г. Иркутска 

детский сад №182 направлено в первую очередь на оценивание созданных 

условий в процессе образовательной деятельности. 

В соответствии с требованиями ФГОС ДО результатов освоения ООП 
сформулированы в виде «целевых ориентиров», которые представляют собой 

возрастной портрет ребенка на конец раннего и конец дошкольного детства. В 

процессе мониторинга в ДОО используется аутентичная оценка, которая 

строится в основном на анализе реального поведения ребенка, а не на 
результате выполнения специальных заданий. Информация фиксировалась 

посредством прямого наблюдения за поведением ребенка. Результаты 

наблюдения педагог получал в естественной среде (в игровых ситуациях, в 
ходе режимных моментов, на занятиях). Результаты данной оценки педагоги 

фиксировали в индивидуальных картах наблюдения детского развития.  

Педагоги оценивали успешность усвоения программного материала, 

наблюдая за воспитанниками в образовательной, совместной, самостоятельной 
деятельности детей. На основании этих данных педагоги строят 

индивидуальную работу с детьми, учитывают, на что следует обращать особое 

внимание при планировании образовательного процесса в дальнейшем.  
По результатам контроля отмечено, что 97% детей справляются с 

программой в соответствии с возрастными особенностями, уровень знаний и 

умений постоянно повышается, педагоги работают над своим 
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профессиональным мастерством, много времени уделяют созданию и 

пополнению среды развития. Проведенная диагностика показывает 

стабильность и положительную динамику индивидуального развития детей. 
Воспитанники детского сада принимали участие в конкурсах различного 

уровня и направленности:  

 

Название мероприятия Участники Результат 

V Всероссийский конкурс «Гордость России» 10 человек 2 место  

участие 

 

Международный открытый конкурс детско-юношеского 

творчества к 60-летию полета Ю.А. Гагарина в космос. 

35 человека 2,3 место 

участие 

Дом детского творчества №1. Открытая городская 

дистанционная олимпиада для дошкольников «Умники и 

умницы» 

10 человек 3 место 

участие 
 

Центр развития дополнительного образования детей. 
Региональный конкурс семейного рисунка безопасного 

пешеходного маршрута «Мы идем в детский сад». 

32 человека участие 

Всероссийская викторина. «Космическое путешествие 

2021». 

15 человек 1 место 

участие 

Международный творческий конкурс «Сокровища осени» 25 человек 1 место 
участие 

Всероссийский творческий конкурс «Палитра осени». 65 человек 3 место 

участие 

Всероссийская детская познавательная викторина 

«Познаем мир с математикой» 

2 человека 1 место  

участие 

Всероссийский конкурс «Северное сияние». 3 человека  2,3 место 

Всероссийский конкурс рисунка и декоративно-

прикладного творчества «Весна идет-весне дорогу». 

15 человек  2 место 
участие 

Всероссийский детский конкурс рисунка «Волшебство 

сказочного мира» 

5 человек 3 место 
участие 

Всероссийский детский конкурс «Бережем планету» 1 человек 1 место 

Всероссийский детский конкурс «Путь к звездам» 3 человека 1 место 

2 место 

Всероссийский конкурс рисунка и декоративно-

прикладного искусства « Золотой ключик» 

11 человек  2 место 

участие 

Всероссийский конкурс «Фантастические животные» 8 человек  1,2 место 

участие 
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Всероссийский конкурс рисунка и декоративно-

прикладного творчества «Победный май» 

4 человека 1,2,3 
место 

Всероссийский детский конкурс, посвящённый  Дню 

народного единства «Моя Родина-Россия!» 

14 человек  2 место 
участие 

Всероссийский конкурс « Осенние фантазии» 18 человек  1,2 место 
участие 

Всероссийский конкурс «Синичкин день» 26 человек  3 место 
участие 

Всероссийский конкурс рисунков «Мой папа-лучше всех» 9 человек  1,2,3 

место 

участие 

Региональный конкурс, номинация: Времена года, 

название работы: «Чудеса из осеннего леса» 

1 человек  1 место 

Всероссийский конкурс «Безопасная среда» 27 человек  1 место 

участие 

Региональный конкурс для детей молодёжи «Творчество и 

интеллект», номинация «Времена года» 

1 человек  1 место 

Всероссийский творческий конкурс «Винни – Пух и все, 

все, все!» 

1 человек  2 место 

Всероссийский конкурс рисунка и декоративно-

прикладного творчества «Именины Домового» 

9 человек 2 место 

участие 

Всероссийский детский конкурс, посвящённый Дню 

защитника Отечества «Защитник мой, горжусь тобой» 

16 человек  1,2 место 

участие 

Всероссийский детский конкурс рисунков и стенгазет 

«Бережем планету» 

3 человека 2 место 

Всероссийский конкурс рисунка и декоративно-

прикладного творчества «Осторожно огонь» 

36 человек  1 место 

участие 

Всероссийский конкурс рисунка и декоративно-

прикладного творчества «Мир профессий» 

3 человека  2,3 место 

Всероссийский детский конкурс, посвящённый  Дню 

народного единства «Сила России – наш народ!» 

4 человека 2,3 место  

участие 

Педагоги также принимали участие в конкурсах различного уровня и 

направленности:  

Название мероприятия Участники Результат 

Всероссийский конкурс педагогического мастерства 

«Образовательное пространство - 2021» 

2 человека 1 место 

 

Всероссийский конкурс для работников образования 2 человека 1 место 
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«Новогодняя фантазия» 

Всероссийский конкурс для работников образования 

«Новогодние оформление» 

2 человека 1 место 

 

Всероссийский педагогический конкурс «Педагогические 

секреты», «Моя находка – интегрированное занятие» 

1 человек Участник 

Всероссийский конкурс «Голос ребенка в пространстве 

детского сада» 

1 человек  Участник 

Региональный конкурс эссе «Гуманный педагог и его путь 

в образовании» 

1 человек  1 место 

Всероссийский конкурс «Безопасная среда», 1 человек 1 место 

Международный конкурс «Детский сад», Новогодний 

карнавал 

1 человек 1 место 

Арт Талант. Международный открытый конкурс детско-

юношеского творчества к 60-летию полета Ю.А. Гагарина 

в космос. «Удивительный мир космоса» 

1 человек  2 место 

Всероссийский творческий конкурс Горизонты педагогики 

«Оформление помещений, территории, участка» 

1 человек  3 место 

Всероссийский творческий конкурс «Палитра осени». 1 человек 3 место 

Всероссийский конкурс «Северное сияние». 1 человек 1 место 

 
Вывод: система оценки содержания и качества образования в ДОО:  

–сфокусирована на оценивании психолого-педагогических и других 

условий реализации основной образовательной программы в пяти 
образовательных областях, определенных ФГОС ДО;  

– учитывает образовательные предпочтения и удовлетворенность 

дошкольным образованием со стороны семьи ребенка;  

– исключает использование оценки индивидуального развития ребенка в 
контексте оценки работы Организации;  

– исключает унификацию и поддерживает вариативность программ, форм и 

методов дошкольного образования;  

– способствует открытости по отношению к ожиданиям ребенка, семьи, 
педагогов, общества и государства;  

– включает как оценку педагогами ДОО собственной работы, так и 

независимую профессиональную и общественную оценку условий 
образовательной деятельности в дошкольной организации.  

 

4. Оценка организации образовательного процесса 

 

В основе образовательного процесса лежит взаимодействие 

педагогического персонала, администрации и родителей (законных 

представителей). Основными участниками образовательного процесса 
являются дети, родители, педагоги. Образовательный процесс в ДОО 
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осуществляется в соответствии с сеткой занятий, которая составлена согласно 

требованиям нормативных документов Министерства образования и науки 

РФ, к организации дошкольного образования и воспитания, санитарно-
эпидемиологических правил и нормативов, с учетом недельной нагрузки. 

Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии с 

ООП ДО, АООП ТНР, АООП ЗПР, АООП УО, дополнительной 

образовательной программы художественной направленности «Волшебный 
пластилин» (авт. Шваб О.В., Перетолчина О.В.)  

Комплексно-тематическое планирование ДОО построено на принципах 

значимых событий, сезонных изменений и регионального компонента. 
Итоговые мероприятия по тематическому блоку предусматривают проведение 

выставок (еженедельно), развлечений (1 раз в месяц) в каждой возрастной 

группе. Организация образовательного процесса предусматривала:  

 совместную деятельность (образовательная деятельность, 

индивидуальная работа) в рамках организованной образовательной 

деятельности по освоению основной общеобразовательной программы, 

адаптированной основной образовательной программ, при проведении 
режимных моментов; 

 самостоятельную деятельность воспитанников;  

 работу с семьями воспитанников, что отображается в тематическом 

планировании педагогов на каждый день, где они подробно 

прописывают занятия с детьми как групповые, так и индивидуальные.  
Организованная образовательная деятельность (далее – ООД) ведется по 

подгруппам.  

Продолжительность ООД:  

 в первой младшей группе (дети от 1 до 3 лет) – 8 – 10 минут;  

 во второй младшей группе (дети от 3 до 4 лет) – 15 минут;  

 в средней группе (дети от 4 до 5 лет) – 20 минут;  

 в старшей группе (дети от 5 до 6 лет) – 25 минут;  

 в подготовительной к школе группе (дети от 6 до 8 лет) – 30 минут.  

Образовательный процесс строится на адекватных возрасту формах 

работы с детьми, при этом основной формой и ведущим видом деятельности 

является игра. 
Образовательная деятельность с детьми строится с учётом 

индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и 

развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 
образовательного процесса. 

В 2021 году, чтобы не допустить распространение коронавирусной 

инфекции, администрация ДОУ продолжала работу по дополнительным 

ограничительным и профилактическим мерам:  
- соблюдение масочного режима родителями (законными 

представителями) и сотрудниками; 
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- ежедневный «утренний фильтр» воспитанников и работников с 

обязательной термометрией с помощью бесконтактных термометров и опрос 

на наличие признаков инфекционных заболеваний;  
- при в входе в здание установлены дозаторы с антисептическим 

средством для обработки рук; 

- текущая дезинфекция помещений (обработка рабочих поверхностей, 

пола, дверных ручек, помещений пищеблоков, вентилей кранов и пр.) 
дезинфицирующими средствами по вирусному режиму; 

- дезинфекция воздушной среды с использованием приборов для 

обеззараживания воздуха;  
- дезинфекция посуды, столовых приборов после каждого использования 

путем погружения в дезинфицирующий раствор с последующим мытьем и 

высушиванием; 

- бактерицидные установки в групповых комнатах и помещениях 
детского сада; 

- частое проветривание групповых комнат в отсутствии воспитанников; 

- проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на 
открытом воздухе отдельно от других групп; 

- незамедлительная изоляция воспитанников с признаками 

респираторных заболеваний, до прихода родителей (законных 

представителей) или приезда бригады скорой помощи; 
- требование предъявить заключение врача об отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который переболел 

или контактировал с больным Covid-19.  
В 2021 году был проведен мониторинг качества образовательной среды 

ДОО. Оценка развивающей предметно-пространственной среды детского сада 

показала, что в целом РППС организована в соответствии с принципами 

ФГОС, в группах имеются центры, обеспечивающие все виды деятельности 
детей, а также их активность и самостоятельность. Вместе с тем следует 

обратить внимание на наличие возможности легкого преобразования игровой, 

продуктивной и прочей деятельности, самостоятельной организации игры 
самими детьми, а также возможности разнообразного использования 

различных составляющих предметной среды, например, детской мебели, 

матов, мягких модулей, ширм и т.д. 

В ДОО имеется база данных о состоянии здоровья, индивидуальных 
психофизиологических особенностях детей, содержащая сравнительный 

анализ состояния здоровья детей за последний год, которая позволяет 

своевременно и квалифицированно осуществлять профилактическую и 

планировать оздоровительную работу. Положительная динамика наблюдается, 
но вероятность снижения показателей остается актуальной. 

В каждой группе имеется лист здоровья с полными 

антропометрическими данными детей, размером рекомендуемой мебели. 
Проводится анализ заболеваемости и посещаемости воспитанников.  
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Группы здоровья детей  

 

 Категория здоровья  2021 год 

1 группа здоровья - относятся здоровые дети, 
имеющие нормальное физическое и психическое 

развитие, не имеющие анатомических дефектов, 

функциональных и морфофункциональных 

отклонений. 

53 человека (20%) 

2 группа здоровья - относятся дети, у которых 
отсутствуют хронические заболевания, дети 

часто и/или длительно болеющие острыми 

респираторными заболеваниями 

178 ребенка  (67%) 

3 группа здоровья - относятся дети, страдающие 

хроническими заболеваниями в стадии 
клинической ремиссии, с редкими обострениями, 

с сохраненными или компенсированными 

функциональными возможностями, при 

отсутствии осложнений основного заболевания. 

21детей (8%) 

4 группа здоровья - относятся дети, страдающие 
хроническими заболеваниями в активной стадии 

и стадии нестойкой клинической ремиссии с 

частыми обострениями, с сохраненными или 
компенсированными функциональными 

возможностями или неполной компенсацией 

функциональных возможностей;  

2 ребенка (1 %) 

5 группа здоровья - относятся дети, страдающие 

тяжелыми хроническими заболеваниями, с 
редкими клиническими ремиссиями, с частыми 

обострениями, непрерывно рецидивирующим 

течением, с выраженной декомпенсацией 

функциональных возможностей организма, 
наличием осложнений основного заболевания, 

требующими постоянной терапии; дети-

инвалиды; 

13 детей (4 %) 

 

Анализ заболеваемости показал, что в детский сад поступают в 

основном дети со второй группой здоровья, при этом каждый ребёнок имеет 

от одного до нескольких заболеваний или отклонений от нормы. Только к 
подготовительной группе вследствие целенаправленной, систематической 

работы педагогам удаётся исправить положение: уменьшить показатели по 

заболеваемости, увеличить показатели по физическому развитию.  

Также есть дети с пятой группой здоровья, т.к. в детском саду 
функционируют группы компенсирующей направленности для детей с 

задержкой психического развития и группы для детей с умственной 
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отсталостью умеренной и тяжелой формы. 

Для осуществления работы по физической культуре в ДОО имеется 

инструктор по физической культуре.  
В содержании воспитательно-образовательной деятельности ДОО 

большое внимание уделяется оздоровлению воспитанников и проведению 

следующих профилактических и оздоровительных мероприятий и процедур: 
- определение оптимальной нагрузки на ребенка, с учетом возрастных и  
индивидуальных особенностей, 
- гимнастика для глаз; 
- дыхательная гимнастика; 
- упражнения по профилактике сколиоза, плоскостопия, игровые 

упражнения по расслаблению организма – аутотренинг; 
- интеграция физического развития с другими предметами: математикой, 

развитием речи, конструированием, валеологией, театрализованной и игровой 
деятельностью, сенсорикой; 

- создание атмосферы психологического комфорта: отзывчивость и 

внимание к детям; 
- организация развивающей среды с учетом потребностей и интересов 

детей; 
- игровая терапия; 
- работа с родителями по совместной заботе о здоровье детей; 
- правильная организация двигательной активности детей на прогулке. 
Все оздоровительные мероприятия, которые были запланированы на 

учебный год, выполнены, закаливающие и общеукрепляющие мероприятия 
выполняются регулярно, воспитательно - оздоровительные мероприятия 

вырабатывают разумное отношение детей к своему организму, прививают 

необходимые санитарно-гигиенические навыки, учат детей адаптироваться в 

постоянно изменяющихся условиях окружающей среды. В целом 
оздоровительная работа велась на достаточном уровне. Исходя из анализа 

состояния здоровья детей, намечены задачи на следующий учебный год: 
1. Повышать уровень оздоровительной работы путем внедрения новых 

методик и регулярного их выполнения. 

2. Не снижать контрольную деятельность за соблюдением санитарно-

эпидемиологического режима во всех режимных моментах. 

3. Активно воздействовать на образ жизни ребенка путем 
целенаправленного санитарного и валеологического просвещения родителей.                                                                                                                            

Вывод: организация образовательного процесса в МБДОУ г. Иркутска 

детский сад №182 осуществляется в соответствии с основной образовательной 

программой дошкольного образования и календарным планом организованной 
образовательной деятельности. Количество и продолжительность 

организованной образовательной деятельности устанавливаются в 

соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями.  
5. Оценка кадрового обеспечения 
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Реализация ООП, АООП обеспечивается административным, 

педагогическим, учебно-вспомогательным, обслуживающим персоналом 

ДОО. Общее количество сотрудников учреждения в 2021 году 59 человек, в 
том числе педагогических работников – 32 человека.  

 

Должность Количество 

Административный персонал 

Заведующий 1 

Заместитель заведующего  1 

Заместитель заведующего по 
административно-хозяйственной части 

1 

Педагогический персонал  

Старший воспитатель 1 

Воспитатели 20 

Педагог-психолог 2 

Учитель - логопед 3 

Учитель - дефектолог 1 

Инструктор по физической культуре 1 

Музыкальный руководитель 2 

Педагог дополнительного образования 1 

Тьютор  1 

 

При анализе состава педагогических кадров было выявлено, что 

педагогический коллектив характеризуется следующим образом:  
 

Показатели 2021 год 

Численность педагогического 

персонала 

32 человека 

Распределение педагогического персонала по уровню образования 

Высшее 3 

Высшее педагогическое 13 

Среднее профессиональное по 

программам подготовки 

специалистов среднего звена 

7 

Среднее педагогическое 9 

Распределение педагогического персонала по квалификационным 

категориям 

Высшая - 

Первая 5 

Вторая  - 

Не имеют 28 

Распределение педагогического персонала по стажу работы 

от 0 до 5 лет 11 
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от 5 до 10 лет 10 

от 10 до 20 лет 5 

от 20 лет и более 6 

Распределение педагогического персонала по возрасту 

До 30 лет 13 

30 - 40 лет 10 

40 – 50 лет 5 

Более 50 лет 4 
 

Педагогический коллектив и административный состав детского сада 

повышали квалификацию, участвуя в курсах повышения квалификации, 
конференциях и семинарах различной направленности: 

 

№ 

п/п 
Ф.И.О. Должность 

Курсы повышения квалификации или 

профессиональной подготовки 

(год, учебное заведение, тема, 

количество часов) 

Участие в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства, 

конференциях, 

проектах и т.д. 

(результат 

(уровень), 

документ) 

Централизованные Нецентрализов

анные 

(семинары, 

мастер-классы 

и т.д.) 

1. Чернигова 

Е.Н. 

Заместитель 

заведующего 

Государственное 

бюджетное 

профессиональное 

образовательное 

учреждение 

Иркутской области 

"Иркутский 

региональный 

колледж 

педагогического 

образования" по 

дополнительной 

профессиональной 

программе 

"Использование 

технологических карт 

в планировании 

образовательной 

деятельности 

воспитанников в 

соответствии с ФГОС 

дошкольного 

образования", 24 ч., 

2021 г 

ООО 

"Федерация 

развития 

образования" 

образовательная 

платформа 

"Университет 

Россия РФ" по 

программе 

дополнительного 

профессиональн

ого образования 

"Дистанционный 

куратор-

оператор 

образовательных

, 

просветительски

х, социально 

значимых 

проектов", 72 ч., 

2021 г. 

 

 

2. Ницкая А.С. Инструктор 

по 

физическому 

АНО ДПО "Институт 

современного 

образования"  по 
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воспитанию дополнительной 

профессиональной 

программе 

"Организация 

деятельности 

инструктора по 

физической культуре 

в ДОО согласно 

ФГОС ДО", 72 ч., 

2021 г 

3. Титова О.А. тьютор  ООО 

"Федерация 

развития 

образования" 

образовательная 

платформа 

"Университет 

Россия РФ" по 

программе 

дополнительного 

профессиональн

ого образования 

"Дистанционный 

куратор-

оператор 

образовательных

, 

просветительски

х, социально 

значимых 

проектов", 72 ч., 

2021 г. 

 

 

4. Токмачева 

А.В. 

Педагог-

психолог 

Лаборатория 

психолого-

экономических и 

кросс-культурных 

исследований 

Иркутского 

государственного 

университета и 

Института 

социальных наук ИГУ 

«Психологическое 

здоровье молодежи, 

как ресурс 

межнационального 

согласия и 

противодействию 

экстремизму», 30 ч., 

2021 г. 
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5. Рысина Н.П. Учитель-

логопед 

АНО ДПО "Институт 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

"Дефектология Проф" 

по дополнительной 

профессиональной 

программе 

повышения 

квалификации» Алали

я. Современные 

подходы к 

диагностике и 

коррекции", 72 ч., 

2021 г. 

  

6. Овсянкина 

О.С. 

Педагог-

психолог 

Международный союз 

сказкотерапевтов 

подготовка в области 

практической 

психологии в рамках 

программы изучения 

Авторского Метода 

Комплексной 

Сказкотерапии, «Курс 

подготовки 

сказкотерапевтов I 

ступень», 30 ч., 2021 

г. 

Международный союз 

сказкотерапевтов 

подготовка в области 

практической 

психологии в рамках 

программы изучения 

Авторского Метода 

Комплексной 

Сказкотерапии, «Курс 

подготовки 

сказкотерапевтов II 

ступень», 30 ч., 2021 г 

  

7. Шваб О.В. Педагог 

дополнительн

ого 

образования 

ООО "Центр Развития 

Педагогики" 

повышение 

квалификации по 

дополнительной 

профессиональной 

программе 

"Дистанционное 

обучение в 

дополнительном 

образовании детей: 

особенности 
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организации занятий", 

108 ч., 2021 г. 

ООО «Центр 

инновационного 

образования и 

воспитания» 

повышение 

квалификации по 

программе 

«Коррекционная 

педагогика и 

особенности 

образования и 

воспитания детей с 

ОВЗ», 72 ч., 2021 г. 

8. Розенталь 

Л.М. 

Старший 

воспитатель 

 ГАУ ИО «Центр 

оценки 

профессиональн

ого мастерства, 

квалификаций 

педагогов и 

мониторинга 

качества 

образования», 

онлайн-семинар 

«Пути 

повышения 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников ДО в 

процессе 

проектирования 

образовательног

о процесса на 

основе 

комплексной 

образовательной 

программы «От 

рождения до 

школы», 2021 г.; 

ГАО ДПО «ИРО 

Иркутской 

области» 

всероссийский 

вебинар 

«Применение 

цифровых и 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 
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программ 

дошкольного 

образования: 

решения и 

практика», 2 ч, 

2021 г. 

9. Хомякова 

Т.Ю. 

Музыкальный 

руководитель 

ООО «Центр 

повышения 

квалификации и 

переподготовки «Луч 

знаний» по 

дополнительной 

профессиональной 

программе 

«Музыкальное 

развитие детей в 

соответствии с ФГОС 

ДО», 36 ч., 2021 г. 

  

10. Боровина Т.А. воспитатель ООО "Высшая школа 

делового 

администрирования" 

по дополнительной 

профессиональной 

программе 

"Организация 

инклюзивного 

образования в 

условиях реализации 

ФГОС дошкольного 

образования для детей 

с ОВЗ", 72 ч., 2021 г. 

  

11. Васильева 

Т.Н. 

Воспитатель ООО "Федерация 

развития образования" 

образовательная 

платформа 

"Университет Россия 

РФ" по программе 

дополнительного 

профессионального 

образования 

"Дистанционный 

куратор-оператор 

образовательных 

просветительских, 

социально значимых 

проектов", 72 ч., 

  

12. Зеленкова 

К.В. 

Воспитатель ООО "ВШДА" 

повышение 

квалификации по 

дополнительной 

профессиональной 

программе 
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"Современные 

подходы к 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и семьи в 

условиях реализации 

ФГОС", 72 ч., 2021 г. 

13. Кузнецова 

А.В. 

Воспитатель ООО "Высшая школа 

делового 

администрирования" 

по дополнительной 

профессиональной 

программе "Методы и 

приемы проведения 

развивающих занятий 

с детьми раннего 

возраста", 72 ч., 2021 

г. 

  

14. Лаптева Т.С. Воспитатель  ООО "Высшая школа 

делового 

администрирования" 

диплом о 

профессиональной 

переподготовке по 

программе «Теория и 

методика воспитания 

детей дошкольного 

возраста», 250 ч, 2021 

г. 

  

15. Манух О.В. Воспитатель ООО «Высшая школа 

делового 

администрирования» 

повышение 

квалификации по 

дополнительной 

профессиональной 

программе 

«Применение 

информационно-

коммуникационных 

технологий (ИКТ) в 

работе педагога ДОО 

в контексте ФГОС 

ДО», 72 ч., 2021 г. 

  

16. Пантелеева 

С.Ю. 

Воспитатель ООО «Высшая школа 

делового 

администрирования» 

повышение 

квалификации по 

дополнительной 

профессиональной 
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программе «Основы 

робототехники и 

LEGO-

конструирования для 

детей дошкольного и 

младшего школьного 

возраста», 2021 г 

17. Томилина 

Т.С. 

Воспитатель ООО "Высшая школа 

делового 

администрирования" 

диплом о 

профессиональной 

переподготовке по 

программе "Теория и 

методика воспитания 

детей дошкольного 

возраста" с 

присвоением 

квалификации - 

воспитатель детей 

дошкольного 

возраста, 250 ч., 2021 

г. 

  

18. Фролова К.С.  Воспитатель ООО "Высшая школа 

делового 

администрирования" 

по дополнительной 

профессиональной 

программе "Методы и 

приемы проведения 

развивающих занятий 

с детьми раннего 

возраста", 72 ч., 2021 

г. 

  

19. Копейкина 

Н.В. 

Воспитатель ГПУ ДПО ИО 

«Институт развития 

образования 

Иркутской области» 

ГАО ДПО ИРО 

повышение 

квалификации по 

дополнительной 

профессиональной 

программе 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение детей 

и родителей в ДОО», 

2021 г. 

  

20. Носорева А.В. Воспитатель ООО "Центр 

повышения 

квалификации и 
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переподготовки "Луч 

знаний" по 

дополнительной 

профессиональной 

программе 

"Коррекционная 

работа с детьми с 

ОВЗ, имеющими 

расстройства 

аутистического 

спектра в условиях 

реализации ФГОС 

ДО", 72 ч., 2021 г. 

 

Реализация образовательной программы требует от ДОО осуществления 

управления, финансово-хозяйственной и хозяйственной деятельности, 
организации необходимого медицинского обслуживания. Для решения этих 

задач руководитель ДОО заключает договора гражданско-правового 

характера и совершает иные действия в рамках своих полномочий. 

При работе в группах для детей с ограниченными возможностями 
здоровья в ДОО дополнительно предусмотрены должности педагогов, 

имеющих соответствующую квалификацию для работы в соответствии со 

спецификой ограничения здоровья детей. 
Вывод: анализ профессионального уровня педагогов, а также их 

достижений, позволяет сделать выводы о том, что коллектив ДОО отличается 

наличием большого количества молодых специалистов, коллектив 

сплоченный, имеет достаточный уровень педагогической культуры, 
работоспособный. Профессиональный уровень педагогов позволяет решать 

задачи воспитания и развития каждого ребенка. 
 

6.Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения 
 

В ДОО имеется необходимое методическое обеспечение: программы, 

методические пособия, дидактический материал по образовательным областям 
в соответствии с ООП.  

К учебному году фонд пополняется современной методической 

литературой, наглядными пособиями по различным образовательным 
областям программы.  

Анализ соответствия оборудования и оснащения методического 

кабинета принципу необходимости и достаточности для реализации ООП 

показал, что в методическом кабинете достаточно полно представлено научно-
методическое оснащение образовательного процесса дошкольного 

учреждения, оформлены разделы: нормативно-правовые документы, 

программно-методическое обеспечение. 
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В ДОО функционирует библиотека, расположенная в методическом 

кабинете. Библиотечный фонд укомплектован методическими изданиями по 

всем входящим в реализуемую ООП модулям.  
Информационное обеспечение МБДОУ г. Иркутска детский сад №182 

включает в себя: компьютер-2 шт., ноутбук-9 шт., планшетные компьютеры – 

5 шт., принтер-2, МФУ – 6.  

Вывод: в ДОО создано библиотечно-информационное обеспечение. 
Библиотечно-информационное обеспечение обновлялось в соответствии с 

законодательством и актуальными потребностями участников 

образовательных отношений, что позволяет педагогам эффективно 
планировать образовательную деятельность и совершенствовать свой 

образовательный уровень. Однако, библиотечный фонд ДОО представлен 

недостаточным количеством литературы для воспитанников, периодичной 

литературой, поэтому, планируется продолжить работу по оснащению ДОО 
литературой, соответствующей основной образовательной программе 

дошкольного образования МБДОУ г. Иркутска детский сад №182. Также 

необходимо пополнять библиотечный фонд выходящими в печати новыми 
пособиями и методической литературой в соответствии с современными 

требованиями. Педагоги имеют возможность пользоваться фондом учебно-

методической литературы. 

   
7. Оценка материально-технической базы 

 

Важным фактором, благоприятно влияющим на качество образования, 

распространение современных технологий и методов воспитания, является 

состояние материально-технической базы ДОО. 

В МБДОУ г. Иркутска детский сад №182 созданы материально-
технические условия, обеспечивающие: 

1) возможность достижения воспитанниками планируемых результатов 

освоения образовательной программы;  
2) выполнение ДОО требований к: 

  санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам:  

 пожарной безопасности и электробезопасности; 

  охране здоровья воспитанников и охране труда работников 

образовательной организации 
В ДОО имеются необходимое оснащение и оборудование для всех видов 

образовательной деятельности воспитанников (педагогической, 

административной и хозяйственной): 

- учебно-методический комплект образовательной программы (в т. ч. 
комплект различных развивающих игр); 

- помещения для занятий, обеспечивающие образование детей через 

игру, общение, познавательно-исследовательскую деятельность и другие 
формы активности ребенка с участием взрослых, и детей;  
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- оснащение развивающей предметно-пространственной среды, 

включающей средства образования и воспитания, подобранные в соответствии 

с возрастными и индивидуальными особенностями детей дошкольного 
возраста; 

- мебель, техническое оборудование, спортивный и хозяйственный 

инвентарь, инвентарь для художественного творчества, музыкальные 

инструменты.  
В МБДОУ г. Иркутска детском саду №182 для образовательной работы с 

детьми имеются следующие помещения:  
 

Характеристика 

материально -

технической базы. 

Объекты, 

подвергающиеся 

анализу. 

Состояние объектов 

на начало 

учебного года 

Характеристика оснащения 

объектов 

1 2 3 

Здание детского сада 

находится по адресу: 

г. Иркутск, ул. 
Игошина, 20 А   

Состояние отличное В здании 2 этажа, имеется 

центральное отопление, подведены 

вода и канализация. 
Полностью оснащено 

сантехническим оборудованием. 

Крыша и подвал отвечают 

требованиям СанПиН и пожарной 
безопасности. За детским садом 

закреплен участок земли, имеющий 

ограждение и мусорный бак, 
расположенный на территории. 

Групповые комнаты Состояние отличное В детском саду 12 групповых 
комнат. Каждая группа имеет свой 

вход из общего коридора. 

Группы полностью оснащены 
детской мебелью в соответствии с 

возрастом и требованиям СанПиН, 

шкафами для учебно-методических 

и раздаточных материалов, 
рабочими столами и стульями для 

взрослых. Имеются материалы и 

оборудование для поддержания 
санитарного состояния групп. 

Оснащение развивающей 

предметно-пространственной среды 

соответствует возрасту детей и 
ФГОС ДО. 



27 
 

Музыкальный зал 
 

Состояние отличное Музыкальный зал находится на 
первом этаже и полностью 

оборудован. Имеются фортепиано, 

музыкальный центр, 
мультимедийное оборудование, 

детские музыкальные инструменты 

Программно-методические 

материалы соответствуют  
возрастным особенностям. 

Спортивный  зал Состояние отличное Спортивный зал находится на 

первом этаже и полностью 

оборудован. Имеется   спортивный 

инвентарь, маты, прорезиненный 
пол. Программно-методические 

материалы соответствуют  

возрастным особенностям, 
учитывают состояние здоровья 

детей. 

Методический 

кабинет 

Состояние отличное Методический кабинет находится на 

первом этаже и полностью 

оборудован. Имеются библиотека 
методической литературы и 

периодических изданий, 

компьютеры, принтеры, 

демонстрационные материалы. 
Имеется паспорт методического 

кабинета. 

Кабинет педагога – 

психолога 

Состояние отличное Кабинет педагога – психолога 

находится на первом этаже и 

полностью оборудован. 
Программно-методические 

материалы соответствуют  возрасту, 

учитывают индивидуальные 
особенности детей. 

Кабинет учителя-
дефектолога  

(3 шт) 

Состояние отличное 2 кабинета учителя-дефектолога 
находятся на первом этаже, 1 

кабинет учителя-дефектолога 

находятся на втором этаже   и 
полностью оборудованы. 

Программно-методические 

материалы соответствуют возрасту, 

учитывают индивидуальные 
особенности детей, планируются с 

учетом ФГОС ДО. Используются 
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для фронтальных и индивидуальных 
занятий с детьми. 

Кабинет учителя-

логопеда  

Состояние отличное Находится на втором этаже, 

полностью оборудован. 
Программно-методические 

материалы соответствуют возрасту, 

учитывают индивидуальные 
особенности детей, планируются с 

учетом ФГОС ДО. Используются 

для фронтальных и индивидуальных 

занятий с детьми. 

Кабинет логопункта Состояние отличное Находится на первом этаже, 
полностью оборудован. 

Программно-методические 

материалы соответствуют возрасту, 

учитывают индивидуальные 
особенности детей, планируются с 

учетом ФГОС ДО. Используются 

для фронтальных и индивидуальных 
занятий с детьми. 

Пищеблок Состояние отличное Находится не первом этаже. 
Полностью оборудован инвентарем 

и посудой. Имеется 1 духовой шкаф, 

2 плиты, пищеварочный котел, 
холодильное оборудование. 

Прачечная Состояние отличное Находится не первом этаже. 

Полностью оборудована 

необходимым инвентарем и 

электрооборудованием. Имеются 
современные стиральные машины, 

гладильное оборудование.  

Медицинский 

кабинет 

Состояние отличное Медицинский кабинет находится на 

первом этаже и полностью 

оборудован необходимым 
инвентарем и медикаментами, 

бактерицидный облучатель, сумка-

холодильник. Имеются отдельный 

изолятор, процедурный кабинет, 
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кабинет для осмотра.  

Прогулочные 
участки для каждой 

группы 

Состояние отличное На территории ДОО оборудовано 12 
участков с 12 теневыми навесами 

(отдельный для каждой группы). На 

всех участках имеются зеленые 

насаждения, разбиты цветники, 
садово-декоративные конструкции, 

игровое оборудование (домики, 

качели, корабли, поезд, автобус, 
машина, горки, песочницы) в 

соответствии с возрастом и 

требованиями СанПиН. 

Спортивная 

площадка 

Состояние отличное Спортивная площадка покрыта 

противоскользящим покрытием, 
имеет спортивный комплекс, 

турники в соответствии с возрастом 

и требованиями СанПиН. 
 

Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных 

ценностей, приказом по ДОО назначены ответственные лица за сохранность 

имущества. Вопросы по материально-техническому обеспечению 
рассматриваются на планёрных, административных совещаниях.  

Основными направлениями деятельности администрации ДОО по 

обеспечению безопасности в детском саду является:  

 пожарная безопасность - на каждом этаже расположены схемы 

эвакуации и маршруты следования в случае возникновения пожара. В полном 

объеме обеспечено первичными средствами тушения пожара. Все группы 

имеют отдельные входы и эвакуационные выходы. 

 антитеррористическая безопасность – в целях соблюдения 

антитеррористической безопасности в детском саду установлен сигнал 

тревожной кнопки, входные двери оснащены магнитными замками, 
установлено видеонаблюдение, в дневное время на посту охраны находится 

охранник. Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. 

 обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований; 

 охрана труда. 

 
Вывод: материально – техническая база ДОУ в отношении здания и 

помещений ДОУ находится в хорошем состоянии.  Развивающая предметно-

пространственная среда пополнилась игровым оборудованием, спортивным 

инвентарем, материалами для занятий математикой, конструированием, 
развитием речи и другими средствами организации образовательного 

процесса. 
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8. Оценка функционирование внутренней системы оценки качества 

образования 

В соответствии с законом от 29 декабря 2012 г. №273 – ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» в учреждении функционирует 

внутренняя система оценки качества образования (далее ВСОКО).   

ВСОКО представляет собой деятельность по информационному 

обеспечению управления образовательным учреждением, основанную на 
систематическом анализе качества реализации образовательного процесса, 

его ресурсного обеспечения и его результатов. 

Целевая направленность ВСОКО: 
- систематическое отслеживание и анализ состояния системы 

образования в образовательной организации для принятия обоснованных 

своевременных управленческих решений, направленных на повышение 

качества образовательного процесса и образовательного результата; 
- максимальное устранение эффекта неполноты и неточности 

информации о качестве образования, как на этапе планирования 

образовательных результатов, так и на этапе оценки эффективности 
образовательного процесса по достижению соответствующего качества 

образования. 

Реализация ВСОКО осуществляется на основе нормативных правовых 

актов Российской Федерации, регламентирующих реализацию всех процедур 
контроля и оценки качества образования. 

В МБДОУ г. Иркутска детский сад №182 разработаны и приняты 

следующие локальные акты, обеспечивающие работу ВСОКО: 
1. Приказ «О функционировании ВСОКО» от 25.02.2021 г. № 37 

2. Приказ «О создании рабочей группы по разработке плана внутренней 

системы оценки качества образования» от 15.02.2021 г № 11/1. 

3. Положение о внутренней системе оценки качества образования 
МБДОУ г. Иркутска детский сад № 182. Приказ № 36/1 от 10.04.2020 г. 

Показатели оценки качества программы ВСОКО в полном объеме 

оценивают все аспекты образовательного процесса и организационных 
условий: финансовые условия, материально-технические условия, кадровые 

условия, психолого-педагогические условия, развивающая предметно-

пространственная среда. 

Процедура оценки условий для реализации основной образовательной 
программы дошкольного образования в ДОУ показала, что необходимо 

обратить внимание на соответствие следующим критериям: выполнение 

муниципального задания не менее 70%, достаточное количество 

технологического оборудования и программного обеспечения, количество 
аттестованных – не менее 60%, организация психолого-педагогической 

поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных 

представителей. 
Вывод: ВСОКО позволяет выстроить чёткую систему внутреннего 

контроля, дающую более точную информацию о состоянии условий и 
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эффективности образования в ДОУ, в конечном итоге, способствующую 

правильному определению стратегических линий развития ДОУ и 

обеспечивает информационные потоки для самообследования. Среди 
результатов ВСОКО выявлены положительные и отрицательные результаты 

функционирования ДОО.  

 
II. Результаты анализа показателей деятельности, 

 подлежащих самообследованию ДОО за 2021 год 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 
образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

265 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 265 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 89 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 176 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

265 человек/ 

99% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 265 человек 

/99% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 
численности воспитанников, получающих услуги: 

69 человек 

/26% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

69 человек 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

69 человек 

/26% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

 

4,4 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 32 человека 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

3 человека / 

9% 
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1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

 
13 человек 

/41% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

7 человек 

/22 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 
образование педагогической направленности (профиля) 

9 человек 

/28% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

 

1.8.1 Высшая 0 

1.8.2 Первая 4 человека 

/12 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 8 человек 

/25% 

1.9.2 Свыше 30 лет 8 человек 

/25% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 
в возрасте до 30 лет 

13 человек 

/41% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников 

в возрасте от 55 лет 

4 человека 

/12% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

26 человек 

81% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 
процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

5 человек 

/16% 




