
  

ПРИНЯТО: 

на общем собрании работников  

(протокол №2 от 23.10.2017) 

 
 

 

Положение 

о Совете Учреждения 

  

1. Общие положения 
 1.1.В целях решения вопросов, способствующих организации образовательного процесса и 

финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм 

управления и воплощению в жизнь государственно - общественных принципов управления, 

создается орган самоуправления – Совет Учреждения муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения города Иркутска детского сада № 188 (далее - Учреждение). 

1.2.Настоящее Положение о Совете Учреждения разработано в соответствии с: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Конвенцией ООН о правах ребенка; 

- Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Указами и распоряжениями Президента РФ, Правительства РФ; 

-Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

общеобразовательным программам дошкольного образования; 

- Уставом Учреждения. 

1.3. Совет Учреждения является постоянно действующим представительным коллегиальным 

органом управления Учреждением. 

2. Задачи Совета Учреждения 
2.1. Основными задачами Совета Учреждения являются: 

- обеспечение права на участие в управлении Учреждения всех участников образовательного 

процесса; 

- осуществление общего руководства деятельностью Учреждения. 

2.2.  Привлечение  общественности   к   решению  вопросов развития Учреждения. 

2.3.  Создание    оптимальных     условий     для    образовательного процесса в Учреждения. 

2.4.Организация общественного контроля по охране здоровья участников образовательного 

процесса, за безопасными условиями его осуществления. 

2.5. Положение о Совете Учреждения принимается на общем собрании работников. Срок 

действия данного Положения неограничен. 

3. Полномочия Совета Учреждения. 

3.1.Совет учреждения осуществляет следующие полномочия: 

-  обеспечивает соблюдение Учреждением целей и видов деятельности Учреждения; 

- осуществляет утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса 

Учреждения; 

- рассмотрение иных вопросов, вынесенных на заседания совета Учреждения, за 

исключением вопросов,  отнесенных к компетенции иных органов управления Учреждением. 

3.2. При осуществлении своих полномочий совет Учреждения вправе: 

- запрашивать от должностных лиц Учреждения информацию, касающуюся деятельности 

совета Учреждения.  

3.3. Информация о дате и времени созыва совет Учреждения размещается на  

информационном стенде  Учреждения не позднее, чем за 5 дней до его проведения. 

  

4. Состав Совета Учреждения 
4.1. Совет Учреждения в  количестве  5  чел.  избирается  на общем собрании работников 

Учреждения сроком на 1 год. Для избрания в члены совета Учреждения  необходимо 

квалифицированное большинство голосов (не менее 2/3) членов, присутствующих на общем 

собрании. 



4.2. В состав Совета Учреждения входят 

 - Заведующий; 

- работники Учреждения (в том числе, педагогические работники), избранные на общем 

собрании работников Учреждения (в количестве двух человек); 

- родители (законные представители), избранные на совете родителей (в количестве двух 

человек); 

4.3. Заседания совета Учреждения проводятся по инициативе его членов или заведующего 

Учреждения 1 раза в квартал. 

4.4. Заседание  Совета  Учреждения  правомочно,  если  на заседании присутствует более  

половины  его  членов.  Решения заседания совет Учреждения по вопросам исключительной 

компетенции  Совета  Учреждения, а также по вопросу избрания членов совета Учреждения 

принимается квалифицированным большинством голосов (не менее 2/3). По другим вопросам 

решение считается принятым, если за него проголосовало более половины членов совета 

Учреждения. 

4.4. По приглашению членов Совета Учреждения в заседании с правом совещательного 

голоса могут принимать участие третьи лица, если против этого не возражает более половины 

членов Совета Учреждения, присутствующих на заседании. Каждый член Совета Учреждения 

обладает одним голосом. Решения на заседании Совета Учреждения принимаются большинством 

голосов, в случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на 

заседании. 

4.5. Член Совета Учреждения может быть одновременно членом Совета других 

общеобразовательных учреждений. 

4.6. Общее собрание работников может досрочно вывести члена Совета из его состава по 

личной просьбе или по представлению председателя Совета. 

4.7. Совет Учреждения избирает его председателя. 

Председатель Совета Учреждения: 

- организует деятельность Совета Учреждения; 

- информирует членов Совета Учреждения о предстоящем заседании; 

- организует подготовку и проведение заседания Совета Учреждения; 

- определяет повестку дня Совета Учреждения; 

-  контролирует выполнение решений Совета Учреждения; 

4.8. Для ведения протокола заседаний Совета из его членов избирается секретарь. 

4.9. Решение Совета Учреждения носит рекомендательный характер и вступает в силу с 

момента утверждения его приказом Заведующего. 

5. Взаимосвязи Совета Учреждения с другими органами самоуправления 
5.1. Совет Учреждения организует взаимодействие с другими органами самоуправления 

Учреждения —  Общим собранием работников, Педагогическим советом, Советом родителей: 

- через участие представителей Совета Учреждения в заседании Общего собрания 

работников, Педагогического совета, Совета родителей; 

- представление на ознакомление Общему собранию работников, Педагогическому совету, 

Совету родителей материалов, разработанных на заседании Совета Учреждения; 

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Общего 

собрания работников, Педагогического совета, Совета родителей. 

6. Права Совета  Учреждения 

 6.1. Совет Учреждения     имеет право: 

- участвовать в управлении Учреждения; 

- направлять предложения и заявления Учредителю, в органы государственной власти, в 

общественные организации. 

6.2. Каждый член Совета Учреждения имеет право: 

- потребовать обсуждения Советом Учреждения любого вопроса, касающегося деятельности 

Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети Совета Учреждения; 

- при несогласии с решением Совета Учреждения высказать свое мотивированное мнение, 

которое должно быть занесено в протокол. 

  

7. Ответственность Совета Учреждения 

 7.1. Совет Учреждения несет ответственность за выполнение, выполнение не в полном 

объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций. 



7.2. Совет Учреждения несет ответственность за соответствие принимаемых решений 

законодательству РФ, нормативно-правовым актам. 

 


