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О деятельности муниципальных ресурсных площадок, муниципальных методических 
площадок в 2020-2021 учебном году

В целях реализации Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации» от 29.12,2012 г. Ш 273-Ф-3, создания условий распространения и внедрения в 
массовую практику передового, устойчивого методического опыта организации 
образовательного процесса, совершенствования деятельности многоуровневой системы 
муниципальной методической службы, влияющей на повышение качества образования 
через непрерывное развитие уровня профессионализма педагогов города, руководствуясь 
Положением о департаменте образования комитета по социальной политике и культуре 
администрации города Иркутска, утвержденного решением Думы города Иркутска от 
27,05,2011 г. Лй 005-20*230344/11,

П Р И К А 3 Ы В А Ю;

1. Утвердить:
1.1. Положение о муниципальной ресурсной площадке и муниципальной 

методической площадке в сфере образования г. Иркутска (Приложение № 1).
1.2. Положение о деятельности муниципальных проблемно-творческих групп 

педагогических педагогов г. Иркутска (Приложение Мг 2),
1.3. Реестр образовательных организаций, реализующих свою деятельность в 2020- 

2021 учебном году в статусе «муниципальная ресурсная площадка» муниципальной 
системы образования г. Иркутска (Приложение № 3).

1.4. Реестр образовательных организаций, реализующих свою деятельность в 2020- 
2021 учебном году в статусе «муниципальная методическая площадка» муниципальной 
системы образования г, Иркутска (Приложение №: 4).

1.5. Реестр муниципальных проблемно-творческих групп педагогических 
работников г. Иркутска (Приложение ,№> 5).

2. Директору МКУ «ИМЦРО» обеспечить методическое сопровождение 
педагогических работников, образовательных' организаций г. Иркутска, осуществляющих 
свою деятельность в соответствии е п.! настоящего приказа.

3. Руководителям муниципальных образовательных организаций рассмотреть 
возможность установления стимулирующих надбавок к должностному' окладу работникам.
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непосредственно обеспечивающим деятельность муниципальных ресурсных площадок, 
муниципальных методических площадок, муниципальных проблемно-творческих групп в 
соответствии с n.L п.2 настоящего приказа.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя 
начальника департамента образования,
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ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальной ресурсной площадке 

и муниципальной методической площадке в сфере образования г. Иркутска

1, Общие положения
I. Настоящее I Сложение разработано в соответствии < 
12 г. №273 «Об образовании в Российской Федерации» 
"о учреждения Информационно-методический цент 
МГУ «ИМЦР'О»),

Федерат1ьным законом с
Уставомi муниципальног

развития ооразован ия

1.2. Настоящее положение определяет цель, задачи, порядок формирования и 
функционирования муниципальных ресурсных и муниципальных методических площадок 
г. Иркутска (далее -  муниципальные площадки).

U . Муниципальная ресурсная площадка -  образовательная организация, которая 
имеет высокие достижения в одном иди нескольких направлениях деятельности, 
обеспечивающих решение приоритетных задач развития муниципальной системы 
образования г. Иркутска.

1.4. Муниципальная методическая площадка -  образовательная организация, которая 
имеет положительный опыт реализации одного иди нескольких аспектов отдельного 
направлении деятельности, обеспечивающего решение задач методического 
сопровождения педагогических работников г. Иркутска.

1.5. Статую муниципальной ресурсной площадки (далее -  МРП), муниципальной 
методической площадки (далее -  ММП) присваивается образовательной организации 
приказом начальника департамента образования города Иркутска.

1.6. Руководитель муниципальной площадки утверждается приказом начальника 
департамента образования г. Иркутска,

1.7. Состав педагогических работников образовательной организации, участвующих 
в реализации направления деятельности муниципальной площадки, утверждается 
приказом директора образовательной организации,

1.8. Организационно-методическое сопровождение деятельноети муниципальных 
площадок осуществляет координатор -  сотрудник МКУ «ИМЦРО». Состав координаторов 
муниципальных площадок утверждается приказом начальника департамента образования 
г. Иркутска,

1.9. Период существования муниципальных площадок определяется задачами и их 
актуальностью для муниципальной системы образования г. Иркутска.

2. Цель» задачи и направления деятельности муниципальных площадок
2.1. Муниципальные площадки направлены на создание единого научного- 

методического пространства муниципальной системы образования г. Иркутска.
2.2. Задачи муниципальных площадок.
2.2Д. Обеспечить условия для трансляции актуального педагогического опыта, 

методической поддержки руководящих и педагогических работников г. Иркутска по 
выбранному направлению (направлениям) деятельности.
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2.2.2, .Принимать участие в организации и реализации дополнительных 
профессиональных программ повышения квалификации МКУ «ИМЦРО»; формировании 
банка информации о состоянии развития реализуемого направления деятельности,

2.2.3, Способствовать становлению профессиональных коммуникаций 
представителей сообществ в сфере образования по выбранному направлению 
(направлениям) деятельности,

2.3, Основные направления деятельности муниципальных площадок:
™ научно-методическая, консультативная поддержка образовательных организаций 

г. .Иркутска по выбранному направлению (направлениям) деятельности;
-  разработка, накопление и распространение методических материалов, 

рекомендаций, разработок по выбранному направлению (направлениям) деятельности;
-  организация и проведение методических мероприятий (научно-практических 

конференций, круглых столов, практико-ориентированных семинаров, дискуссий, деловых 
игр и пр,), обеспечивающих трансляцию успешных управленческих и педагогических 
практик по направлению (направлениям) деятельности муниципальной «лошадки,

3. Организация работы муниципальных площадок
3.1. Формирование реестра муниципальных площадок осуществляется на основе 

заявки образовательной организации г, Иркутска, оформленной в соответствии с формой, 
представленной в Приложении № 1 к настоящему Положению, а также плана работы 
муниципальной площадки, оформленного в соответствии с формой, представленной в 
Приложении № 2 к настоящему Положению,

3.2. Заявка и план заверяются руководителем образовательной организации и 
направляются в МКУ «ИМЦРО» в формате pdf и doc(doex),

3.3. Научно-методический совет МКУ «ИМЦРО» рассматривает заявки 
образовательных организаций, проводит анализ имеющихся ресурсов ж опыта работы в 
выбранном направлении (направлениях) деятельности, определяет актуальность и 
востребованность предлагаемого опыта, направления деятельности,, принимает решение о 
присвоении статуса муниципальной ресурсной площадки или муниципальной 
методической площадки, формирует' реестр муниципальных площадок' на текущий 
учебный год, определяет состав координаторов муниципальных площадок из числа 
работников МКУ «ИМЦРО»,

3.4. Общее руководство муниципальной площадкой осуществляет руководитель 
муниципальной площадки -  руководитель образовательной организации или 
педагогический работник образовательной организации, указанный в заявке на присвоение 
статуса муниципальной площадки,

1.5. Деятельность муниципальной площадки организуется в соответствии с планам 
работы на текущий учебный год,

3.6. Решение о продлении сроков работы образовательной организации 
принимается на основе ежегодного отчета муниципальной площадки (Приложение Ха 3), 
аудита востребованности педагогического опыта по направлению (направлениям) 
деятельности муниципальной площадки,

3.7. Прекращение деятельности образовательной организации в ещтуос 
муниципальной площадки может быть осуществлено досрочно в случаях.: нарушения 
образовательной организацией требований законодательства федерального, регионального, 
муниципального уровней; ненадлежащего исполнения плана работы муниципальной 
площадки; получения промежуточных. результатов. свидетельствующих о 
нецелесообразности продолжения работы в указанном статусе; инициирования
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прекращения деятельности в статусе муниципальной площадки самой образовательной 
организацией,

3.1* Решение, о прекращении деятельности образовательной организации в статусе 
муниципальной ресурсной или муниципальной методической площадки принимается на 
научно-методическом совете МКУ «ИМЦРО», утверждается приказом директора МКУ 
«ИМЦРО».

3-9. К документации муниципальной площадки относится!
3.9.1, Приказ о присвоении статуса муниципальной площадки, утверждении 

руководителя и координатора(ов),
3.9.2, Положение о муниципальной ресурсной площадке т  муниципальной 

методической площадке в сфере образования г, Иркутска,
3.9.3, Приказ руководителя образовательной организации о деятельности 

образовательной организации в статусе муниципальной площадки,
3.9.4, План работы муниципальной площадки на текущий учебный год.
3.9.5, Информационные, аналитические материалы по деятельности 

муниципальной площадки,
3.9.6, Методические материалы, в тл. по итогам открытых методических 

мероприятий.
3.9.7, Отчет о деятельности муниципальной площадки (Приложение № %%
3.9.8, Раздела/страницы о деятельности муниципальной площадки на официальном 

сайте образовательной организации,

4, Права и обязанности руководителя и координатора 
муниципальной площадки

4Л,Права и обязанности руководителя и координатора муниципальной площадки 
определяются настоящим Положением.

4.2. Права руководителя муниципальной площадки.
4.2Л. Планирование и руководство деятельностью .муниципальной площадки.
4.2.2. Представление материалов по направлениям деятельности муниципальной 

площадки на муниципальном, региональном, федеральном и международном уровнях,
4.2.3. Подготовка предложений координатору муниципальной площадки о 

совершенствовании образовательного процесса в образовательных организациях, г, 
Иркутска на основе обобщения опыта деятельности муниципальной площадки,

4.2.4. Создание сетевого сообщества по направлению (направлениям) деятельности 
муниципальной площадки совместно с координатором площадки, обеспечение 
коммуникаций внутри сообщества,

4.2.5. Внесение изменений в план {заботы муниципальной площадки по 
согласованию с координатором.

4.3, Обязанности руководителя муниципальной площадки:
4.3.1, Обеспечение реализации плана работы муниципальной площадки,
4.3.2, Подготовка и представление отчетов о результатах деятельности 

муниципальной площадки.
4.3.3, Согласование с координатором плана консультаций образовательных 

организаций г. Иркутска по направлениям деятельности муниципальной площадки.
4.3.4, Информирование координатора муниципальной площадки о затруднениях в 

реализации плана муниципальной площадки, профессиональных интересах и потребностях 
педагогического коллектива образовательной организации в рамках реализации
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направления деятельности муниципальной площадки,
4.3.5, Создание условий для удовлетворения Профессиональных потребностей и 

..интересов педагогического коллектива образовательной организации по направлению 
(направлениям деятельности муниципальной площадки,

4.3.6, Наполнение и своевременное обновление информации о деятельности 
муниципальной площадки в соответствующем разделе на официальном сайте 
образовательной организации,

4.3.7, Создание условий для профессионального взаимодействия педагогического 
коллектива образовательной организации и педагогического сообщества, г. Иркутска, по 
направлению (направлениям) деятельности муниципальной площадки.

4.4, Права координатора муниципальной площадки,
4.4. L Вносить предложения по совершенствованию организации деятельности 

образовательных организаций г. Иркутска на основе достигнутых результатов 
муниципальной площадки, представлять предложения к. рассмотрению на научно- 
методическом совете МКУ «ЙМЦРО»,

4.4.2. Рекомендовать материалы муниципальной площадки к публикации после 
соответствующего внешнего и внутреннего рецензирования,

4.4.3. Совместно с участниками муниципальной площадки представлять материалы 
по направлениям деятельности муниципальной площадки на муниципальном, 
региональном, федеральном и международном уровнях,

4.4.4. Вносить предложения о поощрении руководящих и педагогических 
работников за активное участие в деятельности муниципальной площадки по итогам 
реализации плана работы на текущий учебный год, результативного участия в 
мероприятиях по обобщению и трансляции опыта, по направлению деятельности 
муниципальной площадки.

4.4.5. Инициировать создание сетевого сообщества по направлению (направлениям) 
деятельности муниципальной площадки, обеспечить координацию взаимодействия внутри 
сообщества.

4.5. Обязанности координатора муниципальной площадки,
4.5.1. Обеспечение организационного, методического сопровождения деятельности 

муниципальной площадки,
4,5,2., Содействие профессиональному развитию руководящих и педагогических 

работников муниципальной площадки,, удовлетворению их профессиональных 
потребностей и интересов.

4.5.3. Координация оказания консультативной помощи муниципальной площадкой 
образовательным организациям г. Иркутска но отдельным направлениям деятельности.

4.5.4. Участие в обобщении опыта деятельности муниципальной площадки, 
представлении результатов ее деятельности в рамках образовательных событий, проектов 
муниципального уровня («Образовательная весна», «Иркутский форум образования», 
«Наша инновационная идея», «Августовские педагогические встречи» и др.), 
регионального, федерального, международного уровней.

4.5.5. Подготовка к рассмотрению на заседаниях н ауч но- м ef о дичее кого совета; 
МКУ «ИМЦРО» методических материалов по направлению деятельности муниципальной 
площадки.

4.5.6. Наполнение и своевременное обновление информации о деятельности 
.муниципальной площадки в соответствующем разделе на официальном сайте МКУ 
«ЙМЦРО»,
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4,5,7. Подготовка информационно-аналитической документации по итогам 
сопровождения деятельности муниципальной площадки.

5, Заключительные положения
3>, I , Настоящее Hiшожение утверждаетея приказом |иректора

гупает зз действие с момента утверждения и издания приказа
1МЦРО» и действует: до его отменыU

И вменен и,я И 1исполнения в Положен*-ie о МРП м ММП в
Иркутска. вносятся 110 влере необхсцшмости и утверждаютс*1 приказа:

«ИМЦРО».

МКУ «ИМЦРО». 
директором МКУ

сфере о б р аз о в а ы и я 
т  директора МКУ

5.3. Контроль за деятельностью муниципальных ресурсных площадок, осуществляет 
директор шили заместитель директора МКУ «ИМЦРО», курирующий данное направление 
на основании приказа директора МКУ «ИМЦРО».

5.4. Отчет о. деятельности муниципальных площадок в сфере образования 
г. Иркутска составляется заместителем директора МКУ «ИМЦРО», курирующем данное 
направление, на основе анализа информационно-аналитической документации 
координаторов муниципальных площадок:,, приставляется на заседании научно- 
методического совета МКУ «ИМЦРО».

,5.5. Материалы отчета о деятельности муниципальных площадок по итогам 
текущего учебного года публикуются в соответствующем разделе официального Сайта 
МКУ «ИМЦРО»,



Реестр муниципальных образовательных организаций г, Иркутска -
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1 ш | Наименование S Направление работы ! фио I ФИО1 IX/II j образовательной ! руководителя(ей) 1 коордннатора(ов) j
| организации | муниципальной | -сотрудника(ов) |

j ресурсной площадки ! МЕУ«ИМ1ДРО» |

1 1 * ! МЬДОУ г. Иркутска i Формирование j К.щ ан.скш I Морозова. I
j детский сад Ns 8 ! подикультурной 1 Светлана 1 Ольга j

| компетентности I Викторовна | Владимирова® j
1 воспитателей на основе | Зайцева Ольга
j педагогического j Юрьевна
| проектирования * условиях
i инновационной
1 образовательной среды ДОО

1 “J МБДОУ г, Иркутска j Формирование основ 1 Бояркина Елена j Савченко [
детский сад As 10 | инженерного мышления у | Ароновна, { Едена j

1 детей дошкольного и ! Лазарева Светлана I Викторовна, !
младшего школьного Алексеевна, i Ильин Андреи |
возраста в проектной Светлолобова Николаевич j
деятельности средствами Светлана
БТЕМ-образования Владимировна

МЬДОУ г. Иркутска Лекотека как условие ВоронкевичДарья Морозова (
детский сад №> 18 психолого-педагогической Александровна Ольга j

поддержки и развития Владимировна, |
ребенка дошкольного
возраста

Ешгшьсвт
! 4, МБДОУ г, Иркутска Применение неклассических Безрукова Елена 1.. ’1 оро 3 ОВД J

детский сад № 18 практик Сергеевна,
здоровьесберегающих ВоронкевичДарья Владимировна
технологий в ДОО Александровна

5. МБДОУ г, Иркутска Психолого-педагогическая Пяткова Анастасия Труфанова
детский сад Ns 20 служба сопровождения Юрьевна Наталия
«Росинка» семьи Анатойьевна |

6. | МБДОУ г, Иркутска Опыт организации работы Светлана Труфанова
1детский сад №  33 консультационного Сергеевна Наталия j

психолого-педагогического Смирнова Анатольевна j
пункта для родителей детей.
не посещающих ДОО (1

7. МБДОУ г. Иркутска Национально-региональный Михненко Ирина Морозова <
детский сад №  37 компонент экологического Ивановна Ольга I

j образования дошкольников Владимировна j
8, 1 МБДОУ г, Иркутска Реализация комплексного Малафеева Елена Морозова !

| детский рад №  40 подхода к устранению у Александровна Ольга j
j дошкольников речевых Владимировна |
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j л*
j n/п 

|

Наименование
образовательной

организации

Направление работы ФИО
руководителя(ей) 
муниципальной 

ресурсной площадки 
ОО

ФИО
координатора(ов) j 
-сотрудника(ов) 
МКУ «ИМЦРО»

I
детский сад № 136 деятельность как средство 

личностного развития 
дошкольников

Геннадьевна, 
Топченюк Ирина 
Александровна

Наталья
Владимировна

19,

j

МБДОУ г, Иркутска 
детский, сад N° 138

Развитие способностей 
детей в области 
технического творчества в 
условиях детского 
технопарка

Г рязиова Жанна 
Александровна

Морозова
Ольга
Владимировна, j 
Ильин Андрей ■ 
Николаевич j

1 / 11 МБДОУ г* Иркутска 
детский сад № 139 ■

PR и ИКТ'-технологии в 
управлении репутацией 
дошкольной 
образовательной 
организации

Стрельцова 
Надежда 
Александровна, 
Богданова Наталья 
Анатольевна

Морозова 1 
Ольга ) 
Владимировна, j 
Щукина Елена 
Александровна

МБДОУ г, Иркутска Технология социального 
проектирования как основа 
формирования социальной 
активности дошкольников

Скурихина
Татьяна
Валерьевна

Морозова
Ольга
Владимировна

МБДОУ г. Иркутска 
детский сад М? 148

М одел ь граждан ско го 
воспитания дошкольников 
как инновационный подход 
в обновлении содержания 
дошкольного образования

Казанович
Екатерина
Валерьевна

Морозова ! 
Ольга
Владимировна j

МБДОУ г, Иркутска 
детский сад N° "l 76

Преемственность ДОО и 
начальной школы по 
з доровьссоерсжвн и го в 
рамках Ф1 ОС

Багюк Мария 
Николаевна

МБДОУ г, Иркутска 
детский сед jNs 179

Родительский университет Бесонова Наталья 
Борисовна

/ л МБДОУ г. Иркутска 
детский сад № 179

Оценка качества 
дошкольного образования на 
основе шкалы ECERS-R

С кубчен ко Елена 
Владимировна

/ г1! МБДОУ г, Иркутска 
детский сад № *185

Использование 
робототехники в 
образовательном процесс© 
ДОО

. . ____ __ - __ ..

Кочиева Ольга 
Ивановна

■ 27, МБОУ г. Иркутска 
COIII № и  н 
МБДОУ г. Иркутска 
детский сад № 40

Реализация комплексного 
подхода в обеспечении 
преемственности МБОУ 
г, Иркутска СОШ № 21 и 
МБДОУ г. Иркутска детский 
сад № 40

Малафеева 
Светлана 
Александровна, 
Середа Ольга 
Валентиновна |

28, МБОУ г, Иркутска 
лицей № 3

Метапредметная 
компетентность учителя кеш 
определяющий фактор 
достижения 
образовательных

Овчинникова 
Ольга Анатольевна

Гнездилова Зоя j 
Юрьевна :
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1 Mi 
I п/п

Наименование
образовательной

организации

Направление работы ФИО
1 руководителя(ей)
| муниципальной 
I ресурсной площадки 
I OG

; ФИО ! 
j координатора(ов)
S -сотрудника(ов) 
j МКУ «ИМЦРО» !

)
!

70 МБОУ г. Иркутска 
СОИ! .N5 15 и МБОУ 
г. Иркутска СОШ №

МЬОУ г. Иркутска 
СОШ Hi 23

МьОУ г, Иркутска 
СОШ Кэ 23

результатов в условиях, 
реализации ФГОС ООО и 
С 00
Взаимодействие школ по 
созданию информационных 
образовательных ресурсов 
«От чтения -  к 
исследованию литератур» 
Школа русской культуры 
как социокультурный центр

Система оценки 
метал ре дметных 
результатов

Короленко
Наталия
Але ксандровн а,
Ахунова Наталья
Владимировна
Ъооснко 1 длина
Михайловна,
Сухвал Татьяна
! еннадьевна
Ьобенко .1 шгина
Михайловна,
Ушакова
Валентина
Михайловна

!

j Лов нова Ольга I 
Атомовна !

Самойличенкц j 
Наталья | 
Владимировна |

Г иездалова Зоя 
Юрьевна, 
Быстрова | 
Наталья | 
Васильевна j

""I3 ̂ « МБОУ г Иркутска 
СОШ № 29

Образовательная среда как 
условие позитивной 
социализации обучающихся 
в контексте инклюзивного 
образования _ . ..._........._

Плотникова
Марина
Александровна

Труфанова | 
Наталия i 
Анатольевна j

j

3  3  « МБОУ г* Иркутска 
CO.IXI Ий 35

Организационные формы 
партнерства в достижении 
целей образования для 
устойчивого развития

Щекодько Анна 
Валерьевна

Иванова j 
Татьяна jSВалерьевна |

34.'

i

МБОУ г. Иркутска 
р г \ т  Wo до

Цифровая школа как 
эффективный ресурс 
управления качеством 
образования

Петухова Ирина 
Львовна

Ловцова Ольга 
Атомовна

35, МАОУ г. Иркутска Организационно- Степанова Елена Малазонш I
СОШ №  63 содержательная модель Ивановна». Лариса !

работы с обучающимися с Веселова Оксана Григорьев:®
ОВЗ и их родителями Юрьевна,;
(законными Бабанова Ирина

! представителя ми) н а Алексеевна |
ступени основного общ его \
образования !

36. М АО У г,, Иркутска Формирование базовых Скляренко Галина Самойличенко !
СОШ Ш 63 компетенций учащихся Владимировна, .Наталья j

через конструирование Кравченко: Владимировна j
многоцелевых задач в Светлана |
урочной и внеурочной Владимировна,

j деятельности Никитенко Зоя
I Александровна

37 МБОУ г. Иркутска Индивидуализация Хоревская Галина Гнездилова Зоя
СОШ № 64 образования как ресурс Александровна Юрьевна

становления успешной _  —  -  —  - —
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JNi

л / п|
Наименование

образовательной
организации

Направление работы ФИО
руководителя^) 
муниципальной 

ресурсной площадки 
ОО

ФИО ; 
координатора(ов) 
-сотрудника(ов) 
МКУ «ИМЦРО»

Л И Ч Н О С Т И

38, МБОУ г. Иркутска 
СОШ № 65

Дистанционные 
образовательные технологии 

. как средство реализации 
активных и интерактивных 
методов обучения

Шарнина Ольга 
Алексеевна

Ловцова Ольга 
Атомовна 1

|
j 39.

|
I

j

I

МБОУ г. Иркутска 
COIII М> 67

Реализация
здоровьесохраняющей 
системы {заботы 
общеобразовательна 
организации в условиях 
реализации ФГОС

Каверзина Алена 
Викторовна, 
Жилкина Ирина 
Николаевна

Бондаренко j 

Наталья j 

Лукинична |

]

40.
!

МБОУ г. Иркутска 
СОШ № 77

Смешанное обучение -  

технология персонализации 
образовательного процесса в 
условиях
общеобразовательной
организации.

Хасанова Василя 
Вакидьевна

{
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г.

Реестр муниципальных образовательных организаций г, Иркутска — 
муниципальных методических площадок в 2020-2021 учебном году

| jtyb
| и/п

| Н&ИМ€НОВвИИ€
; образовательной 

организации
Наира вл ш и не ри бот ь i ФИО руководителя 

м у а и ц и п ал ь н ей 
метод и ч ее к о й 
площадки ОО

Г ...  Ф н б ~
j координаторами) 

-сотруди и ка(ов)
м к у ’« и м ц р о »

МБДОУ г, Иркутска 
детский сад № 12

Психолого-педагогическое 
сопровождение детей в 
период адаптации к 
условиям ДОО

Кондратьева 
Лилия Павловна

Труфанова
Наталия
Анатольевна

М Б ДО  \\ Иркутска 
детский сад № 15

Внедрение идей гуманной 
педагогики в
ооразовательный процесс 
ДОО

Звягинцева
Марина
Анатольевна

Самойличенко j 
Наталья ! 
Владимировна

МБДОУ г, Иркутска 
детский сад Ш 20 
«Росинка»

Программно-методическое 
обеспечение реализации 
регионального компонента 
в ДОО

Пяткова
Анастасия
Юрьевна

Морозова
Ольга
В л а дим и р о внз.

j 4ч МБДОУ г. Иркутска Психолого-педагогическое 
сопровождение проектной 
деятельности .детей в 
условиях ДОО

I Печерская Ольга 
Владимировна

1 руфанова i 

Наталия i

ЕТОЛЬ С В Н В- I

5, МБДОУ г, Иркутска 
детский сад № 124

Создание условий для 
становления нравственных 
ценностей в социальных 
практиках детей 
дошкольного возраста в 
ДОО

Лазаревская
Галина
Викторовна

Морозова J 
Ольга | 
Владимировна j

!

6, МБДОУ г» Иркутска, 
детским сад JNfi 1 д*7 
«Березка»

Проектирование и 
реализация взаимодействия 
с семьями обучающихся в 
условиях ФГОС ДО

Макарова А м т  
Владимировна

Савченко
Елена
Викторовна

МБДОУ ft Иркутска 
детский сад Ms ! 29

Особе в н ости 
взаимодействия 
п едаго ги чес к о го 
коллектива ДОО с 
родителями воспитанников

Коншина Наталья 
Александровна

МорозШа
Ольга
Владимировна

8,

i!

МБДОУ г, Иркутска 
детский сад Ms 132

Организация вариативных 
форм образования детей в 
ДОО

Иванова Светлана 
Николаевна

Морозова
Ольга :
Владимировна, 
Киселевич ! 
Анастасия j 
Евгеньевна ...J

1 9. МБОУ г. Иркутска 
СОНОМ 23

Система действий по 
организации учебного

Ушакова
Валентина

Баранова i 
Наталья I
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Лк
п/п

Н аименование  
об разо вател ьн ой 

организации

Напра едение работы ФИО руководителя | ФИО 
муниципальной j координатора(ов) 
методической j -сотрудника(ов) 
площадки ОО ! МКУ «ИМЦРО»

процесса на уровне ООО и 
С0 0  с учетом 
и ндивидуал & н ых 
ооразовш с ..псп тсс 
потребностей в условиях 
м ассово и школы

Михайловна Сергеевна,
Малазония
Лариса
.Григорьевна

|

10. МБОУ г. Иркутска 
СОШ № 35:

Создание организационно
педагогических условии 
для развития
коммуникативных навыков 
и формирования речевого 
этикета в образовательном 
пространстве школы

Большедворская
Татьяна
Витальевна

: Гнездилова Зоя | 
Юрьевна !

II. МБОУ г'. Иркутска 
СОШ № 37

Система урочной и 
внеуро чной работ ы 
о б р аз овательно й 
организации по развитию 
устной речи обучающихся

Шабалина Елена 
Г еннадьевна

Бурова Г алии® 
Викторовна

12. МБУДО г. Иркутска 
ДДТ М> 1

Опыт организации 
наставничества молодых 
педагогов

2
 

Т
 i т р Зубцова Ольга 

Витальевна

13. МБУДО л Иркутска 
ДДТ № 5

Социализация детей с ОВЗ 
в условиях учреждения 
дополнительного 
образования.

Раднаева Клара 
Дашиевна

Малазония 
Лариса j 
Григорьевна

14. МБУДО г. Иркутска 
ДДТ М 5

Внедрение идей гуманной 
педагогики в 
образовательный я 
воспитательный процесс

Раднаева Клара 
Дашиевна.

Самойдиченк# :
Наталья
Владимировна
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Ай Направление работы Наименование организации -  участника .......  ФИО ... 1
н/п муниципальной проблемно- муниципальной проблемно-творческой координатора(ов) ~~ |

творческой группы группы сотрудника(ов) !
МКУ «ИМЦРО» |

пространства МБОУ Гимназия №> 44 г. Иркутска
j  5  % * 4 - общеобразовательной МБОУ г, Иркутска СОШ № 27

opi анизации т» H^pfcyxcica
Экологическое воспитание» МБОУ г, Иркутска COIIi Ns 34 Аптекина
формирование привычек и Ларща [
компетенций в проекте Александровна |
а 3 с л с нал волна)) 1


