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Приложение № 10 

к приказу Министерства 
труда и социальной защиты 

Российской Федерации 

от 19 февраля 2019 г. № 90н 

Форма 

Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей) 

Наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя/физического лица (нужное подчеркнуть) 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Иркутска детский сад «№ 24 
 

Адрес места нахождения 664011, г. Иркутск, ул. Желябова, 8 
 

Адрес фактического места нахождения 664011, г. Иркутск, ул. Желябова, 8; Свердлова, 42. 
 

Номер контактного телефона 8(3952) 33-61-87, 8(3952) 34-30-95 
 

Фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя работодателя Логвинова Аксана Владимировна (заведующий) 
 

Проезд (вид транспорта, название остановки) автобусом № 8, 13, 28,14 остановка Цирк, троллейбусом № 7, 8, 3 ост Сквер Кирова 
 

Организационно-правовая форма юридического лица МБДОУ г. Иркутск детский сад № 24 
 

Форма собственности: государственная, муниципальная, частная (нужное подчеркнуть) 

Численность работников 60 
 

Вид экономической деятельности (по ОКВЭД)   
 

Социальные гарантии работникам: медицинское обслуживание, санаторно-курортное обеспечение, обеспечение детскими дошкольными учреждениями, 

условия для приема пищи во время перерыва (нужное подчеркнуть) 

Иные условия - 
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Оборотная сторона 

Наименова-

ние 
профессии 

(специаль-

ности), 
должности 

Квалифи-

кация 

Необхо-

димое 
количес

тво 

работни
ков 

Характер 

работы 
(постоянная, 

временная, 

по совме-
стительству, 

сезонная, 

надомная, 

дистанционная) 

Заработная 

плата 
(доход) 

от 

до 

Режим работы Профес-

сионально-
квалифика-

ционные 

требования, 
образование, 

дополнительные 

навыки, опыт 

работы 

Дополнительные 

пожелания к 
кандидатуре 

работника 

Класс 

условий 
труда/ 

предо-

ставление 
дополни-

тельных 

социальных 

гарантий 
работнику 

Квоти-

руемое 
рабочее 

место 

Прием по 

результа-
там 

конкурса 

на 
замещени

е 

вакансии 

нормальная 
продолжи-

тельность 

рабочего 

времени, 
ненорми-

рованный 

рабочий день, 
работа в режиме 

гибкого рабочего 

времени, сокра-
щенная продол-

жительность 

рабочего 

времени, 
сменная работа, 

вахтовым 

методом 

начало - окон-
чание работы 

1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13 
Музыкальный 

руководитель 

2 

квалификац

ионный 

уровень 

2 Постоянная 

на 0,5 ставки 

(логопедические 

группы); 

(1,5 ставки 

общеразвивающ

ие группы) 

1ст. = 

22000,00 

0,5 ст.= 

11000,00 

 

 

5-ти дневная 

рабочая неделя 

0,5 ставки 

по графику 

2,4ч. в день; 

1 ставка -4,8 ч. 

(по графику) 

Среднее-

специальное 

музыкальное 

(высшее) опыт не 

менее года 

Прохождение мед. 

осмотра, справка о 

отсутствие 

судимости 

 

Должностные 
обязанности: По 
работе с детьми 

2 класс 
условий труда 
(допустимые) 
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Воспитатель 2 

квалификац

ионный 

уровень 

2 Постоянная 2 ставки 

 
(1ставка= 

22000,00) 

5-ти дневная 

рабочая неделя 

По графику 

7.00-14.00 

12.00-19.00 

Среднее-

специальное 

(высшее 

профессиональное

) молодой 

специалист, более 

опытный 

специалист, 

прохождение мед. 
осмотра, справка о 

отсутствие 

судимости 

Выполнение своих 

должностных 

обязанностей, опыт 

с детьми, без в/п 

2 класс 
условий труда 

(допустимые) 

  

Педагог-

психолог  

2 

квалификац

ионный 

уровень 

2 На время 

декретного 

отпуска 

2 ставки 

(1 ставка 

педагог-психолог 

общеразвивающ

их групп; 

1 ставка педагог-
психолог 

логопедических 

групп) 

1 ставка 

22.000,00 

5-ти дневная 

рабочая неделя 

По графику 

8.00-15.00 

12.00-19.00 

Высшее 

профессиональное 

образование. 

Прохождение мед. 

осмотра, справка о 

отсутствие 

судимости 

 

Выполнение своих 
должностных 

обязанностей, работа с 
детьми ТНР, опыт 
работы с детьми 

2 класс 
условий труда 

(допустимые) 

  

Помощник 

воспитателя 

1квалифика

ционный 

уровень 

1 1ст. на время 

декретного 

отпуска 

1 ст. 

20.00,00  

 

5-ти дневная 

рабочая неделя 

8.00-17.00 

(1час 

обеденный 

перерыв)  

Среднее-

специальное 

(высшее) опыт не 

менее года 

(повышение 

квалификации-

помощник 

воспитателя, мл. 

воспитатель) 

прохождение мед. 
осмотра, справка о 

отсутствие 

судимости 

 

Выполнение своих 

должностных 

обязанностей, опыт 

с детьми, без в/п, 

выполнение СанПин 

3,1 класс 

условий 

труда 

  

 
 

« 02 » Март  20 22 г. Работодатель (его представитель)  Логвинова А.В. 
        (подпись) (Ф.И.О.) 

М.П. 


