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1. 061uHe IlOJlOJKeHHH 

1.1. O)..leKc npo<j:>ecc110HaJihHOH 3TMKM ne).l,arornlfecKoro pa60TH 11Ka pmp a 6oT H B 

coorneTcrn1111 c KottcT11Tyu,11di Pocc11i1cKott <De.D,epau,1111, 3aKoHoM « 06 06pmoBaH1111» M n l1.'UIT h1x 

B COOTBeTCTB !1 11 c HMMM MHbIMM 3aKOHO)laTeJihHbIMH 11 JIOKaJibHbIMM aKTaMM, HO[ll\ tal\. H 

Me:>K)..lyttapO)..lHOro npasa, a TaK:>Ke o6melfeJIOBelfeCKl1Ml1 MopaJibH blMl1 HOpMaMM 11 Tp a,J,Mll,U I 11 

pocCHHCKOH ill KOJlbl . 

1.2. • Tip ocymecTBJieHttM csoei1 .[le5ITeJibHOCTM pa6oTHMKM pyKoBO.LlCTByeTc5l c .1e.J,)'lo 111,11 \ 1 

np11Hu,11naM11 : ryMaHHOCTb, 3aKOHHOCTh, ).l,eMOKp aTMLJHOCTb, cnpase,J,JIHBOCTb, npo<Peccmim.Jl v 3 1, 

B3attMHOe ysmKeHtte . 

2. 0CHOBbl ,JJ,eHTeJlbHOCTH nenarora 

2.1. Tie.[laror ,J,OJI)!{eH CTpeMMTbC5l CTaTb CTO JJQ)KMTeJihHbIM np11MepoM .LlJl5l CBOMX BOCCTJ1Tam um B. 

2.2 . Tie,LJ,aror He .LlOJI:>KeH 3aHttMaThC5l npoTttBOKYJlhTYPHOH, a'1opaJibHOH, Henp:::tBOM.epH ti 
).l,e51TeJibHOCTbl . Tie)..laror .Ll0pO:>Kl1T CBOeH peny rnu,tteH . 

2.3 . Tie)..laror .LlOJI:>KeH 6bITh Tpe6osaTeJieH K ce6e, CTPeMttThC5l K caMocosepweHCTBOBam n o . 

2.4. Tie.[laror He ,LJ,OJl:>KeH Tep5ITb qyscrna Mepb1 11 caM006Jia)..laH115!. 

2.5. fle.[laror c o6m-0)..laeT npas11na pyccKoro 5l3bIKa, KYJlbTYPY peYtt , He )..lonycKaeT 11cnoJi i,3osa 1rn 

rpy6b1x , OCKOp 6ttTeJlbHb!X <j:>pa3. 

2.6. fle)..laror 5IBJI5leTC5l qecTHbIM qenoseKOM, co6mo)..laIOLUMM 3aKOHO)..laTeJi bCrBO. c 
npocpeccttoHaJi bHOH 3TMKOH ne.[larora He COI.JeTalOTC5l HM noJiyYeH11e B35ITKl1, HH ee .[laI.Ja. 

2. 7. f1e)..laror )J.OJl:>KeH 6epe:>KHO 11 060CHOBaHHO paCXO)lOBaTb MaTep ttaJi bHbie 11 ,Ll,pyrn.e p t:C)pC bl. ~I 

He .LlOJI:>KeH HCnOJih30BaTh HMyw.ecTBO o 6 pmosaTeJlbHOro yqpe)K)lemrn (noMememrn, Mef cJJ,, 
KOMCTbIOTepHYJO 11 TeJleKOMMYHMKaJJ.MOHHYIO TeXHMKy, .Llpyroe 06opy)J.0BaH11e. CTOYTOB 1,1e yc11 ~ 'f f , 

TpattcnopTHhie cpe)J.CTBa, ttHCTPYMeHThI 11 MaTep11aJib1) , a TaK:>Ke cso e pa6oqee speM51 .HJI51 m1It Hb1X 

HY)l(Jl.. 

3. BJattMOOTHornennsi ne,JJ,arora c socnnTaHHHKaMtt 

3.1. Tie)..laror Bb1611paeT nO)..lX0)..l511Ul1H CT l1 Jlb o6meHH5l c BOCmrraHHttKaM 11, OCHOBa Hbl tt 1-.a 

B3attMHOM ysa:tKeHl1H. 



3.2. Педагог в своей работе не должен унижать честь и достоинство воспитанников ни по 

каким основаниям, в том числе по признакам возраста, пола, национальности, религиозным 

убеждениям и иным особенностям. 

3.3. Педагог является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко 

всем воспитанникам. 

3.4. Требовательность педагога по отношению к воспитанникам должна быть позитивной и 

обоснованной. 

3.5. Педагог выбирает методы работы с воспитанниками, развивающие в них такие 

положительные черты и качества, как самостоятельность, самоконтроль, самовоспитание, 

желание сотрудничать и помогать другим. 

3.6. Педагог должен стремиться к повышению мотивации обучения у воспитанников, к 

укреплению в них веры в собственные силы и способности. 

3.7. Приняв необоснованно принижающие воспитанника оценочные решения, педагогу 

следует немедленно исправить свою ошибку. 

3.8. Педагог справедливо и объективно оценивает работу воспитанников, не допуская 

завышенного или заниженного оценочного суждения. 

3.9. Педагог должен хранить информацию, доверенную ему воспитанником, за исключением 

случаев, предусмотренных законодательством. 

3.10. Педагог не должен злоупотреблять своим должностным положением, используя своих 

воспитанников для оказания каких-либо услуг или одолжения в личных целях. 

3.11. Педагог не имеет права требовать от воспитанников дополнительного вознаграждения 

за свою работу. 

 

4. Взаимоотношения педагога с педагогическим сообществом 
  

4.1. Педагоги стремятся к взаимодействию друг с другом, оказывают взаимопомощь, 

уважают интересы друг друга и администрации детского сада. 

4.2. Педагогов объединяют взаимовыручка, поддержка, открытость и доверие. 

4.3. Педагог имеет право открыто выражать свое мнение по поводу работы своих коллег. 

Любая критика, высказанная в адрес другого воспитателя должна быть объективной и 

обоснованной. 

4.4. Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни педагога, 

не связанную с выполнением им своих трудовых обязанностей. 

4.5. Педагог имеет право на поощрение от администрации образовательного учреждения. 

4.6. Инициатива педагога приветствуется. 

4.7. Важные для педагогического сообщества решения принимаются в образовательном 

учреждении на основе открытости и общего участия. 

  

5. Взаимоотношения педагога с родителями (законными представителями) 

воспитанников 

 

 5.1. Педагоги должны уважительно и дружелюбно общаться с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

5.2. Педагог консультирует родителей (законных представителей) воспитанников по 

вопросам образовательного процесса. 

5.3.  Педагог не разглашает высказанное воспитанниками мнение о своих родителях 

(законных представителях) или мнение родителей (законных представителей) о 

воспитанниках. 



5.4. Отношения педагогов с родителями (законными представителями) не должны оказывать 

влияния на оценку личности и достижений цели. 

5.5. На отношения педагогов с воспитанниками и на их результаты образовательного 

процесса не должна влиять поддержка, оказываемая их родителями (законными 

представителями) образовательному процессу.  

 

  

6. Взаимоотношения педагога с обществом и государством 

 

 6.1. Педагог не только обучает детей, но и является общественным просветителем, 

хранителем культурных ценностей, порядочным, образованным человеком. 

6.2. Педагог старается внести свой вклад в развитие гражданского общества. 

6.3. Педагог понимает и исполняет свой гражданский долг и социальную роль. 

 

7. Заключительные положения. 

 

7.1. При приеме на работу в образовательное учреждение (до подписания трудового 

договора) руководитель обязан ознакомить педагога под роспись с настоящим Кодексом. 

7.2.  Нарушение педагогом положений настоящего Кодекса подлежит моральному 

осуждению на заседаниях педагогического совета. 

 


