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OueuKa KoppynuuoutthlX pucKOB JJ,eHTeJlhHOCTH 
Mli,IJ,OY r. lfpKyTcKa JJ,eTCKoro caJJ,a .N2 28 

1. OI>IQHE IlOJIOJKEHIUI 
1.1. OuettKa KoppymuroH Hhrx pHCKOB 51BJrneTC51 Bro1rneifwHM 3n e MeH 10 

attrnKoppynu ottttoif no11HTHKH MELJ:OY r. I1pKyTcKa neTcKoro cana .M~ 28 (wuie 

n owKOJihHOe yqpe)!{nettHe ). Otta rro3BOJI5IeT o6ecneqttTh cooTBeTCTBHe pe m ·,3ye vl hl x 

aHTHKoppynUHOHHhIX MeporrpH51THH crreumpHKe ne51TeJihHOCTH .UOWKOJihHOfO yqpe)!{) leHI-!5[ 1 

paUHOHaJihHO ttcrroJih30BaTb pecypchl, ttanpaBJI5IeMhie Ha rrpoBen e tttte p a5o n i n J 

n pocjmJiaKTHKe KoppynUHH B JJ:OWKOJibHOM y4pe)l{neHHH. 

1.2. U eJThIO oueHKH KoppynuHoHHbIX p.11cKOB 51BmieTC51 orrpe,ueneHtte Ko m :pn i:,1x 

rrpol.leccoB H BH)lOB ne51TeJibHOCTH .UOWKOJibHOro yqpe)!{neHH51, np.11 pean1naum1 KOTO p bl i( 

HaH6onee Bh fCOKa Bep05ITHOCTb COBepweHH51 pa6oTHHKaMH .UOIIIKOJlh oro ~pe)){J{ff[H A 

KoppynuHOHH bIX rrpaBOHapyrneHHH, KaK B uemrx norryqemrn JTH4HOH BbirOLJ:hI, TaK H B aemrx 
rroJTy4eHH51 BbffO)lh[ JJ:OIIIKOflbHbIM yype)!{neHHeM. 

2. IlOP51,IJ,OK Ol.l,EHKH KOPPYill.l,HOHHhlX PHCKOB 
2.1. Ou HKa KOppym.J.HOHHbIX pHCKOB npoBO.UHTC51 Ha pery1rnpHOH OCHOBe, e)l:ero;rn c' B 

IV KBapTane TeKywero KaJiettnapttoro ro)la. 

2.2. I1op 51)l0K npoBenemur oueHKH KOppyrrI.J.MOHHbIX pHCKOB : 

2.2 .1. ,[(e51TeJihHOCTh )lOIIIKOJihHOro yqpe)!{neH.1151 rrpenCTaBJI5IeTC51 B BH)le (ITt~en h ~bl>{ 

npoueccoB, B a)K)lOM l13 KOTOphlX BhI)leJI5IHHC51 COCTaBHbie 3JieMeHThl ( nonrrpoueccb1> 

2.2.2. B h1,ue11.5IIOTC5I «KpHTttqecKtte T04KH » .UJI51 Ka)Kn oro npoI.J.ecca H onpene.u D TC 1 Te 

3JTeMeHTbI, n p tt peaJIH3aU:HH KOTOphIX Hatt6011ee Bep051THO B03HHKHOBem1e KOppy ,11rnOH -l hl i( 

npaBOHapyIIIe HHH . 

2.2.3. J~JI51 KIDKLJ:OfO nonnpouecca, peanH3aUH51 KOTOporo CB513aHa c KOppyHUH O'IIIbl vi 

pHCKOM, COCTilBHTh orrncaHHe B03MO){<HbIX KoppyrruHOHHhIX rrpaBOHapy rneHHH, BKJTID1 [aJ.:HI::e :: 

- xapaKTepHCTHKY BblfOJJ:hI HnH npe.11MywecTBa, KOTopo e MO)!{eT 6hITb n o .1;11 ,{:H ) 

.UOIIIKOJlhHblM yype)!{neHHeM HJTH ero OTJJ:enbHbIMH pa6oTHHKaMH nptt c ose p m er H 1 

« KoppyrruHOH HOro npaBOHapyIIIeHH51 »; 

- JJ:OJT)!{ OCTH B LJ:OIIIKOJTbHOM yqpe)!{neHHH , KOTOpble 51 BJ151IOTC51 CKJIIO'-:lCBJ .1 11> ) {J; A 

cosepIIIemrn 1 ·oppynUHOHHoro npaBottapyIIIeHH51; 

- y4acT e KaKHX noJI)!{HOCTHbIX 11nu nowKOJihHOro yLipe)l{neHH.51 H eo6xon mrn 1 T J6 ,J 

COBepwemre KOppyrruIIOHHOro rrpaBOH apyrneHH51 CTaJIO B03MO)KHhIM; 

- Bep0511 Hhie cpopMhl ocywecTBJTeHIUI KOppyrrllHOHHhIX rrJiaTe)l(eH . 



2.3. На основании проведенного анализа подготовить «карту коррупционных рисков 

дошкольного учреждения» – сводное описание «критических точек» и возможных 

коррупционных правонарушений. 

2.4. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных 

рисков. 

3. КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ 

3.1. В Карте коррупционных рисков (далее — Карта) представлены зоны 

повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия), считающиеся 

наиболее предрасполагающими к возникновению возможных коррупционных 

правонарушений. 

3.2. В Карте указан перечень должностей, связанных с определенной зоной 

повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасными полномочиями). 

3.3. В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или 

преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении 

«коррупционного правонарушения». 

3.4. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасных 

полномочий) предложены меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных 

функций. 

 

Зона повышенного 

коррупционного 

риска 

Должность Типовая ситуация 
Меры по 

устранению 

Организация 

деятельности 

образовательного 

учреждения 

заведующий, 

заместитель 

заведующего, 

заместитель 

заведующего по 

АХЧ 

Использование 

своих служебных 

полномочий при 

решении личных 

вопросов, связанных 

с удовлетворением 

материальных 

потребностей 

должностного лица, 

либо его 

родственников 

Разъяснение 

работникам об 

обязанности 

незамедлительно 

сообщить 

руководителю о 

склонении их к 

совершению 

коррупционного 

правонарушения, о 

мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений 

Работа со служебной 

информацией, 

документами 

заведующий, 

заместитель 

заведующего, 

заместитель 

заведующего по 

АХЧ,  

делопроизводитель 

Использование в 

личных или 

групповых 

интересах 

информации, 

полученной при 

выполнении 

служебных 

Разъяснение 

работникам о 

мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений 



обязанностей, если 

такая информация 

не подлежит 

официальному 

распространению  

Принятие на работу 

сотрудника 

заведующий Предоставление не 

предусмотренных 

законом 

преимуществ 

(протекционизм, 

семейственность) 

при поступлении на 

работу 

Разъяснение 

работникам о 

мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений 

Размещение заказов на 

поставку товаров, 

выполнение работ и 

оказание услуг 

заместитель 

заведующего по 

АХЧ, контрактный 

управляющий 

Отказ от проведения 

мониторинга цен на 

товары и услуги; 

предоставление 

заведомо ложных 

сведений о 

проведении 

мониторинга цен на 

товары и услуги; 

размещение заказов 

ответственным 

лицом на поставку 

товаров и оказание 

услуг из 

ограниченного 

числа поставщиков 

именно в той 

организации, 

руководителем 

отдела продаж 

которой является 

его родственник 

Организация 

работы по 

контролю 

деятельности 

Регистрация 

материальных 

ценностей и ведение 

баз данных имущества 

заместитель 

заведующего по 

АХЧ 

Несвоевременная 

постановка на 

регистрационный 

учет имущества; 

умышленно 

досрочное списание 

материальных 

средств и расходных 

материалов с 

регистрационного 

Организация 

работы по 

контролю 

деятельности 

заведующего 

хозяйством  



учета; отсутствие 

регулярного 

контроля наличия и 

сохранности 

имущества 

Принятие решений об 

использовании 

бюджетных 

ассигнований и 

субсидий  

заведующий Нецелевое 

использование 

бюджетных 

ассигнований и 

субсидий 

Привлечение к 

принятию решений 

представителей 

коллегиальных 

органов  

(педагогический 

совет и др.) 

Осуществление 

закупок товаров, 

работ, услуг для нужд 

образовательного 

учреждения 

Заведующий, 

контрактный 

управляющий 

Совершение сделок 

с нарушением 

установленного 

порядка и 

требований закона в 

личных интересах; 

установление 

необоснованных 

преимуществ для 

отдельных лиц при 

осуществлении 

закупок товаров, 

работ, услуг 

Организация 

работы по 

контролю 

деятельности 

Размещение на 

официальном сайте 

информации и 

документации о 

совершении сделки 

Составление, 

заполнение 

документов, справок, 

отчетности 

заведующий, 

заместитель 

заведующего, 

воспитатель, 

делопроизводитель 

Искажение, 

сокрытие или 

предоставление 

заведомо ложных 

сведений  в 

отчѐтных 

документах, 

справках 

гражданам, 

являющихся 

существенным 

элементом 

служебной 

деятельности 

Организация 

работы по 

контролю 

деятельности 

работников, 

осуществляющих 

документы 

отчетности 

Взаимоотношения с 

вышестоящими 

должностными 

лицами, с 

должностными лицами 

в органах власти и 

работники 

учреждения, 

уполномоченные 

заведующим 

представлять 

интересы 

Дарение подарков и 

оказание не 

служебных услуг 

вышестоящим 

должностным 

лицам, за 

Разъяснение 

работникам об 

обязанности 

незамедлительно 

сообщить 

руководителю о 



управления, 

правоохранительных 

органах и различных 

организациях  

образовательного 

учреждения 

исключением 

символических 

знаков внимания, 

протокольных 

мероприятий 

склонении их к 

совершению 

коррупционного 

правонарушения, о 

мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений 

Обращения 

юридических, 

физических лиц 

заведующий Требование от 

физических и 

юридических лиц 

информации, 

предоставление 

которой не 

предусмотрено 

действующим 

законодательством; 

нарушение 

установленного 

порядка 

рассмотрения 

обращений граждан, 

организаций 

Разъяснение 

работникам об 

обязанности 

незамедлительно 

сообщить 

руководителю о 

склонении их к 

совершению 

коррупционного 

правонарушения, о 

мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений 

Оплата труда заведующий, 

делопроизводитель, 

специалист по 

кадрам 

Оплата рабочего 

времени в полном 

объеме в случае, 

когда сотрудник 

фактически 

отсутствовал на 

рабочем месте 

Организация 

контроля за 

дисциплиной 

работников, 

правильностью 

ведения табеля  

Стимулирующие 

выплаты за качество 

труда работников 

образовательного 

учреждения 

заведующий, 

комиссия по  

распределению 

компенсационных и 

стимулирующих, 

премиальных 

выплат для 

работников  

Неправомерность 

установления 

выплат 

стимулирующего 

характера  

Работа комиссии 

по рассмотрению и 

установлению 

выплат 

стимулирующего 

характера для 

работников 

образовательного 

учреждения на 

основании 

служебных записок 

представителей 

администрации и 

председателей 



методических 

объединений 

преподавателей 

Проведение 

аттестации 

педагогических 

работников 

Заместитель 

заведующего 

Необъективная 

оценка деятельности 

педагогических 

работников, 

завышение 

результативности 

труда 

Организация 

контроля 

деятельности  

Прием в 

образовательное 

учреждение 

заведующий Преференции при 

приеме детей 

сотрудников 

проверяющих и 

контролирующих 

органов 

Организация и 

контроль работы 

Приемной 

комиссии. 

Обеспечение 

открытой 

информации о 

работе Приемной 

комиссии на 

стендах и 

официальном сайте 

Незаконное взимание 

денежных средств с 

родителей (законных 

представителей 

воспитанников)  

воспитатели Сбор денежных 

средств с родителей 

(законных 

представителей) 

воспитанников для 

различных целей  

Проведение 

анкетирования 

среди родителей 

(законных 

представителей). 

Размещение в 

доступном месте 

опечатанного 

ящика по жалобам 

граждан 

 

3.5. Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками 

в образовательном учреждении: заведующий, делопроизводитель, специалист по кадрам, 

заместитель заведующего по АХЧ, заместитель заведующего, воспитатель, помощник 

воспитателя, сторож, оператор стиральных машин, кастелянша, уборщик служебных 

помещений, дворник.  

 

 

 

 

 

 

 

 


