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IlOJIO)KEHHE 0 IlOP51L(KE YBEL(OMJIEHH51 PYKOBOL(HTEJI5I 
<l>AKT AX OEPA~EHHJI B :QEJUIX CKJIOHEHH51 K COBEPIIIEHHIO 
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1. 06mue UOJIOJKCHUH 

1.1. H acTo5lmee IIono)l(eHtte pa.3pa6oTaHo B cooTBeTCTB1111 c <l>e.ue'.)an 1: h1 .r ·1 

3aKOHOM OT 25.12.2008 N2 273-<1>3 «0 npoT11Bo,D,ei1:cTmm Koppym.1,1111» c :rr.i~·~ ) 1 

MeTo.uwrecK x peK0MeH.uau:11li no pa.3pa6oTKe 11 np11H5IT1110 opram:.nau:mrM 11 M~~r n J 

npe,D,ynpe)l(,D,eH1110 11 npoTHBO,D,ei1:cTBl1IO Koppynu:1111, pa.3pa60Tam-fo1 "< 

M11H11cTepcT OM Tpy,D,a 11 cou:11anbHOtt 3arn:11TbI Pocc11i1:cKoi1: <l>e.uepau:m1 , Y cnrna 
Yqpe)l(,D,eH115l (Tipe,D,np115ITm1) 11 .upyr11x noKanhHhrx aKTOB Yqpe:n:<;:i:.e 11 51 

(TI pe.unp 115ITIUI). 

1.2. HacTo51mee Tiono)l(eH11e ycTaHaBn11BaeT nop51.UOK yBe)loMnc MA 

pyK0Bo,D,11TeJI5I (MyHuiJunaJZbH020 610o:J1CemH020 oowKofl bH020 06pa3oeamen bH020 

yl.£pe:J1COeHU5l 2opooa HpKymcKa oemcK020 caoa M 28), 0 cpaKTax o6parn:~Hif Vr '3 

u:en51X CKITOHeHl151 pa60THl1Ka K COBeprneHl1lO KoppynIJ,110HHbIX npaBOHapyrneH11;;\ , 3 
TaK)l(e ycTaHaBn11BaeT rrepeqeHb c·Be,D,eH11i1:, co.uep)l(am11xc51 B yBe,D,oM11ett1rn ., 

nop51,D,OK perncTpau:1111 yse,D,OMneHHH, opraHl13aU:HH npoBepKH .n:aHHbIX CBe;t:eHl fH . 
1.3. ,lJ,ei1:cTB11e HacTmrmero Tiono)l(eH115I pacnpocTpatt51eTc51 a Bee. 

pa60THHKOB y qpe)l(.ll:eHH51. 
1.4. a6oTHl1K Yqpe)l(,D,eH115I, He BbITIOJIHl1Bll111H o6513aHH CTb rr 

yBe,D,oMneHm pyK0Bo,D,HTen51 o cpaKTax o6parn:eHn51 B u:en51x CKJIOHeHH51 er 
COBeprneHI·HO KoppyrrIJ,HOHHbIX rrpaBOHapyrneHHH, IIO,D,Jle)l(HT npHBJie eHl110 

OTBeTCTBeHHOCTl1 B COOTBeTCTBmI c ,D,eHCTBYIOIIl:MM 3aKOHO,D,aTeIT:DCTBO. 
Pocc11licKoi1: <l>e,D,epau:1111. 

2. IlopHLJ.OK yseLJ.OMJJenuH pyKoBOLJ.HTeJJH o <f>aKTax o6parn.enuH B uemn 
CKJJouenuH pa6oTHHKa YqpeJIOeHHH (IlpeLJ.npHHTHH) K coseprneHH , 

Koppynu,uonnb1x npasouapyrneunu 

2 .1. p 60THl1K y qpe)l(,D,eHH51 o6513aH yBe,D,OMHTb pyKOBO,D,HTeJI5l 0 <Pa K ra ~ 
o6parn:eHl151 B u:eJI51X CKITOHeHH51 ero K COBepweHl1lO oppyrr ROHJ [ I '\ 

npaBottapyw HHH He rro3,D,Hee o.n:Horo pa6oqero .D:H51, cne.uYIOmero 3a .n:HeM TaKor 
o6parn:eHH51 no cpopMe, YKa3aHHoi1: B rrp1111o)l(emm 1 K HaCT051rn:eMy TI0110)1( Hl1I-O . 



2.2. В случае если работник Учреждения  находится не при исполнении 

трудовых обязанностей  или вне пределов места работы, он обязан уведомить 

руководителя любым доступным средством связи не позднее одного рабочего 

дня, следующего за днем обращения в целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений, а по прибытии к месту работы - оформить 

письменное уведомление. 

2.3. В уведомлении указываются следующие сведения:  

 персональные данные работника, подающего уведомление 

(фамилия, имя, отчество, замещаемая должность, контактный телефон); 

 фамилия, имя, отчество, должность, все известные сведения о 

лице, склоняющем к коррупционному правонарушению; 

 сущность предполагаемого правонарушения (действие 

(бездействие), которое должен совершить (совершил) работник, и способы 

склонения к совершению коррупционных правонарушений, выгода, 

предлагаемая работнику, предполагаемые последствия; 

 дата и место произошедшего склонения к правонарушению; 

 сведения о третьих лицах, имеющих отношение к данному делу, и 

свидетелях, если таковые имеются; 

 иные известные сведения, представляющие интерес для 

разбирательства по существу; 

 информация об уведомлении работником органов прокуратуры 

или других государственных органов об обращении к нему каких-либо лиц в 

целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений в случае, 

если указанная информация была направлена уведомителем в 

соответствующие органы;  

 дата подачи уведомления и личная подпись уведомителя.  

2.4. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, 

подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника 

Учреждения к совершению коррупционных правонарушений. 

2.5. Работник, которому стало известно о факте обращения к другим 

работникам Учреждения в связи с исполнением должностных обязанностей 

каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений, вправе уведомлять об этом руководителя в порядке, 

установленном настоящим Положением. 
 

 

3. Порядок регистрации уведомлений 

 

3.1. Уведомление работника Учреждения подлежит обязательной 

регистрации. 

Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет 

лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных 

правонарушений (заместитель заведующего Проживальская Е.А.). 

Уведомление регистрируется в день поступления по почте либо 

представления курьером. В случае представления уведомления работником 



регистрация производится незамедлительно в его присутствии. Учреждения 

(Предприятия) лично 

Копия поступившего уведомления с регистрационным номером, датой и 

подписью принимающего лица выдается работнику Учреждения для 

подтверждения принятия и регистрации сведений. 

3.2. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных 

правонарушений (заместитель заведующего Проживальская Е.А.) 

обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от 

работника, подавшего уведомление, и несет персональную ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение 

полученных сведений. 

3.3. Регистрация представленного уведомления производится в журнале 

учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника 

Учреждения к совершению коррупционных правонарушений (далее – Журнал 

учета) по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению. 

Журнал учета оформляется и ведется в Учреждении специалистом по 

кадрам, хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа. 

Ведение и хранение Журнала учета, а также регистрация уведомлений 

осуществляется лицом, ответственным за работу по профилактике 

коррупционных правонарушений в Учреждении. 

Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные 

записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение Журнала 

учета. 

3.4. В нижнем правом углу последнего листа уведомления ставится 

регистрационная запись, содержащая: 

 входящий номер и дату поступления (в соответствии с записью, 

внесенной в Журнал учета); 

 подпись и расшифровку фамилии лица, зарегистрировавшего 

уведомление. 

3.5. В случае если из уведомления работника следует, что он не 

уведомил органы прокуратуры или другие государственные органы об 

обращении к нему в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений, руководитель незамедлительно после поступления к нему 

уведомления от работника направляет его копию в один из вышеуказанных 

органов. 

3.6. При наличии в уведомлении сведений о совершенном или 

подготавливаемом преступлении, проверка по данному уведомлению 

организуется в соответствии с положениями уголовно-процессуального 

законодательства Российской Федерации и законодательства Российской 

Федерации об оперативно-розыскной деятельности, для чего поступившее 

уведомление незамедлительно направляется в правоохранительные органы в 

соответствии с их компетенцией.   

 

4. Порядок организации и проведения проверки сведений, 

содержащихся в уведомлении 

 



4.1. После регистрации уведомление в течение рабочего дня передается 

для рассмотрения руководителю Учреждения.  

4.2. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится 

лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных 

правонарушений в течение десяти рабочих дней со дня регистрации 

уведомления. 

Проверка включает в себя опрос работника, подавшего уведомление, 

получение от работника пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении. 

В ходе проверки должны быть полностью, объективно и всесторонне 

установлены причины и условия, при которых поступило обращение к 

работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений. 

4.3. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных 

правонарушений по поручению руководителя направляет полученные в 

результате проверки документы в органы прокуратуры Российской 

Федерации, Управление Министерства внутренних дел России по городу 

Барнаулу, Управление Федеральной службы безопасности по Алтайскому 

краю, не позднее 10 рабочих дней с даты его регистрации в журнале. 

По решению руководителя уведомление может быть направлено как 

одновременно во все перечисленные органы государственной власти, так и в 

один из них по компетенции. 

4.4. Проверка сведений о фактах обращения к муниципальному 

служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений проводится органами прокуратуры Российской Федерации, 

Министерством внутренних дел Российской Федерации, Федеральной 

службой безопасности Российской Федерации в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

 

  



Приложение 1 

к Положению о порядке уведомления  

руководителя о фактах обращения в целях склонения  

к совершению коррупционных правонарушений  

 

 _____________________________________  
        (наименование должности руководителя

) 

_____________________________________ 
  (ФИО) 

от ___________________________________ 

_____________________________________ 
     (ФИО, должность, контактный телефон)

 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о фактах обращения в целях склонения  работника  к совершению 

коррупционных правонарушений 

 

1.  Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному 

правонарушению (далее - склонение к правонарушению) со 

стороны___________________________________________________________ 
(указывается Ф.И.О., должность, все известные сведения о лице, склоняющем 

к правонарушению) 

    2.  Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления 

мною 

__________________________________________________________________ 
(указывается сущность предполагаемого правонарушения) 

    3. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством 

________________________________________________________________ 
(способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.) 

    4.   Выгода,   преследуемая   работником Учреждения (Предприятия, 

предполагаемые последствия _____________________________________ 

    5. Склонение к правонарушению произошло в __ час. __ мин. 

"__"_________ 20__ г. в _________________________________________ 
                                                                                      (город, адрес) 

    6. Склонение к правонарушению производилось 

______________________________________________________________ 
(обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная встреча, почта и др.) 

    7.  К совершению коррупционных правонарушений имеют отношение 

следующие лица _________________________________________________ 
                                        (указываются сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу и свидетелях) 

    8.  Для  разбирательства  по  существу  представляют  интерес следующие 

сведения: 

_________________________________________________________________ 
          (указываются иные известные сведения, представляющие интерес для   разбирательства дела) 

_____________________________                                     _________ 
(дата заполнения уведомления)                                                                                                  (подпись) 

 



Подтверждаю, что мною уведомлены органы прокуратуры или другие 

государственные органы о фактах обращения в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений. 

 

 

«__» _________ 20__ г. ____________  _________________________________ 

 
(подпись, ФИО) 

Уведомление зарегистрировано «__» _____________ 20__г. 

Регистрационный № __________________ 

______________________________________ 
(подпись, ФИО, должность специалиста) 



Приложение 2 

к Положению о порядке уведомления  

руководителя о фактах обращения в целях склонения  

к совершению коррупционных правонарушений  

 

 

 

 

ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ 

о фактах обращения в целях склонения работников Учреждения (Предприятия) 

к совершению коррупционных правонарушений 

 

 

№ 

п/п 

Дата 

регистрации 

Регистра-

ционный 

номер 

ФИО, 

должность 

лица, 

направившего 

уведомление 

Содержание 

уведомления 

ФИО, должность 

лица, принявшего 

уведомление 

Примечание 
Подпись 

лица, 

направившего 

уведомление 

Подпись 

лица, 

принявшего 

уведомление 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.         

2.         

3.         

 

 

 

 

 


