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I 
Per.1aMeHT o6Mena )1.eJIOBhIMH noAapKaMH u 1naKaMu AeJiosoro rocTenpHll!l\HTBll 

B Mli,Ll,OY r. IlpKyTcKa AeTCKHtt ca)]. .N2 28 

1. 06m:ue noJioJKeHHH 

1.1. P ~niaMettT o6Metta nenOBbIMH rronapKaMH H 3HaKaMH nenosoro rocTeupm1M :TF a 

MyHH HilaJibHOro foon)J{eTHOro .llOIIIKOJlbHOro o6pa30BaTeJlbHOro yqpe)l{,lleH !1.51 fOJ 1( )/: a 

11pKyTcKa neTcKHli can N2 28 (nanee PernaMettT) pa3pa6ornH tta ocHose <Denepa11b m J 

3aKOH PoccttlicKoli <l>e;::i:epan:HH OT 25 µ:eKa6p51 2008r. N2 273-<1>3 «0 npoTHBO.ll~H:crnwt1 

Koppyn n:1urn H orrpe;::i:emreT enttHbie wur scex pa6oTHHKOB MYHHU:HIIarihLm J 

6fO,ll)l{eTHOro .llOIIIKOJibHOro o6pa3oBaTeJibHOro yqpe)l{,lleHHH ropo;::i:a l1pKyTcKa .D eT ~DH ) 

ca.ua N2 28 (.uanee - ME)J,OY) Tpe6osaHH5l K napeHHTO H npHHHTHTO ;::i:erroBhIX no.nap Ki > 3. 

1.2. ,[(elicTBHH ttacTosiruero PernaMettTa pacrrpocTpaHSIIOTCSI Ha scex pa6oTmlK B 

ME)J,OY. 
1.3. U JISIMH ttacT051IUero PernaMeHTa HBJI5IlOTCH: 

- o6e ·rreqeHtte e;::i:HH006pa3HOro IlOHHMaHHH porrH H MeCTa .llCJlOBblX IlO,llap .<01:. 

;::i:eJIOBuro rocTerrpHHMCTBa, npe,llCTaBIITeJlbCKHX MeporrpH51Tllll B ,lleJIOBOll rrpaK"::'JIKe 

ME)J,OY; 
- MHHHMH3HpOBaHHe pHCKOB, CB513aHHbIX c B03MO)l{HbIM 3Jioyrro-rpe6neHMeM B 06.JaCT 

rro;::i:ap OB, rrpe,llCTaBIITeJlbCKHX MeporrpH5ITHtt; 

- rro.ll,llep)l{IrnattMe KY Jib Typhr, B KOTOpoli .uenoBhre rro,D,apKH, nenosoe rocTerr ptt HlV'..C m o, 

rrpe,D,cTaBJITeJibCKHe MeporrpH5ITH5I paccMaTpHBalOTCH TOJibKO KaK HHCTpyMnn ) (JJ Sl 

ycTamrnrremrn H rro.ll,llep)l{aHH.sr ;::i:erroBhIX OTHOIIIeHHli H KaK rrpoHBJieHHe o6ruenpnm ·.·o ~ 

Be:>KJJHBOCTH B xone Be,lleHHH .ueHTeJihHOCTH ME,[(OY. 
1.4. ME,[(OY rnenttT 3a _TeM, qTOfaT rrT06bre peIIIeHmr, npHHHThie ero pa6orn-1KaM1t. 

ITOCTaBIUHKaMH HJlH ITO.llPH.llq11KaMH JIT06oro ypOBHH, OCyllleCTBJTHJIHCh HCKJI}()q 1Tl~J hH ) 

Ha OCJIOBaHHH Ha,llJTe)l{aruttx cpopM 11 rrpaBHJI nenosoro nosenettm1 , npoqm,tf on po;! 

KOTOp IX 51BJT5IlOTC51 npas11rra l.feCTHOH KOHKypeHU:HH, BhICOKOe KalfeCTBJ 

npenocTaBJI51eMbIX ycrryr, a TaK)l{e TO, '-ITO 3TH perneHHH He npO,llHKTOBaHbI K.lKOH- J.!60 

Hettan.1e)l{arueli Y:aCTHOH BbirO,llOll H He BJleKyT 3a co6oli KOHcpmIKT HHTepecoB . 

1.5. Pa6oTHHKH ME,[(OY He nomKHhI rrpennaraTh, rrp11ttMMaTb caMH HJIH ~Ja:1pemaTb 

Y:JleHy CeMbl1 HJII1 pO,llCTBeHHHKY rrpHHMMaTb IIO,D,apKH, nettbrH, np11rnau::eHJijj HJJ 1 

mo6oe oco6oe OTHOlllettne HHoro BH.lla co cTopoHbI mo6oro JIHn:a, BOBJie'IeHH1)J u B 

nenoBhre OTHoIIIeHHH c ME)J,OY, ecrrH KoHeqHoli n:errhTO TaKHx .nelicTBHi1 siBnlll.!Tcsi 

IlOilhITKa nOBJIHllTb Ha KaKoe-JIH6o perneHHe . 



1.6. Настоящий Регламент в обязательном порядке должен быть доведен до 

сведения работников, непосредственно взаимодействующими с заказчиками или 

поставщиками, подрядчиками любого уровня, включая государственных и 

муниципальных служащих, представителей надзорных органов, деловых 

партнеров, агентов, консультантов, любых лиц, имеющих особые властные, 

организационно-распорядительные полномочия, представителей средств массовой 

информации, и обязателен к соблюдению.  

1.7. Настоящий Регламент подлежит применению вне зависимости от того, каким 

образом передаются подарки и приглашения - напрямую или через посредников. 

1.8. В информационных целях и в качестве дополнения к Кодексу этики и 

служебного поведения работников МБДОУ настоящий Регламент может быть 

доведен до сведения третьих лиц, в частности, заказчиков, поставщиков, 

подрядчиков любого уровня, консультантов, агентов. 

 

1. Определения. 

 

2.1. Поскольку подарки и приглашения могут быть истолкованы, как способ 

(реальный или предполагаемый) оказать влияние на принятие решения или 

достижения результата, данное определение требует четкого пояснения. 

2.2. Подарок 

Под подарком понимается любой вид предполагаемого или получаемого платежа, 

вознаграждения, дара, выгоды, материальные или имущественные ценности, и 

иные преимущества, невыраженные в конкретных материальных благах. 

В понятие «Подарок» включается: 

- дары, товары, оборудование; 

- частные скидки, денежное вознаграждение или иные формы компенсации; 

- наличные денежные средства, премии, платежи, ссуды или денежные 

эквиваленты, например, подарочные сертификаты, подарочные купоны, 

дисконтные карты магазинов; 

- ценные бумаги, акции, доли; 

- бесплатные услуги, например, страхование, плата за обучение, ремонтные или 

наладочные работы, или какая-либо форма привилегированного обслуживания. 

2.3. Не допускаются подарки работникам МБДОУ в связи с исполнением ими 

должностных обязанностей. 

2.4. Приглашение  

Приглашение включает в себя любую форму предложенного или полученного 

социально-бытового обслуживания, увеселительных мероприятий, путешествий, 

проживания или приглашений. 

В понятие «Приглашение» включается: 

- прием еды: завтрак, обед, ужин, фуршет, прием; 

- размещение в отеле, оплата развлечений, отдыха; 

- оплата переезда и перемещение на автомобиле, авиа или железнодорожным 

транспортом, морские круизы; 

- семинары, конвенции и иное; 

- приглашения на спортивные, культурные или общественные мероприятия. 



2.5. Не допускаются Приглашения работников МБДОУ в связи с их должностным 

положением или в связи с исполнением ими должностных обязанностей. 

 

2. Сопутствующие риски 

 

3.1. Предложение Подарков и/или Приглашений работникам МБДОУ может 

являться или быть расценено как шаг для последующих коррупционных 

отношений и может поставить под сомнение репутацию работников МБДОУ. 

3.2. Принятие или предложение Подарков и/или Приглашений тесно связано с 

вопросом о конфликте интересов, и может повлечь обвинения в адрес как МБДОУ, 

так и конкретного работника. 

3.3. Факт получения Подарка и/или Приглашения может повлечь предложение о 

том, что даритель может получить льготы или привилегированное отношение, 

поставив профессионализм работников МБДОУ под угрозу. 

 

4. Принципы 

 

4.1. МБДОУ допускает получение или преподнесение следующих категорий 

подарков и приглашений: символические подарки, например, с тематикой МБДОУ 

или третьей стороны. 

4.2. В МБДОУ запрещается дарить и принимать следующие категории подарков и 

приглашений: 

- индивидуальные скидки, вознаграждение и прочие формы компенсации; 

- наличные деньги, премии, платежи, ссуды, авансы или денежные эквиваленты, 

такие как подарочные сертификаты, подарочные купоны, дисконтные карты 

магазинов, а также акции и паи; 

- бесплатные услуги, такие как страхование, плата за обучение, ремонтные или 

наладочные работы, или любое другое приоритетное обслуживание; 

-  приглашения на дорогостоящие события, такие как финал спортивных 

соревнований или оперное выступление; 

- путевки. 

5. Подарки и Приглашения от имени МБДОУ 

 

5.1. Подарки и Приглашения делаются от имени МБДОУ и оплачиваются МБДОУ 

по решению общего собрания работников. Работник не вправе самостоятельно 

оплачивать Подарки и/или Приглашения в тех случаях, когда целью их 

преподнесения является поддержание деловых отношений. Подарки, полученные 

работником, считаются собственностью МБДОУ, и работник не вправе полагать, 

что он может сохранить полученный деловой подарок для собственного 

использования. 

 

6. Случаи преподнесения Подарков и/или Приглашений. 

 

6.1. Запрещается преподносить или принимать Подарки и/или Приглашения в 

случаях, когда принимаются важные деловые решения, например, такие как: 

рассмотрение заявок на участие в конкурсных процедурах, до или непосредственно 



после подписания контракта, на стадии пересмотра контракта, при возникновении 

претензий. 

7. Базовые правила преподнесения и получения Подарков и/или 

Приглашений 

 

7.1. Работник МБДОУ не вправе преподносить или принимать Подарки и/или 

Приглашения в нарушении настоящего Регламента, законодательства РФ. 

7.2. Во всех случаях неприемлемо просить или требовать Подарки и/или  

Приглашения. 

7.3. Во всех случаях неприемлемо соглашаться на требование предоставить 

Подарок и/или Приглашение. 

7.4. Взаимодействие 

7.4.1. Вступая в деловые отношения, рекомендуется ознакомить третью сторону с 

настоящим Регламентом. 

 

8. Принятие этичных решений 

 

8.1. При возникновении сомнений или вопросов обращайтесь к заведующему 

МБДОУ. 

8.2. Используйте здравый смысл. 

8.3. Не принимайте и не предлагайте Подарок и/или Приглашение, если данные 

действия могут привести к конфликту между вашими личными интересами и 

профессиональными обязанностями. 

8.4. Не предлагайте и не принимайте Подарки и/или Приглашения, происхождение 

которых Вам будет неловко объяснять своим коллегам, членам своей семьи и 

родственникам. 

8.5. Не предлагайте и не принимайте Подарки и/или Приглашения, которые могут 

поставить под угрозу Вашу репутацию и репутацию МБДОУ. 

 

9. Ответственность 

 

9.1. Неисполнение настоящего Регламента может стать основанием для 

применения к работнику мер дисциплинарного характера. 


