
 

 

 

Информационная карта наставника 

Епишева Елена Сергеевна   

Воспитатель 

МБДОУ г. Иркутска детский сад №3 

 

1. Общие сведения 

Дата рождения  

(число, месяц, год) 

07.06.1971 

2. Сведения о трудовой деятельности 

Педагогический стаж  30 лет 

Педагогический стаж в данной 

организации  

20 лет 

Занимаемая должность воспитатель 

 

Квалификационная категория Высшая 

Почетные звания и награды 

(наименования и дата получения) 

 Почетная грамота  Министерства просвещения 

Российской Федерации, 2020 

3. Образование 

Название и год окончания учреждения 

профессионального образования 

Иркутское педагогическое училище, 1971г. 

Специальность, квалификация по 

диплому 

Дошкольное образование/воспитатель детского сада 

4. Контакты 

Рабочий адрес с индексом 664002, Иркутская область, г. Иркутск, ул. Ползунова 

дом й 

Рабочий телефон  8 (3952)32 – 82 – 66 

Электронная почта episheva2022.lena@mail.ru 

5. Сведения о документе, устанавливающем статус «наставника» 

Документ, устанавливающий статус 

«наставника» (приказ) 

Приказ № 47/1  от 04.10.2022г. «Об организации 

наставничества над педагогами 

на период 2022-2023 учебный год» 

 

6. Профессиональные ценности в статусе «наставника» 

Миссия наставника Поддержка молодого специалиста, способствующая 

более эффективному распределению личностных 

ресурсов, самоопределению и развитию в 

профессиональном и культурном отношениях, 

формированию гражданской позиции. 

Цель моей деятельности Оказания помощи молодым специалистам  в их 
профессиональном становлении. 



Задачи  адаптация к новым условиям трудовой 
деятельности; 

 знакомство молодого специалиста с 

должностью и обязанностями; 

 сближение с коллективом; 

 осознание необходимости самообразования; 

 изучения опыта коллег; 

 формирование собственной системы работы; 

 внедрение в свою работу новых 
образовательных технологий; 

 развитие умений общения с родителями; 

 осознание необходимости совершенствования 

своих знаний и умений; 

 осознание необходимости педагогического 
роста (участие в семинарах, обсуждениях, 

встречах, выступление с докладами на 

педагогических чтениях, взаимопосещение 

занятий, участие в профессиональных 

конкурсах педагогического мастерства, 

прохождение курсовой подготовки) 

 

В чем будет выражен результат моего 

взаимодействия с наставляемым 
 успешная адаптация к новым условиям 

трудовой деятельности; 

 спокойное вхождения новую должность; 

 своевременное выполнения всех обязанностей; 

 установления взаимоотношения с 

педагогическим коллективом; 

 установление взаимоотношения с классным 
коллективом; 

 умение находить подход к каждому 
обучающемуся; 

 установление взаимоотношения с родительским 

комитетом; 

 формирование собственной системы работы; 

 умение внедрять в свою работу новые 
педагогические технологий и методы; 

 осуществление первых шагов на пути к 
педагогическому росту. 

 

 

 


