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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ 

КОМИТЕТ ПО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКЕ И КУЛЬТУРЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

г. ИРКУТСК 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

г. Иркутска детский сад №33 

 (МБДОУ г. Иркутска детский сад №33) 

664020, город Иркутск, улица Новаторов, дом 24А; тел. 52-66-80 

e-mail: mdou33irk@yandex.ru 

 

Проблемно-аналитический отчет о деятельности МБДОУ г.Иркутска 

детского сада №33 за 2023-2024 учебный год 

 

1 Раздел эффективность работы образовательной организации по 

решению задач ОРДО ДО КСПК 

 

Задача 1. Повышение качества образовательных услуг. 

Анализ результатов, проведенных мероприятий для решения 

поставленной задачи:  

 Мониторинг и отбор наиболее актуальных для ДОУ средств онлайн 

коммуникации; 

 Разработка, апробация и внедрение системы онлайн образования через 

проекты, дополняющие содержание образовательных областей; 

 Создание необходимых условий для эффективной организации 

образовательной деятельности в онлайн пространстве.  

Цель: Создание образовательной онлайн среды ДОУ для повышения качества 

и доступности дошкольного образования, в том числе для детей, длительно 

не посещающих детский сад и расширяющей возможности взаимодействия с 

родителями и повышающей их активность, реализующей право каждого 

ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные 

стартовые возможности для полноценного физического и психического 

развития детей, как основы их успешного обучения в школе. 

 

Проблемы.  

Недостаточность оснащения цифровой образовательной среды. 

Трудности включения молодых педагогов без опыта работы или с 

небольшим опытом работы в работу по данному направлению. 

Большие интеллектуальные и энергетические затраты. 

 

Пути решения. 

 Активное участие в конкурсном и грантовом движении на всех 

уровнях. 

 Система стимулирующих выплат за проведенную работу. 
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Задача 2. Улучшение материально-технической базы муниципальных 

учреждений образования. 

Анализ результатов, проведенных мероприятий для решения 

поставленной задачи: 

 Качественное оформление групп и внегрупповых пространств в 

соответствии с новые требованиями ФОП ДО, рассмотрев новые 

возможности использования, имеющегося оборудования и 

материалов; 

 Привлечение родителей воспитанников к оформлению и 

организации образовательного пространства.  

 

Проблемы. Невозможность использовать для приобретения 

необходимого оборудования и материалов на маркетплейсах для снижения 

стоимости сметы.  

 

Пути решения.  

 Заключить договор аренды с дополнительными организациями 

по ментальной арифметике, секции по спортивным 

единоборствам, театральной деятельности; 

 Планомерное тщательное изучение коммерческих предложений, 

с которыми мы можем заключить договор; 

 Тщательное планирование закупок товаров. 

 

Задача 3. Устранение кадрового дефицита педагогического состава в 

МДОО. 

Анализ результатов, проведенных мероприятий для решения 

поставленной задачи: 

 Повышение квалификации на курсах (краткосрочных, 

переподготовки).  

 Участие в научных конференциях, семинарах, круглых столах на 

уровне города, области. 

 Проведена работа по организации наставничества в учреждении. 

 Внесены изменения в новую систему оплаты труда. Разработаны 

и дополнены критерии по показателям для каждого сотрудника 

учреждения.  

 

Проблемы. 

----- 

Пути решения. 

Продолжать работу в данном направлении, создание в учреждение 

благоприятной и психологически комфортной атмосферы. 

 Организация ежемесячной супервизии, с целью разрешить 

актуальные вопросы, помочь в решении сложных, конфликтных 

ситуаций в работе педагогов с детьми, родителями. 
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 Оптимизация работы системы наставничества.  

 Продолжать стимулировать сотрудников. Разработать 

индивидуальные маршрутные листы для роста 

профессионального развития. 

 Продолжать стимулировать педагогов и помогать для повышения 

их квалификационной категории. 

 

Вывод по 1разделу: поставленные задачи на следующий учебный год 

 

Реализация мероприятий  муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения г. Иркутска детского сада №33 в 2023-2024 

учебном году обеспечила:  

- расширение областей применения информационных технологий в 

содержании деятельности учреждения;  

- реализацию новых подходов к формированию современной 

развивающей предметно-пространственной среды, способствующих 

наиболее полному выявлению и развитию способностей и интересов детей 

раннего и дошкольного возраста;  

- улучшение и модернизацию материально-технической базы МБДОУ;  

-повышение доли педагогических и руководящих работников МБДОУ, 

прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации по изучению современных моделей доступного и 

качественного дошкольного образования. 11 педагогов из 29 имеют высшую 

квалификационную категорию и 8 педагогов имеют первую 

квалификационную категорию. 

- изучение, обобщение и распространение опыта работы педагогов в 

рамках экспериментальной и инновационной деятельности по воспитанию и 

обучению детей раннего и дошкольного возраста (инновационная сетевая 

площадка «Вариативные модели социокультурной образовательной среды 

для детей младенческого и раннего возраста» ФГБНУ «ИХОиКРАО»); 

- организацию комплексной модели взаимодействия специалистов и 

педагогов, выстроенную в соответствии с индивидуальным подходом к 

ребенку, для его успешной социализации, сохранение и укрепление его 

здоровья; 

- создание системы взаимодействия с семьями воспитанников, 

направленной на усиление родительской активности, повышение 

ответственности родителей за воспитание и образование детей; 

Вариативность системы МБДОУ на основе создания новых форм, 

реализующих программу дошкольного образования, показали, что детский 

сад функционирует стабильно в режиме развития. Наше образовательное 

учреждение предоставляет доступное, качественное воспитание и развитие в 

безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям и 

способностям ребенка. 
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 В области расширения информационных технологий в 

образовательном учреждении показали, что коллектив постоянно работает 

над созданием единого информационного пространства дошкольной 

организации: 

- реализация проекта онлайн образовательной среды «Планета детства»; 

- документация ведется в электронном варианте; 

-  разработан и регулярно обновляется официальный сайт ДОУ, 

сообщества Вконтакте и Одноклассниках; 

-  педагоги детского сада участвуют в конкурсах; 

- воспитатели активно используют ресурсы сети Интернет для общения 

с родителями воспитанников и распространения опыта работы. 

 

2 Раздел эффективность работы образовательной организации по 

решению годовых задач МДОО 

 

Коллектив учреждения работал по всем направлениям ООП ДО, перед 

педагогическим коллективом в 2022-2023 учебном году были поставлены 

следующие годовые задачи: 

Задача МДОО 1. 

Реализация онлайн проектов в образовательный процесс ДОУ: 

«Физкульт-привет!», «Ухты-пухты», «Музыка для всех», «Добрый Кот»,  

«Сам себе логопед». 

Анализ результатов, проведенных мероприятий для решения 

поставленной задачи. Для успешной реализации данной задачи проведена 

следующая работа:  

 Педагогический совет №1 «Направления работы 

образовательных онлайн проектов»; 

 Создание и ведение телеграм-канала «Добрый Кот», «Ухты-

пухты, «Музыка для всех», сайта «Сам себе логопед», 

сообщества Вконтакте «Физкульт-Привет!»; 

 Выпуск серий на Ю-туб канал (5 серий)  

https://www.youtube.com/channel/UC_kJc6vyasmpVR8SkjsYb5g 

 Педагогический совет №3 Творческая лаборатория по проектам 

«Создание онлайн образовательной среды»; 

 Организация и проведение всероссийского конкурса творческих 

работ «Добрый Кот»; 

 Распространение опыта работы на научно-практической 

конференции для руководителей ДОУ «Проектирование онлайн 

образовательной среды в ДОУ». 

 

Проблемы. 

Недостаточно материальных средств для приобретения необходимого 

оборудования, материалов. В частности, для функционирования видеостудии 

https://www.youtube.com/channel/UC_kJc6vyasmpVR8SkjsYb5g
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необходимо качественное оборудование для видеосъемки. Сложность для 

педагогов внедрять в образовательный процесс проекты. 

 

Пути решения. 

Для дополнительного финансирования оформлять договоры аренды. 

Составить индивидуальные маршруты для каждой творческой группы, 

с целью направления и корректировки данного направления. 

 

Задача МДОО 2. 

Создать условия для укрепления физического и психического здоровья 

детей через внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательный 

процесс ДОУ. 

Анализ результатов, проведенных мероприятий для решения 

поставленной задачи. Для успешной реализации данной задачи проведена 

следующая работа: 

 Осенний легкоатлетический кросс; 

 Неделя здоровья; 

 Смотр-конкурс центров двигательной активности в группах; 

 Досуг по здоровьесбережению «В гостях у доктора» 

 Онлайн-конкурс «Зарядка с мамой», «Зарядка с папой»; 

 Участие в спортивном конкурсе «Беби-Фитнес» 

 День защитника Отечества, 9 мая 

 Педагогический совет №2 «Здоровьесбережение в детском саду» 

- образовательный форум; 

 Семинар-практикум «Здоровье в наших руках»; 

 Оформление внегрупповых центров, фотозон 

 

Проблемы. Несмотря на сложность внедрения в образовательный 

процесс методов и приемов патриотического воспитания, мы реализовали 

запланированные мероприятия в полном объеме. 

 

Пути решения.  

 Продолжать охрану и укрепление физического и 

психологического здоровья детей р (в связи с постоянной 

актуальностью данной задачи). 

 

 

Вывод по 2 разделу: поставленные задачи на следующий учебный год 

 

Годовой план на 2023-2024 учебный год выполнен в полном объеме. 

Необходимо отметить высокую творческую активность педагогов при 

подготовке к участию в различных тематических мероприятиях, 

педагогическим советам, семинарах-практикумах, конкурсам. 
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Проанализировав итоги выполнения программы, проблемы 

воспитательно-образовательного процесса, коллектив ДОУ ставит перед 

собой задачи на следующий учебный год: 

 

 Корректировка образовательного процесса и среды в 

соответствии с требованиями ФОП ДО; 

 Ранняя профессиональная ориентация дошкольников 

 

 

 

 
 

 

 

Заведующий_______________Е.В. Кузьмина 


