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Шаг
 1. 
 
ПАМЯТКА
ГРАЖДАНИНУ,
 
ЗАКЛЮЧИВШЕМУ
 
СОЦИАЛЬНЫЙ
 
КОНТРАКТ
 
ПО
 
ПОИСКУ
 
РАБОТЫ

Обратиться в Центр занятости населения по месту жительства для регистрации в целях поиска работы с пакетом документов:
· паспорт,
· трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, либо документы, их заменяющие, 
· документы, удостоверяющие квалификацию,
· справка о среднем заработке за последние три месяца по последнему месту работы (службы),  индивидуальная программа реабилитации инвалида (для граждан, имеющих инвалидность).
Гражданам, впервые ищущим работу (ранее не работавшим), не имеющим квалификации  достаточно представить только паспорт и документ об образовании и (или) о квалификации.
  Шаг 2. 
Зарегистрироваться на Портале «Работа в России»:
· войти на сайт «Работа в России Общероссийская база вакансий и резюме»: www.trudvsem.ru;
· в правом верхнем углу выбрать позицию «СОИСКАТЕЛЬ»;
· нажать на клавишу «ВОЙТИ» (под позицией «СОИСКАТЕЛЬ») и перейти в раздел 
«Вход для соискателей»;
· ввести пароль и логин от Вашей учетной записи Единого портала госуслуг;
· после введения логина и пароля учетной записи Единого портала госуслуг Вы перейдете в Ваш личный кабинет на портале «Работа в России», в котором Вы сможете заполнить резюме.
Наличие личного кабинета на портале «Работа в России» дает возможность не только просматривать вакансии работодателей, но и направлять отклики по выбранным вакансиям напрямую работодателям.
 Шаг 3. 
Осуществить поиск работы с последующим заключением трудового договора в период действия социального контракта:
· Центр занятости населения осуществит для Вас подбор подходящих вариантов трудоустройства, исходя из сведений о свободных рабочих местах и вакантных должностях, содержащихся в банке данных вакансий Центра занятости населения, а также требований работодателя к кандидатуре работника,  
· окажет профориентационные услуги, с целью выбора профессии и дальнейшего успешного трудоустройства.
  
  Шаг 4. 
Пройти в период действия социального контракта профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образование, если указанное обязательство установлено социальным контрактом:
· Центр занятости населения проведет для Вас профориентационные мероприятия с целью  прохождения профессионального обучения или получения дополнительного профессионального образования, подберет образовательную организацию и направит Вас на обучение, в период действия социального контракта.
Адреса и контактные телефоны  Центров занятости населения Иркутской области размещены на интерактивном портале министерства труда и занятости 
Иркутской области http//irkzan.ru
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COLIMAJIBHBIN KOHTPAKT

NHBIE MEPOIIPUATHUA,
HAIIPABJIEHHBIE HA HPEOI[OJIEHI/IE
TPYHOM XXU3HEHHOM CHUTYAIIUU

16 609 pybneii

OcyecTiieHUe MEpONPpUATUH, HAIPaBJICHHbIX HA IPEOJOJICHUE
TPYAHOH KU3HEHHOH CUTyalUu:

E>xemecsuHas BbIniata

O06s13aTeIbCTBO I'PAXKAAHHHA 110 HCIIOJTHEHHIO COLIKOHTPAKTA

1. IlpeanpuHATh  aKTHBHBIE  JIGHCTBHA 10  BBIIOJHEHHIO — MEPOIPHUATHH,
I1IPETYCMOTPEHHBIX COITHAIBHBIM KOHTPAKTOM;

2. C mempio YIOBIETBOPEHUS TEKYIUX MOTPeOHOCTel TMPpHOOPeCTH TOBAapHI MEPBOH
HeobX0TUMOCTH, OffeXKNTy, 00YBb, JIeKApCTBEHHBIE IPENapaTrl, TOBAPHI JUII BEJCHHS
JITIHOTO MOJCOGHOTO X03HCTBA, IPOHTH JIedeHHe, TPO(TAKTHIe CKHI METUITHHCKHET
OCMOTp, B I[e/IIX CTHMYJIHPOBAHHUS BEeHUS 3OPOBOTO 00pa3a JKH3HHU, a TaK Ke
1Ipro6peCcTH TOBapHI JUTA obecedeHns HOTpeOHOCTH CeMbH TPaXKTaHiuHA B TOBAPax W
YCIIyTrax JJOMKOIBHOTO H MIKOJIBHOTO 00Pa30BaHUAL.

MakcuManpHBIH CPOK 3aKIFOYCHUA COMHAIBPHOIO KOHTPAKTA

He b6o11ee 6 MeCAIEB. g
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COLIUAJIBHBIM KOHTPAKT

ITPEAITPUHUMATEIBLCKA S
AEATEJIbBHOCTD

me 6omee 350 000 pyb6nesi
Ha OCYyIECTB/ICHUE
HHUBHUJTYaIbH oif HpEIIPUHUMATEIb CKOI JAeATECIIPHOCTU
EﬂHHOBpeM@HH&H BbIIlJIaTa

me 6oxee 30 000 pybert
Jls TIPOXOXKTCHHS 1pogecCHOHATEHOTO 00y4eHus
(TOHOIHATETBFHOTO MPO(ECCHOHAIBHOTO 00PA30BAHHUS) —
B pasMepe CTOHMOCTH Kypca 00yYeHHS.
EI[I/IHOBpeM CHHas BbBIIlJlIaTa

0053aTeNBCTBO TPA)KAAHAHA 110 HCIIOIHEHHIO COIKOHTPAKTA
1. Berarp Ha y4eT B HAaJIOTOBOM OpraHe B KaueCTBe HHIUBHIYaJIbHOIO mpeanpuauMaress (UI1)
HJIH HAJIOTOILIATeIBIIAKA HaJora Ha IpOo()eCCHOHATBHEIH ToXon ( B KadecTBe caMO3aHITOIO
TpakaHuHa);
2. IlpencTaBuTh B OpraH COLHAJIBHOH 3allIUTHI HACEICHHS JIOKYMEHTEL, MOATBEPKIAFoIIHe (DaKT
PAacxonoBaHHA CpEJCTB, C HeJbI0 IIOCTAHOBKH HAa yYeT B KadyecTBe HHJIHBHIYAIbHOTO
npemnpuanmaress (UI1) wim  HaloromiaresbliHka Hajlora Ha Mpo(eccHOHAIbHbIT foxon ( B
KagecTBe CaMO3aHATOTO ITPakIaHHHA);
3 Ilpnobpect B mepHON JeHCTBHA COIHAILHOIO KOHIPAaKTa OCHOBHEIE CpEICTBa,
MaTepHaJIEHO-IIPOH3BOJICTBEHHBIE 3aIlachl, MOTYYHTh JIHIEH3UH Ha IporpaMHoe obecriedeHHe U
(W) Ha ocyniecTBIeHHe OTJeIbHBIX BH/IOB TeSTeIFHOCTH B COOTBETCTBHH CO cTatheit 123 “O
JIHI[EH3UPOBAHAH OT/JEIBHBIX BHJIOB JledTelpHOCTH — (He O6onee 10% OT Ha3sHaueHHOH
BBIIJIATEI), IPHHATH HMYIIECTBEHHBIE 00513aTeIFCTBA
(He 6osee 15 IPONEHTOB OT Ha3HAYaeMO¥ BBILIATHI), HEOOXOMHMBIE U OCYIIEeCTRICHHS
HII nesATeIbHOCTH, U NPEJACTaBHTE B OpraH COIHAJIBHON 3alIUTHI HACEICHHU: MONTBEpIKIafoNHe
JTOKYMEHTBI;
4. Bo3BpaTHTh JIeH&)XHBIE CPEJICTBA, IOJyYeHHEIC B KayecTBE IOCYApCTBEHHOH COIHAIbHOH
IIOMOIIH, B ITOTHOM 00beMe H B CPOK He rmo3Hee 30 aHelf co JHA IpeKpanieHus esteasHoctd U1
(B ciydae ee NpeKpallleHHA B IIEPHON JICHCTBHA COLHAJIBHOIO KOHTPAKTa II0 COOCTBEHHOH
HHHUIHATHBE).

MaxcumaabHbIH CPOK 3aKIF0YEHHA COUHAIbHOTO KOHTPAKTA

He boaee 12 mecaues ‘Zki o

ACTHBI HeHTP
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COLIMAJIBHBIN KOHTPAKT

ITONUCK PABOTBI

AnpecHas couuaabHAas TOMOMIb MAaJOUMYIIUM TPaKTAHAM,
HITYIHAM paboTy U KeIarolHM TPYAOYCTPOUTHCA.

16 609 pybneit
3aperucTpHpoBaHHOMY B OpraHax 3aHATOCTH HACETEHHS B
KadecTBe 0e3pabOTHOr0 WM HIIymero paboTy — B TeYeHHE
OJIHOTO Mecsila C JaThl 3aKJIF04YEHHs COLHAIBHOTO KOHTPAKTa H
Tpex MeCSIEB C Jarbl MOATBEPIKAEHUS (haKTa TPYA0yCTPOHCTBA.
E>xemecsiyHast BBIILIATA

me 6omee 30 000 pybnesi
IIpoxoxgeHne mMpoeccHOHATEHOTO 00YIeHHS, PH OTCYTCTBHH
HallpaBJICHHUA Ha O6quHH}I OT OpraHoOB 3aHATOCTH HACCJICHUA.
EﬂHHOBpeMeHHH}I BbIIIJIaTa

8 304,50 py6ueii

B nmepron npoxoxaeHHs IpOo(ecCHOHAIbHOIO O0y4eHHs IpH
OTCYTCTBHH HEOOXOTUMOTO 00y4YEHHA B IEHTPE 3aHATOCTH
E>xemecsa4Has BblaaTa

0O053aTeNBCTBO TPAXKAAHAHA 110 HCIIOIHCHHIO COIKOHTPAKTA

1. Bcrarp Ha y4er B opraHax 3aHATOCTH HAaceJleHHS B KadecTBe 0e3pa0O0THOIO HIIH
HIYIIEro pabory;

2. 3apeructpupoBarbcs Ha 1opraie “Pabora B Poccun’;

3. OcymecTBATE TOUCK PabOTHI ¢ MOCIEAYIONHAM 3aKIF09eHIeM TPYIOBOTO JIOTOBOpa B
HeproJT TeHCTBAS COIAAILHOTO KOTPAKTa;

4. Ilpoiitn npogeccronanbHOe OOydeHHe WIH MOIYIATH JIOMOJHUTETLHOE
1pogeccroHaIEHOE 06pa30BaHHe, €CIIH 9TO MPEAYCMOTPEHHO COAAIbHBIM KOTPAKTOM;
5. Ipotiti B meproy eHCTBUS CONUATEHOTO KOHTPAKTA CTAKHPOBKY C HOCTEAYIONIAM
3aKJIFOYeHHeM TPYAOBOTO JJOTOBOPA, eCTH ITO MPETYCMOTPEHHO COITHAIBHBIM KOTPAKTOM;

MaxcumanbHbIH CPOK 3aKIFOYEHHS COLHAIFHOTO KOHTPAKTA He Oosiee 9 MecALieB.
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