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Общие сведения об образовательной организации 

Полное наименование ДОУ:  Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение города Иркутска детский сад № 36 

Статус организации: Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение 

Организационно-правовая форма организации: Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение 

Учредитель: Департамент образования Комитета по социальной политике и 

культуре администрации г. Иркутска 

Юридический адрес: 664058   г. Иркутск  микрорайон Первомайский, 20 

С 2016 года функционирует новый корпус (Пристрой)  Первомайский, 20 А. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 8032 от                         

01июля 2015 г. 

 

ДОУ – это два отдельно стоящих здания, расположены внутри жилого 

комплекса микрорайона Первомайский,  здания типовые, введены в 

эксплуатацию с 1980 года и с 2015 года.  

 Вся территория ограждена, высотой забора в соответствии с требованиями 

СанПиНа.  На территории расположены: 15 групповых участков, территория 

озеленена деревьями, газонами, цветниками, асфальтированные дорожки. На 

участках расположены песочницы, спортивное оборудование,  малые формы для 

различных игр.  

  Общая площадь дошкольной организации, включая прилегающую территорию 

12300 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для 
нужд образовательного процесса, 4836,3 кв. м.   

Проектная мощность: основное здание - 320 детей, пристрой - 140 детей. 

Фактическая наполняемость: 576 детей 

Группы:  

Основное здание - 14 групп, из них:  12 групп общеразвивающей 

направленности и 2 группы для детей с ТНР;   

Пристрой: 7 групп общеразвивающей направленности 

Адрес сайта: https://rused.ru/irk-mdou36comb 

Адрес электронной почты: mdou36irk@mail.ru 
Контактный  телефон:  (3952)  36-38-30, пристрой (3952) 43-21-33. 

Руководство учреждения: заведующий – Попова Нина Демьяновна 

Обучение воспитанников ведётся на русском языке 
 

Цель деятельности ДОУ — осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности ДОУ является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических 

и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы ДОУ: пятидневная рабочая неделя, с понедельника по пятницу. 

Длительность пребывания детей в группах — 12 часов. Режим работы групп  —  

с 7.00 до 19.00 часов. 

 

https://rused.ru/irk-mdou36comb
mailto:mdou36irk@mail.ru


Аналитическая часть 
 

I. Оценка образовательной деятельности 
 

Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года ДОУ 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно 

с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программой дошкольного образования МБДОУ  г. Иркутска 

детского сада № 36, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования с учетом примерной образовательной программы дошкольного 

образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

В 2021  календарном году МБДОУ посещали  576 воспитанников, из них 103 

ребенка до 3-х лет, 441 ребенок  в возрасте  от 3-х до 7-ми лет и 32 ребенка 

посещали группы компенсирующей направленности (для детей с тяжелым 

нарушением речи). В течение  2021 года в  МБДОУ функционировала 21 группа: 

19 групп – общеразвивающей направленности и 2 группы компенсирующей 

направленности (для детей с тяжелым нарушением речи). 
 

Видовое разнообразие групп на  2021 год 
 

Возрастные группы Возраст детей Количество 

групп 

Количество 

детей 

первая младшая группа  с 2  до 3 лет 3 89 

разновозрастная группа  с 1,5 до 3 лет 1 30 

вторая младшая группа  с 3 до 4 лет 4 114 

средняя группа  с 4 до 5лет 4 113 

старшая группа  с 5 до 6 лет 3 85 

подготовительная к школе группа  с 6 до 8 лет 4 113 

разновозрастная группа для детей с ТНР  с 4 до 6 лет 1 16 

подготовительная группа для детей с ТНР  с 6 до 8 лет 1       16 

Итого:  21 576 
 

Воспитательная работа 
 

С 01.09.2021 МЬДОУ г. Иркутска детский сад № 36  реализует рабочую 

программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые 

являются частью основной образовательной программы дошкольного 

образования. 

За 4 месяца реализации программы воспитания родители  выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в ДОУ. 

Для качественной организации родителями привычного режима для детей 

специалистами детского сада систематически проводились консультации, 

оказывалась методическая помощь и по возможности техническая. Данные 

мониторинга посещения онлайн-занятий и количества просмотров занятий 

в записи по всем образовательным областям свидетельствует о достаточной 



вовлеченности и понимании родителями ответственности за качество 

образования своих детей. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2021 году проводился 

анализ состава семей воспитанников. 
 

Характеристика семей по составу 
 

Состав семьи Количество семей 

576 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 544 94,3 

Неполная  (с матерью) 28 5% 

Неполная  (с отцом) 0 0 % 

Опекунство 4 0,7 % 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 
в семье 

Количество семей Процент от общего количества семей 
воспитанников 

Один ребенок 226 39,2% 

Два  ребенка 288 50% 

Три ребенка и более 62 10,8% 
 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей.  

В период пандемии для качественной организации работы с родителями и 

привычного режима для детей специалистами детского сада была продолжена 

работа в онлайн режиме. Родителям оказывалась методическая помощь и по 

возможности техническая. Многим родителям, в силу их загруженности на 

работе, очень удобно держать связь с педагогами в дистанционном формате. 

На базе ДОУ продолжает работу Родительский Открытый Университет (РОУ) 

целью которого является: повышения педагогической культуры и 

компетентности родителей в вопросах воспитания и развития детей. 

Вывод: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение города Иркутска детский сад № 36 функционирует в соответствии 

с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.  
 

Дополнительное образование 
 

В МБДОУ г. Иркутска детском саду № 36  дополнительные общеразвивающие 

программы реализуются на безвозмездной основе МБУДО г.Иркутска ДДТ №2 в 

соответствии с договором  о социальном партнерстве. Полная характеристика 

представлена в таблице. 
 

№ Направленность/ 

наименование программы 

Форма организации Возраст количество 

воспитанников 

1 Художественная 

1.1  Ручной труд «Цветик-

семицветик» 

Объединение  «Умейка» 5–7 лет 28 

1.2  «Бальные ритмы»  Объединение «Маленькие 

звёзды» 

5–7 лет 56 

1.3 «Говорушки» Объединение Театральная 

студия «Калейдоскоп» 

3–7 лет 30  



1.4  Сказки народов Азии  Объединение «Юнный 

культуролог» 

5–7 лет 28 

 

 Для развития дополнительного образования в детском саду в 2022 году 

планируется информационно-просветительская работа с родителями 

(законными представителями) и обучающие мероприятия для педагогов. 

Для решения организационных вопросов дополнительного образования 

в 2022 году запланированы мероприятия со всеми участниками 

образовательных отношений, в том числе с потенциальными партнерами для 

сетевого взаимодействия. 
 

II. Оценка системы управления организации 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами 

города Иркутска,  Уставом, и строится на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Приоритетными направлениями управленческой деятельности является: 

- повышение качества дошкольного образования, 

- личностный и профессиональный рост педагогов. 

Основными задачами управления педагогическим процессом стали: 

- создание единого развивающего пространства, 

- разработка, внедрение инновационных методов и приемов 

- повышение профессиональной компетенции педагогов, 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

Заведующий в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

настоящим Уставом назначается Учредителем. 

В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым 

относятся: 

1) общее собрание работников; 

2) педагогический совет; 

3) Совет Учреждения;  
 

Наименование 

органа 

функции 

 

педагогический 

совет 

- разрабатывает основные направления и программы развития 

Учреждения, повышения качества образовательного процесса, 

представляет их заведующему для последующего утверждения; 

- утверждает план работы на каждый учебный год; 

- утверждает образовательные программы, реализуемые 

Учреждением; 

- утверждает перечень образовательных программ, разработку 

которых необходимо осуществить в Учреждении; 

- утверждает список учебных пособий, допущенных к использованию 

при реализации образовательных программ Учреждения; 

- осуществляет выдвижение  педагогических работников на участие в 

конкурсах; 

- осуществляет подготовку предложений по использованию и 

совершенствованию методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения; 



- принимает решения о создании временных творческих объединений 

с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для 

выработки рекомендаций по совершенствованию образовательной 

деятельности Учреждения; 

- заслушивает информацию и отчеты членов педагогического совета 

Учреждения; 

-  осуществляет рассмотрение итогов учебной работы Учреждения. 

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные 

законодательством об образовании. 
 

 

совет 

Учреждения 

- обеспечивает соблюдение Учреждением целей и видов деятельности 

Учреждения; 

- содействует организации и улучшению условий обучения для 

воспитанников  Учреждения; 

- содействует организации конкурсов, соревнований и других 

массовых мероприятий Учреждения; 

-содействует совершенствованию материально-технической базы 

Учреждения, благоустройству его помещений и территории; 

- осуществляет контроль за целевым использованием привлечённых в 

Учреждение пожертвований; рассматривает другие вопросы, связанные 

с развитием Учреждением. 
 

 

В детском саду функционирует  Первичная профсоюзная организация.  

Отношения между администрацией и Первичной профсоюзной организацией 

(ППО) ДОУ строится на основе социального партнерства и взаимодействия 

сторон трудовых отношений, а также на основе положений коллективного 

договора. Администрация ДОУ при разработке нормативно-правовых актов, 

затрагивающих социально-трудовые права работников, учитывается мнение 

ППО.  Представители ППО  входят в состав различных комиссий, принимают 

активное участие в организации культурно-массовой работы с сотрудниками 

детского сада. 

   Каждый из органов  управления Учреждением имеет свой план работы на 

год, которые выполнены в полном объеме.  

Вся нормативно – правовая база представлена на официальном сайте 

www.bus.gov.ru, а так же на сайте учреждения https://rused.ru/irk-mdou36comb.   
Обмен информацией с различными организациями осуществляется посредством 

электронной почты mdou36irk@mail.ru Информатизация системы образования  

дошкольного учреждения – необходимый компонент повышения качества, 

доступности  и оценки эффективности образования.     

Вывод: По итогам 2021 года система управления МБДОУ г. Иркутска 

детского сада  № 36 оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение 

работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году 

изменение системы управления не планируется. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников. 
 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

http://www.bus.gov.ru/
https://rused.ru/irk-mdou36comb
mailto:mdou36irk@mail.ru/


Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования МБДОУ в каждой возрастной группе. 

Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых 

ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных 

областей. Так, результаты качества освоения ООП ДО МБДОУ г. Иркутска 

детского сада № 36 на конец 2021 года выглядят следующим образом:  
 

 

Уровень 

развития 

воспитанников 

в рамках 

целевых 

ориентиров 

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % воспитанников 

в пределе 

нормы 

212 36,8 335 58,2 2 5 576 95% 

 

В мае 2021 года педагоги ДОУ проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок 

к учебной деятельности в количестве 126 детей. Задания позволили оценить 

уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность 

работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма 

деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять 

контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя 

остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться 

на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения 

внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности 

и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей 

с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике 

на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в детском саду. 

По отзывам учителей начальных классов МБОУ г. Иркутска СОШ № 6, 35, 77 

можно сделать выводы, что выпускники детского сада № 36, быстро 

адаптируются к условиям школьного обучения, вливаются в школьную 

деятельность, активны  и с достаточным багажом знаний, что делает их 

успешными. 
 

Анализ результатов коррекционной работы  

ДОУ посещают дети с отличающимися возможностями и склонностями – дети 

с тяжелыми нарушениями речи, объединенные в специализированную группу 

коррекционной направленности в возрасте от 5 до 7 лет, дети, нуждающиеся в 

коррекционно-развивающей работе педагога-психолога. С этими детьми 

работают специалисты: учитель-логопед и педагог-психолог.  

Учителям – логопедам ведётся квалифицированная коррекционная работа по 

речевому развитию детей старшего дошкольного возраста. Основная форма 

работы – фронтальные (3 раза в неделю по 25-30 минут) и индивидуальные 

(ежедневные 10-15 минут) занятия логопеда. При планировании фронтальных и 

индивидуальных логопедических занятий учитывались индивидуальные, 

возрастные, психофизические особенности детей, а также результаты 

обследования.  

Количество детей с ограниченными возможностями здоровья в ДОУ от 5 до 7 

лет  – 32 ребенка, из них имеют заключение городской ППк  - 32 ребенка. 



Исходя из результатов логопедического обследования, учителем-логопедом 

были разработаны индивидуальные коррекционные маршруты, определена зона 

ближайшего развития для каждого ребенка. Коррекционная работа с детьми 

осуществляется на основе дифференцированного и индивидуального подхода, с 

учетом их образовательных потребностей, возрастных особенностей и 

индивидуальных возможностей. 

Всесторонний анализ речевого развития каждого ребенка отражается в 

речевых картах и дает возможность учителям-логопедам подбирать наиболее 

эффективные методы и приемы коррекционно-развивающей работы. 

Коррекционно-логопедическая образовательная деятельность проводится в 

индивидуальной и фронтальной форме, в которой осуществляется 

дифференцированное обучение, задания детям предлагаются адекватные их 

возможностям, в игровой форме с постепенным усложнением материала. 

В 2021-2022 году на логопедический пункт было зачислено 22 воспитанника 

прошедших ППк МБДОУ г. Иркутска № 36.  

Логопедические занятия проводились ежедневно 2-3 подгрупповых и 7-8 

индивидуальных логопедических занятий, направленных на овладение детьми 

самостоятельной, связной, грамматически правильной речью и 

коммуникативными навыками, фонетической системой русского языка, 

элементами грамоты и устранение дефектов звукопроизношения. В 2021-2022 

году 18 детей были выпущены из логопедического пункта, что составило 82 % от 

общего числа детей посещающих логопедический пункт. Остальным детям 

рекомендовано продолжить занятия с логопедом в школе. (4 ребенка  т.е 18%)    

Так же в течение учебного года педагогом-психологом проводилась 

коррекционно-развивающая работа с воспитанниками МБДОУ. 

Психологической помощью было охвачено: 

• индивидуальной психологической диагностикой по различным направлениям 

–381 ребенок; 

• индивидуальными коррекционно-развивающими занятиями по развитию 

познавательных процессов, предпосылок к овладению учебной деятельностью, 

мотивационной готовностью, эмоционально-волевому развитию – 32 ребенка; 

• групповыми диагностическими обследованиями – 402 ребенка (адаптация, 

готовность к обучению в школе, социометрия) 

Родители и педагоги получали психологическую помощь по запросам в 

течение учебного года в виде индивидуального консультирования – 203 человек. 

Наиболее часто поступали запросы по особенностям адаптации детей к детскому 

саду, готовности к школьному обучению, снятию психофизического напряжения, 

кризисному периоду, протестному поведению, интеллектуальному развитию 

ребенка, трудности во взаимодействии детей и родителей. 

 

IV. Оценка организации учебного процесса 

 (воспитательно-образовательного процесса) 
 

В основе образовательного процесса в ДОУ лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и  родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 



 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников 

в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность 

с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей 

и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников 

осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, 

администрация ДОУ в 2021 году продолжила соблюдать ограничительные 

и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и  работников — 

термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие 

признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных 

заболеваний изолируются; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих 

средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом 

воздухе отдельно от других групп; 

 требование о заключении врача об отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который переболел 

или контактировал с больным COVID-19. 

Разностороннему развитию личности ребёнка, решению проблем 

индивидуализации и дифференциации обучения, воспитания и развития, 

решению проблемы выхода за рамки детского учреждения и ближайшего 

социума способствует участие дошкольников, родителей и педагогов в 

конкурсах, выставках, фестивалях муниципального, регионального и 

всероссийского уровня, в том числе дистанционных. Наши воспитанники в 2021 

году приняли участие в конкурсах: 

 



 
№ Мероприятие Ф.И.О. место 

1 Международный образователь-ный портал «Солнечный свет» 

Межрегиональный конкурс «Детский сад» 

https://solncesvet.ru/tvorcheskie-konkursy/ рук-ль:Борголова Г.Н. 

Тетерина Дарья 1  

2 Международный образователь-ный портал «Солнечный свет» 
Межрегиональный конкурс «Детский сад» 

https://solncesvet.ru/tvorcheskie-konkursy/  рук-ль:Ветрова О.А. 

Ишимцев Евгений 1 

3 Открытый межмуниципальный дистанционный конкурс 
«Зарядись Масленицей» МАОУ г. Иркутска «Дворец 

творчества»  

Рук-ль: Воронцова А.В. 

Кретинина Анна 
Фролов Арсений 

Волкова 

Екатерина 

участники 

4 Окружной этап городского смотр-конкурс строя и песни «На 
знамя Победы равняем шаг!» среди отрядов дошкольных 

организаций Свердловского округа г. Иркутска 

Подготовительная 
группа 

участники 

5 Всероссийский открытый конкурс поделок «Цветочный микс»  

http://конкурсы-лучики-солнца.рф/  Рук-ль: Папулова О.В. 

Ткаченко 

Каталина 

1 место 

6 Региональная акция «Я живу в Прибайкалье» 

Рук-ль Ветрова О.А. http://www.kaleidoskop-konkurs.com/ 

Зимина Ксения участие 

7 Региональная акция «Я живу в Прибайкалье» 

Рук-ль Вяхирева А.М. 
http://www.kaleidoskop-konkurs.com/ 

Тугарина Ольга 

Семенова Дарья 
Кузнецова Ольга 

Жданова Валерия 

Адова Анастасия 

 

участие 

8 Региональный конкурс семейного рисунка безопасного 

пешеходного маршрута «Мы идём в детский сад» 

Рук-ль: Заусаева О.Л. Фереферова Г.В.   

Иванова Арина 

Гаращук Варвара 

Стрелова 

Елизавета 
Скорлученова 

Анисья 

 

 

участие 

9 Всероссийский конкурс чтецов, певцов, танцоров для детей 
дошкольного и младшего школьного возраста «Искусство без 

границ»  Рук-ль: Максимова Н.Н.  

http://www.kaleidoskop-konkurs.com/  

Бородавкин 
Кирилл 

Пахомова 

Виктория 

 
3 место 

 

3 место 

 

10 

Всероссийский конкурс чтецов, певцов, танцоров для детей 
дошкольного и младшего школьного возраста «Искусство без 

границ»   Рук-ль: Воронцова А.В. 

 http://www.kaleidoskop-konkurs.com/ 

Понаровская 
Альвита 

Папин Сева 

Мартынова Настя 

 
3 место 

участие 

участие 

11 Всероссийский конкурс чтецов, певцов, танцоров для детей 
дошкольного и младшего школьного возраста «Искусство без 

границ»   

Рук-ль: Снегирева Ю.А. http://www.kaleidoskop-konkurs.com/ 

Танцевальный 
коллектив 

«Улыбка» 

 
1 место 

12 Выставка прикладного творчества МБУ ДО г. Иркутска ДДТ  

№ 2 «Весенний калейдоскоп» в МБУК «Гуманитарный центр-

библиотека имени семьи Полевых» https://hcenter-irk.info/  

Подготовительная 

группа «А» 

 

участие 

13 Региональный конкурс творческих работ «#Экомастер_38» 
 Рук-ль Папулова О.В. 

Семенова Таисия  
 

1 место 

14 Всероссийский детский конкурс рисунков «Детство-счастливая 

пора»   https://s-ba.ru/   Рук-ль: Ветрова О.А.,  Борголова Г.Н. 

Чувашова Ксения 

Зимина Ксения 

1 место 

1 место 

15 Всероссийский военно-патриотический фестиваль 
«Поклонимся великим тем годам» 

Рук-ль: Воронцова А.В. http://www.kaleidoskop-konkurs.com/ 

Понаровская 
Альвита 

Папин Сева 

 
3 место 

16 Всероссийский творческий конкурс «Улыбка лета» 

Рук-ль Воронцова А.В. 

Тарасова Ева 

 

2 место 

17 Всероссийский творческий конкурс «Улыбка лета» 

Рук-ль: Солодкова О.Н. 

Вершинин Кирилл 2 место 

18 Всероссийский творческий конкурс По лесным тропинкам» 
Рук-ль: Воронцова А.В., Солодкова О.Н. 

http://www.kaleidoskop-konkurs.com/ 

Понаровская 
Альвита 

Кретинина Аня 

Мартынова Настя 

 
3 место 

https://solncesvet.ru/tvorcheskie-konkursy/
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19 Всероссийский «Осеннее творчество».  Рук-ль: Гурома Сизых Злата 1 место 

20 Викторина посвященная году Байкала в Иркутской области 
МБУДО г. Иркутска ДДТ № 2.   Рук-ль Папулова О.В. 

Жукова Арина победитель 

21 Конкурс рисунков  свердловского округа «Мой пример для 

подражания», посвященный дню отца.  ИРОО Союз отцов                   

г. Иркутска.  Рук-ль:  Папулова О.В. 

Мартынова Аня 

Панивага Сергей 

участники 

22 Конкурс рисунков «Здравствуй, японская сказка» 

МБОУ г. Иркутска ДДТ № 2 

Оля Тугарина, 

Настя Адова, 

Саша Вантеева, 
Андрей 

Никитинский, 

Лера Жданова, 

Илья Рытиков, 
Настя Кузнецова 

 

 

победители 

23 Международный конкурс детского творчества «Снеговик» 

2021/2022 возрастная категория от3 до 4 лет 

www.coikonkurs.ru 

рук-ль Воронцова А.В., Солодкова О.Н. 

Вакальчук Марк 

Папин Сева 
Андреева Камила 

Вершинин Кирилл 

Кретинина Анна 

Мартынова Настя 

1 место 

1 место 
3 место 

3 место 

3 место 

3 место 

24 Международный детский когкурс «Мечтай! Исследуй!! 

Размышляй!» 2021/2022 1 тур «Мир дивных растений» 

www.coikonkurs.ru 
 

Некрасова Нина 

Кондрашевич Настя 

Бянкин Андрей 
Имигеева Диана 

Медведева Таисия 

Вакальчук Марк 

Колесов Роман 
Шестакова Полина 

3 /1/1 

4/2/2 

4/2/2 
4/2/2 

4/2/2 

5/3/3 

5/3/3 
8/4/4 

25 Всероссийский детский конкурс рисунков «Мой сказочный 

мир». https://s-ba.ru/   Рук-ль Леонтьева И.И. 

Моисеев Артём 1 место 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 
 

Реализация образовательной деятельности осуществляется за счет слаженной 

работы педагогического коллектива, имеющего достаточный образовательный и 

квалификационный уровень.  

Образовательную деятельность с детьми осуществляют – 1 заведующая,                          

2 заместителя заведующей, 1 заместитель заведующей по АХР  и 47 педагогов:     

3 учитель – логопед (совместители),  3 музыкальных руководителя,                                   

2 инструктора по физической культуре,  1 педагог-психолог, 38 воспитателей. 

Подбор педагогических кадров проходит с учетом образовательного уровня и 

квалификации педагогов. 

В 2021 году успешно прошли процедуру аттестации и подтвердили первую 

квалификационную категорию  воспитатели Вяхирева А.М., Фереферова Г.В и 

педагог-психолог Тенчикова Ольга Николаевна.   

Работа с педагогами в межаттестационный период проводилась в соответствии 

с планом (изучение опыта, представление опыта работы на педагогических 

советах, семинарах, методических объединениях). Для осуществления 

эффективной образовательной работы в учреждении отработана система 

методической помощи педагогам, способствующая повышению качества и 

результативности образовательного процесса, обеспечению роста методической 

культуры, творческого потенциала и профессионального мастерства педагогов 

ДОУ.  

http://www.coikonkurs.ru/
http://www.coikonkurs.ru/
https://s-ba.ru/


Целью методической работы являлось создание условий для повышения 

создание условий для повышения уровня профессионального мастерства 

педагогов. Для достижения данной цели решались следующие задачи 

 - обеспечение педагогов необходимой информацией по основным 

направлениям развития дошкольного образования;  

- обеспечение непрерывного роста профессионального мастерства педагогов; 

 - оказание методической помощи в реализации образовательных программ, 

способствующих повышению качества образовательного процесса; 

 - формирование теоретической, практической и мотивационной готовности 

педагогов к инновационной деятельности через внедрение в образовательный 

процесс новых педагогических технологий (проектной, исследовательской и др.), 

осуществление методической и консультативной поддержки педагогов, 

заинтересованных в их освоении и внедрении;  

- оказание помощи педагогам в подготовке к аттестации;  

- выявление, обобщение и распространение опыта педагогической работы. 

Анализ публикационной активности, конкурсных достижений и распространения 

опыта педагогов ДОУ свидетельствует о положительной динамике.  

Это доказывает, что в ДОУ созданы оптимальные условия для 

профессионального роста педагогов и повышения их педагогического 

мастерства. 

В ДОУ обеспечивается профессиональная подготовка и повышение 

квалификации специалистов. Администрация учреждения считает важным 

направлением своей деятельности постоянное повышение и совершенствование 

педагогического мастерства. Для этого организуются педагогические советы, 

семинары, мастер-классы, консультации, открытые просмотры на базе МБДОУ 

как внутри коллектива, так и за его пределами.  
Всего в детском саду 47 педагогов (из них 3 совместителя), при анализе 

состава педагогических кадров было выявлено, что педагогический коллектив 

характеризуется следующим образом:  
 

 

Возрастной состав  педагогов 
 

Наименование 
До 

30 лет 

30-40 

лет 

40-50 

лет 

50-55 

лет 

  Более 

55 лет 

Численность педагогических работников -  47 чел. 9 12 14 3 9 

% 19,2 % 25,5% 29,8% 6,4% 19,1% 
 

В дошкольном учреждении педагоги своевременно проходят курсы 

повышения квалификации. Профессиональный уровень педагогов повышается 

путем участия в профессиональных научно-практических конференциях, 

семинарах, вебинарах, методических объединениях. Развитию 

профессионализма педагогов и их творческого потенциала способствуют 

Кол-во 

педагогов 
Квалификационная 

категория 
Профессиональный уровень педагогов/ 

стаж педагогической  работы 
 

 

47 

 

ВКК 

 

1 КК 

 

Нет  

Образование Стаж  педагогической работы 

среднее  высшее до 5 

лет 

от 

5 до 10 

от 10 

до 20 

20 лет   

и более 

4 чел. 

8,5% 

11 чел. 

23,4% 

32 чел. 

68,1% 

23 чел. 

48,9% 

24 чел. 

51,1% 

9 чел. 

19,2% 

7 чел. 

14,8% 

17 чел. 

36,2% 

14 чел. 

29,8% 



конкурсы, организуемые на разных уровнях. Отмечена высокая активность 

участия в дистанционных конкурсах 
 

Повышение квалификации педагогов  

№ Ф.И.О. должность Сведения о курсовой подготовке 

1 Понаровская С.А. воспитатель ООО «Инфоурок», «Дистанционное обучение  как 

современный формат преподавания», 72 ч.  

2 Тузовская А. В. инструктор по 
физ.культуре 

ЧУ ДПО «СГТИ», «Теория и методика преподавания 
плавания», 72 ч.  

3 Минина А. А. воспитатель ООО «Инфоурок», «Использование компьютерных 

технологий в процессе обучения информатике в условиях 

реализации ФГОС», 72  

4 Ивойловская А. С. воспитатель ООО «Инфоурок», «Современные методы организации 

детской игры в ДОУ», 36 ч. 

5 Леонтьева И. И. воспитатель АНО ««Восточно-Сибирское региональное агентство 

развития квалификаций», «ФГОС дошкольного 
образования: организация образовательного процесса на 

основе современных технологий», 72 ч. 

6 Максимова Н. Н. воспитатель  ГАУ ДПО ИРО   «Построение образовательного процесса 
воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и 

(или) инвалидностью в условиях дошкольной 

образовательной организации», 72 ч. 

7 Тенчикова О. Н. педагог-
психолог 

ООО ФУЦ профессиональной подготовки и повышения 
квалификации «Знания» по теме «Диагностика и развитие 

эмоциональной сферы познавательных способностей у 

детей», 144 ч. 

8 Кошелева Л.Е. воспитатель АНО «РАРК» по программе  «ФГОС дошкольного 
образования: организация  образовательного процесса на 

основе современных технологий», 72 ч. 

9 Орлова Е.С. воспитатель ООО «ИРО ПКП»  по программе  «Организация 
образовательной деятельности для детей дошкольного 

возраста с ОВЗ в условиях реализации ФГОС ДО», 72  

10 Серебренникова 

В.С. 

воспитатель   ГБПОУ «ИРКПО» «Использование технологических карт в 

планировании образовательной деятельности 
воспитанников в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования», 24 ч. 

11 Воронцова А. В. воспитатель ГБПОУ «ИРКПО» «Использование технологических карт в 

планировании образовательной деятельности 
воспитанников в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования», 24 ч. 

12 Якимова С.А. воспитатель ГБПОУ «ИРКПО» «Использование технологических карт в 
планировании образовательной деятельности 

воспитанников в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования», 24 ч. 

13 Хлебодарова Т. В. воспитатель ГБПОУ «ИРКПО» «Использование технологических карт в 
планировании образовательной деятельности 

воспитанников в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования», 24 ч. 

14 Ивойловская  А.С. воспитатель ГБПОУ «ИРКПО» «Использование технологических карт в 
планировании образовательной деятельности 

воспитанников в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования», 24 ч. 

15 Воронцова А.В. воспитатель ООО «Инфоурок», программа «Пальчиковая гимнастика как 

средство развития речи детей дошкольного возраста», 108 ч. 

16 Борголова Г.Н. воспитатель ООО «Инфоурок», программа «Теория и методика развития 

дошкольников для организации образовательной 
деятельности в дошкольных образовательных организациях 

с учетом ФГОС ДО», 72ч 



 

 

Участие в мероприятиях педагогов  
 

№ Мероприятие Ф.И.О. Результат  

1 V Международный профессиональный  конкурс «Надежды 

России»   http://nadezhdy-russia.ru/  

Сахарова С. Е. 1 место 

3 VI Всероссийская научно-практическая конференция 
«Дистанционное обучение: реалии и перспективы» 

http://do.real.tilda.ws/  

Вяхирева А. М. Спикер 
(выступление с 

докладом) 

4 XX Всероссийская научно-практическая конференция 

«Образование в современном мире: вопросы теории и 
практики» https://nmcsova.ru/   

Сахарова С.Е., 

Тенчикова О.Н. 

Статья в 

сборнике 

5 XVIII Международный конкурс профессионального 

мастерства «Я психолог» https://www.akademya.info/  

Тенчикова О. Н. 1 место 

9 Очный Всероссийский творческий профессиональный 
конкурс педагогов образовательной организации для 

определения победителей и лауреатов премии «Байкальская 

нерпа»   https://bgipp-irk.ru/  

Вяхирева А.М. 
 

лауреат 

10 Всероссийский конкурс «Весенние забавы» 
http://www.kaleidoskop-konkurs.com/ 

Воронцова А.В. 
Якимова С.А. 

3 место 
3 место 

11 

 
12 

Всероссийский конкурс педагогического мастерства 

«Психологические находки»   
http://www.kaleidoskop-konkurs.com/  

Тенчикова О.Н. 3 место 

Вяхирева А.М. 3 место 

 13 Всероссийский конкурс «Новое решение 2021» 

http://www.kaleidoskop-konkurs.com/ 

Бронникова М.В. 3 место 

15 Всероссийская научно-практическая конференция с 
международным участием «Дошкольное образование в 

ракурсе современных методических подходов и возрастных 

ценностей детей 

Гурома В.А. статья 

17 Максимова Н.Н. воспитатель МКУ «ИМЦРО» по программе  «Содержание и организация 

работы воспитателя в группе детей раннего возраста в 

условиях дошкольной образовательной организации», 36 ч.  

18 Вяхирева А.М. воспитатель ООО «Столичный учебный центр» по программа 
«Организация работы в ДОО: Подготовка детей к школе», 

108 ч. 

19 Шлюндикова О.В. воспитатель  ДПО «МПАДО» по программе «Инновационная программа 

«От рождения до школы» – новые возможности», 72 ч. 

20 Черкашина Е. В. воспитатель ООО «МИПКИП» по программе  «Цветотерапия. 

Современные коррекционно-развивающие  методы работы с 

детьми дошкольного и младшего школьного возраста», 72 ч. 

21 Тенчикова О. Н. педагог-
психолог 

АНО ДПО «Скаенг»   онлайн-курс повышения 
квалификации «Цифровая компетентность педагога в XXI 

веке», 20 ч. 

22 Мельникова М.Н. Учитель-
логопед 

АНО ДПО «Логопед плюс» - Учебный центр «Логопед 
Мастер» по программе «Логопедический и зондовый 

массаж в коррекции дизартрии в соответствии с 

требованиями ФГОС», 72 ч. 

23 Минина А.А. воспитатель ООО «Инфоурок», программа «Организация 
образовательного процесса в детском саду в условиях 

реализации ФГОС ДО», 72 ч. 

24 Шапочанская Е. В. воспитатель Всероссийский образовательный портал  ИКТ педагогам, 

тема «Современные информационно-коммуникационные 
технологии в профессиональной деятельности педагога 

ДОО, 36 ч. https://edu-ikt.ru/  

25 Ивойловская А. С. воспитатель ООО «Инфоурок», программа «Организация развивающей 
образовательной среды в условиях реализации ФГОС ДО», 

72 ч. 

26 Романова Е.В. воспитатель ООО «Инфоурок», программа «Развитие творческих 
способностей для дошкольников и младших школьников», 

72 ч. 

http://nadezhdy-russia.ru/
http://do.real.tilda.ws/
https://nmcsova.ru/
https://www.akademya.info/
https://bgipp-irk.ru/
http://www.kaleidoskop-konkurs.com/
http://www.kaleidoskop-konkurs.com/
http://www.kaleidoskop-konkurs.com/
https://edu-ikt.ru/


16 Региональный конкурс творческих работ   #Экомастер_38 Папулова О.В. участие 

18 Всероссийский конкурс методических разработок «К юбилею 

Иркутска» http://www.kaleidoskop-konkurs.com/ 

Сотникова Т.С. 3 место 

19 Всероссийский фотоконкурс «Спорт - наш друг» Тузовская А.В. 3 место 

21 Обобщила и предоставила на Всероссийском уровне 
педагогический опыт работы на офоциальном сайте издания 

«Вестник педагога» http://vestnikpedagoga.ru/  

Воронцова А.В. 
 

статья 

22 Всероссийский фотоконкурс «Счастливое детство» 
http://www.kaleidoskop-konkurs.com/ 

Воронцова А.В. 
Солодкова О.Н. 

3 место 
3 место 

23 Межрегиональный очный творческий фотоконкурс «Когда 

деревья были большими» https://bgipp-irk.ru/  

Вяхирева А.И. 3 место  

 

24 Всероссийское тестирование «Основы компьютерной 
грамотности педагога как фактор повышения 

профессионального статуса. Базовый уровень» 

Якимова С.А. 1 место 

30 Активное участие в организации мероприятий по сбору 

макулатуры 

Попова Н. Д.. 

Юрьева И. П. 

Благодарстве

нное письмо 

32 Мониторинг качества дошкольного образования – 2021 год 

(национальный институт качества образования) 

Попова Н.Д. 

(коллектив) 

 

33 Всероссийский конкурс  идей по оформлению помещений, 

участков образовательной организаци, консультационных 
материалов    «Лучшая дизайнерская находка в оформлении 

ОО» 

http://www.kaleidoskop-konkurs.com 

Воронцова А.В 

Загородникова О.Н. 
Солодкова О.Н 

Старцева Т.Н.. 

Тузовская А.В. 
Якимова С.А. 

 

 
участник 

34 Международная конференция: «Развитие детей дошкольного 

возраста»   https://fgosonline.ru/o-nas/  

Орлова Елена 

Сергеевна 

участник 

35 Семинар-практикум для инструкторов по физической 
культуре города Иркутска «Организация подвижных игр на 

прогулке» 

Старцева Т.Н. 
Тузовская А.В. 

Выступление 

на МО 

36 Международный конкурс педагогического мастерства 

«СЕКРЕТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА» 
https://www.art-talant.org/   

Серебренникова В. С. 2 место 

37 VII Всероссийский Фестиваль практической психологии им. 

Г.Я. Кудриной 

Тенчикова О. Н. выступление  

38 Международный конкурс педагогического мастерства 
работников образования «Лучший методический материал» 

Гурома В.А. 
Середкина Н.В. 

1 место 

39 Распространение педагогического опыта и создании 

полноценных условий для студентов ПИ ИРУ к прохождению 
производственной практики в должности учитель-логопед 

Мельникова М. Н., 

Запотылок Е. Г. 

Работа со 

студентами 

41 Публикация в международном научно-практическом журнале 

«Теория и практика современной науки» № 12(78) 2021 

https://www.modern-j.ru/teknomer  

Бронникова М.В. публикация 

42 Всероссийский профессиональный конкурс для педагогов 

«Здоровое поколение современные здоровьесберегающие 

технологии»  https://www.art-talant.org/   

Тенчикова О. Н. 1 место 

 

43 Очный межрегиональный конкурс профессионального 
мастерства «Лучший уголок ПДД ». https://bgipp-irk.ru/en  

Вяхирева А. М. 
Некрасова А. И. 

Лауреат с 
отличием 

44 

45 

Муниципальный этап регионального конкурса «Лучшая 

методическая разработка» в 2021 году. 

Гурома В.А. участник 

Шапочанская Е. В. участник 
 

Реализация годовых задач ДОУ проходит через коллективную и 

индивидуальную формы работы с педагогами: самообразование, заседания 

педагогических советов, теоретические семинары, семинары-практикумы, 

консультации, конкурсы, выставки совместного творчества детей и взрослых и 

многое другое. Ежегодно составляется циклограмма методической работы 

педагога, где каждый воспитатель и специалист способен проследить 

методический путь для совершенствования своей профессиональной 

деятельности. 

http://www.kaleidoskop-konkurs.com/
http://vestnikpedagoga.ru/
http://www.kaleidoskop-konkurs.com/
https://bgipp-irk.ru/
http://www.kaleidoskop-konkurs.com/
https://fgosonline.ru/o-nas/
https://www.art-talant.org/raboty/itogi-konkursov/sekrety-pedagogicheskogo-masterstva
https://www.art-talant.org/
https://www.modern-j.ru/teknomer
https://www.art-talant.org/
https://bgipp-irk.ru/en


 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, а также 

другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. 

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 

пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной 

работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2021 году детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной 

общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения 

до школы» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические 

пособия: 

 серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам»; 

 картины для рассматривания; 

 комплексы для оформления родительских уголков. 
 

Информационное обеспечение детского сада включает: 
 
 

Наименование Кол-во Размещение 

Компьютер 8 кабинетах:  заведующей, методические, педагога-

психолога, учителей-логопедов, инструктора по 

плаванию, медицинский, групповые помещения                 

№ .4, 8, 21 

Ноутбук 8 методическом кабинете, музыкальных залах, 

медицинском кабинете, кабинетах учителя-логопеда 

Интерактивная доска 7 групповые помещения №  3, 8,10,12,  21, 

музыкальных залах. 

Мультимедийный 

проектор 

1 методический  кабинет 

Экран 1 музыкальный зал 

МФУ 3 кабинет заведующей, методические кабинеты 

Принтер 6 методический кабинет, медицинский кабинете, 

 кабинет педагога-психолога, кабинетах учителя-

логопеда, музыкальный зал 

Брошюратор, 

ламинатор, моноблок 

по 1 методический кабинет 

Телевизор 10 групповые помещения 

Электронное пианино 2 музыкальный зал 

Музыкальный центр  2 музыкальный зал 
 

Информационно-телекоммуникационное оборудование  — в 2021 году 

пополнилось 2 ноутбуками, интерактивной панелью и 1 МФУ. 

В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. 

 
 



VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 

 групповые помещения — 21; 

 кабинет заведующего — 1; 

 методический кабинет — 2; 

 музыкальный зал  — 2; 

 бассейн — 1; 

 пищеблок — 2; 

 прачечная — 1; 

 медицинский кабинет — 2; 
 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы.  

Летом 2021 года детский сад провел закупку и дооснастил помещения 
пищеблока новым оборудованием в соответствии с требованиями СанПиН 
1.2.3685-21, СанПиН 2.3/2.4.3590-20. 

В пищеблоке  установили пароконвектомат, сковороду электрическую, плиту 
электрическую на 4 конфорки, картофелечистку, печь СВЧ,  2 холодильных 
шкафа,  морозильный ларь. 

В 2021 году детский сад провел текущий ремонт 21 групп, спальных 

помещений, коридоров 1 и 2 этажей. Поставлена перегородка на 1 этаже для 

отделения пищеблока от основного входа (для создания санитарно-

гигиенических условий для выдачи пищи).  

Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию 

и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 
 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки 

 качества образования 

 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 19.09.2016. Мониторинг качества образовательной деятельности 

в 2021 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем 

показателям даже с учетом некоторых организационных сбоев, вызванных 

применением дистанционных технологий. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные.  95 % детей успешно освоили образовательную программу 

дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники 

подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному 

обучению. В течение года воспитанники детского сада успешно участвовали 

в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В декабре 2021 года проводилось анкетирование 288 родителей, получены 

следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации — 97%; 



 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации — 98%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации — 98%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг — 97%; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым — 96%. 

Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) 

свидетельствуют о достаточном уровне удовлетворенности качеством 

образовательной деятельности в ДОУ. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 
 
 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

N п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 
 

1.1 
Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 
576 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 576 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе нет 

1.1.4 
В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
нет 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 103 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 473 

1.4 
Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 
100 % 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0/% 

1.5 

Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

32/5,6 % 

1.5.1 
По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 
2/0,35%  

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 2/0,35% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 

1.6 
Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
14,9 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 47 

1.7.1 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 
24/51,1% 

1.7.2 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

24/51,1% 



1.7.3 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 
23/48,9% 

1.7.4 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

23/48,9% 

1.8 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

15/31,9% 

1.8.1 Высшая 4/8,5% 

1.8.2 Первая 11/23,4%     

1.9 

Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

47 

1.9.1 До 5 лет 9/19,2% 

1.9.2 Свыше 30 лет 7/15% 

1.10 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
9/19,2% 

1.11 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
9/19,2% 

1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических  и 

административно – хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно – 

хозяйственных работников  

48/43/89,6% 

1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических  и 

административно – хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных стандартов в 

общей численности педагогических и административно – 

хозяйственных работников 

86% 

1.14 
Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 
86% 

1.15. 
Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников:  

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

   1.15.4 Логопеда 
 

1.15.5 Учителя - дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2 Инфраструктура 
 

2.1. 
Общая площадь помещений, в которой осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
4836 кв.м 

2.2. 
Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 
386 кв.м 

2.3. Наличие физкультурного зала нет 

2.4. Наличие музыкального зала  да 

2.5. 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

да 
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