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I. Аналитическая часть 
 

Общая характеристика образовательной организации 

Полное наименование ДОУ:  Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение города Иркутска детский сад № 36 

Статус организации: Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение 

Организационно-правовая форма организации: Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение 

Учредитель: Департамент образования Комитета по социальной политике и 

культуре администрации г. Иркутска 

Юридический адрес: 664058   г. Иркутск  микрорайон Первомайский, 20 

С 2016 года функционирует новый корпус (Пристрой)  Первомайский, 20 А. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 8032 от                         

01июля 2015 г. 

 

ДОУ – это два отдельно стоящих здания, расположены внутри жилого 

комплекса микрорайона Первомайский,  здания типовые, введены в 

эксплуатацию с 1980 года и с 2015 года.  

 Вся территория ограждена, высотой забора в соответствии с требованиями 

СанПиНа.  На территории расположены: 15 групповых участков, территория 

озеленена деревьями, газонами, цветниками, асфальтированные дорожки. На 

участках расположены песочницы, спортивное оборудование,  малые формы для 

различных игр.  

  Общая площадь дошкольной организации, включая прилегающую территорию 

12300 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для 
нужд образовательного процесса, 4836,3 кв. м.   

Проектная мощность: основное здание - 320 детей, пристрой - 140 детей. 

Фактическая наполняемость: 528 детей 

Всего 21 группа, их них 18 групп общеразвивающей направленности и                          

3 группы для детей с ТНР 

Адрес сайта: https://rused.ru/irk-mdou36comb 

Адрес электронной почты: mdou36irk@mail.ru 
Контактный  телефон:  (3952)  36-38-30, пристрой (3952) 43-21-33. 

Руководство учреждения: заведующий – Попова Нина Демьяновна 

Обучение воспитанников ведётся на русском языке 

Цель деятельности ДОУ — осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности ДОУ является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических 

и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы ДОУ: пятидневная рабочая неделя, с понедельника по пятницу. 

Длительность пребывания детей в группах — 12 часов. Режим работы групп  —  

с 7.00 до 19.00 часов. 

 

 

https://rused.ru/irk-mdou36comb
mailto:mdou36irk@mail.ru


 

Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года ДОУ 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно 

с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программой дошкольного образования МБДОУ  г. Иркутска 

детского сада № 36, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования с учетом примерной образовательной программы дошкольного 

образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

В 2022  календарном году МБДОУ посещали  528 воспитанников, из них                   

96 детей до 3-х лет, 379 детей  в возрасте  от 3-х до 7-ми лет и 53 ребенка 

посещали группы компенсирующей направленности (для детей с тяжелым 

нарушением речи).  Из них мальчиков - 287, девочек - 241. 

В течение  2022 года  в  МБДОУ функционировала 21 группа: 18 групп – 

общеразвивающей направленности и 3 группы компенсирующей 

направленности (для детей с тяжелым нарушением речи). 

Основное здание - 14 групп, из них:  12 групп общеразвивающей 

направленности и 2 группы для детей с ТНР;   

Пристрой – 7 групп, из них:  6 групп общеразвивающей направленности и                          

1 группа для детей с ТНР, 
 

Видовое разнообразие групп в  2022 году 
 

Возрастные группы Возраст детей Количество 

групп 

Количество 

детей 

вторая группа раннего возраста с 1 до 2 лет 1 24 

первая младшая группа  с 2  до 3 лет 3 78 

разновозрастная группа  с 3  до 5 лет 1 26 

вторая младшая группа  с 3 до 4 лет 3 74 

средняя группа  с 4 до 5лет 1 112 

старшая группа  с 5 до 6 лет 3 82 

подготовительная к школе группа  с 6 до 8 лет 3 79 

разновозрастная группа для детей с ТНР  с 4 до 6 лет 1 19 

разновозрастная группа для детей с ТНР с 5 до 8 лет 1 17 

подготовительная группа для детей с ТНР  с 6 до 8 лет 1 17 

Итого:  21 528 
 

Контингент обучающихся за последние три года 
 

год 2020 год 2021 год 2022 год 

кол-во детей 587 576 528 

 

За последние три года численность воспитанников ДОУ уменьшилась в связи 

со снижением показателей рождаемости города Иркутска, постройкой  новых 

детских садов в микрорайоне и приведением предельной наполняемости групп в 

соответствие с положениями СанПиН . 



Вывод:  группы в МБДОУ  г. Иркутска детского сада № 36 укомплектованы 

полностью в соответствии с санитарными правилами. 

Комплектование проводится на основании положения о порядке 

комплектования дошкольной образовательной организации города Иркутска, а 

также Уставом ДОУ. 
 

Характеристика семей воспитанников. 
 

Содержание и реализация образовательной программы зависит и от 

контингента родителей, так как они являются первыми воспитателями своих 

детей. 

В зависимости от социального статуса семьи, образования отца матери, их 

возраста подбираются различные формы работы с родителями по реализации 

образовательной программы. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился 

анализ состава семей воспитанников. 
 

Характеристика семей по составу 
 

Состав семьи Количество семей 

528 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 504 95,5% 

Неполная  (с матерью) 21 4% 

Неполная  (с отцом) 0 0 % 

Опекунство 3 0,5 % 
 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 
в семье 

Количество семей Процент от общего количества семей 
воспитанников 

Один ребенок 212 40,2% 

Два  ребенка 263 49,8% 

Три ребенка и более 53 10% 
 

               Социальный  статус                                                  Уровень образования 
 

 

Социальный 

статус 
Процент от общего 
количества семей 
воспитанников 

  Служащие  54,7% 

Рабочие  32,7% 

Предприниматели  7% 

Безработные 5,6% 

Образование Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Высшее профессиональное  62,2% 

Среднее специальное  27,2% 

Среднее образование  10,4% 

Родители - студенты 0,2% 
 

 

Вывод: в сравнении с предыдущим годом социальный паспорт родителей 

ДОУ практически не изменился. Основной контингент воспитанников социально 

благополучный. Отмечено, что преобладают дети из полных семей, имеющие 

двух детей.  По социальному статусу большая половина родителей  являются 

служащими , имеют высшее образование 

В целях реализации социокультурного потенциала региона для развития 

ребёнка, работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного 

возраста строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех 

субъектов социокультурного окружения ДОО. 

Основные задачи по взаимодействию с семьями воспитанников: 



1.  Повысить компетентность родителей в вопросах развития личностных 

качеств детей дошкольного возраста. 

2. Оказать психолого-педагогическую поддержку в воспитании ребёнка. 

3.  Интегрировать усилия педагогов и семьи по воспитанию и развитию детей 

посредством совместной деятельности. 

4.  Привлекать социальных партнёров к организации досуговой деятельности 

семей воспитанников по интересам. 

Для решения поставленных задач использованы разнообразные формы 

взаимодействия с семьей: 

- родительские собрания (в каждой возрастной группе проведено 4 

родительских собрания, тематика их согласована с задачами годового плана;                     

2 общих собрания); 

- заседания родительского комитета; 

- фотовыставки; 

- выставки совместного декоративно - прикладного творчества; 

- вовлечение в проектную деятельность; 

- вовлечение в работу Родительского Университета (РУ) целью которого 

является: повышения педагогической культуры и компетентности родителей в 

вопросах воспитания и развития детей; 

- мастер-классы; семинары-практикумы; 

- привлечение к организации музыкально-спортивных развлечений; 

- привлечение к муниципальным конкурсам семейных фотографий, а также 

участие в волонтёрских акциях и проектах; 

- систематические индивидуальные и групповые консультации педагога-

психолога, учителей-логопедов и других специалистов, в том числе в режиме 

онлайн по средством мессенджеров ВKонтакте, WhatsApp, Тelegram, Viber. 
 

Оценка системы управления организации 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами 

города Иркутска,  Уставом, и строится на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Приоритетными направлениями управленческой деятельности является: 

- повышение качества дошкольного образования, 

- личностный и профессиональный рост педагогов. 

Основными задачами управления педагогическим процессом стали: 

- создание единого развивающего пространства, 

- разработка, внедрение инновационных методов и приемов 

- повышение профессиональной компетенции педагогов, 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

Заведующий в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

настоящим Уставом назначается Учредителем. 

В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым 

относятся: 

1) общее собрание работников; 

2) педагогический совет; 

3) Совет Учреждения. 



Наименование 

органа 

функции 

 

общее собрание 

работников 

Общее собрание работников осуществляет следующие полномочия: 

- дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, 

регулирующих трудовые отношения с работниками Учреждения; 

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, 

дает рекомендации по ее укреплению; 

- содействует созданию оптимальных условий для организации труда и 

профессионального совершенствования работников; 

- выражает мнение в письменной форме при принятии локальных 

нормативных актов, затрагивающих права и обязанности 

работников Учреждения; 

- осуществляет согласование отчетного доклада заведующего о 

работе в истекшем году; 

- утверждает результаты  самообследования Учреждения; 

- рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые 

общим собранием работников к своему рассмотрению либо 

вынесенные на его рассмотрение заведующим Учреждением. 

 

педагогический 

совет 

- разрабатывает основные направления и программы развития 

Учреждения, повышения качества образовательного процесса, 

представляет их заведующему для последующего утверждения; 

- утверждает план работы на каждый учебный год; 

- утверждает образовательные программы, реализуемые 

Учреждением; 

- утверждает перечень образовательных программ, разработку 

которых необходимо осуществить в Учреждении; 

- утверждает список учебных пособий, допущенных к использованию 

при реализации образовательных программ Учреждения; 

- осуществляет выдвижение  педагогических работников на участие в 

конкурсах; 

- осуществляет подготовку предложений по использованию и 

совершенствованию методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения; 

- принимает решения о создании временных творческих объединений 

с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для 

выработки рекомендаций по совершенствованию образовательной 

деятельности Учреждения; 

- заслушивает информацию и отчеты членов педагогического совета 

Учреждения; 

-  осуществляет рассмотрение итогов учебной работы Учреждения. 

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные 

законодательством об образовании. 
 

 

совет 

Учреждения 

- обеспечивает соблюдение Учреждением целей и видов деятельности 

Учреждения; 

- содействует организации и улучшению условий обучения для 

воспитанников  Учреждения; 

- содействует организации конкурсов, соревнований и других 

массовых мероприятий Учреждения; 

-содействует совершенствованию материально-технической базы 

Учреждения, благоустройству его помещений и территории; 

- осуществляет контроль за целевым использованием привлечённых в 

Учреждение пожертвований; рассматривает другие вопросы, связанные 

с развитием Учреждением. 
 

 



В детском саду функционирует  Первичная профсоюзная организация.  

Отношения между администрацией и Первичной профсоюзной организацией 

(ППО) ДОУ строится на основе социального партнерства и взаимодействия 

сторон трудовых отношений, а также на основе положений коллективного 

договора. Администрация ДОУ при разработке нормативно-правовых актов, 

затрагивающих социально-трудовые права работников, учитывается мнение 

ППО.  Представители ППО  входят в состав различных комиссий, принимают 

активное участие в организации культурно-массовой работы с сотрудниками 

детского сада. 

   Каждый из органов  управления Учреждением имеет свой план работы на 

год, которые выполнены в полном объеме.  

Вся нормативно – правовая база представлена на официальном сайте 

www.bus.gov.ru, а так же на сайте учреждения https://rused.ru/irk-mdou36comb.   
Обмен информацией с различными организациями осуществляется посредством 

электронной почты mdou36irk@mail.ru Информатизация системы образования  

дошкольного учреждения – необходимый компонент повышения качества, 

доступности  и оценки эффективности образования.     

Вывод: По итогам 2022 года система управления МБДОУ г. Иркутска 

детского сада  № 36 оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение 

работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году 

изменение системы управления не планируется. 

 

Особенности организации образовательного процесса 
 

В отчётный период в ДОО реализованы программы: 

- основная образовательная программа дошкольного образования, 

разработанная на основе Примерной основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования «От рождения до школы» под. редакцией  Н.Е. 

Вераксы. Т.С. Комаровой. М.А. Васильевой 

- адаптированная основная образовательная программа дошкольного 

образования в группах компенсирующей направленности для детей с тяжелым 

нарушением речи (общим недоразвитием речи) 

Реализуемые программы скоординированы таким образом, что целостность 

педагогического процесса обеспечивается полностью. 

Основная образовательная программа дошкольного образования (далее - 

Программа) определяет содержание и организацию образовательной 

деятельности на уровне дошкольного образования, обеспечивает развитие 

личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и 

деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и 

физиологических особенностей. 

Программа формируется как программа психолого-педагогической поддержки 

позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей 

дошкольного возраста и определяет комплекс основных характеристик 

дошкольного образования (объем, содержание и планируемые результаты в виде 

целевых ориентиров дошкольного образования). 

Анализ воспитательно-образовательного процесса показал, что во всех 

возрастных группах соблюдались: режим дня, расписание образовательной 

деятельности, баланс между специально организованными формами 

http://www.bus.gov.ru/
https://rused.ru/irk-mdou36comb
mailto:mdou36irk@mail.ru/


педагогического процесса, совместной с педагогами и самостоятельной 

деятельностью дошкольников. В режиме дня активно использовались игры: 

подвижные, сюжетно-ролевые, игры с правилами, народные; в совместную с 

детьми деятельность регулярно включаются развивающие, дидактические игры, 

игровые приемы и упражнения. 

В 2022 году Минпросвещение рекомендовало знакомить детей с госсимволами 

(письмо Минпросвещения от 15.04.2022 № СК-295/06). Для этого в 

пространственную образовательную среду детского сада в 2022 году включены 

государственные символы России. Воспитатели проводили тематические 

мероприятия в доступных для дошкольников формах в рамках всех 

образовательных областей: социально-коммуникативного, познавательного, 

речевого, художественно-эстетического и физического развития. 

Потребность детей в двигательной активности реализовывалась через 

соблюдение в течение дня двигательного режима: регулярно проводились 

гигиенические и закаливающие процедуры, утренняя разминка, гимнастика 

после дневного сна, прогулки. 

В соответствии с санитарными нормами во время образовательной 

деятельности проводились физкультурные минутки, динамические паузы, 

гимнастики для глаз, пальчиковые гимнастики; педагоги грамотно чередуют 

различные виды деятельности. 

Вывод: реализация программ в комплексе способствует выполнению в полной 

мере обязательств перед ребёнком, семьёй и обществом в целом, связанных с 

обеспечением равных стартовых возможностей для всех детей перед 

поступлением в школу, преемственности при переходе к следующему 

возрастному периоду. 

 

Оценка содержания и качества подготовки воспитанников. 
 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования МБДОУ в каждой возрастной группе. 

Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых 

ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных 

областей. Так, результаты качества освоения ООП ДО МБДОУ г. Иркутска 

детского сада № 36  наконец  2022 года выглядят следующим образом:  
 
 

Уровень 

развития 

воспитанников 

в рамках 

целевых 

ориентиров 

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % воспитанников 

в пределе 

нормы 

198 37,5% 327 62% 3 0,5% 528 99,5% 

 

В мае 2022 года педагоги ДОУ проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок 

к учебной деятельности в количестве 132 детей. Задания позволили оценить 



уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность 

работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма 

деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять 

контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя 

остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться 

на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения 

внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности 

и самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей 

с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике 

на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в детском саду. 

По отзывам учителей начальных классов МБОУ г. Иркутска СОШ № 6, 35, 77 

можно сделать выводы, что выпускники детского сада № 36, быстро 

адаптируются к условиям школьного обучения, вливаются в школьную 

деятельность, активны  и с достаточным багажом знаний, что делает их 

успешными. 
 

Анализ результатов коррекционной работы с детьми  с ОВЗ. 
 

На декабрь 2022 года количество детей с ограниченными возможностями 

здоровья в ДОУ от 5 до 7 лет  – 53 ребенка, из них имеют заключение городской 

ПМПк  - 53 ребенка. 

В 3-х группах компенсирующей направленности осуществляется 

квалифицированная помощь детям с тяжелыми нарушениями речи (далее – ТНР). 

Коррекционно-педагогическую помощь детям с нарушениями речевого развития 

оказывают учитель-логопед, воспитатели группы, педагог-психолог и 

специалисты ДОУ. 

Группы детей сопровождают 5 воспитателей, прошедшие курсы 

профессиональной подготовки по коррекционной работе с детьми с ОВЗ.  

Для детей с ОВЗ разработаны индивидуальные образовательные маршруты с 

учѐтом актуальных рекомендаций ТПМПК. В 2022 году индивидуальные 

маршруты разрабатывались с учѐтом новых рекомендаций ТПМПК, заведены 

журналы по взаимодействию воспитателей и учителя-логопеда со специалистами 

ДОУ. 

Учителями – логопедами ведётся квалифицированная коррекционная работа 

по речевому развитию детей старшего дошкольного возраста. Основная форма 

работы – фронтальные (3 раза в неделю по 25-30 минут) и индивидуальные 

(ежедневные 15-20 минут) занятия логопеда. При планировании фронтальных и 

индивидуальных логопедических занятий учитывались индивидуальные, 

возрастные, психофизические особенности детей, а также результаты 

обследования.  

Всесторонний анализ речевого развития каждого ребенка отражается в 

речевых картах и дает возможность учителям-логопедам подбирать наиболее 

эффективные методы и приемы коррекционно-развивающей работы. 

Коррекционно-логопедическая образовательная деятельность проводится в 

индивидуальной и фронтальной форме, в которой осуществляется 

дифференцированное обучение, задания детям предлагаются адекватные их 

возможностям, в игровой форме с постепенным усложнением материала. 



 

Так же в течение учебного года педагогом-психологом проводилась 

коррекционно-развивающая работа с воспитанниками МБДОУ. 

Психологической помощью было охвачено: 

• индивидуальной психологической диагностикой по различным направлениям 

– 298 детей; 

• индивидуальными коррекционно-развивающими занятиями по развитию 

познавательных процессов, предпосылок к овладению учебной деятельностью, 

мотивационной готовностью, эмоционально-волевому развитию – 53 ребенка; 

• групповыми диагностическими обследованиями – 376 детей (адаптация, 

готовность к обучению в школе, социометрия) 

Родители и педагоги получали психологическую помощь по запросам в 

течение учебного года в виде индивидуального консультирования – 193 человека. 

Наиболее часто поступали запросы по особенностям адаптации детей к детскому 

саду, готовности к школьному обучению, снятию психофизического напряжения, 

кризисному периоду, протестному поведению, интеллектуальному развитию 

ребенка, трудности во взаимодействии детей и родителей. 
 

Результаты участия воспитанников в конкурсах детского творчества 
 

Разностороннему развитию личности ребёнка, решению проблем 

индивидуализации и дифференциации обучения, воспитания и развития, решению 

проблемы выхода за рамки детского учреждения и ближайшего социума 

способствует участие дошкольников, родителей и педагогов в конкурсах, 

выставках, фестивалях муниципального, регионального и всероссийского уровня, 

в том числе дистанционных. Наши воспитанники в 2022 году приняли участие в 

конкурсах: 
 

Мероприятие Ф.И.О. место 

Всероссийский детский творческий конкурс «День снеговика» 

 https://s-ba.ru/   Рук-ль:  Максимова Н.Н., Сэкулич Т.В. 

Шагдарон Алёна 

Анучин Иван 

2 место 

2 место 

Акция-конкурс рисунков «Нашим защитникам посвящается», 

Свердловский округ 

Рук-ль Зимникова О.Ю.,  Борголова Г.Н., Папулова О.В.,  

Романова Е.В. 

Буренкова Карина 

Бородавкина Ксюша 

Куклина Алина 

Ишимцев Женя 
Житов Кирилл 

Моисеев Артем 

Романов Даниил 

участие в 

акции 

Всероссийский творческий конкурс раскрасок "Снежная королева Зима".   

возрастная категория 3 года 

 https://www.kaleidoskop-konkurs.com/  

Борищук Соня 3 место 

Имигеева Диана 3 место 

Некрасова Нина 3 место 

Плотникова Аня 3 место 

Всероссийский конкурс детского творчества «8 марта»   

Рук-ль: Якимова С.А.      https://centreinstein.ru/konkurs/deti/do/ 

Фуртаев Андрей 1 место 

Зиганьшина Варвара 2 место 

Международный детский конкурс «Мечтай! Исследуй!! Размышляй!» 

2021/2022  2 тур для младшей группы  «Мир удивительных животных» 

www.coikonkurs.ru 

Рук-ль:  Воронцова А.В. 

 

Вакальчук Марк 

Понаровская Альвита 

Имигеева Диана 

Кондрашевич Настя 

Ерёменко Ярослав 

Низенко Анна 

Некрасова Нина 

Колесов Рома 

Медведева Таисия 
Шестакова Полина 

4/2/1 

4/2/1 

4/2/1 

5/3/2 

4/2/1 

4/2/1 

4/2/1 

4/2/1 

4/2/1 
4/2/1 

Всероссийский творческий конкурс "23 ФЕВРАЛЯ"  

рук-ль Зимникова О.Ю.    https://centreinstein.ru/    

Самсоненко Иван 1 место 

Всероссийский творческий конкурс "Зимняя сказка". 

 https://www.kaleidoskop-konkurs.com/ 

Вершинин Кирилл 1 степени 

Борищук Софья 1 степени 

https://s-ba.ru/
https://www.kaleidoskop-konkurs.com/
https://centreinstein.ru/konkurs/deti/do/
http://www.coikonkurs.ru/
https://centreinstein.ru/
https://www.kaleidoskop-konkurs.com/


рук-ль Солодкова О.Н.,  Воронцова А.В.,  Якимова С.А. Медведева Таисия 3 степени 

Международный творческий конкурс «Символ Нового года 2022в» 

Рук-ль Гурома В.А.     https://konkursydetyam.ru/   

Веденкина Анастасия 1 место 

Международный творческий конкурс «Зимние приключения 

снеговиков».    Рук-ль Гурома В.А.    https://konkursydetyam.ru/   

Садкова София 1 место 

Окружной этап городского смотра-конкурса строя и песни «На знамя 
Победы равняем шаг!» среди отрядов дошкольных организаций 

Свердловского округа    г. Иркутска .         Рук-ль: Старцева Т.Н. 

Подготовительная 
группа  «А» и «В» 

2 место 

Всероссийский конкурс чтецов, певцов, танцоров «Радуга детства» Детский коллектив 

«Улыбка» 

1 место 

Всероссийский творческий конкурс "Среди весенних первых дней,                

8 Марта всех дороже...", посвященный Международному женскому дню.  

Рук-ль:  Минина А.А.      http€s://new-gi.ru/   

Другова Богдана Лауреат 

2 степени 

Международный конкурс детского творчества «Весенняя капель» 

2021/2022.      www.coikonkurs.ru 

Рук-ль:  Воронцова А.В., Солодкова О.Н. 

 

Гребнева Маша 

Фролов Арсений 

Панин Сева 

Белошейкина Настя 

Победитель 

 

Лауреат 1 

место 

Всероссийский открытый конкурс поделок «Золотые ручки» в 

номинации «Оригинальная поделка».    Рук-ль Папулова О.В. 

http://конкурсы-лучики-солнца.рф/  

Ткаченко Каталина 1 место 

Всероссийский детский творческий конкурс, посвященный Дню 

космонавтики и первому полету человека в космос «Просто космос».  
https://s-ba.ru/  

Ильмовская Варвара 2 место 

Ситников Александр 2 место 

Семёнова  Дарья 1 место 

Всероссийский творческий конкурс «Лучший день 8 марта!» 

https://www.kaleidoskop-konkurs.com/ 

Садкова София 

Медведева Алиса 

3 место 

3 место 

XII городской онлайн-фестиваль детского творчества «Звёздочки 
Иркутска» 

Вокальный ансамбль 
«Солнышки» 

победитель 

Всероссийский творческий конкурс «Праздник Великой Победы»   

https://edu-ikt.ru/  

Кокоуров Тимофей 2 место 

XVI  Всероссийский фестиваль-конкурс детского и юношеского 

творчества «Солнечные лучики – 2022» 

Вокальный ансамбль 

«Солнышки» 

дипломант 

1 степени 

Всероссийский конкурс чтецов «Спасибо деду за Победу!» 

https://www.i-shag.ru  

Бутылина Алена 1 место 

Всероссийский детский творческий конкурс «Сквозь года…»    https://s-

ba.ru/  

Павлов Владимир 2 место 

Всероссийский творческий конкурс «Светлая пасха – чудесная сказка» Савельева Анна 3 место 

Всероссийский детский творческий конкурс рисунков «Мое счастливое 

детство!»    https://s-ba.ru/ 

Выборова Ева 1 место 

Всероссийский творческий конкурс «Космос глазами детей»  Романов Даниил 1 место 

Международный творческий конкурс «Талантливые люди. Лето» 

Рук-ль Гурома В.А. Середкина Н.В.  https://konkursydetyam.ru/  

Садкова София 

Сизых Злата 

2 место 

3 место 

Всероссийский детский творческий конкурс «Волшебное лукошко» 

Рук-ль Середкина Н.В., Гурома В.А. 

Осипова София 

Старцева Анастасия 

1 место 

1 место 

Всероссийский детский творческий конкурс «Фантазии осени» 

Рук-ль Максимова Н.Н. https://s-ba.ru/  

Шагдарон Алёна 1 место 

Всероссийский детский творческий конкурс «Осенний день календаря!» Семенченко Саша 1 место 

Всероссийский открытый конкурс поделок «Чудеса природы» в 

номинации «Оригинальная поделка». Рук-ль Папулова О.В. 

http://конкурсы-лучики-солнца.рф/  

Имигеева Диана 1 место 

Конкурс рисунков «Мой пример для подражания», посвященного Дню 
Отца  для воспитанников детских садов Свердловского округа (Союз 

Отцов) 

Кокорина Марина победитель 

Савельева Анна участник 

Всероссийский конкурс  «И снова осень дарит вдохновение» 

https://i-shag.ru/   

Непомнящих Софья 2 место 

Городской конкурс детских рисунков и компьютерной графики 

«Правила дорожного движения глазами детей» 

МБОУ г. Иркутска ДДТ №1 

Садкова Соня 

Осипова Соня 

Куклина Алина 

 Безматерных Матвей 

участие 

Всероссийский конкурс  «Осень, осень , в гости просим» Макарова Василиса 3 место 

Всероссийский детский творческий конкурс «Пластилиновые чудеса» 

https://catalog.s-ba.ru/  

Кузнецова Вероника 1 место 

Коногорский Тимофей 1 место 

Медведева Алиса 1 место 

Всероссийский конкурс «Дары осени» 

https://i-shag.ru/   

Шамановский  Тимофей 1 место 

Николаева Софья 1 место 

Всероссийский конкурс «Осенняя палитра».   https://i-shag.ru/   Голякова Арина 2 место 

Всероссийский детский творческий конкурс, посвященный Дню Самарина Алиса 3 место 

https://konkursydetyam.ru/
https://konkursydetyam.ru/
https://new-gi.ru/
http://www.coikonkurs.ru/
http://конкурсы-лучики-солнца.рф/
https://s-ba.ru/
https://www.kaleidoskop-konkurs.com/
https://edu-ikt.ru/
https://www.i-shag.ru/
https://s-ba.ru/
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народного единства «В дружбе народов – единство страны» 

https://s-ba.ru/results  

Бахарева Мария 1 место 

Ермакова София 1 место 

Белякова Аделина 2 место 

Всероссийский творческий конкурс «Наш весёлый детский сад»   

https://kaleidoskop-konkurs.ru/  

Бабина Алина 1 место 

Подготовка и активное участие  команды «Байкал» в квест-игре 

«Нерпенок», среди обучающихся дошкольного возраста. 

 

Буров Роман 

Быков Иван 

Васильева Юлия 

Долганов Костя 

Ильина Анна 

Кузнецова Вероника 

Тарханова Настя 

3 место 

Всероссийский конкурс детских творческих работ «Пернатые 

непоседы». 
https://s-ba.ru/ 

Остащенко Давид 1 место 

Лыжина Полина 1 место 

Паршина Регина 1 место 

Всероссийский конкурс детских творческих работ «Дед Мороз – 

красный нос!»  https://s-ba.ru/  

Безматеррных Матвей 2 место 

Всероссийский конкурс «Страна Пластилиния».  https://i-shag.ru/  Терехова Варвара 2 место 

Всероссийский творческий конкурс  «Редкая птица»   
https://iqkonkurs.ru/  

Михайлова Полина Лауреат 
3 степени 

Акция «Фронтовая открытка».  Организатор военный комиссариат 

(Ленинский и Свердловский округ)   г. Иркутска 

Подготовительные и 

старшие группы 

участие 

Международный конкурс творческих работ ко Дню матери 

«Единственной маме на свете» 

Голякова Арина 1 место 

III Всероссийский конкурс «Гордость России»  номинация «Букет любви 

и нежности» 

Группа «Солнышки» Лауреат 

3 степени 

Всероссийский конкурс «Мама, я тебя люблю»  

https://www.korablznaniy.ru/  

Жуковская Эмилия  1 место 

Алдаров Егор 1 место 

Всероссийский конкурс детских творческих работ «Мамино тепло»  

https://s-ba.ru/ 

Кривов Матвей 1 место 

Международный конкурс «Зимняя фантазия» .  https://i-shag.ru/ Василенко Теона 1 место 

 

Всероссийский конкурс детских творческих работ «Зима в окно 

стучится»  https://s-ba.ru/  

Змеева Варвара 2 место 

Казакова Есения 1 место 

Бабунов Нина 1 место 

Белоусова Мирослава 1 место 

Ходус Алексей 1 место 

Всероссийский конкурс детских рисунков  «Мой любимый медведь»  

https://s-ba.ru/  

Григорьева Анна 1 место 

Международный конкурс «Зимняя фантазия» .  https://i-shag.ru/  Егорова Эмилия 1 место 

Всероссийский конкурс детских рисунков «Зимний спорт» 

https://catalog.s-ba.ru/mod/glossary/view.php   

Захарьева Лера 1 место 

Бематерных Матвей 1 место 
 

Всероссийский конкурс «Новогодняя сказка» 

https://www.korablznaniy.ru/rezultaty   

Шамановский Тимофей  1 место 

Филиппова София 1 место 

Всероссийский конкурс «Гордость России»  номинация новогодняя 

поделка 

Руковицын Егор Лауреат 

2 степени 

Международный конкурс «Новогодняя елочка своими руками   https://i-

shag.ru/  

Элмурадов Мухаммад 3 место 

Новогодний конкурс поделок Иркутского областного театра юного 

зрителя им. А. Вампилова  

Габдрахманова Полина 

Васильева Юлия 

Черткова Нелли 

Ларина Лиза 

участники 

Всероссийский конкурс детских творческих работ «Новогодняя 

мастерская»      https://s-ba.ru/  

Медведева Таисия 1 место 

Городской конкурс лэпбуков «Моя многонациональная страна», 

посвященная году культурного наследия народов России.   

Курский Елисей участие 

Городской конкурс поделок  «Ушастый символ года»  

Организатор: МБУ ДО               г. Иркутска ДДТ № 1 
 

Попов Роман  

 
участие 

Загредтинов Ваталей 

Стрекалов Саша 

Куклина Алина 

Конкурс рисунков к русским народным сказкам Деменский Влад 

Сердюк Ксения 
Тенчикова Даша 

Чернигова Юлиана 

Шабанова Даша 

Шишкин Лев 

победитель 
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Вывод:  воспитанники могут проявить себя и реализовать творческий и 

интеллектуальный потенциал в различных конкурсных мероприятиях – в области 

хореографии, изобразительной деятельности, в декоративно – прикладном 

творчестве, театрализованной деятельности, спортивных соревнованиях, 

интеллектуальных олимпиадах по математике, познанию, речевому развитию. 

Также у семей воспитанников имеется возможность для участия в городских 

конкурсах. 

Продолжить работу по формированию творческих способностей у 

воспитанников, используя новые формы и активизировать работу по привлечению 

к участию в конкурсах и иных мероприятиях большего количества детей, 

формированию мотивации к творческой и продуктивной деятельности. 

 

Дополнительное образование 
 

В МБДОУ г. Иркутска детском саду № 36  дополнительные общеразвивающие 

программы реализуются на безвозмездной основе  и проводятся педагогами                   

МБУ ДО г.Иркутска ДДТ №2 в соответствии с договором  о социальном 

партнерстве. Полная характеристика представлена в таблице. 
 

№ Направленность/ 

наименование программы 

Форма организации Возраст количество 

воспитанников 

1 Художественная 

1.1  Ручной труд «Цветик-

семицветик» 

Объединение  «Умейка» 5–7 лет 28 

1.2 «Говорушки» Объединение Театральная 

студия «Калейдоскоп» 

3–7 лет 27 

1.3  Сказки народов Азии  Объединение «Юнный 

культуролог» 

5–7 лет 36 

 
 

Меры по охране и укреплению здоровья воспитанников 

В МБДОУ созданы все условия, способствующие сохранению и укреплению 

здоровья воспитанников. 

В работе по сохранению и укреплению здоровья приоритетной задачей 

являлось совершенствование системы мероприятий по оздоровлению 

воспитанников. В основу работы положено проведение ранней диагностики 

детей, имеющих те или иные предпосылки ослабленного здоровья с учетом 

результатов диспансеризации специалистов детской поликлиники. Медицинская 

сестра и педагоги регулярно проводят оздоровительные мероприятия по 

профилактике ОРЗ, COVID-19, гриппа и других простудных заболеваний. 

Регулярно осуществлялась просветительская работа с родителями, в том числе в 

режиме оффлайн и посредствам различных мессенджеров.  

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, 

администрация ДОУ в 2022 году продолжила соблюдать ограничительные 

и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и  работников — 

термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие 

признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных 

заболеваний изолируются; 



 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих 

средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, 

игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом 

воздухе отдельно от других групп; 

 требование о заключении врача об отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который переболел 

или контактировал с больным COVID-19. 

В 2022 г. не зарегистрировано случаев травматизма у воспитанников.  

Нарушений со стороны ДОО не выявлено. 

Вывод: в отчётный период осуществлялась систематическая 

целенаправленная деятельность по медицинскому сопровождению 

воспитанников.  Общее  санитарно-гигиеническое состояние в МБДОУ  

соответствовало требованиям СанПиН. 

 

Оценка качества кадрового обеспечения 
 

Реализация образовательной деятельности осуществляется за счет слаженной 

работы педагогического коллектива, имеющего достаточный образовательный и 

квалификационный уровень.  

Образовательную деятельность с детьми осуществляют – 1 заведующая,                          

2 заместителя заведующей, 1 заместитель заведующей по АХР  и 47 педагогов:     

3 учителя – логопеда (совместители),  3 музыкальных руководителя,                                   

3 инструктора по физической культуре,  1 педагог-психолог, 37 воспитателей. 

Подбор педагогических кадров проходит с учетом образовательного уровня и 

квалификации педагогов. 

В 2022 году успешно прошли процедуру аттестации на подтверждение  первой 

квалификационной категории  воспитатель Шапочанская Е.А. , инструктор по 

физической культуре Старцева Т.Н. и учитель-логопед Запотылок Е.Г.   

Работа с педагогами в межаттестационный период проводилась в соответствии 

с планом (изучение опыта, представление опыта работы на педагогических 

советах, семинарах, методических объединениях). Для осуществления 

эффективной образовательной работы в учреждении отработана система 

методической помощи педагогам, способствующая повышению качества и 

результативности образовательного процесса, обеспечению роста методической 

культуры, творческого потенциала и профессионального мастерства педагогов 

ДОУ.  

Целью методической работы являлось создание условий для повышения 

создание условий для повышения уровня профессионального мастерства 

педагогов. Для достижения данной цели решались следующие задачи 

 - обеспечение педагогов необходимой информацией по основным 

направлениям развития дошкольного образования;  

- обеспечение непрерывного роста профессионального мастерства педагогов; 



 - оказание методической помощи в реализации образовательных программ, 

способствующих повышению качества образовательного процесса; 

 - формирование теоретической, практической и мотивационной готовности 

педагогов к инновационной деятельности через внедрение в образовательный 

процесс новых педагогических технологий (проектной, исследовательской и др.), 

осуществление методической и консультативной поддержки педагогов, 

заинтересованных в их освоении и внедрении;  

- оказание помощи педагогам в подготовке к аттестации;  

- выявление, обобщение и распространение опыта педагогической работы. 

Анализ публикационной активности, конкурсных достижений и распространения 

опыта педагогов ДОУ свидетельствует о положительной динамике.  

Это доказывает, что в ДОУ созданы оптимальные условия для 

профессионального роста педагогов и повышения их педагогического 

мастерства. 

В ДОУ обеспечивается профессиональная подготовка и повышение 

квалификации специалистов. Администрация учреждения считает важным 

направлением своей деятельности постоянное повышение и совершенствование 

педагогического мастерства. Для этого организуются педагогические советы, 

семинары, мастер-классы, консультации, открытые просмотры на базе МБДОУ 

как внутри коллектива, так и за его пределами.  
Всего в детском саду 47 педагогов (из них 3 совместителя), при анализе 

состава педагогических кадров было выявлено, что педагогический коллектив 

характеризуется следующим образом:  
 

 

Возрастной состав  педагогов 
 

год Кол-во 

педагогов 
до 30 лет 30-40 лет 40-50 лет 50-55 лет   более 55 лет 

2021 
47 

9 чел. 

19,2 % 

12 чел. 

25,5% 

14 чел. 

29,8% 

3 чел. 

6,4% 

9 чел. 

19,1% 

2022 

47 

5 чел. 

10,6% 

17 чел. 

36,2% 

15 чел. 

32% 

2 чел. 

4,2% 

8 чел. 

17% 
 

Вывод:  Уровень профессионального образования педагогов соответствует 

требованиям на 100%. 

По сравнению с 2021 годом, в 2022 году уменьшился процент педагогов, 

имеющих квалификационную категорию, и увеличился процент педагогов без 

квалификационной категории. Это произошло, в связи с тем, педагоги имеющие 

Кол-во 

педагогов 
Квалификационная 

категория 
Профессиональный уровень педагогов/ 

стаж педагогической  работы 
2021 год 

 

 

47 

 

ВКК 

 

1 КК 

 

нет  

Образование Стаж  педагогической работы 

среднее  высшее до 5 

лет 

от 

5 до 10 

от 10 

до 20 

20 лет   

и более 

4 чел. 

8,5% 

11 чел. 

23,4% 

32 чел. 

68,1% 

23 чел. 

48,9% 

24 чел. 

51,1% 

9 чел. 

19,2% 

7 чел. 

14,8% 

17 чел. 

36,2% 

14 чел. 

29,8% 

2022 год 

47 4 чел. 

8,5% 

9 чел. 

19,2% 

34 чел. 

72,3% 

22 чел. 

46,8% 

25 чел. 

53,2% 

11чел. 

23,4% 

6 чел. 

12,8% 

18 чел. 

38,3% 

12 чел. 

25,5% 



квалификационную категорию увольняются, уходят на пенсию. Приходят 

педагоги, не имеющие квалификационные категории, стаж работы которых 

менее 2-х лет в данном детском саду, что не позволяет аттестовать их на 

соответствие занимаемой должности. 

В дошкольном учреждении педагоги своевременно проходят курсы 

повышения квалификации.  

Повышение квалификации педагогов  

Максимова 

Наталья 

 Николаевна 

воспитатель ООО «Высшая школа делового администрирования», по программе «Методика 

обучения финансовой грамотности в дошкольных образовательных 

организациях», 72 ч. 

Сэкулич  

Татьяна 

Васильевна 

воспитатель ООО «Высшая школа делового администрирования», по программе «Методика 

обучения финансовой грамотности в дошкольных образовательных 

организациях», 72 ч. 

Шитина Татьяна 

Николаевна 

воспитатель ООО «Инфоурок», программа «Использование декаративно-прикладного 

искусства в работе с детьми дошкольного возраста»,72 ч. 

Зимникова 

 Оксана  

Юрьевна 

воспитатель АНОДПО «Сибирский институт непрерывного дополнительного образования», 

по программе «Художественно-эстетическое развитие детей дошкольного 

возраста в условиях  реализации ФГОС», 36 ч. 

Якимова 

 Светлана 
Александровна 

воспитатель АНОДПО «Сибирский институт непрерывного дополнительного образования», 

по программе «Художественно-эстетическое развитие детей дошкольного 
возраста в условиях  реализации ФГОС», 36 ч. 

Воронцова Алена 

Владимировна 

воспитатель АНОДПО «Сибирский институт непрерывного дополнительного образования», 

по программе «Художественно-эстетическое развитие детей дошкольного 

возраста в условиях  реализации ФГОС», 36 ч. 

Солодкова Оксана 

Николаевна 

воспитатель АНОДПО «Сибирский институт непрерывного дополнительного образования», 

по программе «Художественно-эстетическое развитие детей дошкольного 

возраста в условиях  реализации ФГОС», 36 ч. 

Шлюндикова 

Олеся Витальевна 

воспитатель АНОДПО «Сибирский институт непрерывного дополнительного образования», 

по программе «Художественно-эстетическое развитие детей дошкольного 

возраста в условиях  реализации ФГОС», 36 ч. 

Хлебодарова 

Татьяна 

Викторовна 

воспитатель АНОДПО «Сибирский институт непрерывного дополнительного образования», 

по программе «Художественно-эстетическое развитие детей дошкольного 

возраста в условиях  реализации ФГОС», 36 ч. 

Шапочанская 

Елена 

Владимировна 

воспитатель ООО Учебный центр профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации «Знания», программа «Инноватика в ДО: технологии, проекты в 

деятельности воспитателя ДО», 144 ч. 

Серебренникова 

Валентина 
Сергеевна 

воспитатель ООО «Инфоурок», программа «Менеджмент в дошкольной образовательной 

организации», 144 ч. 

Серебренникова 

Валентина 

Сергеевна 

воспитатель ООО «Инфоурок», программа «Развитие творческих способностей для 

дошкольников и младших школьников», 72 ч. 

Ивойловская Анна 

Сергеевна 

воспитатель МКУ ИМЦРО  профессиональная программа «Методика преподавания 

робототехники для детей разного возраста», 36 ч. 

Шишкина Алена 

Павловна 

воспитатель МКУ ИМЦРО  профессиональная программа «Методика преподавания 

робототехники для детей разного возраста», 36 ч. 

Тенчикова Ольга 

Николаевна 

педагог-

психолог 

ООО «Высшая школа делового администрирования» по профессиональной 

программе « Арт-терапия как метод работы с эмоциональными проблемами 

детей дошкольного и младшего школьного возраста», 72 ч. 

Тузовская Анна 

Владимировна 

Инструктор 

по 

физической 

культуре 

ЧУ ДПО «СГТИ» по профессиональной программе «Современные подходы к 

методике преподавания физической культуры в условияхреализации 

требований ФГОС ДО», 72 ч. 

Гурома Виктория 

Алексеевна 

воспитатель ООО «Высшая школа делового администрирования» по профессиональной 

программе «Формирование деловой компетентности воспитателя дошкольной 
образовательной организации в условиях ФГОС До и профессионального 

стандарта», 108 ч. 

Середкина 

Наталья 

Владимировна 

воспитатель ООО «Высшая школа делового администрирования» по профессиональной 

программе «Проектная деятельностьв детском саду как средство реализации 

ФГОС ДО», 72 ч. 

Сахарова 

Светлана 

Заместитель 

заведующего 

ФБУН Новосибирский научно-исследовательский институт гигиены» 

Роспотребнадзора  по санитарно-просветительской программе «Основы 



 

Профессиональный уровень педагогов повышается путем участия в 

профессиональных научно-практических конференциях, семинарах, 

методических объединениях. 
 

Публикация на страницах СМИ  

«Педагогический мир» http://pedmir.ru/140539       

Снегирева Ю.А. Публикация: «сценарий  новогод-него 

праздника для второй младшей группы 

«Рыжая плутовка» 

Всероссийское сетевое издание 

«Дошкольник.РФ» 
http://doshkolnik.ru/profile/userprofile/83043:html    

Шапочанская Е.В. Конспект интегрированного занятия по 

духовно — нравственному воспитанию 
«Всё начинается с добра» 

V городские педагогические чтения Вяхирева А.М., 

Тенчикова О.Н. 

Тема: Профилактика и коррекция 

социально-негатавных явлений в  ДОУ. 

Разработка стратегий и тактика поддержки 

дошкольников. 

VI Международная конференция профессорско-

преподавательского состава «Актуальные 

проблемы гуманитарных и естественных наук» 

Гурома В.А. Тема  «Условия становления собственной 

педагогической готовности к развитию 

творческой  игры старших дошкольников» 

Всероссийский  заочный научно-методический 

семинар «Повышение качества современного 

образования: актуальные задачи и эффективные 

практики» https://www.kaleidoskop-konkurs.com/ 

Воронцова А. В. Работа «Развитие детей младшего возраста 

посредством использования 

нетрадиционных техник художественно-

эстетической деятельности» 

Публикация в ежеквартальном научно-

популярном журнале «Образование в 

Восточной Сибири: ДОУ-школа-ВУЗ» № 2(22) 
статьи .  https://bgipp-irk.ru/vipuski  

Вяхирева А.М. Статья: «События, повлиявшие на выбор 

профессии или поиск своего  

предназначения». 

Евгеньевна здорового питания (для детей дошкольного возраста)», 15 ч. 

Вяхирева Анна 

Михайловна 

воспитатель ООО «Столичный центр образовательных технологий» по программе 

«Дошкольное образование: Личностное развитие в условиях реализации ФГОС 

ДО», 72 ч. 

Якимова Светлана 
Александровна 

воспитатель АНО ДПО «Сибирский институт непрерывного дополнительного образования»  
по программе «Игровые методы и приемы в работе с детьми 2-7 лет  в 

условиях реализации  ФГОС ДО»., 36 ч. 

Воронцова Алена 

Владимировна 

воспитатель АНО ДПО «Сибирский институт непрерывного дополнительного образования»  

по программе «Игровые методы и приемы в работе с детьми 2-7 лет  в 

условиях реализации  ФГОС ДО»., 36 ч. 

Белоусова 

Екатерина 

Александровна 

воспитатель Центр развития педагогики на базе образовательной платформы «АРТ-талант»  

по теме «Ранняя профориентация: организация и методы работы с детьми 

дошкольного возраста», 16 ч. 

Минина Анна 

Александровна 

воспитатель ООО «Инфоурок», программа «Патриотическое воспитание дошкольников в 

системе работы педагога дошкольной образовательной организации», 108ч. 

Мельникова Мария 

Николаевна 

Учитель-

логопед 

МКУ г.  Иркутска «Безопасный город» по программе «Повышение 

квалификации работников эвакуационных органов», 36 ч. 

Максимова 

Наталья 

Николаевна 

воспитатель ООО «Высшая школа делового администрирования» по программе 

«Патриотическое воспитание дошкольников в условиях реализации ФГОС 

ДО», 72 ч. 

Сэкулич Татьяна 

Васильевна 

воспитатель ООО «Высшая школа делового администрирования» по программе «Проектная 

деятельность в детском саду как средство реализации ФГОС ДО», 144 ч. 

Шапочанская 
Елена 

Владимировна 

воспитатель ООО «Высшая школа делового администрирования» по программе 
«Организация логопедического сопровождения детей с нарушением речи в 

условиях образовательной организации в соответствии с ФГОС», 108 ч. 

Воронцова Алена 

Владимировна 

воспитатель МКУ «ИМЦРО»  по программе «Содержание и организация работы 

воспитателя  в группе  детей раннего возраста в условиях дошкольной  

образовательной организации», 36 ч. 

Шитина Татьяна  

Николаевна 

воспитатель ООО «Инфоурок», профессиональная переподготовка  по программе 

«Физическая культура: теория и методика преподавания в дошкольном 

образовании», 600 ч. 

Кошелева Лариса 

Евгеньевна 

воспитатель ГБПОУ «ИРКПО» по программе «Организация образовательной деятельности 

в дошкольной образовательной организации на основе системно-

деятельностного подхода в реализации ФГОС дошкольного образования», 96 ч. 

Ивойловская Анна 

Сергеевна 

воспитатель ООО «Инфоурок», по программе «Познавательное и речевое развитие детей 

дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО», 108 ч. 

Шапочанская 

Елена 

Владимировна 

воспитатель Всероссийский образовательный портал «Дошкольное образование» по 

программе «Современные методики воспитания дошкольника в соответствии с 

ФГОС ДО»., 16 ч. 

http://pedmir.ru/140539
http://doshkolnik.ru/profile/userprofile/83043:html
http://doshkolnik.ru/nravstvennost/30743-konspekt-integrirovannogo-zanyatiya-po-duhovno-nravstvennomu-vospitaniyu-vsyo-nachinaetsya-s-dobra.html
http://doshkolnik.ru/nravstvennost/30743-konspekt-integrirovannogo-zanyatiya-po-duhovno-nravstvennomu-vospitaniyu-vsyo-nachinaetsya-s-dobra.html
http://doshkolnik.ru/nravstvennost/30743-konspekt-integrirovannogo-zanyatiya-po-duhovno-nravstvennomu-vospitaniyu-vsyo-nachinaetsya-s-dobra.html
https://www.kaleidoskop-konkurs.com/
https://bgipp-irk.ru/vipuski


ФОНД 21 ВЕКА  

https://fond21veka.ru/   

Гурома В.А. Образовательный модуль по 

познавательному развитию детей старшего 

дошкольного возраста "Приобщение к 
культурному наследию коренных жителей 

Прибайкалья" 

IV Всероссийская научно-практическая 

конференция                   с международным 

участием «Педагогика, психология, общество: 

от теории к практике»  

Гурома В.А. 

Середкина Н.В. 

Статья  по теме «Преемственность игровой 

субкультуры к профессиональному 

ориентированию детей старшего 

дошкольного возраста» 

Всероссийская научно-практическая 

конференция                       (с международным 

участием) «Современное дошкольное 

образование: качество образования и 

актуальные проблемы управления» 

Вяхирева А.М. 

Тенчикова О.Н. 

Передовой педагогический опыт по теме: 

«Разработка стратегий  и тактик поддержки 

дошкольников по профилактике и 

коррекции социально-негативных явлений 

в ДОУ». 

Всероссийская научно-практическая 

конференция  (с международным участием) 

Вяхирева А.М. 

Тенчикова О.Н. 

Статья: «Разработка стратегий  и тактик 

поддержки дошкольников по 

профилактике и коррекции социально-
негативных явлений в ДОУ». 

Конференция  муниципальной проблемно-

творческой группы по направлению 

«Организация психолого-педагогического 

сопровождения детей с ОВЗ в образовательной 

организации. Организатор МКУ «ИМЦРО» 

Беляева Е.А. презентация опыта.  Тема: «Методы и 

приемы работы с ОВЗ в дошкольной 

образовательной организации». 

Всероссийское сетевое издание «Дошкольник» 

№ 44 (267)  http://doshkolnik.ru/index.php  

Белоусова Е.А. 

Ивойловская А.С. 

публикация методической разработки  

«Тематическое мероприятие для детей 

средней группы приуроченное к празднику 

«12 ноября – Синичкин день!» 

Электронное периодическое издание  

«Педагогический мир»  http://pedmir.ru/  

Снегирева Ю.А. публикация материала « Сценарий 

новогоднего праздника для средней группы 

«Красная Шапочка» 
 

Развитию профессионализма педагогов и их творческого потенциала 

способствуют конкурсы, организуемые на разных уровнях. Отмечена высокая 

активность участия в дистанционных конкурсах. 

 

Участие в мероприятиях педагогов  
 

Мероприятие Ф.И.О. место 
Конкурс творческого эссе      bgipp2018@gmail.com Вяхирева А.М. диплом Победителя  

Всероссийский конкурс педагогического мастерства «Лучший онлайн -

урок»  методическая разработка   https://www.coikonkurs.ru/  

Якимова С.А. Диплом  II степени 

Международный конкурс педагогического мастерства в номинации: 

создание и оформление тематических уголков. https://www.coikonkurs.ru/  

Якимова С. А. Диплом  2 степени 

Международный конкурс педагогического мастерства в номинации: 

создание и оформление тематических уголков. https://www.coikonkurs.ru/  

Воронцова А.В. 

Солодкова О.Н. 

Диплом 2 степени 

Всероссийский конкурс педагогического мастерства «Лучший онлайн-

урок»  методическая разработка.  https://www.coikonkurs.ru/ 

Воронцова А. В. Диплом  II степени 

Всероссийский конкурс «Музыка для всех».   

https://www.kaleidoskop-konkurs.com/  

Снегирева Ю.А. Диплом  III степени 

 

Международный конкурс «Зимняя фантазия»   https://www.i-shag.ru/  Середкина Н.В. Диплом   1 место 

Всероссийский конкурс педагогического мастерства «Лучший онлайн-

урок»  методическая разработка  https://www.coikonkurs.ru/ 

Папулова О.В. Диплом 1 степени 

Всероссийский конкурс педагогического мастерства «Лучший онлайн-

урок»  методическая разработка 

https://www.coikonkurs.ru/ 

Тузовская А. В. Диплом 1 степени 

 

Международный творческий конкурс «8 марта – праздник милых дам» Гурома В.А. Диплом 1 степени 

Всероссийская олимпиада «Педагогическая практика» 

https://pedpractice.ru/   

Беляева Е. А. Диплом  1 место 

Всероссийский конкурс «От педагогического опыта к инновациям» 
https://www.kaleidoskop-konkurs.com/ 

Воронцова А.В. Свидетельство 
участника 

Городской конкурс «Экомарафон-22» среди дошкольных 

образовательных организаций города Иркутска 

МБДОУ  

 

Диплом 1 место 

Международный конкурс тематических уголков и стендов «12 апреля – 

Всемирный день авиации и космонавтики».  https://new-gi.ru/  

Минина А.А.а Диплом  

 лауреата 1  степени  

https://fond21veka.ru/
https://fond21veka.ru/publication/12/23/399346/
https://fond21veka.ru/publication/12/23/399346/
https://fond21veka.ru/publication/12/23/399346/
https://fond21veka.ru/publication/12/23/399346/
https://fond21veka.ru/publication/12/23/399346/
http://doshkolnik.ru/index.php
http://pedmir.ru/
https://e.mail.ru/compose?To=bgipp2018@gmail.com
https://www.coikonkurs.ru/
https://www.coikonkurs.ru/
https://www.coikonkurs.ru/
https://www.coikonkurs.ru/
https://www.kaleidoskop-konkurs.com/
https://www.i-shag.ru/
https://www.coikonkurs.ru/
https://www.coikonkurs.ru/
https://pedpractice.ru/
https://www.kaleidoskop-konkurs.com/
https://new-gi.ru/


IX Всероссийский профессиональный конкурс «Гордость России» 

http://gordost-russia.ru/  

Гурома В.А. 

Середкинаи Н.В. 

Диплом 1 степени 

 

Всероссийский конкурс профессионального мастерства специалистов 

службы психолого-педагогического сопровождения «Отдавая сердце – 
2022» в номинации«Педагог-психолог» 

Тенчикова О. Н. Диплом  1 место 

Международный конкурс педагогического мастерства в номинации: 

создание и оформление тематических уголков. 

https://www.coikonkurs.ru/  

Папулова О. В. Диплом 1 степени 

Всероссийский фотоконкурс «Счастливые мгновения детства» 

http://www.kaleidoskop-konkurs.com 

Шлюндикова 

О.В. 

Диплом победителя 

 

Всероссийский конкурс сценариев праздников и развлечений «До 

свидания детский сад»     http://www.kaleidoskop-konkurs.com  

Снегирева Ю. А. Свидетельство 

участника 

Всероссийская консультационная онлайн-сессия «Приёмка-2022: как 

пройти комиссию по новым требованиям Минпросвещения»  

Сахарова С.Е. Сертификат 

 

Всероссийский конкурс «Наш любимый детский сад» Белоусова Е.Н. 1 место 

Международный творческий конкурс «Любимая сказка» 

https://edu-ikt.ru/  

Папулова О.В. 1 место 

Международный конкурс в номинации «Лучшая группа детского сада» 

http://pedmix.ru  

Гурома В.А., 

Середкина Н.Н. 

1 место 

II Всероссийский профессиональный конкурс «Гордость России» 

http://gordost-russia.ru/  

 Ивойловская А.С. 

Белоусова Е.А. 

Лауреат  

2 степени 

Всероссийский конкурс «Образовательная деятельность в ДОУ»    

https://i-shag.ru/   

Шитина Т.Н. 1 место 

Судейство спортивного соревнования   «Папа, папочка, ты мой – я всегда 

буду с тобой!» в МБДОУ г. Иркутска детского сада № 166 

Старцева Т.Н. судейство 

Международный творческий конкурс «Путешествие по страницам 
русских сказок»  https://edu-ikt.ru/  

Кошелева Л.Е. участие 

Всероссийский конкурс «Когда мы едины  - мы непобедимы!» 

https://i-shag.ru/    

Гурома В.А.  

1 место Середкина Н.В. 

Всероссийский творческий конкурс «Рассударики» 

http://rassudariki.ru/  

Ивойловская 

А.С. 

3 место 

Международный  профессиональный конкурс  в номинации «Новый год 

настаёт»   http://pedolimp.ru/  

Снегирева Ю.А. 2 место 

Международный конкурс «Творчество без границ»  https://i-shag.ru/  Запотылок Е.Г. 1 место 

IV Всероссийский профессио-нальный конкурс «Гордость России».  

http://gordost-russia.ru/ 

Гурома В.А. Лауреат  

1 степени 

Международный конкурс «Новогодние чудеса своими руками»  Понаровская С.А. Лауреат  

1 степени 

Смотр-конкурс «Лучшее оформление группы ДОУ к новому году  

«Зимняя сказка» 

Подг-ая группа «А»,   

Р/овозраст. 3-5 лет   
 

1 место 
Старшая ТНР , 

Р/возр. 5-8 лет  ТНР. 
2 место 

Подг-ная  ТНР  .  
Средняя группа «В» 

Средняя группа «А» 

3 место 

Всероссийский конкурс для работников образования «Новогодняя 

сказка» 

https://s-ba.ru/  

Якимова С.А 1 место 

Воронцова А.В. 1 место 

Ивойловская А.С. 2 место 

Шапочанская Е.В 2 место 

IV Всероссийский профессио-нальный конкурс «Гордость России»    

http://gordost-russia.ru/  

Блихарская А.А. Лауреат  

1 степени 

 

Вывод: кадровый состав ДОУ в целом стабилен. В учреждении созданы 

кадровые условия, обеспечивающие развитие образовательной инфраструктуры 

в соответствии с требованиями времени и законодательства. 

 В ДОУ созданы оптимальные условия для профессионального развития 

педагогических работников и повышения их педагогического мастерства.  Всё это 

в комплексе  дает хороший результат в организации педагогической деятельности 

и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

 

 

http://gordost-russia.ru/
https://www.coikonkurs.ru/
http://www.kaleidoskop-konkurs.com/
http://www.kaleidoskop-konkurs.com/
https://edu-ikt.ru/
http://pedmix.ru/
http://gordost-russia.ru/
https://i-shag.ru/
https://edu-ikt.ru/
https://i-shag.ru/
http://rassudariki.ru/
http://pedolimp.ru/
https://i-shag.ru/
http://gordost-russia.ru/
https://s-ba.ru/
http://gordost-russia.ru/


VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В  ДОУ библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, а также 

другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. 

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 

пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной 

работы в соответствии с обязательной частью ООП. 
 

Информационное обеспечение детского сада включает: 
 
 

Наименование Кол-во Размещение 

Компьютер 8 кабинетах:  заведующей, методические, педагога-

психолога, учителей-логопедов, инструктора по 

плаванию, медицинский, групповые помещения                 

№ .4, 8, 21 

Ноутбук 8 методическом кабинете, музыкальных залах, 

медицинском кабинете, кабинетах учителя-логопеда 

Интерактивная доска 8 групповые помещения №  3, 8,10, 11,12, 14, 21 и 

музыкальных залах. 

Мультимедийный 

проектор 

1 методический  кабинет 

Экран 1 музыкальный зал 

МФУ 3 кабинет заведующей, методические кабинеты 

Принтер 6 методический кабинет, медицинский кабинете, 

 кабинет педагога-психолога, кабинетах учителя-

логопеда, музыкальный зал 

Брошюратор, 

ламинатор, моноблок 

по 1 методический кабинет 

Телевизор 10 групповые помещения 

Электронное пианино 2 музыкальный зал 

Музыкальный центр  2 музыкальный зал 
 

Информационно-телекоммуникационное оборудование  — в 2022 году 

пополнилось интерактивной панелью. 

ДОУ оснащено современной информационной базой – имеется доступ в сеть 

Интернет, функционирует официальный сайт - https://rused.ru/irk-mdou36comb/ , 

имеется электронная почта –  mdou36irk@mail.ru/    

В 2022 году сайт ДОУ полностью доработан с учетом требований к 

информации, размещаемой на сайтах образовательных организаций.  

Сайт регулярно обновляется. На страницах сайта педагоги и специалисты 

систематически размещают свои рекомендации, интересный практический 

материал, новости из жизни детей в ДОУ. Родители воспитанников знают и 

пользуются для связи с педагогами и администрацией ДОУ электронной почтой. 

Информация о деятельности ДОУ открыта и доступна для заинтересованных лиц 

на сайте, в информационных уголках групп, на стендах ДОУ. Все локальные 

нормативные акты в соответствии с требованиями законодательства закреплены 

электронной цифровой подписью. 

https://rused.ru/irk-mdou36comb/
mailto:mdou36irk@mail.ru/


Связь и обмен информацией с различными организациями осуществляется 

посредством электронной почты  и по средством мессенджеров ВKонтакте, 

WhatsApp, Тelegram, Viber. 

Педагоги владеют ИКТ-технологиями, пользуются ими при ежедневном 

планировании, ведении документации, заполнении электронного портфолио. 

Педагоги активно используют компьютерные технологии для создания 

презентаций и информации для родителей, применяют компьютер в 

образовательном процессе (электронные викторины, демонстрация слайдов, 

презентаций, создание компьютерных дидактических игр и т.д.). 

Выводы: в ДОУ имеется художественная литература для детей раннего и 

дошкольного  возраста, а также игровой и развивающий материал. Учреждение 

располагает современной информационно-технической базой., что достаточно 

для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 

 групповые помещения — 21; 

 кабинет заведующего — 1; 

 методический кабинет — 2; 

 музыкальный зал  — 2; 

 бассейн — 1; 

 пищеблок — 2; 

 прачечная — 1; 

 медицинский кабинет — 2; 
 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы.  

Групповые помещения имеют индивидуальный интерьер, специально 

подобранный дидактический материал и игрушки для развития игрового сюжета. 

Образовательный процесс реализуется через организацию различных видов 

детской деятельности в центрах активности. Тематика и наполняемость центров 

меняется в зависимости от педагогических задач и возраста детей. 

В ДОУ в достаточной степени созданы безопасные условия для дошкольников 

и сотрудников: разработаны паспорта антитеррористической защищенности, 

дорожной безопасности, оборудован пост физической охраны. Здание 

оборудовано системами холодного и горячего водоснабжения, канализацией. 

Отопление и вентиляция здания оборудованы в соответствии с санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. Также материально-

технические условия, созданные в ДОУ, соответствуют правилам пожарной 

безопасности - ДОУ оборудовано следующими системами (договора на 

обслуживание): системой автоматической пожарной сигнализации, системой 

оповещения о пожаре и управления эвакуацией. В ДОУ имеются средства 

тревожной сигнализации, первичные средства пожаротушения. 
 

 



 

В 2022 году детский сад провел текущий ремонт 21 группы, спальных 

помещений, коридоров 1 и 2 этажей, кабинета специалиста по кадрам..  

Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию 

и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 
 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки 

 качества образования 
 

В ДОУ разработана внутренняя система оценки качества образования (далее – 

ВСОКО), представляющая собой деятельность, в ходе которой оценивается 

состояние работы всего педагогического коллектива по созданию условий в 

рамках реализации основной образовательной программы. 

ВСОКО – это целостная система мониторинговых и оценочных процедур,  

управление которой осуществляет группа экспертов. Экспертная группа 

осуществляет и хранит сбор информации, контролирует, наблюдает за 

деятельностью коллектива, анализирует оценочные, экспертные листы, анкеты 

родителей по удовлетворенности деятельностью ДОУ. 

Произведенная оценка показала, что в ДОУ созданы необходимые условия для 

реализации образовательных программ. Ее реализация обеспечивается 

руководящими, педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-

хозяйственными работниками. ДОУ полностью укомплектовано руководящими 

работниками, в полной мере укомплектовано специалистами, воспитателями. 

Квалификация педагогических и учебно-вспомогательных работников 

соответствует необходимым квалификационным характеристикам. У всех 

помощников воспитателей есть необходимый уровень образования в 

соответствии с их должностью.  

Реализация ООП ДО, АООП ДО (ТНР) непрерывно сопровождается 

педагогическими и учебно-вспомогательными работниками в течение всего 

времени ее реализации. Педагогические работники, реализующие ООП ДО, 

обладают основными компетенциями, необходимыми для создания условий для 

развития детей. Анализ материально-технических условий показал, что в ДОУ 

созданы необходимые условия для реализации ООП ДО, определяемые 

санитарно-эпидемиологическими нормами и правилами, правилами пожарной 

безопасности, требованиями к средствам обучения и воспитания в соответствии 

с возрастом и индивидуальными особенностями развития детей, оснащѐнностью 

помещений развивающей предметно-пространственной средой, требованиями к 

материально-техническому обеспечению программы. 

Но, вместе с тем, требуются проведение косметического ремонта групп и 

спален, бассейна, замена резинового пола на спортивной площадке и  

прогулочных участках. 

Анализ развивающей предметно-пространственной среды в группах показал, 

что все компоненты среды соответствуют реализуемой ООП ДО и обеспечивают 

реализацию образовательного потенциала пространства группы, материалов, 

оборудования и инвентаря для развития детей в соответствии с особенностями 

каждого возрастного периода, охраны и укрепления здоровья. 



Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает возможность 

для общения и совместной деятельности детей и взрослых. Вместе с тем, 

созданная среда ещѐ не в полной мере отвечает требования трансформируемости 

и полифункциональности. 

Созданные в ДОУ психолого-педагогические условия соответствуют ФГОС 

ДО. При организации образовательной работы используются различные формы 

и методы работы с детьми, взаимодействие взрослого с детьми ориентировано на 

интересы и возможности каждого ребенка, соответствующие их возрастным и 

индивидуальным особенностям, формирование у детей положительной 

самооценки и уверенности в собственных возможностях и способностях при 

поддержке их инициативы и самостоятельности. Предоставляется возможность 

выбора детьми материалов, видов активности, участников общения и совместной 

деятельности. Осуществляется защита детей от всех форм физического и 

психического насилия. Организуется поддержка родителей в воспитании и 

образовании детей, охране и укреплении их здоровья. 

При оценке удовлетворенности родителей деятельностью ДОУ было проведено 

анкетирование. В анкетировании приняло участие 300 человек.   

  
№  % удовл. 

1 Качество обучения (воспитания) в целом 96,3 % 

2 Профессионализм педагогических кадров 96,7% 

3 Состояние спальных, игровых, учебных помещений спортивных 

сооружений (оборудования) 

93,3% 

4 Качество дополнительных образовательных услуг для воспитанников 

(кружки, секции, студии, факультативы, спецкурсы, специализированные 

программы и т.д.) 

 

90,3% 

5 Сложность поступления в данное образовательное учреждение 86,3% 

6 Комфортность и безопасность пребывания обучающихся 

(воспитанников) в образовательном учреждении 

96% 

7 Качество питания 85% 

8 Качество медицинского обслуживания 89% 

9 Степень информатизации образовательного процесса (обеспеченность 

компьютерами, наличие активно используемой медиотекой, Интернет) 

83% 

10 Подготовка выпускников к продолжению  учебы на более высоком 

уровне (поступление в школу, специализированное училище, вуз) 

91,3% 

11 Престиж, репутация образовательного учреждения в целом 91% 

12 Качество и доступность предоставления консультативных услуг  95,3% 

13 Морально-психологический климат в МДОУ  

ИТОГО: 91,5% 

 

Результаты анкетирования позволяют сделать вывод, что родители в целом 

удовлетворены качеством  предоставленных услуг и условиями пребывания 

детей в ДОУ, положительно оценивают работу коллектива.  Но при этом не в 

полной мере удовлетворены материально-техническим оснащением, игровым 

оборудованием, состоянием прогулочных участков. 

 

 

 

 



Планы и перспективы развития ДОУ 
 

В ходе проведенного анализа деятельности образовательного учреждения, 

исходя из возникших в 2022 году проблем, определены следующие задачи на 

2023 год: 

1) продолжать совершенствовать образовательную политику и нормативно-

правовую базу ДОУ; 

2) изучить нормативные документы по организации и осуществлении 

образовательной деятельности по программам дошкольного образования, 

скорректировать или разработать заново с учетом требований федеральной 

программы образовательную программу ДОУ в 2023 году. 

3)  продолжать создавать условия для реализации образовательных программ в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО, федеральной программы, а также 

обеспечивать выполнение требований к кадровым, психолого-педагогическим 

условиям, материально-техническому, финансовому, учебно-материальному 

обеспечению в следующем отчетном периоде; 

4) продолжать реализацию Дорожной карты внедрения целевой модели 

Наставничества в ДОУ на период до 2024 года; 

5)  спланировать работу по внедрению государственных информационных 

систем и ресурсов отечественного производства; 

6) повышать профессиональную квалификацию педагогов посредствам  

курсовой переподготовки, участия в конкурсах профессионального 

мастерства, прохождения процесса аттестации, обеспечивая тем самым 

качество образовательных услуг; 

7) продолжить работу по формированию творческих способностей у 

воспитанников, используя новые формы и активизировать работу по 

привлечению к участию в конкурсах и иных мероприятиях малоактивных 

детей и членов их семей; 

8) продолжить работу по проведению ремонтных работ изношенной 

канализационной системы, замене резинового покрытия  прогулочных 

участков, проведение косметических ремонтов в ряде детских групп;  

9)  продолжить работу по включению в РППС элементов, которые позволят 

вести патриотическое воспитание детей. 

 
 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

N п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность 
 

1.1 
Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 
528 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 528 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе нет 

1.1.4 
В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
нет 



1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 96 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 432 

1.4 
Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 
100 % 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0/% 

1.5 

Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

53/10 % 

1.5.1 
По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 
3/0,6%  

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 3/0,6% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 

1.6 
Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
14,8 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 47 

1.7.1 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 
25/53,2% 

1.7.2 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

25/53,2% 

1.7.3 
Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 
22/46,8% 

1.7.4 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

22/46,8% 

1.8 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

13/27,7% 

1.8.1 Высшая 4/8,5% 

1.8.2 Первая 9/19,2%     

1.9 

Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

47 

1.9.1 До 5 лет 11/23,4% 

1.9.2 Свыше 30 лет 6/12,8% 

1.10 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
5/10,6% 

1.11 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
8/17% 

1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических  и 

административно – хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно – 

хозяйственных работников  

48/42/87,5% 



1.13 

Численность/удельный вес численности педагогических  и 

административно – хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных стандартов в 

общей численности педагогических и административно – 

хозяйственных работников 

87,5% 

1.14 
Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной 

образовательной организации 
86% 

1.15. 
Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников:  

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

   1.15.4 Логопеда - 

1.15.5 Учителя - дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2 Инфраструктура 
 

2.1. 
Общая площадь помещений, в которой осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
4836 кв.м 

2.2. 
Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 
386 кв.м 

2.3. Наличие физкультурного зала нет 

2.4. Наличие музыкального зала  да 

2.5. 

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на 

прогулке 

да 
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