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Цель проведения самообследования: определение эффективности и 

качества образовательной деятельности учреждения за 2022 календарный год, 

выявление возникших проблем в работе, определение дальнейших перспектив 

развития ДОУ. 

 Задачи проведения самообследования:  

- получение объективной информации о состоянии образовательной 

деятельности в учреждении: оценка образовательной деятельности, системы 

управления, организации воспитательно-образовательного процесса, качества 

кадрового состава, материально-технического, методического, 

информационного обеспечения, функционирования внутренней системы 

оценки качества образования; 

- подготовка отчета о результатах самообследования учреждения, 

включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей 

деятельности учреждения по состоянию на календарный год; обеспечение 

доступности и открытости информации о деятельности учреждения, путем 

размещения отчёта на сайте учреждения. 
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I. Аналитическая часть 

 

1.1 . Общая характеристика образовательного учреждения 

 

Самообследование проведено с целью определения эффективности 

образовательной деятельности ДОУ за 2022 год, выявления возникших проблем 

в работе, а также для определения дальнейших перспектив развития ДОУ.  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

города Иркутска детский сад №37 (далее по тексту ДОУ) был основан в 1979 

году.  

Полное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение города Иркутска детский сад №37 

Сокращенное наименование: МБДОУ  г. Иркутска детский сад №37 

Юридический адрес: 664074, Иркутская область, город Иркутск, улица 

Гоголя дом 69 

Фактический адрес: 664074, Иркутская область, город Иркутск, улица 

Гоголя дом 69 

Телефон/факс:  (3952) 38-78-69 

Электронная почта: e-mail: dou.37@mail.ru 

Адрес официального сайта: https://rused.ru/irk-mdou37/ 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: выдана 

Службой по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области № 

8459 от 22.10.2015 г.  

Учредитель: департамент образования Комитета по социальной политике 

и культуре администрации г. Иркутска 

Организационно-правовая форма: муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение 

Тип: бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Вид: детский сад. 

Режим работы: с 7.00 до 19.00, пятидневная рабочая неделя. Выходные 

дни - государственные праздники, суббота, воскресенье.  

Мощность дошкольного образовательного учреждения: плановая: 280 

ребенка/фактическая: 337 детей (на 01.01.2023). 

Комплектование групп:  

На 01.01.2022 года в детском саду функционировало 12 групп: 2 

разновозрастные группы раннего возраста (с 8 мес.-2 г. и с 3-5 лет) и 10 

дошкольных групп (2 младших группы (с 3 до 4 лет), 2 средних группы (с 4 до 

5 лет), 2 старших группы (с 5 до 6 лет), из них 1 группа компенсирующей 

направленности для детей с ТНР. 2 подготовительных группы (с 6 до 7 лет). 

Списочный состав - 337 воспитанника. 

В своей деятельности МБДОУ г. Иркутска детский сад №37 

руководствуется Федеральным законом «Об образовании в Российской 

федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, а также следующими нормативно-

правовыми документами:  

mailto:dou.37@mail.ru
https://rused.ru/irk-mdou37/


4 
 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" (с изменениями на 17 февраля 2023 

года); 

- Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (ФГОС ДО), утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155;  

- СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

организации общественного питания населения";  

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи»; 

- СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания"; 

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным общеобразовательным программам - образовательным 

программам дошкольного образования (с изменениями на 1 декабря 2022 года), 

утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

31 июля 2020 года N 373; 

- Порядком приема на обучение по образовательным программам 

дошкольного образования (с изменениями на 23 января 2023 года), 

утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

15 мая 2020 года N 236; 

- Уставом МБДОУ г. Иркутска детского сада № 37, утвержденного 

приказом департамента образования г. Иркутска от 02.03.2015 г., №214-08-

181/15. 

В МБДОУ систематизирован блок нормативной и организационно-

распорядительной документации, регламентирующей деятельность 

учреждения, в который входят: 

- коллективный договор между администрацией и трудовым коллективом 

МБДОУ, 

- трудовые договоры с работниками МБДОУ,  

- договоры об образовании по образовательным программам 

дошкольного образования между МБДОУ г. Иркутска детского сада №37 и 

родителями (законными представителями) воспитанников, 

- должностные инструкции работников МБДОУ №37, 

- инструкции по охране труда для сотрудников МБДОУ №37, 

- правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ, 

- положение о Педагогическом совете,  

- положение об Общем собрании Учреждения,  

- положение о Совете родителей, 

- правила приема на обучение по образовательным программам 

дошкольного образования,  

- положение о внутренней системе оценки качества образования, 
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- положение о порядке и основании перевода и отчисления обучающихся,  

- порядок оформления, возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между образовательной организацией и родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних воспитанников,  

- положение о режиме занятий воспитанников,  

- положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, 

- положение о профессиональной этике педагогических работников. 

 

1.2 . Оценка системы управления организации 

 

Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляется 

на основе принципов демократии, гласности, открытости и самоуправления, 

обеспечивающих государственно-общественный характер управления МБДОУ. 

Учреждение включает в себя все элементы управления, которые свойственны 

современному дошкольному образовательному учреждению. Управление 

МБДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и строится на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. Единоличным исполнительным органом МБДОУ, который 

осуществляет текущее руководство и управление является его руководитель - 

заведующий МБДОУ, который назначается Учредителем.  

В МДБОУ г. Иркутска детском саду №37 сформированы коллегиальные 

органы управления, к которым относятся:   

- Общее собрание трудового коллектива МБДОУ №37;  

- Педагогический совет,  

- Совет учреждения, 

- Совет родителей.  

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

коллегиальных органов управления МБДОУ, порядок принятия ими решений и 

выступления от имени МБДОУ устанавливаются Уставом в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Высшим коллегиальным органом 

является Общее собрание коллектива.  

Компетенции Общего собрания коллектива МБДОУ:   

- избирает прямым голосованием совет МБДОУ, определяет численность 

его членов и срок полномочий; 

- определяет стратегию развития МБДОУ; 

- знакомит с основными направлениями деятельности и развития 

МБДОУ, созданием условий для осуществления образовательной деятельности 

в МБДОУ;  

- оказывает содействие руководителю МБДОУ в совершенствовании 

условий для осуществления образовательной деятельности, охраны жизни и 

здоровья, свободного и гармоничного развития личности воспитанников; 

- рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных 

услуг воспитанникам в учреждении;  
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- принимает локальные акты МБДОУ в рамках установленной 

компетенции, 

В целях осуществления самоуправленческих начал, расширения 

коллегиальных форм управления и воплощения в жизнь государственных 

общественных принципов управления, развития инициативы трудового 

коллектива Общее собрание коллектива МБДОУ: 

- заслушивает отчет заведующего о работе МБДОУ;  

- утверждает план развития МБДОУ;  

- рассматривает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка, 

другие локальные нормативные акты по вопросам, входящим в его 

компетенцию, принимает решение о заключении коллективного договора;  

- рассматривает вопросы по созданию оптимальных условий для 

организации труда и профессионального роста каждого работника;  

- содействует поддержке общественных инициатив по 

совершенствованию и развитию деятельности МБДОУ;  

- рассматривает и согласовывает локальные нормативные акты МБДОУ 

по вопросам, касающимся оплаты труда и интересов работников учреждения, 

предусмотренных трудовым законодательством;  

- рассматривает кандидатуры работников МБДОУ к награждению;  

- определяет численность и сроки полномочий комиссии по трудовым 

спорам, избрание её членов. 

В течение 2022 года прошло четыре заседания Общего собрания, на 

которых рассматривались вопросы обеспечения безопасной жизнедеятельности 

воспитанников и сотрудников учреждения, вопросы соблюдения санитарно-

эпидемиологических мероприятий, выдвигались и утверждались кандидатуры 

педагогов на награждение, рассматривались вопросы оплаты труда 

сотрудникам, подготовка к летне-оздоровительному периоду, анализ 

заболеваемости сотрудников, контингента воспитанников.  

В целях организации и совершенствования образовательного процесса, 

повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в 

МБДОУ действует Педагогический совет - коллегиальный орган, действующий 

бессрочно и объединяющий всех педагогических работников МБДОУ, включая 

совместителей: 

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающиеся 

содержания воспитания, образования и развития воспитанников, контролирует 

выполнение ранее принятых решений педагогического совета;  

- выбирает примерные образовательные программы дошкольного 

образования, рекомендованные федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования;  

- обсуждает использование и совершенствование методик 

образовательной деятельности и образовательных технологий;  

- заслушивает анализ работы педагогических работников по вопросам 

охраны жизни и здоровья воспитанников и работников, результаты готовности 
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воспитанников к школьному обучению, выполнение плана работы за учебный 

год;  

- разрабатывает и принимает образовательную программу дошкольного 

образования календарный учебный график, учебный план, авторские 

методические разработки, план работы МБДОУ на учебный год; 

- вопросы повышения квалификации, аттестации кадров;  

- организует выявление, обобщение, распространение и внедрение 

педагогического опыта; 

- организует изучение и обсуждение нормативно-правовых документов в 

области дошкольного образования. 

В 2022 году проведено четыре педагогических совета, из которых два 

тематических, в ходе которых педагоги повысили профессиональную 

компетентность в вопросах организации работы по нравственно-

патриотическому воспитанию дошкольников, в том числе в процессе 

ознакомления с историей и культурой родного края.  

Первый педсовет ориентировал педагогов в вопросах организация работы 

ДОУ в 2021-2022 учебном году и был направлен на систематизацию знаний 

педагогов касающихся патриотического воспитания дошкольников. На 

итоговом педсовете в мае 2022 года были подведены итоги работы ДОУ за 

2021-2022 учебный год и определены перспективы деятельности на 

следующий. Установочный педагогический совет «Иркутское образование: 

стратегии, ресурсы, практики» (август 2022 год) был посвящен основным 

направлениям развития дошкольного образования в 2022-2023 учебном году.  

Педагогический совет «Нравственно-патриотическое воспитание 

дошкольников в процессе ознакомления с историей и культурой родного края» 

актуализировал определение проблем, путей и способов улучшения работы 

педагогического коллектива по организации нравственно-патриотического 

воспитания детей в процессе ознакомления с историей и культурой родного 

края. 

К компетенции Совета учреждения относится решение следующих 

вопросов:  

- рассмотрение и обсуждение ежегодного отчета о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств учреждения, а также отчета 

о результатах самообследования;  

- разработка проекта новой редакции Устава ДОУ, проектов изменений и 

дополнений, вносимых в Устав; 

- разработка проекта Правил внутреннего трудового распорядка 

учреждения, разработка и принятие иных локальных актов учреждения;  

- рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития учреждения;  

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического 

обеспечения и оснащения образовательного процесса, благоустройства 

помещений и территории;  

- заслушивание отчетов заведующего ДОУ и коллегиальных органов 

управления учреждения по вопросам их деятельности; 
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- рассмотрение иных вопросов деятельности Образовательного 

учреждения, вынесенных на рассмотрение заведующим учреждением, 

коллегиальными органами управления ДОУ. 

В течение года проведено два заседания, на которых заслушивались 

отчеты заведующего и других работников о работе МБДОУ по итогам учебного 

и финансового года, отчеты о расходовании бюджетных и внебюджетных 

средств, обсуждались и были внесены предложения по оказанию 

дополнительных услуг (футбол, хореография). Также были рассмотрены и 

обсуждены вопросы материально-технического обеспечения и оснащения 

образовательного процесса, благоустройства помещений и территории.  

В учреждении есть Совет родителей, созданных с целью учета мнения 

родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических 

работников по вопросам управления ДОУ и при принятии локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы. Мнение 

Совета родителей учитывалось при принятии локальных нормативных актов 

учреждения, затрагивающих права воспитанников и работников учреждения. В 

течении 2022 года члены Совета родителей проводили разъяснительную и 

консультативную работу среди родителей (законных представителей) 

воспитанников об их правах и обязанностях, а также оказывали помощь в 

проведении массовых воспитательных мероприятий с детьми. Активно 

помогали в подготовке ДОУ к новому учебному году, совместно с 

руководством ДОУ контролировали организацию питания детей, оказывали 

помощь в организации безопасных условий для образовательного процесса, 

выполнения санитарно-гигиенических правил в ДОУ. 

Исходя из вышеизложенного, можно сделать вывод, что ДОУ 

функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере 

образования Российской Федерации. Демократизация системы управления 

способствует развитию инициативы участников образовательного процесса 

(педагогов, родителей (законных представителей), воспитанников).  

 

1.3 Оценка образовательной деятельности 

 

В МБДОУ г. Иркутска детский сад №37 реализуется Основная 

образовательная программа дошкольного образования. Данную программу в 

2022 году осваивали 2 группы раннего возраста (с 8 мес. до 3 лет) – 56 

воспитанников, 10 групп дошкольного возраста (3-8) – 281 воспитанников. 

Программа составлена в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования. Обязательная часть 

Программы составлена с учетом примерной комплексной программы 

«Детство» под ред. Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцевой. 

Программа обеспечивает развитие личности детей в возрасте от 3-х до 8-и лет в 

различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, 

индивидуальных психологических и физиологических особенностей и 

охватывает следующие структурные единицы, представляющие определенные 
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направления развития и образования детей:  

- социально-коммуникативное развитие;  

- познавательное развитие;  

- речевое развитие;  

- художественно-эстетическое развитие;  

- физическое развитие. 

В группе компенсирующей направленности использовалась 

Образовательная программа дошкольного образования, адаптированная для 

воспитанников с ограниченными возможностями (тяжелыми нарушениями 

речи), направленная на создание условий для коррекционно-развивающей 

работы и всестороннего развития детей с тяжелыми нарушениями речи.  

С детьми раннего возраста (0.8-2 года и 2-3 лет) использовалась 

комплексная образовательная программа для детей раннего возраста «Первые 

шаги» / Е.О. Смирнова, Л.Н. Галигузова, С.Ю. Мещерякова. Программа 

охватывает все образовательные области, представленные в ФГОС ДО. Цель 

программы - развитие целостной личности ребёнка: его активности, 

самостоятельности, эмоциональной отзывчивости к окружающему миру, 

творческого потенциала. 

В образовательной работе использовались следующие дополнительные 

методики и программы: 

- «Программа развития речи дошкольников» Ушакова О.С. - 2-е издание. 

М.: ТЦ «Сфера», 2019г. 

- «Добро пожаловать в экологию» Воронкевич О.А. Парциальная 

программа, 2019г. 

- «Игралочка» Петерсон Л.Г., Кочемасова Е.Е. Парциальная 

образовательная программа математического развития дошкольников (для 

детей 3-7 лет), 2019г., 

- «Конструирование и художественный труд в детском саду» Л.В. 

Куцаковой; «Конструирование из строительного материала» Л.В. Куцаковой, 

2018 г. 

В соответствии с ФГОС ДО, часть Программы, формируемая 

участниками образовательных отношений направлена на учет индивидуальных 

потребностей, мотивов, интересов детей, членов их семей, обусловленных 

особенностями индивидуального развития дошкольников, спецификой 

национальных, социокультурных и иных условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, сложившимися традициями детского сада, а 

также возможностями семей. Часть Программы, формируемая участниками 

образовательных отношений, составлена на основе: 

- Байкал - жемчужина Сибири: педагогические технологии 

образовательной деятельности с детьми. Парциальная образовательная 

программа дошкольного образования. Педагогический институт, кафедра 

психологи и педагогики дошкольного образования, 2016г.; 

- По родному Прибайкалью: Программа. Калиниченко С. А., Жидкова А. 

С., Модебадзе Ю. Д.– Иркутск, 2012г.; 
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- Байкал - жемчужина Сибири: Учебно-методическое пособие – Иркутск: 

ГОУ ВПО «ВСГАО», 2011г.; 

- Комплексно-тематическое планирование регионального компонента по 

образовательной области «Познание» для детей 3-7 лет – Иркутск: ГОУ ВПО 

«ВСГАО», 2011г.; 

- Ориентировочная региональная программа знаний о растениях: Учеб. 

пособие. Мишарина Л. А., Горбунова В. А. – Иркутск: Изд-во ГОУ ВПО 

«Иркут. гос. пед. университет», 1999г. 

Образовательная деятельность строится на комплексно-тематическом 

принципе. В основы комплексно-тематического принципа построения 

программы положен тематический план календарных праздников, событий. 

Образовательная деятельность включает соответствующие возрасту виды 

деятельности и формы работы с детьми и основывается на принципах 

целостности и интеграции. Осуществляется образовательный процесс в двух 

основных моделях: совместная деятельность взрослого и детей и 

самостоятельная деятельность детей. Ведущим видом деятельности является 

игра, но путем интеграции используются и все другие виды деятельности 

(познавательно-исследовательская, коммуникативная, продуктивная, трудовая, 

двигательная, музыкально-художественная). Педагоги используют следующие 

формы работы: наблюдение, беседа, экспериментирование, проектирование, 

коллекционирование, путешествие, чтение художественной литературы и т.д. 

В 2022 году работа коллектива была направлена на решение следующих 

задач: продолжать работу по совершенствованию форм и методов работы по 

речевому развитию дошкольников через внедрение инновационных технологий 

в образовательный процесс и создание условий для позитивной социализации и 

индивидуализации детей посредством организации игровой деятельности. В 

течение года активно работали две творческие группы по направлениям 

годовых задач. Реализуя годовые задачи, было проведено 4 педагогических 

совета: два тематических, итоговый и установочный. Установочный педсовет 

проведен по теме единого городского педсовета «Воспитание: от идеи к 

практике», целью которого является координация деятельности 

педагогического коллектива в новом учебном году, ориентированная на новые 

формы воспитательных практик в контексте развития современного 

образования. Также подведены были итоги летнее-оздоровительной работы и 

определены направления воспитательно-образовательного процесса на учебный 

год. 

Педагогический процесс в ДОУ строится на основе нормативно-правовых 

документов, определяющих стратегические ориентиры государственной 

образовательной политики в сфере дошкольного образования. Для успешной 

реализации задач годового плана с педагогическим коллективом проводилась 

планомерная целенаправленная работа. Тематика мероприятий была связана с 

задачами годового плана.  

В ходе реализации годовых задач были организованы и проведены 

следующие мероприятия: 
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- педагогический совет «Создание условий для развития связной речи 

детей в ДОУ», 

- тематический контроль «Организация работы по развитию связной речи 

детей», 

- участие в городском конкурсе «Русское слово», 

- семинар-практикум «Эффективные технологии и методики развития 

связной речи дошкольников», 

- открытое занятие в подготовительной группе «Экскурсия картинную 

галерею», 

- консультации для педагогов «Развитие памяти у детей младшего 

дошкольного возраста в дидактической игре» (воспитатель Чемоданова А.В.), 

«Наглядное моделирование –эффективное средство развития связной речи» 

(воспитатель Музыченко Н.Н.), 

- мастер-класс по развитию диалогической речи детей через 

театрализованную деятельность «Чудеса в чемодане» (воспитатель Власова 

Т.В.),  

- поэтический вечер, посвященный празднику Отцу (в библиотеке №16), 

- участие в Городской акции «Читаем вместе», 

- открытый показ театрализованной деятельности детьми 

подготовительной группы №1 «Гуси-лебеди» для родителей и педагогов, 

-показ театрализованного представления для детей ДОУ детьми 

подготовительной группы №2 по сказке «Репка», 

- мастер-класс «Искусство чтения художественной литературы» (учитель-

логопед Осьмухина А.Ю.), 

- участие в Городской акции «Говорим правильно». 

На педагогическом совете были рассмотрены вопросы развития 

диалогической и монологической речи детей в педагогическом процессе. 

Педагоги поделились опытом использования таких эффективных методик как 

сказкотерапия, мнемотехника, игровые технологии, методика обучения детей 

составлению загадок, метафор, технологией обучения детей составлению 

рассказа по серии картин.  Особый интерес педагоги проявили к сообщению из 

опыта работы музыкального руководителя Кузнецовой О.Ю., которая 

рассказала об использовании детских речевых упражнений по методике В.В. 

Емельянова, направленные на развитие голоса для ораторской и сценической 

речи. Правильный акцент педагогами был сделан на постановке вопросов для 

детей, требующих распространенных ответов и развертывания диалога. На 

семинаре педагоги продемонстрировали мастер-классы применения технологий 

и методик в практической деятельности. Тематическая проверка показала, что в 

ДОУ созданы соответствующие условия для речевого развития детей: 

развивающая среда; наличие дидактических речевых игр; достаточное 

количество дидактического материала в методкабинете, в группах есть 

оборудование для режиссерских игр, игр-драматизаций. Отмечена 

недостаточность содержания материалов в Уголках книги, определен срок 

пополнения содержания уголков.  
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В этом учебном году коллектив приступил к решению задачи 

нравственно-патриотического воспитания дошкольников. При решении второй 

годовой задачи проведено: 

- педагогический совет «Организация работы по нравственно-

патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста в условиях ДОУ», 

- семинар «Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников в 

условиях семьи и детского сада», 

- участие в муниципальном конкурсе рисунков «Мой пример для 

подражания», 

- участие во Всероссийской акции «Писатель знакомый с детства», 

посвященной творчеству Е.И.  Чарушина, 

- викторины «Сказка – ложь, да в ней намек», «Лес – полон чудес»  (в 

библиотеке №16), 

- фотовыставка ко Дню отца «Я горжусь своим папой», к 8 марта 

«Мамина улыбка», 

- участие в муниципальном конкурсе «Права человека – глазами ребенка» 

(территориальная избирательная комиссия №4), 

- мастер-классы «Герб семьи», «Русские колокола» (воспитатели 

Зырянова Т.Н., Музыченко Н.Н.), 

- благотворительное театрализованное представление подготовительной 

группы №2 для родителей, 

- участие в благотворительной акции «Коробка храбрости», 

- участие в городской акции «День книгодарения» (в библиотеке №16), 

- творческая встреча с представителями общины «Бурятская народная 

культура» (библиотека»16), 

- участие в городском смотре-конкурсе строя и песни «На знамя Победы 

равняем шаг!», 

- творческая встреча с Иркутским писателем Ю.И. Барановым (в 

библиотеке №16), 

-праздничные мероприятия ко Дню Победы, 

- экскурсии к Вечному огню,  

- участие в городской акции «Рисунки для солдата». 

На педагогическом совете педагоги рассматривали формы и методы 

работы с детьми, приоритет был отведен формированию предпосылок 

нравственно-патриотического воспитания через знакомство с семьей. На 

семинаре по нравственно-патриотическому воспитанию дошкольников с 

привлечением семьи педагоги отметили, что одной из наиболее эффективных 

инновационных педагогических технологий, открывающей новые возможности 

воспитания и обучения дошкольников совместно с семьей является проектный 

метод обучения.  

Воспитатели Казаринова О.А., Чемоданова А.В. поделились опытом 

реализации проекта «Экскурсия по памятным местам родного округа», 

рассказали о значении и содержании каждой экскурсионной точки, о роли 
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родителей в проекте. Воспитатели Музыченко Н.Н. и Зырянова представили 

результаты реализации проектов «Герб семьи», «Колокола России». 

Большой вклад в повышение знаний детей ДОУ о родном городе, крае 

помогла совместная работа с коллегами библиотеки №16. Совместная работа 

воспитателей ДОУ и сотрудников библиотеки включала в себя серию 

мероприятий, направленных на патриотическое воспитание 

дошкольников: встречи с писателями и поэтами города, беседы, викторины о 

городе и природе родного края, о героизме людей в годы войны.   

В течение года проведены две Педагогические мастерские, которые 

позволяют педагогам пополнить свой профессиональный багаж посредством 

участия в  мастер-классах по совершенствованию методов, приёмов и форм 

педагогической деятельности. Были проведены интересные творческие мастер-

классы: «Использование QR-технологии в ДОУ» (воспитатель Зырянова Т.Н.), 

«Шелковый пластилин» (воспитатель Ляпунова А.Ф.), «Пути развития 

художественного восприятия дошкольниками картин» (воспитатель Зырянова 

Т.Н.), «Сказка в чемодане» (воспитатель Власова Т.В.), «Искусство чтения 

художественной литературы» (учитель-логопед Осьмухина А.Ю.), «Рисование 

пипеткой» (воспитатель Казаринова О.А.) и др.  Проведение мастер-классов, 

как опытными педагогами, так и молодыми является эффективной формой 

передачи знаний и умений, обмена опытом обучения и воспитания, 

центральным звеном которого является демонстрация оригинальных методов 

освоения определенного содержания при активной роли всех участников 

занятия. Воспитатель Власова Т.В. показала мастер-класс «Сказка своими 

руками» для педагогов округа в школе №80 и в библиотеке №16. Воспитатель 

Шагдарон Э.Э. провела мастер-класс для педагогов округа (в библиотеке №16) 

по ознакомлению с бурятской народной культурой. 

В январе педагогический коллектив принял участие в работе Городского 

образовательного форума-2022. В форме семинара-практикума «Совместные 

воспитательные события и мероприятия детского сада и семьи» педагоги 

представили опыт работы организации образовательных событий: «Масленица» 

(воспитатель Казаринова О.А.), «Синичкин день» (воспитатель Чемоданова 

А.В.), «Открытие мини-музея «Колокола» (воспитатель Музыченко Н.Н.), 

«День здоровья» (воспитатель Власова Т.Н.), «Квест-игра «На поиски 

сокровищ» (инструктор по ФИЗО  Васильев С.Н.). 

В течение учебного года педагоги повышали свою квалификацию через 

самообразование по выбранным в начале учебного года темам, в конце года 

воспитатели Зырянова Т.Н., Музыченко Н.Н., Чемоданова А.В., Казаринова 

О.А. отчитались по результатам работы. Педагоги систематически участвовали 

в работе методических объединений округа, свой опыт работы представили 

Власова Т.В., Казаринова О.А., Музыченко Н.Н., Зырянова Т.Н., Бартош Н.Н., 

Вакуленко О.В., Чемоданова А.В.. Открытые показы образовательной 

деятельности с детьми для коллег по образовательным областям «Речевое 

развитие», «Познавательное развитие» и «Социально-коммуникативное» были 

продемонстрированы воспитателями Зыряновой Т.Н., Музыченко Н.Н., 
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Казариновой О.А., Власовой Т.В. Вся методическая работа была направлена на 

повышение профессионального мастерства каждого педагога, на развитие 

творческого потенциала всего педагогического коллектива и эффективности 

образовательной деятельности.  

Педагоги Казаринова О.А., Чемоданова А.В., Зырянова Т.Н., Музыченко 

Н.Н., Кузнецова О.Ю., Пославская С.А., Собянина Д.О. активно участвовали в 

профессиональных конкурсах разного уровня, в городских чтениях, 

публикациях педагогического опыта. Воспитатель Музыченко Н.Н. в городском 

этапе профессиональном конкурсе «Лучший воспитатель, педагог дошкольного 

учреждения - 2022» стала финалистом.  

Педагоги уделяют особое внимание повышению квалификации 

посредством прохождения аттестации. В течение учебного года подтвердили 

или аттестовались вновь 7 человек, в том числе на высшую квалификационную 

категорию 2 педагога. Курсы повышения квалификации прошли три педагога, у 

остальных не подошел еще срок. 

Таким образом, можно сделать вывод, что запланированная работа 

выполнена полностью, деятельность коллектива ДОУ в учебном году была 

разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты работы, в целом, 

соответствуют поставленным в начале учебного года цели и задачам.  

Традиционно прошли заседания Педагогической мастерской, калейдоскоп 

педагогического мастерства «Мастер своего дела» на заседаниях которой 

проводилась серия мастер-классов, педагоги делились опытом педагогической 

работы. Были проведены интересные творческие мастер-классы: 

«Экспериментальная деятельность дошкольников» (воспитатель Ляпунова А. 

Ф.), «Алгоритм составления маршрута выходного дня» (воспитатель 

Казаринова О. А.), «Аэродизайн в педагогической деятельности» (воспитатель 

Анциферова Н. Ф.), «Шелковый пластилин» (восп. Ляпунова А.Ф.),  «Забавные 

эксперименты» (воспитатели Степанова Н. Г, Нагорнова О. М.), «Сонюшка 

пеленашка» (воспитатель Зырянова Т. Н.), «Развитие речи и приобщение к 

художественной литературе посредством сказок»» (воспитатель Ковалева А. 

А.) и др.  Проведение мастер-классов, как опытными педагогами, так и 

молодыми является эффективной формой передачи знаний и умений, обмена 

опытом обучения и воспитания, центральным звеном которого является 

демонстрация оригинальных методов освоения определенного содержания при 

активной роли всех участников образовательной деятельности.  

Анализируя плановую работу в рамках работы ММП за отчетный период 

2022 г. по теме «Национально-региональный компонент экологического 

образования дошкольников», можно сделать вывод о продуктивности своей 

деятельности, так как педагогами достигнуты качественные результаты по 

выполнению плана работы методической площадки. Работа проводилась по 

теме «Экология и краеведение в проектной деятельности дошкольников». 

Педагогами ДОУ были разработаны следующие проекты эколого-

краеведческой направленности: «Роща Звездочка: прошлое и настоящее» 

(воспитатель Вакуленко О. В.), «Байкал – Жемчужина Сибири» (воспитатель 
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Бартош Н. Н.), «Росинка» (воспитатель Гаранина Е. В.), «Знакомство с осенней 

природой родного города» (воспитатель Ковалева А. А.), «Домашние и дикие 

животные» (воспитатель Пастухова В. О..), «Метеостанция в детском саду» 

(воспитатели Степанова Н. Г., Нагорнова О. М.), «Этажи леса» (воспитатель 

Труфанова Н. С.).  

Одним из ведущих направлений в деятельности ДОУ традиционно 

остается построение эффективной системы взаимодействия с родителями по 

различным вопросам образования, развития и воспитания детей. Оно 

ориентировано на поиск таких форм и методов работы, которые позволяют 

учесть актуальные потребности родителей, способствуют формированию 

активной родительской позиции.  

Задачи и конкретное содержание плана работы с родителями тесно 

связано с планом образовательно-воспитательной работы детского сада и 

строится по трем основным этапам деятельности: 

- изучение семей воспитанников; 

- проведение работы по повышению психолого-педагогической культуры 

родителей; 

- создание условий для формирования доверительных отношений 

родителей с педагогическим коллективом детского сада в процессе 

повседневного общения и специально организованных мероприятий 

(праздников, консультаций, выставок детского рисунка, совместного просмотра 

театрализованной деятельности). 

Сотрудничество семьи и детского сада предусматривает «прозрачность» 

всего воспитательно-образовательного процесса. В связи с этим мы постоянно 

информировали родителей о содержании, формах и методах работы с детьми, 

стремились включать родителей в процесс общественного образования их детей 

путем организации игровых семейных конкурсов, семейных альбомов, газет и 

т.д. Родители в групповых помещениях получали наглядную информацию 

согласно плану работы с родителями в каждой возрастной группе и плану ДОУ. 

В течение учебного года педагоги дошкольного учреждения проводили 

работу по повышению психолого-педагогической культуры родителей: 

- совместная выставка творческих работ из природного материала «Дары 

природы», поделки «Новогодняя игрушка своими руками»; 

- тематические фотовыставки и выставки рисунков «Отдыхаем на 

Байкале», «Мамина улыбка», «Я горжусь своим папой», «Осторожно - дорога», 

«День Победы»; 

- выставки «Книжка-малышка по пожарной безопасности», «Газета по 

правилам ПДД»; 

- индивидуальное консультирование по заявленным темам; 

- вовлечение родителей в совместные экскурсии к Вечному огню, в музей 

Боевой славы, в библиотеку; 

- оформление к праздникам и озеленение участков на территории ДОУ. 

 В марте традиционно привлекли родителей к участию ежегодной 

социальной акции «Коробка храбрости» (сбор игрушек детей с 
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онкологическими заболеваниями), в апреле «Собери макулатуру - посади 

саженец» (сбор макулатуры взамен саженцев). Компания по сбору макулатуры 

установила тару для сбора макулатуры в коридоре ДОУ. Участие в 

мероприятиях даёт детям возможность почувствовать единение семьи, детям 

показать свои достижения, получить поддержку своей семьи; родителям 

развить интерес к познанию своего ребенка, содействовать активному 

взаимодействию с ними. Педагоги Зырянова Т.Н., Музыченко Н.Н., Казаринова 

О.А., Чемоданова А.В. проводили родительский всеобуч, в работе которых 

принимали участие педагоги-психологи. Ими проведен ряд тренингов, бесед с 

актуальными темами: «Особенности прохождения адаптации к ДОУ», «Играем 

вместе», «Готовимся к школе». Систематически проводились семейные 

мастерские и мастер-классы педагогами Казариновой О.А., Чемодановой А.В., 

Музыченко Н.Н., Зыряновой Т.Н., Пастуховой В.О. «Съедобная кормушка для 

птиц», «Волшебная бумага», «Экспериментируем – познаем», «Знакомим с 

игрой на духовых музыкальных инструментах». Один раз в квартал в 

соответствии с городским графиком проводились Консультационные дни. 

Родители получали индивидуальные консультации от специалистов 

учреждения. 

Результаты анкетирования по выявлению степени удовлетворенности, 

проведённые на конец учебного года, показали, что 87,6% удовлетворены 

услугами ДОУ, что позволяет сказать - родители  положительно оценивают 

работу коллектива детского сада, выражают свою благодарность педагогам и 

всему детскому саду.  

В дальнейшем усилия педагогического коллектива будут направлены на 

то, чтобы совершенствовать подходы в работе с родителями, найти более 

эффективные формы взаимодействия с семьей.  

Полноценное и гармоничное развитие детей невозможно без построения 

эффективного сотрудничества ДОУ с различными социальными институтами. 

Взаимодействие с ними осуществляется на договорной основе в соответствии с 

разработанными на учебный год планами. В течение учебного года партнерами 

ДОУ были: 

- МБОУ г. Иркутска СОШ №80, 

- ГБПОУ ИО «ИРКПО», 

- МБУК г. Иркутска ЦБС библиотека №16 им. Д.Г. Сергеева. 

В течение года были проведены экскурсии и познавательные уроки в 

школе, дети имели возможность почувствовать себя в роли учеников, сидеть за 

партой, заниматься математикой, русским языком, художественной 

деятельностью, побывать в школьной библиотеке. Студенты педагогического 

колледжа по совместному договору 1 раз в неделю проходят практику в ДОУ, 

посещают и проводят самостоятельно занятия, организуют праздники, 

развлечения. Подобная практика позволяет добиться повышения интереса, 

познавательной активности, развития творческого, образовательного и 

социального потенциала всех участников образовательного процесса, начиная с 

дошкольного учреждения и осуществляя плавный переход к следующим 
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ступеням образования. 

 С сотрудниками библиотеки ежегодно составляется содержательный 

план работы, включающий мероприятия по нравственно-патриотическому 

воспитанию, по пополнению знаний о культуре родного города и края. 

Педагоги организуют предварительную работу по подготовке к этим 

мероприятиям. Дети имеют возможность знакомиться с творчеством иркутских 

поэтов, писателей.  

Большое значение сотрудники отводят приобщению детей к чтению, 

интересно прошел День книгодарения, на котором дети рассказывали о 

любимом произведении, высказывали свои рассуждения, дарили друг другу 

книги. При планировании совместных встреч стараемся разнообразить формы 

проведения: мастер-классы «Знакомство с бурятскими народными играми», 

игровые ситуации «Безопасность – это важно», «Финансовая грамотность», 

викторины («Лес – полный чудес»), «Творчество Е. Чарушина», выставки 

творческих работ по творчеству русских писателей.   

Сотрудничество между МБОУ СОШ №80 и МБДОУ №37 налажено на 

протяжении многих лет и осуществляется на основании договора по плану 

совместной работы. Экскурсия в школу позволяет детям познакомиться с 

классами, посидеть за партой, поработать на уроке. Общение педагогов школы 

и детского сада имеет свои преимущества: учителя школы имеют возможность 

ближе познакомиться с формами и методами работы, которые используются в 

детском саду, узнать основные требования программы, по которой работает 

ДОУ, увидеть своих будущих первоклассников в привычной для них 

обстановке. А воспитатели детского сада ближе знакомятся с программами для 

детей 1 класса, узнают основные направления работы учителей начальных 

классов. 

В результате проделанной работы можно сделать вывод, что развитие 

социальных связей ДОУ с культурными центрами дает дополнительный 

импульс для духовного развития и обогащения личности ребенка. 

 

1.4 Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Формы проведения диагностики:  диагностические занятия (по 

каждому разделу программы); наблюдения, итоговые занятия. Педагогами 

разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования дошкольного учреждения по каждой 

возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых 

ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. 

Результаты педагогической диагностики используются исключительно для 

решения следующих образовательных задач: индивидуализации образования (в 

том числе поддержки ребенка, построения его образовательной траектории или 

профессиональной коррекции особенностей его развития) и оптимизации 

работы с группой детей. Система работы обеспечивает комплексный подход к 
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оценке итоговых и начальных результатов, позволяет осуществлять оценку 

динамики достижения детей.  

Согласно основной образовательной программы ДОУ и годовому плану 

работы, воспитателями и специалистами в группах проводилась педагогическая 

диагностика освоения воспитанниками образовательной программы 

дошкольного образования ДОУ с использованием методики Верещагиной. 

Использовались следующие методы педагогической диагностики:  

- наблюдение, 

- беседа, беседа-интервью, 

- анализ продуктов детской деятельности, 

- диагностические игровые ситуации. 

Цель: изучение качественных показателей достижений детей. В целом 

результаты педагогической диагностики по усвоению программы показывают 

положительную динамику в усвоении детьми основной образовательной 

программы ДОУ.  

Мониторинг проводился в соответствии с ФГОС ДО по 5 

образовательным областям.  
Результаты диагностики усвоения детьми разделов программы 

определяются тремя уровнями: 
- низкий (ребенок не справляется с заданием самостоятельно, даже с 

небольшой помощью воспитателя), 
- средний (ребенок справляется с заданием с небольшой помощью 

воспитателя), 
- высокий (ребенок самостоятельно справляется с предложенным 

заданием). 
Комплексное применение разнообразных методов мониторинга 

позволили выявить уровень эффективности программно-методического 
обеспечения, формы организации воспитательно-образовательного процесса, 
уровень качества усвоения детьми программного материала, отметить 

позитивные стороны и указать на недоработки.  

На итоговом педсовете по результатам работы за год педагоги 

представили результаты диагностики освоения детьми образовательной 

программы и отчеты по выполнению работы за год.  

 

Сводная таблица по образовательным областям: 

 
Образовательные области Уровень 

Сформировано На стадии 

формирования 

Не 

сформировано 

Познавательное развитие 43 51 6 

Речевое развитие 35 55 10 

Художественно-эстетическое развитие 54 41 5 

Социально-коммуникативное развитие 44 52 3 

Физическое развитие  54 40 6 

Освоение программы 94% 
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Показатели мониторинга свидетельствуют о положительной динамике в 

развитии детей ДОУ, что позволяет сделать выводы о системном и 

интегрированном подходе в воспитании и обучении детей дошкольного 

возраста. Однако, проанализировав данные по выполнению образовательной 

программы, следует отметить, что есть направления работы, над которыми 

необходимо вести более углубленную работу: это речевое развитие (связная 

речь); работа по познавательному развитию (организовать углубленный 

познавательный процесс в непосредственной деятельности ребёнка, создать для 

этого в группах опытно-познавательное пространство, в том числе 

пространство экологического образования, используя детские экологические 

проекты и работу творческих мастерских). Актуальна проблема нравственно-

патриотического воспитания через приобщение ребенка к культуре своего 

народа, родного края. Оптимизация работы по художественно-эстетическому 

развитию позволит активизировать работу по ознакомлению с искусством, для 

этого надо создать в ДОУ пространство художественного творчества, 

представленного целым рядом взаимопроникающих областей 

(изобразительной, музыкальной, театральной). Анализ развития у детей 

физических качеств, особенностей накопленного двигательного опыта, 

овладения основными движениями выявил потребность углубления работы в  

В течение учебного года (октябрь и май) проводился мониторинг 

физической подготовленности детей 4 – 7 лет. Целью проведения мониторинга 

физической подготовленности является получение информации, необходимой 

для совершенствования процесса физического воспитания, его эффективности с 

учетом условий. Для проведения мониторинга физического развития 

воспитанников ДОУ взяты тесты, входящие в систему общероссийского 

мониторинга. Оценочная шкала разработана Всероссийским научно-

исследовательским институтом физической культуры и спорта. 

Мониторинг включает в себя проведение тестирования детей по 

следующим видам физической деятельности: 

 бег на 30 м, сек.; 

 прыжок в длину с места; 

 прыжок в высоту с прямого разбега способом «согнув ноги»; 

 метание «вдаль»; 

Таблица средних показателей диагностики физической подготовленности 

на конец учебного года показала следующие результаты: 

 
 Виды физической деятельности 

бег на 30 м, 

сек 

прыжок в длину 

с места, см 

 

прыжок в 

высоту с 

прямого разбега, 

см 

метание «вдаль», 

см 

 

Мальчики 8,14 101,48 50,39 522 

Девочки 8,30 96,94 46,67 429 

 

Анализ общих результатов показал следующее: 
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Уровень Низкий Средний Высокий 

Количество 10 126 28 

Количество (%) 6 77 17 

 

Данные показатели говорят о том, что не все дети смогли выполнить 

возрастную норму заданий. Сложности возникали при выполнении прыжка в 

высоту и прыжка в длину с места.  

Анализ темпов прироста физических качеств по В. И. Усачеву составил 

19% - это говорит о том, что прирост физических качеств достигнут за счет 

эффективного использования естественных сил природы и физических 

упражнений. 

Анализируя результаты диагностики по оценке физической 

подготовленности детей к концу учебного года, можно сделать выводы, что 

показатели освоения таких основных видов движений как бег, прыжки с места 

в длину, с разбега, бросание набивного мяча по сравнению с началом учебного 

года улучшились за счет уменьшения количества детей с низким уровнем, 

однако показатели высокого уровня продолжают оставаться значительно 

низкими.  

Укрепление физического и психического здоровья воспитанников, 

формирование у них основ двигательной и гигиенической культуры является 

базой для реализации образовательной программы. Проблема сохранения и 

укрепления здоровья детей, формирование привычки к здоровому образу жизни 

в учреждении строилась по следующим направлениям: профилактическая 

работа; физкультурно-оздоровительная работа; формирование представлений о 

ЗОЖ у детей и взрослых. Для этого в ДОУ создана развивающая предметная 

среда, которая способствует укреплению здоровья детей. В ДОУ нет 

спортивного зала, все оборудование сосредоточено в специальном кабинете. 

Для проведения занятий в течение года пополнялся спортивный инвентарь: 

приобретены мячи разного размера, платочки, ленточки для ОРУ, обручи, 

скакалки. В каждой группе педагогами оформлен Уголок двигательной 

активности, в которых имеется необходимое спортивное оборудование, в том 

числе выполненное своими руками. Однако, спортивного и физкультурного 

оборудования в Уголках недостаточно для реализации программных 

требований в полном объеме.  

Оценивая ситуацию по результатам, проводимых медосмотров детей в 

ДОУ, анализа записей о состоянии здоровья каждого ребенка в медицинской 

карте, по данным антропометрии, распределение воспитанников детского сада 

по группам здоровья сложилось следующим образом: 
Группа здоровья Всего детей/ в% 

1 группа 42/11,5% 

2 группа 302/83% 

3 группа 18/4,9% 

4 группа 1/0,2 

5 группа 0 
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Данные таблицы показывают, что детей с 1-й группой здоровья по-

прежнему мало, в основном 2-я группа. Поступил ребенок с 4-й группой 

здоровья. Имеется необходимость усилить физкультурно-оздоровительную 

работу.  

Для обеспечения воспитания здорового ребенка в ДОУ используются все 

средства физического воспитания: физические упражнения, обеспечивающие 

оптимальный двигательный режим, закаливающие мероприятия, рациональный 

режим дня, полноценное питание, психологический комфорт. Мебель в группах 

подобрана с учетом роста и санитарно- гигиенических требований. В группах 

поддерживается атмосфера доброжелательности, что помогает снять нервное 

напряжение, агрессию. В течение учебного года в учреждении проводилась 

работа по внедрению развивающих форм оздоровления с целью улучшения 

физического и психического здоровья детей. Для профилактики простудных 

заболеваний с детьми проводились разные виды закаливания: точечный 

массаж, дыхательная гимнастика, гимнастика после сна, воздушные и 

солнечные ванны, хождение босиком по полу, а летом - по земле, полоскание 

полости рта и горла прохладной водой. Все проводимые мероприятия с 

использованием разных видов технологий положительно сказывались на 

здоровье детей. 

Виды технологий, реализуемых в ДОУ 
Виды технологий Время проведения в режиме 

дня, возраст детей 

Особенности методики 

проведения 

1. Технологии сохранения и стимулирования здоровья 

Подвижные и спортивные 

игры  

Как часть физ.занятия, на 

прогулке, в группе со 

средней степенью 

подвижности, ежедневно 

Игры подбираются в 

соответствии с программой 

по возрасту детей. 

Используются только 

элементы спортивных игр 

Пальчиковая гимнастика С раннего возраста 

индивидуально, с 

подгруппой и всей группой. 

Рекомендуется всем детям, 

особенно с речевыми 

проблемами. Проводятся в 

любое время 

Гимнастика для глаз Ежедневно по 2-3 минут в 

свободное время, в 

зависимости от 

интенсивности нагрузки, 

начиная с младшей группы 

Используется показ 

воспитателя и использование 

наглядности. 

Физкультурные минутки Во время занятий, 1.5-2 

минуты во всех возрастных 

группах 

Используются для всех детей 

в качестве профилактики 

утомления. 

Дыхательная гимнастика В разных формах 

физкультурно-

оздоровительной работы, 

начиная с младшей группы 

Проветривание помещения и 

обязательная гигиена 

полости носа перед 

проведением процедур. 

Закаливание (в т.ч. 

комплексы упражнений 

после сна) 

Ежедневно, начиная с 

раннего возраста. 

Комплексы физ.упражнений 

в спальне и группе, ходьба по 

мокрым дорожкам, обширное 
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умывание. 

Динамические паузы Во время занятий и между 

ними по 2- 5минут по мере 

утомляемости, начиная с 

младшей группы 

На занятиях в виде игр. 

Между занятиями в виде 

танцевальных движений, 

элементов релаксации. 

Технологии обучения здоровому образу жизни 

Проблемно-игровые 

(игротренинги и 

игротерапия) 

В свободное время, можно во 

второй половине дня. Время 

строго не фиксировано 

Занятие может быть 

организовано не заметно для 

ребенка, посредством 

включения педагога в 

процесс игровой 

деятельности 

Занятия из серии «ЗОЖ» 1 раз в неделю не более 30 

мин. со старшего возраста 

Включаются в занятия в 

качестве элемента 

познавательного развития 

Коммуникативные игры 2 раза в неделю не более 30 

мин. со старшего возраста 

Используются беседы, этюды 

и игры разной степени 

подвижности, занятия 

рисованием, лепкой и др. 

Самомассаж В зависимости от 

поставленных педагогом 

целей, сеансами либо в 

различных формах 

физкультурно-

оздоровительной работы 

Необходимо объяснить 

ребёнку серьёзность 

процедуры и дать детям 

элементарные знания о том, 

как не нанести вред своему 

организму 

Точечный массаж Проводится в преддверии 

эпидемий, в осенний и 

весенний периоды в любое 

удобное для педагога время 

со старшего возраста. 

Проводится в соответствии с 

методикой. Используется 

наглядный материал 

В ДОУ особое внимание уделялось часто болеющим детям: 

осуществлялся индивидуальный подход к их закаливанию (более длительно 

использовались мягкие формы закаливания), снижалась нагрузка на 

физкультурных занятиях. Учет закаливающих процедур, дифференцированный 

подход к каждому ребенку позволил повысить уровень посещаемости 

учреждения:  

Наименование показателей  Всего 

в том числе 

воспитанниками в 

возрасте 3 года и 

старше 

Число дней, проведенных воспитанниками в 

группах 

43314 39555 

 Число дней, пропущенных воспитанниками - 

всего  
43359 35286 

в том числе: по болезни воспитанников 
3237 2559 

по другим причинам  
40122 32727 

Сравнительные данные показывают, что по сравнению с прошлым годом 

увеличилось число дней, проведенных воспитанниками в группах на 13011 дн., 
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а также уменьшилось количество дней, пропущенных детьми на 12843 дн. Это 

свидетельствует о слаженной системе работы педагогического коллектива по 

укреплению здоровья воспитанников. 

Данные показатели заболеваемости детей: 
  

Наименование показателей  

Всего 

зарегистрировано 

случаев 

заболевания 

из них у 

воспитанников в 

возрасте 

3 года и старше 

1  2 3 

Всего  271 294 

в том числе: бактериальная дизентерия  
0 0 

энтериты, колиты и 

гастроэнтериты,вызванныеустановленными, 

не установленными и неточно 

обозначенными возбудителями  

4 3 

скарлатина  
0 0 

ангина(острый тонзиллит)  
2 1 

 грипп и острые инфекции верхних 

дыхательных путей 
179 158 

пневмонии 
0 1 

несчастные случаи, отравления, травмы 
0 0 

другие заболевания 
86 71 

Анализ показателей заболеваемости свидетельствует о снижении случаев 

заболеваемости детей. Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

составил 10,5 дней, из них дошкольниками – 9 дней, детьми раннего возраста – 

12,1 дней. 

В ДОУ работает система закаливающих мероприятий, которые 

осуществляются круглый год, их вид и методика меняются в зависимости от 

сезона и погоды. По сравнению с прошлым годом увеличилось число дней, 

пропущенных детьми на 30008 дней. Однако существует тот факт, что в 

детский сад приходят дети с ослабленным здоровьем, хроническими 

заболеваниями, в связи с чем, перед коллективом детского сада остаётся 

необходимость введения в работу с дошкольниками более эффективных форм и 

методов по здоровьесбережению с учётом индивидуальных особенностей 

детей, чтобы и далее заболеваемость дошкольников снижалась. В перспективе 

планируется:  

- проведение недели физкультурно-оздоровительной работы «В здоровом 

теле – здоровый дух!» с детьми и родителями воспитанников;  
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- организация для родителей воспитанников мастер-классов раздача 

информационных буклетов об использовании методов оздоровления и 

закаливания в домашних условиях;  

- повышение участия родителей в работе ДОУ в разных направлениях 

оздоровительной работы с включением в соревнования с педагогами ДОУ. 

Одним из важнейших показателей педагогического процесса в 

коллективе МБДОУ считается уровень готовности детей к обучению в школе.  

Диагностической работой охвачено: 69 детей в возрасте от 6 до 7 лет. 

Сводная таблица готовности детей к началу школьного обучения на конец 

учебного года показала: 

Готов 

 

Условно готов Условно не готов Не готов 

Кол-во % Кол-во % Кол-во % Кол-во % 

59 85,5 9 13 0 0,00 1 1,5 

 

Анализ готовности детей подготовительных групп к школьному 

обучению показывает положительную динамику и качественную подготовку 

выпускников нашего ДОУ. При поступлении в школу дошкольники 

соответствуют социально-нормативным возрастным характеристикам 

возможных достижений ребенка в соответствии с ФГОС ДО, что говорит об 

эффективности созданных условий для реализации Программы в ДОУ. 

Представленные педагогами-психологами данные отражают позитивные 

изменения в подготовке детей к школьному обучению. У детей достаточно 

развиты мышление, память, математические представления, волевая регуляция, 

фонематический слух, мотивация, общие умения и представления. Таким 

образом, анализируя диагностические данные готовности детей седьмого года 

жизни к школьному обучению, отмечаются устойчивые положительные 

показатели по всем компонентам психологической готовности. Мониторинг 

школьной готовности выпускников (воспитанников подготовительных групп), 

показал преимущественно высокий и средний уровень готовности детей к 

школе. 

Учителя школы МОУ СОШ 80 отмечают, что у выпускников 2021 года 

достаточно сформирована учебно- познавательная мотивация, дети проявляют 

желание учиться и узнавать новое. Выпускники умеют анализировать, 

сравнивать, обобщать, рассуждать, классифицировать, у них развита 

способность осознанно воспринимать новую для них информацию. Достаточно 

развита мелкая моторика рук. 

Коррекционно-логопедическая работа строилась  на основе 

«Адаптированной  образовательной программы для дошкольников с тяжелыми 

нарушениями речи», которая была разработана в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования, представляющих собой совокупность обязательных 

требований к дошкольному образованию. В 2021-2022 учебном году в группу 

компенсирующей направленности зачислено 6 детей с речевыми нарушениями, 

3 из которых имеют диагноз ОНР III (общее недоразвитие речи 3-го уровня)  и 
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3 детей с ОНР II уровня. Один ребенок пришел из другого сада переводом в 

середине учебного года. 

В конце учебного года проведена итоговая диагностика. Было 

диагностировано 16 детей. При диагностике уровня речевого развития детей 

старшей логопедической группы обследовалось состояние следующих сторон 

речи: звукопроизношение, фонематическое восприятие, слоговая структура 

слова,  словарный запас, грамматический строй  и связная речь. Сравнительный 

анализ речевого развития в старшей группе показал следующее: 

 
Уровень Начало года Конец года 

Средний - 66% 4 ребенка 

Низкий 83% 5 детей - 

Средне- низкий 17% 1 ребенок 34% 2 детей 

Высокий - - 

 

Данные показатели говорят о том, что у детей улучшилось состояние 

звукопроизношения, слоговой структуры слова, фонематического восприятия, 

пополнился активный словарный запас. Есть пока трудности у некоторых детей 

с образованием притяжательных прилагательных, словообразованием и 

словоизменением, употреблением   сложных предлогов. Связная речь у детей в 

процессе формирования. Рассказ не имеет четкой внутренней структуры, не 

соблюдается логическая последовательность, части рассказа могут 

располагаться не по порядку. В некоторых случаях, рассказ состоит из 

отдельных предложений, не связанных между собой. Эта работа будет 

усиленно проводиться в следующем году. Уровень выполнения всех заданий с 

начала года улучшился с низкого и средне- низкого уровня на средний и 

средне- низкий. 

Логопедическое обследование воспитанников подготовительной группы 

для детей с ТНР проводилось с целью выявления уровня сформированности 

основных компонентов речи детей к концу обучения в подготовительной 

группе по следующим параметрам: фонематический слух, звукопроизношение, 

грамматический строй речи, лексический строй речи, связная речь, слоговая 

структура слова. Полученные данные итогового обследования устной речи 

таковы: 

Уровень 

сформирован 

ности 

Фонематиче

ский слух 

Звукопроиз

ношение 

Лексически

й строй 

речи 

Грамматич

еский 

строй речи 

Связная 

речь 

Слоговая 

структура 

слова  

Высокий 70% 70% 80% 80% 70% 70% 
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Средневысокий 30% 30% 20% 20% 30% 30% 

       

Таким образом, по результатам итогового обследования отмечаются 

следующие особенности развития устной речи у детей: 

 70% детей (7 детей)  фонематический слух соответствует возрастной 

норме. У 3детей (30%)отмечается значительная динамика в развитии 

фонематических процессов. 

 У 70% детей (7 детей) воспроизводят слова сложной слоговой структуры 

правильно, 30% детей  (3ребенка) характерна  недостаточная автоматизация 

звуков.  

 У 70% детей (7 детей) отмечается правильное произнесение практически 

всех звуков  изолированно,30% детей (3 ребенка)  при увеличении речевой 

нагрузки наблюдается общая смазанность речи.  

У 80% детей (8 детей ) уровень лексического строя речи соответствует 

возрастной норме. У 2 детей (20%) отмечается значительная динамика в 

развитии глагольного словаря и словаря существительных, прилагательных. 

Стали доступны навыки подбора признаков к существительным, употребление 

сложных предлогов, подбора обобщающих понятий, подбора антонимов, 

подбора глаголов сходных по действию (вышивает →  шьет), подбора 

родственных слов. 

 У 80% детей (8 детей) грамматический строй   речи достаточно развит 

для данного возраста, 20% (2детей) отмечаются ошибки в употреблении 

сложных предлогов, падежей, аграмматизмы при образовании притяжательных 

от существительных (лисий хвост). 

У 70% детей  (7 детей) отмечается высокий уровень речевого развития. 

Для данных детей доступно составление рассказа по сюжетной или серии 

сюжетных картинок, пересказ с соблюдением всех смысловых звеньев, 

использованием дополнительных средств связи. У остальных детей группы 

развитие связной  речи находится в стадии формирования 30% (3 детей). В 

пересказах, рассказах отмечаются пропуски, искажения смысловых звеньев. 

Таким образом, по результатам  итогового логопедического заключения 

70% детей (7 детей) выпущены из ДОУ с хорошей речью, 30 % детей (3 

ребенка) со значительным улучшением, что можно объяснить  частым 

отсутствием данных детей по причине болезни и без причин. Все дети 

продолжат свое обучение в массовых школах. 

В ДОУ имеется 12 групповых помещений, 12 спален, музыкальный зал, 

кабинет логопеда, кабинет педагога-психолога, кабинет для спортивного и 

физкультурного инвентаря, методический кабинет. Нет физкультурного зала, 

занятия проводятся в групповых комнатах.  

Для реализации задач ООП ДО, АООП ДО детей с ТНР групповые 

помещения оснащены в достаточном количестве средствами обучения и 

воспитания, соответствующими материалами. В построении развивающей 

среды в ДОУ мы руководствовались принципами, обозначенными в ФГОС ДО. 

Предметно-развивающая среда в группах в достаточной мере выстроена с 

учетом этих принципов: насыщенности, трансформируемости, 
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полифункциональности материалов, вариативности среды, доступности, 

безопасности. 

Насыщенность среды соответствует возрастным возможностям и 

особенностям детей, в соответствии с содержанием программы. Реализация 

принципа прослеживается в подборе материалов и оборудования в 

соответствии с решаемыми образовательными задачами, ведущей 

деятельностью: это игровая деятельность. Для познавательного развития детей 

в группах имеются игрушки исследования в действии, такие как: в группах 

раннего возраста и младших группах №1,2 пирамидки, матрешки, шнуровки 

разной степени сложности, игры-вкладыши, в группах среднего и старшего 

дошкольного возраста - палочки Кьюизенера, тематические блоки Дьенеша, 

игры Никитина разной степени сложности, игры-головоломки. Для речевого 

развития детей во всех возрастных группах представлено многообразие 

образно-символического материала: настольно - печатные игры, игры 

вкладыши, разрезные картинки, тематические наборы животных, растений, 

птиц, пазлы разной степени сложности.  

Для конструирования в группах представлен разнообразный 

строительный материал: кубики разного размера, геометрические фигуры, 

деревянные бруски, различные виды конструкторов: напольный, деревянный, 

настольный. Принцип насыщенности в группах соблюдается не только в 

наличии разнообразного строительного материала, но и наличием схем для 

строительства из разных видов конструктора, алгоритмов детской деятельности 

по конструированию. Для обыгрывания детских построек во всех возрастных 

группах имеются игрушки-персонажи (фигурки людей и животных). 

Для организации сюжетно-ролевых, режиссерских, театрализованных игр 

были приобретены комплекты костюмов и атрибутов для всех групп. В группах 

представлен разнообразный материал по различным видам театра -

перчаточный, пальчиковый, театр игрушки, театр на фланелеграфе. Однако не 

во всех группах  есть места для уединения детей. Есть диваны для 

самостоятельного чтения, рассматривания альбомов, энциклопедий, альбомов 

по ознакомлению с окружающим. 

Развивающая предметно-пространственная среда кабинетов (учителя-

логопеда, педагога-психолога) и музыкального зала соответствует принципу 

необходимости и достаточности для организации коррекционной работы, 

разнообразной музыкальной деятельности детей дошкольного возраста. 

Оформление музыкального зала осуществлено в соответствии с эстетическими 

требованиями к данной части предметно-образовательной среды детского сада. 

Музыкальный руководитель эстетично и содержательно оформляет зал к 

праздникам, тематическим событиям. В достаточном количестве имеется 

музыкально-дидактические игры, музыкальные пособия, инструменты. В этом 

году были добавлены игровые шумовые пособия, инструменты, деревянные 

ложки. 

В каждой возрастной группе имеется участок для проведения прогулок, 

на которых расположены: беседки, скамейки, столы для творческой 
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деятельности, песочницы, цветники. Методический кабинет детского сада 

обеспечен в достаточном количестве методической литературой 

соответственно программе. Таким образом, созданная в ДОУ развивающая 

предметно-пространственная среда направлена на формирование активности 

воспитанников, в достаточной степени обеспечивает развитие различных видов 

детской деятельности. 

В дальнейшем для обеспечения качества воспитания и образования 

необходимо реализовать в ДОУ следующие направления: 

- использование эффективных технологий развития дошкольников, в том 

числе здоровьесберегающих и технологий развития социально-

коммуникативной функциональной грамотности;  

- развитие личностных характеристик, определяющих основные 

возможные достижения в развитии ребенка и необходимых для формирования 

мотивации к обучению в школе; 

- продолжать развивать у детей устойчивое положительное отношение к 

себе, уверенность в своих силах, открытость внешнему миру; проявление 

доброжелательного внимания к окружающим, отзывчивость к переживаниям 

другого человека, воспитание чувства собственного достоинства, развивать 

способность к фантазии, воображению. 

1.5 Организация учебного процесса. 

 

Организация образовательного процесса в МБДОУ г. Иркутска детский 

сад №37 регламентируется режимом работы, годовым календарным планом, 

расписанием занятий организованной образовательной деятельности.  

Режим работы ДОУ – пятидневный с 7.00 до 19.00, выходные дни – 

суббота, воскресенье, общегосударственные праздничные и актированные дни. 

Форма обучения – очная.  

Образовательный процесс в ДОУ осуществляется на русском языке с 

позиции личностно-ориентированной педагогической системы: 

разностороннее, свободное и творческое развитие каждого ребёнка, реализация 

их природного потенциала, обеспечение комфортных, бесконфликтных и 

безопасных условий развития воспитанников. При организации 

образовательного процесса учитываются национально-культурные, 

климатические условия. В работе с детьми педагоги используют 

образовательные технологии деятельностного типа: развивающего обучения, 

проблемного обучения, проектной деятельности. Педагоги планируют и 

организуют образовательную деятельность не только на занятиях, но и в 

течение всего пребывания ребенка в детском саду: через все виды детской 

деятельности, основной из которых является детская игра, что соответствует 

ФГОС. Воспитателями тщательно продумывается содержание развивающей 

среды по возрастам. Они еженедельно обновляют игровую и наглядную среду в 

зависимости от темы недели. При планировании педагоги предусматривают 

виды самостоятельной свободной детской деятельности в специально 

подготовленной развивающей среде ДОУ, где дети могут закрепить знания, 
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умения, навыки в самостоятельных играх и взаимодействии с окружающей 

средой. В Учреждении соблюдаются санитарно-гигиенические нормы, 

предъявляемые к содержанию детей дошкольного возраста, создана 

современная, эстетически привлекательная предметно-развивающая среда, 

активно используются инновационные методы, средства и формы дошкольного 

образования, созданы комфортные условия для прогулок детей, развития 

двигательной активности на воздухе. В ДОУ обеспечивается благоприятный 

микроклимат, психологическая комфортность в детском коллективе.  

Количество и продолжительность организованной образовательной 

деятельности установлено в соответствии с СанПиНом 1.2.3685-21 

"Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания" в соответствии с 

Положением об организации режима занятий воспитанников МБДОУ. 

Продолжительность организованной образовательной деятельности для детей 

зависит от возраста и сезона. Максимально допустимый объем образовательной 

нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 

и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа 

соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную 

образовательную деятельность, проводятся физкультминутки. Перерывы между 

периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут. 

Образовательный процесс построен на основе комплексно-тематического 

принципа. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом 

индивидуальных особенностей детей и их способностей. Особое внимание 

уделяется детям, редко посещающим детский сад, имеющим низкую 

работоспособность на занятиях, детям с особенностями развития личностной 

сферы, особенностями физического здоровья.  

Воспитанники ДОУ имеют возможность получать:  

- психолого-педагогическую помощь (индивидуальная коррекционная 

работа);  

- логопедическую помощь (коррекционная работа с детьми, имеющими 

проблемы в речевом развитии);  

- медицинскую помощь (антропометрические данные, вакцинация, 

питание).  

В учреждении создана система работы по развитию творческих 

способностей воспитанников. Дети принимают участие в конкурсах, 

фестивалях разного уровня. Совместно с родителями организуются 

тематические выставки, предусмотренные годовым планом учреждения. В 

конкурсах участвовали дети всех возрастных групп. 

 

Конкурс Уровень 

Результат, 

количество 

участников 

Конкурс «Мой пример для подражания» (в 

рамках праздника День отца») 
Муниципальный 

Участники – 5 чел 

Конкурс «Права человека – глазами ребенка» Муниципальный  Благодарность  2 
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(терр. Избирательная комиссия №4) чел. 

Конкурс «Компик-дошколенок» в рамках XV 

городского молодежного компьютерного 

фестиваля «Иркутская компьютериада – 2022» 

Муниципальный 

 

Участники – 2 чел. 

Конкурс-игра «Мы в беду не попадем» 

(МИКС) 
Всероссийский 

Победители  32 

чел. 

Конкурс рисунков по сказке «Гуси-лебеди» Международный 
Победители – 21 

чел. 

Конкурс чтецов «Русское слово-2021» Муниципальный Финалист – 1 чел. 

Конкурс «Защитники Отечества» (МИКС) Всероссийский Победители 36 чел. 

Муниципальный конкурс «На знамя Победы 

равняем шаг!» 
Муниципальный 

Участники - 12 чел. 

Всероссийский конкурс «Весне навстречу!» 

(МИКС) 
Всероссийский 

Победители – 18 

чел. 

 

Результаты участия воспитанников в конкурсах, олимпиадах, выставках 

были подтверждены грамотами, дипломами, как участников, так и победителей. 

Воспитанники ДОУ отличаются высоким уровнем творческой активности. По 

сравнению с 2021 годом стало больше призовых мест в конкурсах творческой 

направленности. 

Количество детей – участников различных выставок, конкурсов, 

концертов, как в ДОУ, так и на других уровнях, остается стабильно высоким. В 

детском саду проводится работа по улучшению материально- технической 

базы. Таким образом, анализ показал, что в детском саду созданы достаточные 

условия для полноценного развития детей. 

1.5 . Функционирование внутренней системы оценки качества 

образования. 

 

В ДОУ разработано Положение о внутренней оценке качества 

образования. Целью системы оценки качества образования является 

установление соответствия качества дошкольного образования в ДОУ 

федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного 

образования. Внутренняя система оценки качества образования в ДОУ 

включает:  

- оценка качества психолого-педагогических условий в ДОУ,  

- оценка качества организации РППС,  

- оценка кадровых условий реализации ООП ДО,  

- оценка материально-технических условий реализации ООП ДО, 

- анкетирование родителей по вопросу оценки качества образовательных 

услуг. 

Реализация внутренней системы оценки качества образования 

осуществляется в ДОУ на основе внутреннего контроля и мониторинга. 

Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или оперативных 

проверок и мониторинга. Контроль в виде плановых проверок осуществляется в 

соответствии с утверждённым годовым планом, графиком контроля на месяц, 
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который доводится до членов педагогического коллектива. Результаты 

внутреннего контроля оформляются в виде справок, актов, отчётов, карт 

наблюдений. Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и, при 

необходимости, предложения и рекомендации.  

При проведении внутренней оценке качества образования организовано 

регулярное проведение следующих мероприятий:  

1. Анкетирование родителей/законных представителей воспитанников по 

вопросам удовлетворенности воспитательно - образовательным процессом в 

детском саду- изучается степень удовлетворённости родителей качеством 

образования.  

2. Постоянно действующие опрос на официальном сайте Института 

развития образования Иркутской области.  

3. Анализ предложений по улучшению деятельности организации, 

полученных через использование электронных сервисов на официальном сайте 

организации. Информация, получаемая по всем каналам обратной связи, 

анализируется и используется для коррекции и совершенствования 

деятельности детского сада.  

На основе самообследования деятельности ДОУ, представленной в 

аналитической части отчёта, можно сделать вывод, что в ДОУ создана 

развивающая образовательная среда, представляющая собой систему условий 

социализации и индивидуализации воспитанников. В течение года в детском 

саду ведется работа по созданию и обогащению нормативно- информационного 

обеспечения управления.  

В детском саду создаются условия для максимального удовлетворения 

запросов родителей детей дошкольного возраста по их воспитанию и 

обучению. Родители получают информацию о целях и задачах учреждения, 

имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ 

участвовать в жизнедеятельности детского сада. 

Педагоги создают в детском саду условия, способствующие целостному и 

гармоничному формированию личности ребенка, постоянно повышают свой 

профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся 

с опытом работы своих коллег в других дошкольных учрежденьях, 

приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. 

Существенным достижением в деятельности педагогического коллектива стало 

значительное повышение методической активности педагогов. В комплексе это 

дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников.  

Образовательный процесс в 2022 учебном году осуществляли 26 

педагогов, из них:  

 
№ 

п/п 

Наименование должности Количество Укомплектовано  

в % 

 Общая численность педагогических 

работников, в том числе: 
24 83 

1 Воспитатель 19 79 
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2 Старший воспитатель 1 100 

3 Музыкальный руководитель 3 100 

4 Педагог-психолог 1 100 

5 Учитель-логопед 1 100 

6 Инструктор по физической культуре 1 100 

 

Все педагоги образовательного учреждения имеют педагогическое 

образование. Большое внимание уделялось повышению педагогического 

мастерства педагогов. Высшее педагогическое образование получают два 

воспитателя. 

 

 

Год высшее 

из них, 

высшее, 

дошкольное 

среднее 

профессиональное 

обучаются в ВУЗе и 

магистратуре 

2021 13/54% 5/20,8 19/79% 2/8,3% 

2022 10/44% 4/16% 14/56% 2/8% 

 

Анализ образовательного уровня педагогов позволяет сделать вывод о 

достаточном потенциале педагогических кадров для реализации задач 

дальнейшей деятельности: 44% педагогов имеют высшее образование. 

Качество образовательной деятельности напрямую зависит от 

профессиональной подготовленности педагогов, поэтому основная цель - 

повышение профессиональной компетентности педагогов, расширение 

методического пространства по трансляции педагогического опыта. С целью 

повышения профессионального мастерства педагогов в ДОУ используются 

разнообразные формы работы, позволяющие раскрыть возможности каждого 

воспитателя, специалиста: педагогическая мастерская, творческие группы, 

работающие по направлениям годовых задач, педагогические советы, 

семинары.  

В ДОУ соблюдается план-график прохождения курсов повышения 

квалификации. Отмечена стабильность и своевременность прохождения 

воспитателями и специалистами учреждения курсовой подготовки (повышения 

квалификации). Все педагоги ДОУ постоянно повышают свой 

профессиональный уровень квалификации. В системе проходят курсы 

повышения квалификации, в прошлом учебном году основная часть прошла 

бюджетные курсы при «ИМЦРО», в этом учебном году прошли воспитатели 

логопедической группы и педагог-психолог.  
 

Год 

 

Курсы повышения 

квалификации 

 

Переподготовка 

2021 33% - 

2022 12% - 

Педагоги ДОУ в системе повышают свои профессиональные 

компетенции через участие в вебинарах, выступление на муниципальных, 

межмуниципальных, региональных мероприятиях. Систематически 
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транслируют опыт своей педагогической деятельности в педагогическом 

коллективе на педсоветах и семинарах, выступления на районных 

методических объединениях.  

Данные возрастного ценза показывают следующее: 

До 30 лет – 4 человека (16 %);  

От 30 до 50 лет – 19 человек (76%);  

От 50 до 60 лет – 1 человек (4%);  

Более 60 лет – 1человек (4%).  

Можно сделать вывод, что в коллективе трудятся работоспособные 

педагоги среднего возраста, но мало молодых специалистов.  

Анализ деятельности педагогов показал, что большинство из них 

отличается мотивацией к приобретению новых знаний, компетенций и 

профессиональному развитию. Их образовательные запросы состоят в 

дальнейшем совершенствовании компетенций, необходимых для решения 

профессиональных задач. Одной из главных задач перед педагогами является 

задача повышения квалификационной категории. Анализ квалификационных 

категорий педагогов таков: 

Одной из главных задач перед педагогами является задача повышения 

квалификационной категории. из 26 педагогов имеют квалификационные 

категории 16 педагогов, что составляет 64%.  Без категории в ДОУ работают 9 

педагогов - это молодые специалисты и педагоги, у которых был перерыв в 

работе. В этом учебном году было аттестовано 7 педагогов: на высшую 

квалификационную категорию аттестовались 2 педагога, на первую 

квалификационную категорию 5 педагогов. Таким образом, уровень 

квалификации педагогов таков: 

 

Всего 

педагогов 

Высшая 

категория 

Первая 

категория Соответствие 

Не имеют 

категорию 

 

26 7/28% 9/36% 7/28 3/8% 

 

В детском саду создан благоприятный, доверительный климат, 

способствующий проявлению и реализации индивидуальных способностей 

педагогов, творческому поиску, повышению качества воспитательно-

образовательного процесса.  

В целом работа с кадрами была направлена на повышение 

профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры 

педагогов, оказание методической помощи педагогам. Педагоги детского сада 

постоянно повышают свой профессиональный уровень, знакомятся с опытом 

работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и 

изучают новинки периодической и методической литературы, участвуют в 

методических мероприятиях города и района. Все это в комплексе дает 

положительный результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников. Данные таблицы 
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по распространению педагогического опыта показывают достаточную 

активность педагогов, однако, одних и тех же. 

 

Распространение педагогического опыта в 2022году 

(конкурсы) 

Название мероприятия Уровень ФИО участника  Результат 

МО Иркутской области «Мастер 

педагогических технологий» 

Региональный Зырянова Т.Н. участник 

МО Иркутской области «Мастер 

педагогических технологий» 

Региональный Музыченко Н.Н.. участник 

МО Иркутской области «Мастер 

педагогических технологий» 

Региональный Казаринова О.А. участник 

АНО ДПО «БГИПП» конкурс 

«Развитие игровой 

деятельности» 

Межрегиональный  Казаринова О.А. 

Чемоданова А.В. 

Ляпунова А.Ф. 

Лауреат с 

отличием 

АНО ДПО «БГИПП» конкурс 

«Развитие игровой 

деятельности» 

Межрегиональный  Зырянова Т.Н. 

Музыченко Н.Н. 

Лауреаты 

АНО ДПО «БГИПП» «Лучший 

уголок ПДД» 

Всероссийский Власова Т.В. 

Бобровская А.Л. 

Финалисты 

АНО ДПО «БГИПП» «Лучший 

уголок ПДД» 

Всероссийский Замятина М.Н. 

Степанова Н.Г. 

Нагорнова О.М. 

Лауреат с 

отличием 

АНО ДПО «БГИПП» «Лучший 

уголок ПДД» 

Всероссийский Шагдарон Э.Э. 

Труфанова Н.С. 

Лауреаты 

АНО ДПО «БГИПП» «Лучший 

центр РППС» 

Всероссийский Казаринова О.А. 

Домышева Т.И. 

Лауреат с 

отличием 

АНО ДПО «БГИПП» конкурс 

МР «Будь здоров» 

Всероссийский Васильев С.Н. Лауреат 

АНО ДПО «БГИПП» «Лучший 

центр РППС» 

Всероссийский Степанова Н.Г. 

Замятина М.Н. 

Лауреат  

МЦПТИ «МИКС» Всероссийский  Васильев С.Н. Диплом 

победителя III 

степени 

Департамент образования г. 

Иркутска 

Муниципальный Музыченко Н.Н. Финалист 

Фонд 21 века «Моя лучшая 

методическая разработка» 

Всероссийский  Зырянова Т.Н. 

Музыченко Н.Н. 

Диплом 

победителя III 

степени 

Фонд 21 века «Моя лучшая 

методическая разработка» 

Всероссийский  Ляпунова А.Ф. Диплом 

победителя III 

степени 

АНО ДПО «БГИПП» конкурс 

творческого эссе 

Всероссийский Пославская С.А. финалист 

МЦТПИ «МИКС» Всероссийский  Пославская С.А. Победитель  I 

степени 

МОЦ «Кладовая таланта» международный Нагорнова О.М. II степень 

МОЦ «Кладовая таланта» международный Труфанова Н.С. II степень 

ВИМЦ им. Ломоносова Всероссийский  Степанова Н.Г. II степени 

Первый региональный конкурс ИОЦ «Моя Югра» Зырянова Т.Н. На сайте 
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Музыченко Н.Н. 

«ИГУ» Педагогический институт  Всероссийский с 

международным 

участием «Педагог 

специального и 

инклюзивного 

образования – 

2022» 

Кузнецова О.Ю. Участник  

Публикации, выступления 

XI  Байкальские родительские 

чтения «Семья – основа и 

источник воспитания» 

Иркутский 

госуниверситет 

Казаринова О.А. 

Чемоданова А.В. 

Публикация, 

выступление 

XI  Байкальские родительские 

чтения «Семья – основа и 

источник воспитания» 

Иркутский 

госуниверситет 

Зырянова Т.Н. 

Музыченко Н.Н. 

Публикация, 

выступление 

V городские педагогические 

чтения «Актуальные вопросы 

воспитания» 

МКУ г. Иркутска 

«ИМЦРО» 

Пославская С.А. 

Собянина Д.О. 

Выступление, 

публикация в 

сборнике 

V городские педагогические 

чтения «Актуальные вопросы 

воспитания» 

МКУ г. Иркутска 

«ИМЦРО» 

Казаринова О.А. 

Чемоданова А.В. 

Выступление, 

публикация в 

сборнике 

Всероссийский заочный научно-

методический семинар 

«Современное образование: 

вариативность –инициатива-

устойчивое образование» 

МЦПТИ  

«МИКС» 

Кузнецова О.Ю. 

Васильев С.Н. 

Бартош Н.Н. 

Пославская С.А. 

Собянина Д.О. 

 

Публикация в 

эл.сборнике 

XII НПК «Актуальные проблемы 

современного образования» 

НМЦ «Сова» Казаринова О.А. 

Домышева Т.И. 

Ляпунова А.Ф. 

Статья на сайте 

II выпуск сборника 

«Педагогическая копилка»  

НМЦ «Сова» Зырянова Т.Н. 

Музыченко Н.Н. 

Эл. сборник 

II выпуск сборника 

«Педагогическая копилка»  

НМЦ «Сова» Домышева Т.И. Эл. сборник 

II выпуск сборника 

«Педагогическая копилка»  

НМЦ «Сова» Зырянова Т.Н. 

Музыченко Н.Н. 

Эл. сборник 

III выпуск сборника 

«Педагогическая копилка»  

НМЦ «Сова» Труфанова Н.С. Эл. сборник 

Публикация на сайте НМЦ «Сова» Казаринова О.А. Эл. сборник 

II выпуск сборника 

«Педагогическая копилка»  

НМЦ «Сова» Нагорнова О.М. Эл. сборник 

Первый региональный конкурс ИОЦ «Моя Югра» Зырянова Т.Н. 

Музыченко Н.Н. 

На сайте 

III всероссийский педконкурс  

«Моя лучшая педразработка» 

Фонд 21 века Зырянова Т.Н. 

Музыченко Н.Н. 

на сайте 

XII НПК «Актуальные проблемы 

современного образования» 

НМЦ «Сова» Казаринова О.А. 

Домышева Т.И. 

Ляпунова А.Ф. 

Статья на сайте 
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Из анализа таблицы можно сделать вывод, что педагоги стали активнее 

участвовать в конкурсах на муниципальном и региональном уровнях. Для этого 

в ДОУ созданы условия для самореализации каждым педагогом своих 

профессиональных возможностей.  

 

1.6 . Оценка учебно-методического обеспечения 

 

Для организации образовательной деятельности в ДОУ используется 

библиотечный фонд, информационно-коммуникационное технологическое 

оборудование (компьютеры, проекторы, ноутбуки, интерактивная доска). 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах детского сада и представлен методической литературой 

по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, 

детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также 

другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. 

Детский сад в достаточном количестве оснащен учебно-методической 

литературой, позволяющей педагогам грамотно организовывать 

образовательный процесс, имеется в наличии детская литература 

художественного и энциклопедического характера. Методическое обеспечение 

МБДОУ соответствует Образовательной программе учреждения, ФГОС ДО, 

условиям реализации основной образовательной программы дошкольного 

образования. По реализуемым программам (основной и дополнительным) 

МБДОУ имеет достаточное методическое обеспечение. Педагоги в работе 

используют информационные, методические и дидактические материалы, 

имеющиеся в методическом кабинете и группах МБДОУ, необходимые для 

обеспечения качественной организации образовательной и досуговой 

деятельности (методические разработки, методическая литература 

теоретического и прикладного характера, периодические издания, электронные 

образовательные ресурсы, дидактические материалы и пособия). В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ООП. Учебно-методическое обеспечение 

ДОУ соответствует ООП ДО, ФГОС ДО к условиям реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования. В ДОУ используется 

учебно-методический комплект примерной образовательной программы 

дошкольного образования Детство/Т.И. Бабаева, А.Г. Гогоберидзе, 

О.В.Солнцева и др.-СПб.: «ИЗДАТЕЛЬСТВО «ДЕТСТВО-ПРЕС». 2016.. По 

данной программе имеется достаточное методическое обеспечение: 

укомплектованность методической литературой, учебно-наглядными 

пособиями и материалами. Анализ оснащения методического кабинета показал, 

что:  

- имеющееся оборудование соответствует принципу необходимости и 

достаточности для реализации образовательной программы ДОУ;  
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- достаточно полно представлено научно-методическое оснащение 

образовательного процесса дошкольного учреждения, оформлены разделы:  

- нормативно-правовые документы;  

- программно-методическое обеспечение;  

- методические пособия; - педагогические периодические издания и т.д.,  

- обобщен материал, иллюстрирующий лучший педагогический опыт 

работников.  

В методическом кабинете созданы условия для возможности организации 

совместной деятельности педагогов. Кабинет достаточно оснащен всем 

необходимым техническим и компьютерным оборудованием. В ДОУ 

приобретается новое методическое обеспечение, соответствующее ФГОС ДО 

не всегда своевременно из-за недостаточного финансирования.  

В МБДОУ имеется библиотека художественной литературы для чтения 

дошкольникам (сказки, стихи, рассказы отечественных и зарубежных 

писателей, хрестоматии), научно-популярная литература (энциклопедии, 

плакаты и т.п.), репродукции картин, иллюстративный материал, дидактические 

пособия, демонстрационный и раздаточный материал. В методическом 

кабинете ДОУ имеется доступ к информационной сети Интернет, что позволяет 

педагогам при необходимости оперативно получить необходимую 

информацию. Однако, библиотечный фонд МБДОУ нуждается в частичном 

обновлении (методическая литература) и пополнении (детская художественная 

и познавательная литература). 

В дальнейшем для повышения результативности работы требуется:  

- доукомплектовать методической литературой группы раннего возраста 

по социально-коммуникативному развитию, познавательному развитию, 

- доукомплектовать УМК по реализации АООП ДО детей с ТНР: 

социально-коммуникативное развитие, 

- расширять библиотечный фонд методической литературой по освоению 

современных образовательных технологий: технология позитивной 

социализации, здоровьесберегающие технологии и технологии воспитательной 

работы. 

 

1.7 . Оценка материально-технической базы 

 

Материально-техническая база МБДОУ складывалась на протяжении 

многих лет. Детский сад 1979 года постройки, оборудован для своего 

полноценного функционирования, постоянно благоустраиваются участки, 

приобретаются малые формы, спортивный инвентарь, современное 

оборудование. Ежегодно в здании проводится косметический ремонт. Согласно 

плану развития материально-технической базы в детском саду в 2022 году было 

установлено игровое оборудование. Проведены ремонтные работы в групповых 

комнатах, в пищеблоке, в холлах.  

В детском саду имеется музыкальный зал, кабинеты специалистов: 

педагога-психолога, учителя-логопеда. Имеется 12 групповых комнат, в 
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структуре которых игровые уголки для совместной и самостоятельной 

деятельности детей (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-

исследовательской, продуктивной). Есть оборудование, позволяющее 

организовать разнообразные формы педагогической работы с детьми и 

способствующее проявлению разных видов активности. Материально-

техническое обеспечение, оснащение образовательного процесса и 

развивающая среда детского сада находится на достаточном уровне в 

соответствии с ФГОС ДО и соответствует всем требованиям СанПиН. 

Центральное отопление, водоснабжение, канализация, сантехническое 

оборудование в удовлетворительном состоянии. Здание оборудовано 

приборами учета потребления воды, электрической энергии, тепла. Тепловой 

режим в ДОУ соблюдается. Учреждение обеспечено необходимыми 

помещениями в соответствии с санитарными требованиями; необходимой 

мебели для данного числа воспитанников. Медицинский и изолятор кабинеты 

имеют необходимое оснащение для работы медицинского персонала. Все 

помещения ДОУ эстетически оформлены, оборудованы необходимыми 

материалами, пособиями, методической литературой. В групповых помещениях 

состояние мебели хорошее, имеется маркировка мебели, она подбирается 

соответственно ростовозрастными показателями детей, вся мебель закреплена 

для обеспечения безопасности. Укомплектованность методического кабинета 

учебно-методическими материалами 80%. Так как физкультурный зал 

отсутствует, есть комната, где сосредоточено физкультурное оборудование. 

Материально-техническое оснащение образовательного процесса наглядными, 

учебными и игровым оборудованием, обеспеченность воспитанников 

дидактическими материалами значительно улучшилось, имеется в достаточном 

количестве и позволяет реализовать основную образовательную программу ДО.  

Материально-техническое состояние МБДОУ и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

В соответствии с ч.3 п.2 ст.28 Федерального закона «Об образовании в 

РФ» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ к компетенции дошкольного учреждения 

относится материально-техническое обеспечение образовательной 

деятельности, оборудование помещений в соответствии с ФГОС. Поэтому для 

выполнения требований закона в МБДОУ продолжает проводиться большая 

работа по совершенствованию и развитию материально-технической базы 

учреждения. В целях безопасной работы детский сад оснащен тревожной 

кнопкой с выходом на пульт дежурного.  

Территория ДОУ имеет наружное освещение, ограждена по периметру 

забором. Территория, прилегающая к зданию и используемая для прогулок и 

игр на свежем воздухе, рассматривается как часть развивающего пространства, 

в пределах которого осуществляется игровая и свободная деятельность детей. 

На территории ДОУ имеется: 12 прогулочных площадок, физкультурная 

площадка, экологическая тропа, большая клумба, мини-огород, цветочные 
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клумбы на участках. Оборудованные помещения для проведения практических 

или коррекционно-развивающих занятий.  

Административные, служебные помещения:  

-музыкальный зал -1, 

- кабинет педагога-психолога - 1, 

- кабинет учителя -логопеда -1, 

- кабинет заведующего-1, 

- медицинский кабинет-2, 

- изолятор – 1, 

- пищеблок-1, 

- методический кабинет-1, 

- прачечная – 1. 

Для реализации задач ООП ДО, АООП ДО детей с ТНР групповые 

помещения оснащены в достаточном количестве средствами обучения и 

воспитания, соответствующими материалами. Организация образовательного 

пространства и разнообразие материалов, оборудования и инвентаря (в здании 

и на участке) обеспечивает игровую, познавательную, исследовательскую и 

творческую активность, возможность самовыражения и эмоциональное 

благополучие всех воспитанников. В этом году приобретён УМК «Игралочка», 

в который входят - «Пособие Петерсон. Игралочка. Практический курс 

математики 5-6 лет. Методические рекомендации» и УМК для раннего возраста 

«Первые шаги». Приобретены стульчики, шкафы на группы для 

педагогического процесса, стульчики детские в музыкальный зал. 

Музыкальный зал оснащен современными техническими средствами 

обучения, различными музыкальными инструментами и игрушками, что 

позволяет развивать музыкальный слух и исполнительские навыки 

дошкольников: пианино электронное, музыкальный центр, методическая 

литература, детские музыкальные инструменты, игры, игрушки.  

Физкультурная площадка ДОУ оборудована спортивными сооружениями: 

дорожка беговая, стойки для волейбольной сетки, баскетбольные щиты. 

Спортивная площадка используется для проведения физкультурных занятий и 

утренней гимнастики в теплый период года, праздников, развлечений, а также 

для самостоятельной двигательной деятельности детей. В кабинете педагога-

психолога имеются шкафы для хранения пособий, игрушек столы и стулья для 

детей. Кабинет учителя – логопеда оборудован всем необходимым для 

проведения индивидуальных и подгрупповых занятий.  

Методический кабинет ДОУ оснащен справочной и методической 

литературой для реализации всех направлений развития детей в соответствии с 

основной образовательной программой. В кабинете имеются дидактические 

пособия, демонстрационный материал. Есть необходимость в обновлении 

дидактического материала, пособий. Медицинский блок оснащен необходимым 

медицинским инструментарием и необходимым набором медикаментов.  

Обеспеченность ДОУ основной учебно-методической и дополнительной 

литературой по образовательным областям, в целом, соответствует нормативам, 
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характеризуется хорошим качеством и новизной. Однако литература, 

имеющаяся в фондах библиотеки, не в полной мере соответствует 

определенным стандартам и требованиям: необходимо дальнейшее пополнение, 

обновление программно-методического обеспечения, соответствующего ФГОС 

дошкольного образования по всем направлениям основной 

общеобразовательной программы. 

 

1.8 . Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической 

безопасности 

 

Основным нормативно-правовым актом, содержащим положение об 

обеспечение безопасности участников образовательного процесса, является 

Федеральный закон «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 №273-ФЗ, который в 

ст.41 устанавливает ответственность образовательного учреждения за жизнь и 

здоровье воспитанников и работников учреждения во время образовательного 

процесса. Безопасные условия пребывания в образовательном учреждении – 

это, в первую очередь, условия, соответствующие противопожарным, 

санитарным и техническим нормам и правилам, возрастным особенностям 

дошкольников. Основными направлениями деятельности администрации 

детского сада по обеспечению безопасности в детском саду является: пожарная 

безопасность, антитеррористическая безопасность, обеспечение выполнения 

санитарно-гигиенических требований и охрана труда. Главной целью по охране 

труда в детском саду является создание и обеспечение здоровых и безопасных 

условий труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников и работников в 

процессе труда, воспитания и организованного отдыха. В ДОУ разработан 

Паспорт безопасности объекта. В дошкольном учреждении имеется система 

видеонаблюдения по всему периметру здания, которая состоит из 9 камер 

наружного наблюдения, которые выведены на один монитор Smartec, 

расположенный на пункте охраны на первом этаже здания. В 2022 году 

заключен договор с охранным агентством «Кодекс», есть физическая охрана. В 

учреждении имеется система пожарного речевого оповещения. Обеспечивает 

работы по техническому обслуживанию систем автоматической 

противопожарной защиты (пожарная сигнализация, оповещение) ООО «Атекс». 

Территория ограждена металлическим забором, металлические двери 

оснащены внутренними замками, доводчиками и домофонами на каждой двери, 

кнопка тревожной сигнализации. Есть кнопка быстрого реагирования. В 

учреждении разработаны планы эвакуации работников, детей и иных лиц, 

находящихся на объекте, которые расположены на каждом этаже у 

центральных лестниц ДОУ.  

В холле детского сада размещен информационный стенд, содержащий 

информацию о порядке действий работников и иных лиц, находящихся на 

объекте (территории) при обнаружении подозрительных лиц или предметов, 

поступлении информации об угрозе совершения или о совершении 

террористических актов на объектах, а также номера телефонов аварийно-
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спасательных служб, правоохранительных органов и органов безопасности. 

Согласно плану по обеспечению антитеррористической защищенности 

учреждения проводятся учебные тренировки. Детский сад также оснащен 

средствами первичного пожаротушения, имеется вся необходимая 

документация организационно-распорядительного характера по вопросам 

пожарной безопасности.  

В 2022 году была выполнена по плану следующая работа: 

- сделан косметический ремонт в группах;  

- заменено и покрашено игровое оборудование на участках детского сада;  

- приобретены столы, стулья, скамейки в группы и раздевалки;  

- установлены дополнительные светильники в подготовительную 

группу№2, старшую №1; 

- проведены электромонтажные работы во 2-м блоке. 

Из данных видно, что работа по укреплению материально-технической 

базы ДОУ проводилась.  

Для эффективного осуществления воспитательно-образовательного 

процесса на территории ДОУ оборудованы спортивная площадка и игровые 

площадки по количеству возрастных групп. Все площадки оснащены игровым 

оборудованием (горки, лесенки различной конфигурации, дуги, домики и т.д.).  

В учебном году активно велась работа по благоустройству территории 

ДОУ: оформлены цветники, огород, самостоятельно педагогами средней 

группы №1, 2 младшей №1, разновозрастная (1-3) изготовлены сказочные 

композиции для ландшафтного оформления территории. Все возрастные 

группы пополнены наглядными пособиями, дидактическими играми и 

игрушками, оборудованием для образовательной деятельности, в течение 

учебного года пополнялся фонд наглядных пособий и методической 

литературы в соответствии с ФГОС ДО. 

Для родителей в приемных комнатах оформлены информационные 

уголки, из которых они узнают о жизнедеятельности группы (режим дня, 

расписание образовательной деятельности, информация о теме недели и стихи 

для разучивания), проводимых мероприятиях. Родители получают 

необходимую информацию (советы, рекомендации, консультации, памятки) от 

воспитателей о воспитании, образовании и развитии детей. Имеются уголки 

детского творчества. 

Можно сделать вывод, что в течение учебного года шла планомерная 

работа по укреплению и обновлению материально-технической базы ДОУ. 

Особое внимание уделялось созданию условий для реализации основной 

приобретению средств для реализации основной образовательной программы и 

требований СанПиН в целях обеспечения безопасного пребывания детей в 

ДОУ. Основные условия для жизнедеятельности детей в ДОУ созданы. 

 

1.9 . Выводы и перспективы развития 

 

По результатам самообследования определены направления работы: 
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-совершенствование системы оценки качества дошкольного образования;  

- обновление системы взаимодействия с семьями воспитанников с учетом 

событийного подхода;  

- обновление системы социального партнёрства;  

- дальнейшее обновление предметно-пространственной среды ДОУ в 

соответствии с ФГОС ДО, пополнение материально-технической базы;  

- совершенствование системы работы с детьми, имеющими особые 

образовательные потребности;  

- продолжение изучения и применение современных инновационных 

образовательных технологий в образовательном пространстве; 

- насыщение жизни воспитанников ДОУ воспитательными и 

образовательными событиями, отражающими знаменательные события 

всемирных и российских календарных праздников; 

- Создание условий для развития кадрового потенциала через: изменение 

профессиональной позиции педагога и совершенствование опыта практической 

деятельности в соответствии с ФГОС; участие педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства; повышение квалификации на курсах; 

прохождение процедуры аттестации. 

 

II. Анализ показателей деятельности организации дошкольной 

образовательной организации 

 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

337 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 337 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 56 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет  

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

- 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 337 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

15/4,5% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

- 
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1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

337 

1.5.3 По присмотру и уходу - 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

11,7 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 26 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

14/54% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

12/46% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

12/46% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

11/42% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

16/62% 

1.8.1 Высшая 7/27% 

1.8.2 Первая 9/35% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 3/11,5% 

1.9.2 Свыше 30 лет 2/7,7% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

6/21% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

3/11,5% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

26700% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

27/100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

26/337 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 
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1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда да 

1.15.5 Учителя-дефектолога - 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

4,9 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

0/0 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

да 

 

 

Отчет рассмотрен на заседании Общего собрания работников МБДОУ г. 

Иркутска детского сада № 37 

Протокол № 3  от «06» апреля 2023 г. 

 

 

Заведующий МБДОУ г. Иркутска детский сад № 37____________ Долгун Н.В. 

 

 

М. П. 


	I. Аналитическая часть
	1.1 . Общая характеристика образовательного учреждения
	1.2 . Оценка системы управления организации
	1.3 Оценка образовательной деятельности
	1.4 Оценка содержания и качества подготовки воспитанников
	1.5 . Функционирование внутренней системы оценки качества образования.
	1.6 . Оценка учебно-методического обеспечения
	1.7 . Оценка материально-технической базы
	1.8 . Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности
	1.9 . Выводы и перспективы развития

	II. Анализ показателей деятельности организации дошкольной образовательной организации

		2023-04-18T08:43:49+0800
	Долгун Наталья Владимировна




