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Основные проблемные вопросы 

• Как считается уровень бедности? 
 

• Как определить порог бедности? 
 

• Сколько процентов россиян живут за чертой бедности? 
 

• Что такое относительная бедность? 
 
• Что такое реальная бедность? 
 

http://www.gks.ru/free_doc/new_site/population/urov/murov5.htm
http://www.gks.ru/free_doc/new_site/population/urov/murov5.htm
https://ru.m.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B5%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://ru.m.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B5%D0%B4%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
https://www.svoboda.org/a/28583417.html
https://www.svoboda.org/a/28583417.html


Результаты анкетирования 

• Показатель уровня бедности респондентов социальных учреждений 
составляет 44,09%, на грани бедности – 45,02%. 

    Итого 89,11% граждан. 

• Показатель уровня бедности респондентов из муниципальных 
образований составляет 31,71%, на грани бедности – 39,59%.  

    Итого 71,30% граждан. 

 



Стереотип бедности связан с личной ответственностью, в котором  бедность рассматривается 
как результат личных неудач, а не несчастий или социальных обстоятельств. 

Значительное снижение уровня 
самоэффективности у людей, 

живущих в бедности, что  связано с 
плохим физическим и 

психологическим здоровьем, а 
также снижением 

образовательных и 
профессиональных перспектив 



Что такое бедность 

• Бедность – это экономическая проблема. 

• Понимание психологических процессов, связанных с бедностью, 
может повысить эффективность социально-экономических реформ. 

• Развитие финансовой и социальной помощи должно базироваться на 
вовлечении человека в изменение своего положения, связанного с 
малообеспеченностью. 



Любое правительство, чья деятельность исходит из программы 
своего развития, должно выбирать между масштабами программы 
по перераспределению доходов для борьбы с нищетой и теми 
программами, которые стимулируют трудовую деятельность.  

Таким образом, встает проблема: или обеспечивать человека 
выплатами до конца жизни, и при этом не стимулировать его к 
выполнению трудовой деятельности, или мотивировать его 
пойти работать для того, чтобы он самостоятельно обеспечивал 
свою жизнь.  

При этом государство все же вносит свой вклад, и человеку 
заранее обеспечивается свободное рабочее место, которое будет 
предназначено лишь для него. 



Так, для того, чтобы искоренить нищету и бедность, а также уменьшить 
масштабы этих пагубных явлений, международным сообществом были 
предложены следующие меры:  

• Разработка комплексных стратегий для борьбы с нищетой и 
проявлениями бедности;  

• Обеспечение для бедных общин доступности к производственным 
ресурсам и инфраструктуре наравне с остальными категориями 
населения. 

• Удовлетворение основных потребностей человека во всех социальных 
категориях, не только бедных или богатых. Так, каждый имеет право 
получить доступное образование, обеспечение в области медицины. 

• Укрепление и последующее расширение законодательства. Эта мера 
необходима для усиления сферы социальной защиты и, как следствие, 
для уменьшения уязвимости определенных категорий граждан. 
 



«… Регионы уже начали внедрять механизм социального контракта. Но его 

эффективность пока крайне низкая.  

Прошу Правительство… расширить финансовую поддержку регионов, чтобы 

уже в 2021 году внедрить этот механизм во всех субъектах Федерации. Обращаю 

ваше внимание, уважаемые коллеги, в том числе руководители регионов: 

показателем результативности работы будет не количество заключенных 

социальных контрактов, а реальное снижение бедности.» 

Из Посланий Президента Российской 
Федерации В.В. Путина 

 
 

20 февраля 2019 года  

15 января 2020 года  

«Среди тех, кто чаще всего сталкивается с бедностью, – многодетные, 

неполные семьи, семьи, где есть инвалиды, а также одинокие пенсионеры и люди, 

которые не могут найти достойную работу.  

Государство должно помочь людям, помочь выйти из сложной жизненной 

ситуации. Работающим механизмом такой поддержки может стать социальный 

контракт. Государство оказывает гражданам помощь -  предоставляет семье 

финансовые средства на организацию подсобного хозяйства или небольшого 

собственного дела. Для каждого предлагается индивидуальная программа 

поддержки, исходя из конкретной ситуации. При этом человек, который берёт эти 

ресурсы, одновременно берёт на себя определённые обязательства: пройти 

переобучение, найти в соответствии с этим работу, обеспечивать свою семью, 

детей устойчивым доходом. И для тех, кто действительно стремится изменить 

свою жизнь, социальный контракт даёт возможность сделать это...» 



    Идея новой исторической формы 
социального государства должна 
консолидировать весь накопленный опыт 
социальной деятельности.  

  В нее включаются: 

•  и обязанности государства по социальной 
защите,  

•и обязанности гражданина активно и 
продуктивно трудиться.  



Основные действия органов 
исполнительной власти 

• Мониторинг уровня бедности населения с учетом новых 
подходов 

• Определение принципа адресности при назначении МСП 

• Введение новых МСП 

• Мотивирование граждан на выход из трудной жизненной 
ситуации 

• Создание условий для трудовой и социальной занятости 
населения 

• Введение механизмов стимулирования самозанятости (корова-
кормилица, мини-ферма и т.д.) 



 
 
 
 

Социальный контракт - соглашение, которое заключено между 
гражданином и органом социальной защиты населения, в соответствии с 
которым орган социальной защиты населения обязуется оказать 
гражданину государственную социальную помощь, гражданин - 
реализовать мероприятия, предусмотренные для выхода из трудной 
жизненной ситуации (далее- ТЖС) 

Цель соцконтракта - стимулирование граждан к  активным 
действиям по преодолению трудной жизненной ситуации 

 

Повышение денежных доходов гражданина (семьи гражданина) по истечении 
срока действия социального контракта;  

преодоление гражданином (семьей гражданина) трудной жизненной ситуации по 
истечении срока действия социального контракта 

 



Анализ распределения денежных средств на 
реализацию соцконтракта 

 

 

До софинансирования 
 

Год Финанси-
рование 

(млн. 
рублей) 

Количество 
соцконтрактов 

2019 138, 4  1418(новых)  

2020 151, 9 1045 (новых) 
2338(с учетом 

переходящих с 2020 
года)  

 

 

 

 

 

 

С учетом софинансирования 

(по Соглашению с Минтрудом РФ) 

Всего 
на 2021 год 

 
920,7 млн. руб.  

Федеральный 
бюджет 

727,4 млн. руб.  

Региональный 
бюджет 

193,3 млн. руб.   



Направления соцконтракта, 
количество (5 830) 

Поиск работы  

Осуществление ИП 

Ведение личного подсобного 
хозяйства 

Иные мероприятия, направленные 
на преодоление ТЖС 

Министерство социального развития, опеки и 
попечительства  

Министерство труда и занятости 

Министерство экономического развития 

Министерство сельского хозяйства 

Министерство образования 

Органы местного самоуправления 

Ответственные исполнители 

34% 

18% 

19% 

29% 



Распределение количества  социальных контрактов по муниципальным 
образованиям (Всего: 5 830) 

1 МО "Аларский район" 86 

2 
МО "Ангарский городской округ" 378 

3 МО "Балаганский район" 65 

4 МО "Баяндаевский район" 59 

5 МО "Бодайбинский район" 71 

6 МО "Боханский район" 89 

7 МО "Братский район" 177 

8 МО города Братска 418 

9 МО "Жигаловский район" 47 

10 МО "Заларинский район" 106 

11 Зиминское городское МО 116 

12 Зиминское районное МО 49 

13 Иркутское районное МО  207 

14 г. Иркутск 791 

15 
МО "Казачинско-Ленский район" 77 

16 МО "Качугский район" 89 

17 МО Киренский район  84 

18 МО "Катангский район" 16 

19 МО "Куйтунский район" 112 

20 МО "Мамско-Чуйского района" 41 

21 МО "Нижнеилимский район" 153 

22 МО "Нижнеудинский район" 248 

23 МО "Нукутский район" 71 

24 Ольхонское районное МО 62 

25 МО "Осинский район" 94 

26 МО г. Саянск 130 

27 МО "Слюдянский район" 127 

28 МО город Тулун 139 

29 МО "Тулунский район" 85 

30 МО "Тайшетский район" 230 

31 МО город Усть-Илимск 220 

32 МО "Усть-Илимский район" 40 

33 Усть-Кутское районное образование 142 

34 МО город Усолье-Сибирское 167 

35 Усольское районное МО 110 

36 Районное МО "Усть-Удинский район" 71 

37 МО город Черемхово 170 

38 Черемховское районное МО 99 

39 МО город Свирск 43 

40 Чунское районное МО 100 

41 Шелеховский район 145 

42 МО "Эхирит-Булагатский район" 
 

106 

 



Для реализации социального контракта необходимо 

Достижение 
целевых 

показателей: 

Заключение   

5 830 контрактов  

Объединить региональные 
ресурсы 

Создать эффективную 
систему 

сопровождения 
получателей 
соцконтракта 

Создать систему мониторинга 
внедрения соцконтракта в 

регионе 



 
 
 
 

Правовые основы оказания государственной социальной помощи малоимущим семьям, малоимущим одиноко проживающим 
гражданам и иным категориям граждан установлены Федеральным законом от 17 июля 1999 года № 178-ФЗ «О государственной 
социальной помощи» (далее – Федеральный закон) 

Федеральный закон устанавливает: 

- категории получателей государственной социальной помощи; 

- органы, осуществляющие назначение государственной социальной помощи; 

- возможность оказания государственной социальной помощи на основании социального контракта (в целях стимулирования 
активных действий граждан по преодолению трудной жизненной ситуации); 

- виды оказания государственной социальной помощи (денежные выплаты либо натуральная помощь) 

Согласно Федеральному закону органы государственной власти субъектов Российской Федерации принимают законы и иные 
нормативные правовые акты, определяющие размеры, условия и порядок предоставления и выплаты государственной 
социальной помощи, в том числе на основании социального контракта. 
На территории Иркутской области принят Закон от 19 июля 2010 года № 73-ОЗ «О государственной социальной помощи 
отдельным категориям граждан в Иркутской области» 

В соответствии с Федеральным законом государственная социальная помощь назначается решением органа социальной защиты 
населения по месту жительства либо месту пребывания малоимущих граждан 



Законом Иркутской области от 19 июля 2010 года № 73-ОЗ «О государственной социальной 

помощи отдельным категориям граждан в Иркутской области» установлены: 

Категории граждан, имеющие право на оказание государственной социальной помощи, в том 
числе на основании социального контракта: 
 малоимущие семьи; 
 малоимущие одиноко проживающие граждане 
 семьи, имеющие 3 и более детей, не достигших 18 лет, включая детей, принятых под опеку 

(попечительство), переданных на воспитание в приемную семью 
при условии, что наличие дохода семьи (гражданина) ниже величины прожиточного минимума 
обусловлено объективными обстоятельствами, не зависящими от них самих. 
Объективными обстоятельствами, не зависящими от граждан, являются: 
- инвалидность,  
- потеря кормильца,  
- безработица,  
- утрата (повреждение) движимого имущества, повреждение жилого помещения, утрата 
(разрушение) жилого помещения,  
- отсутствие возможности осуществления трудовой или иной приносящей доход деятельности в 
связи с получением образования по очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета, областного бюджета, 
- длительное и (или) дорогостоящее лечение,  
- уход за ребенком в возрасте от 1,5 до 3 лет, ребенком-инвалидом, инвалидом I группы и  
тому подобное. 
 





Мероприятия и размеры ГСП на основании социального контракта, которые необходимо установить с учетом Правил 
предоставления и распределения субсидии из федерального бюджета: 

Наименование 
мероприятия 

Размер социальной выплаты Срок предоставления 
выплаты по социальному 
контракту 

Требования к обязательствам гражданина 
по  окончанию исполнению социального 
контракта 

Примечание 

поиск работы  13 012 руб. (ПМ для  
трудоспособного населения 
за II кв. предшествующего 
года) 
 
30 000 руб. – курс обучения 
 
6 506 руб. (50% величины 
ПМ для  трудоспособного 
населения за II кв. 
предшествующего года) 
 
25 269 руб. (МРОТ с учетом 
размеров страховых 
взносов)  

ежемесячно, не более 4 
мес. 
 
 
 
 
 
ежемесячно, не более 3 
мес. 
 
 
 
ежемесячно, 
не более 3 мес. 
 

а) встать на учет в органах занятости 
населения в качестве безработного или 
ищущего работу; 

б) зарегистрироваться на портале 
"Работа в России"; 

в) осуществить поиск работы с 
последующим заключением трудового 
договора в период действия 
социального контракта; 

г) пройти в период действия 
социального контракта проф. обучение 
или получить дополнительное проф. 
образование, если указанное 
обязательство установлено 
социальным контрактом; 

д) пройти в период действия 
социального контракта стажировку с 
последующим заключением трудового 
договора, если указанное 
обязательство установлено 
социальным контрактом. 
 

Общий срок, на который заключается 
социальный контракт, составляет не 
более чем на 9 мес. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
возмещение работодателю расходов 
на проведение стажировки. 
Необходим НПА, регулирующий 
предоставление субсидии 
работодателю (в настоящее время 
данный механизм отсутствует) 



Мероприятия и размеры ГСП на основании социального контракта, которые необходимо установить с учетом Правил 
предоставления и распределения субсидии из федерального бюджета: 

Наименование мероприятия Размер социальной 
выплаты 

Срок предоставления 
выплаты по 
социальному контракту 

Требования к обязательствам гражданина по исполнению 
социального контракта 

Примечание 

осуществление 
индивидуальной 
предпринимательск
ой деятельности  

не более  
250 000 руб. 
 
не более  
30 000 руб. (курс 
обучения) 

единовременно 
 
 
единовременно 
 

а) встать на учет в налоговом органе в качестве 
индивидуального предпринимателя или налогоплательщика 
налога на профессиональный доход; 

б) представить в орган социальной защиты населения 
документы, подтверждающие факт расходования средств, с 
целью постановки на учет в качестве индивидуального 
предпринимателя или налогоплательщика налога на 
профессиональный доход; 

в) приобрести в период действия социального контракта 
основные средства, материально-производственные запасы, 
принять имущественные обязательства (не более 15 
процентов от назначаемой выплаты), необходимые для 
осуществления индивидуальной предпринимательской 
деятельности, и представить в орган социальной защиты 
населения подтверждающие документы; 

г) возвратить денежные средства, полученные в качестве 
государственной социальной помощи, в полном объеме и в 
срок не позднее 30 дней со дня прекращения 
индивидуальной предпринимательской деятельности (в 
случае ее прекращения в период действия социального 
контракта по собственной инициативе) 
 

Общий срок, на 
который заключается 
социальный 
контракт, составляет 
не более чем на 12 
мес. 
 



Мероприятия и размеры ГСП на основании социального контракта, которые необходимо установить с учетом Правил 
предоставления и распределения субсидии из федерального бюджета: 

Наименование мероприятия Размер социальной 
выплаты 

Срок предоставления 
выплаты по 
социальному контракту 

Требования к обязательствам гражданина по исполнению 
социального контракта 

Примечание 

ведение личного 
подсобного 
хозяйства 

не более  
100 000 руб. 
 
не более  
30 000 руб. (курс 
обучения) 

единовременно 
 
 
единовременно 
 

а) встать на учет в налоговом органе в качестве 
налогоплательщика налога на профессиональный доход; 

б) приобрести в период действия социального контракта 
необходимые для ведения личного подсобного 
хозяйства товары, а также продукцию, относимую к 
сельскохозяйственной продукции, утвержденную 
постановлением Правительства Российской Федерации 
от 25 июля 2006 г. № 458 "Об отнесении видов 
продукции к сельскохозяйственной продукции и к 
продукции первичной переработки, произведенной из 
сельскохозяйственного сырья собственного 
производства"; 

в) осуществлять реализацию сельскохозяйственной 
продукции, произведенной и переработанной при 
ведении личного подсобного хозяйства. 
 

Общий срок, на 
который 
заключается 
социальный 
контракт, 
составляет не более 
чем на 12 мес. 
 



Мероприятия и размеры ГСП на основании социального контракта, которые необходимо установить с учетом Правил 
предоставления и распределения субсидии из федерального бюджета: 

Наименование мероприятия Размер социальной 
выплаты 

Срок предоставления 
выплаты по 
социальному 
контракту 

Требования к обязательствам гражданина по исполнению 
социального контракта 

Примечание 

осуществление иных 
мероприятий, 
направленных на 
преодоление 
гражданином 
трудной жизненной 
ситуации 

13 012 руб. (ПМ 
для  
трудоспособного 
населения за II 
кв. 
предшествующег
о года) 
 

ежемесячно, не 
более 6 мес. 

а) предпринять активные действия по выполнению 
мероприятий, предусмотренных социальным контрактом; 

б) с целью удовлетворения текущих потребностей 
приобрести товары первой необходимости, одежду, обувь, 
лекарственные препараты, товары для ведения личного 
подсобного хозяйства, пройти лечение, профилактический 
медицинский осмотр, в целях стимулирования ведения 
здорового образа жизни, а также приобрести товары для 
обеспечения потребности семьи гражданина в товарах и 
услугах дошкольного и школьного образования. 

Общий срок, на 
который 
заключается 
социальный 
контракт, 
составляет не 
более чем на 6 
мес. 
 

Основное требование к конечному результату оказания государственной социальной помощи на основании социального 
контракта с целью оценки его эффективности 

 

Повышение денежных доходов гражданина (семьи гражданина) по истечении срока действия социального контракта;  
преодоление гражданином (семьей гражданина) трудной жизненной ситуации по истечении срока действия социального 

контракта 

 



 

 

1 

Выявлять малоимущих граждан, 
оказавшихся в ТЖС 

Информировать данных граждан о 
возможности заключения 
соцконтракта 

 

 

2 

 Содействовать в поиске 
гражданином работы с 

последующим трудоустройством 

 

     

4 

Содействовать гражданину в 
осуществлении ведения им личного 
подсобного хозяйства, в реализации 

продукции личного подсобного 
хозяйства 

 

 

3 

Содействовать гражданину в 
создании условий для 

осуществления 
предпринимательской деятельности  

 

 

Задачи соисполнителей комплекса мер 



При реализации гражданами социальных контрактов осуществляется взаимодействие со следующими органами 
государственной власти субъекта Российской Федерации 

Наименование мероприятия Органы государственной власти субъекта Российской Федерации 
  

поиск работы  
 

министерство труда и занятости 
службы занятости населения; 
органы местного самоуправления 

осуществление индивидуальной 
предпринимательской деятельности  
 

Министерство экономического развития; 
Уполномоченный по делам предпринимателей 
министерство сельского хозяйства; 
министерство труда и занятости 
службы занятости населения; 
органы местного самоуправления 

ведение личного подсобного хозяйства 
 

министерство сельского хозяйства; 
органы местного самоуправления 

осуществление иных мероприятий, 
направленных на преодоление гражданином 
трудной жизненной ситуации 

органы местного самоуправления 
 
 



Социальные контракты, заключенные и исполняемые в 2020 году: 

Направления реализации 
социальных контрактов 

Количество 
социальных 
контрактов 

Доля 
социальных 
контрактов 

Средний размер 
единовременной 

выплаты, руб. 
  

Средний размер 
ежемесячной 
выплаты, руб.  

Средний срок 
действия 

социального 
контракта 

ведение личного подсобного 

хозяйства 
758  72,5 % 51 253 10 150 9 

изготовление швейных 

изделий  
66 6,3 % 20 709 3 106 8 

развитие садоводства, 

огородничества  
107 10,2 % 31 101 3 092 8 

поиск работы, прохождение 

профессионального обучения 
56 5,4 % 15 582 3 059 8 

приобретение инструментов 

для осуществления любых 

видов ремонтных работ  

39 3,7 % 31 198 5 133 10 

осуществление 

индивидуальной 

предпринимательской 

деятельности 

10 1 % 28 840 5 111 9 

осуществление иных 

мероприятий 
8 0,8 % 15 363 3 053 8 

приобретение инвентаря для 

осуществления деятельности 

по сбору и сдаче пищевых 

лесных ресурсов и 

лекарственных растений 

1 0,1 % 10 500 2 100 3 

ИТОГО: 1 045 100 % 



 



Механизмы реализации соцконтракта 



Эффективность соцконтракта 

• Только 30% из всех семей, кто подписал контракт в 2018 году, вышли из трудной 
жизненной ситуации. Остальные либо отказались от работы по индивидуальной 
программе социальной адаптации, либо не справились с обязательствами и не 
смогли улучшить своё положение. А есть те, кто вовсе оказался недобросовестным 
и потратил денежные выплаты не по назначению. Однако тех, у кого не получилось 
«выбраться» с помощью контракта, соцслужащие не бросают, а продолжают 
работать с ними. 

 

• Чтобы хоть как-то повысить эффективность договоров о взаимных обязательствах с 
малоимущими семьями, в действующий региональный закон о них и были внесены 
поправки. Однако, по мнению специалистов, улучшений в этой сфере не добиться 
одной только прибавкой выплат по контракту. Положительный результат будет 
только тогда, когда человек, нуждающийся в помощи, этого захочет, ведь без 
желания и стремления семьи невозможно вытащить её из ямы. (В.А. Родионов, 
министр социального развития, опеки и попечительства Иркутской области, 
2018 год) 

 



Кому поможет социальный контракт? 

 

• По сути, социальный контракт – это 
пошаговая «дорожная карта» по выводу 
из малообеспеченности конкретной 
семьи, т.е. в рамках социального 
контракта обязательства принимает 
на себя как государство, так и гражданин. 

 

 



Когда семья функциональна 

• Потенциал семьи (семейный проект) 

• Осознанность ролей в семье 

• Отношения в семье 

• Доверительное общение  

• Удовлетворение потребностей 

 



Когда семья становится дисфункциональной 

• не могу в себе определить (потребности, которые удовлетворяю в 
семье); не могу понять, зачем я здесь, не могу это обнаружить, не могу 
осознавать   

• не могу это обнародовать, то есть не могу признаться  тому,  кто со 
мной в отношениях семьи, не хватает времени или интеллекта 
осознать потребность или мужества рассказать другому свои 
потребности  

• невозможно договориться  
• потребности сильно не симметричны (один хочет уют, а второй - обед). 
• имеют большую склонность к разрушению, если потребности 

симметричны (как пример: браки актеров, где выполняют одну и ту же 
функцию)  
 

Все семьи несчастны по-своему 



Пошаговая система сопровождения семьи 

• Диагностика проблемных зон семьи 

• Определение реабилитационного потенциала и видов 
социальной помощи в зависимости от стадии семейного 
неблагополучия 

• Оказание педагогических услуг родителям 

• Оказание педагогических услуг детям 

• Постреабилитационное сопровождение семьи  

 



1. Выявление и информирование 

• Первичное определение трудной 
жизненной ситуации в семье 

• Беседа с родителями (законными 
представителями) 

• Выявление знаний о социальном 
контракте 

• Определение обстоятельств для 
условий заключения соцконтракта 

• Выдача памятки, буклета 
• Направление в управление 

социальной защиты населения по 
месту жительства 
 

Органы местного самоуправления 
Образовательные организации 
Учреждения здравоохранения 

https://irkobl.ru/sites/society/about/OGKU_Upravlenia/ 



Первичная консультация, помощь в сборе документов, 
помощь в разработке программы адаптации  

Управления социальной защиты 
населения 

 
Учреждения социального 

обслуживания 
 

• Порядок получения государственной 
социальной помощи 

• Перечень документов, необходимых для 
получения государственной социальной 
помощи 

• Информационно-буклетный материал  
• Порядок социального обслуживания 

гражданина, заключившего социальный 
контракт, в период действия социального 
контракта, а также в течение года после его 
окончания 

• Целесообразность продления срока 
реализации социального контракта 

https://irkobl.ru/sites/society/about/OGKU_Upravlenia/ 



Утверждение программы социальной адаптации 

Территориальные 
межведомственные 

комиссии 

• Мотивация человека, заключающего 
социальный контракт на эффективное 
и целевое использование средств 

• Анализ реалистичности и 
исполнимости бизнес-плана и плана 
социальной адаптации 

• Анализ возможности выхода 
гражданина или семьи из ТЖС 



Коробочные решения 

• Скрипт-консультация 



Коробочные решения 

Скрипт-консультация 
(продолжение) 



Коробочные решения 

Скрипт-консультация 



Эффективный соцконтракт 
 

• приводящий к нужным результатам 

• дающий наибольший эффект 

• рентабельный 

• результативный 

• производительный 

• продуктивный 

• плодотворный 

• действительный 

• успешный 

• полезный 

• выгодный 

• практичный 

 



Информационная поддержка 

https://invite.viber.com/?g2=AQAy1Dky8tYuwEikCQkrwjN%2BJ9gGghNGaQ6WVDbE4XdDzaB/1plh/tEIDGaOMz/E
https://www.facebook.com/groups/243998924066025/permalink/251877703278147/
https://ok.ru/group/60549079761081/topic/152992205010361
https://cloud.mail.ru/public/Ze3W/r2Bvn6YM4
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Социальный контракт - соглашение, которое заключено между 
гражданином и органом социальной защиты населения, в соответствии с 
которым орган социальной защиты населения обязуется оказать 
гражданину государственную социальную помощь, гражданин - 
реализовать мероприятия, предусмотренные для выхода из трудной 
жизненной ситуации (далее- ТЖС) 

Цель соцконтракта стимулирование граждан к  активным 
действиям по преодолению трудной жизненной ситуации 

 

Повышение денежных доходов гражданина (семьи гражданина) по истечении 
срока действия социального контракта;  

преодоление гражданином (семьей гражданина) трудной жизненной ситуации по 
истечении срока действия социального контракта 

 



Спасибо за внимание! 
 


