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I. Аналитическая часть
Целями проведения самообследования муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Иркутска детского сада № 44 (далее – Учреждение) являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности Учреждения. В процессе самообследования была проведена оценка образовательной деятельности, анализ системы управления Учреждением, содержание и качество подготовки воспитанников, оценка качества кадрового состава, учебно – методических, финансовых условий, условий развивающей предметно – пространственной среды.

1.1. Общие сведения об Учреждении

	№
	Сведения об учреждении
	Показатели

	1
	Полное наименование дошкольного образовательного учреждения 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Иркутска детский сад № 44 (МБДОУ г. Иркутска детский сад № 44 – краткое наименование).

	2
	Учредитель 
	Департамент образования Комитета по социальной политике и культуре администрации г. Иркутска

	3
	Юридический адрес
	664009, г. Иркутск, ул. Советская, д. 63 – а

	4
	Место нахождения образовательной организации
	г. Иркутск, ул. Советская, 63 – а, год основания: 1961 год

	
	
	г. Иркутск, ул. Лызина, 44 – а, год основания: 29.12.2015 года

	5
	Телефон, факс
	8(3952)204071; 8(3952)290467.

	6
	Электронная почта
	svetlanadozorova@mail.ru 

	7
	Официальный сайт детского сада
	http://44.detirkutsk.ru   

	8
	Лицензия на осуществление образовательной деятельности
	серия 38Л01 № 0002734 

Выдана Службой по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области № 8368 от 22.09.2015 г. с бессрочным сроком действия.

	9
	Руководитель учреждения 
	Заведующий – Дозорова Светлана Владимировна


Учреждение расположено в жилом районе города. В настоящее время относится к Правобережному округу и осуществляет образовательную деятельность в корпусе №1, каменном двухэтажном здании постройки 1961 года по адресу: 664009 г. Иркутск, ул.  Советская, 63 – а. Корпус №2 в железобетонном двухэтажном здании постройки 1966 г. по адресу: 664009 г. Иркутск, ул. Лызина, 44 – а. Корпус №3 в деревянном двухэтажном здании постройки 1957 года по адресу: 664005 г. Иркутск, ул. Советская,107 закрыт для проведения капитального ремонта.
Основной целью и предметом деятельности Учреждения является образовательная деятельность по основной общеобразовательной программе – образовательной программе дошкольного образования (далее – образовательная программа дошкольного образования).

Режим работы Учреждения: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 07.00 до 19.00 часов . Выходные: суббота, воскресенье и общегосударственные праздничные дни.

1.2. Оценка системы управления Учреждением
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами города Иркутска, Уставом Учреждения и строится на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью Учреждения осуществляется заведующим, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство Учреждением и несёт ответственность за работой Учреждения по всем направлениям.

Органы управления, действующие в Учреждении:
· Заведующий;

· Совет Учреждения;

· Общее собрание работников;

· Педагогический совет.
Заведующий осуществляет следующие полномочия в области управления Учреждением:
1. Руководит Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;

2. Обеспечивает системную образовательную (учебно – воспитательную) и административно – хозяйственную (производственную) работу Учреждения;

3. Обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта;

4. Определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах;

5. Утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

6. Решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с настоящим уставом;

7. Издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

8. Принимает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права, в том числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников;

9. Представляет Учреждение без доверенности в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях, иных организациях. 

Иные полномочия, права и обязанности заведующего в области управления Учреждением, а также его ответственность определяются в соответствии с законодательством об образовании, трудовым договором и должностной инструкцией.
Совет Учреждения создан в целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации права Учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово – хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно – общественных принципов управления.
В период между общими собраниями Совет Учреждения осуществляет общее руководство в рамках установленной компетенции.
Функции Совета Учреждения:
1. Организует выполнение решений общего собрания работников Учреждения;
2. Принимает участие в обсуждении перспективного плана развития Учреждения;
3. Представляет интересы Учреждения в государственных, муниципальных, общественных органах управления интересы Учреждения, а также наряду с родительским коллективом и родителями (законными представителями) – интересы детей, обеспечивая социальную правовую защиту несовершеннолетних; 

4. По представлению педагогического Совета Учреждения обсуждает необходимость введения дифференциации обучения (гуманитарного, естественно – математического и др. направлений); 

5. Согласовывает распорядок работы Учреждения; 

6. Утверждает Положение о родительском комитете и другие локальные акты в рамках установленной компетенции; 

7. Во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность других органов самоуправления Учреждением; 

8. Поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания детей дошкольного возраста, творческий поиск педагогических работников в организации опытно – экспериментальной работы; 

9. Заслушивает отчёты руководителя о рациональном расходовании внебюджетных средств на деятельность Учреждения; 

10. Определяет дополнительные источники финансирования; 

11. Заслушивает отчеты руководителя Учреждения, его заместителя, других педагогических работников, вносит на рассмотрение общего собрания работников предложения по совершенствованию работы администрации; знакомится с итоговыми документами по проверке органами управления образованием и т.д. деятельности данного Учреждения и заслушивает отчеты о мероприятиях по устранению недостатков в его работе.
Общее собрание работников является постоянно действующим представительным коллегиальным органом управления Учреждением, целью которого является общее руководство организацией в соответствии с учредительными, программными документами и локальными актами.

Деятельность общего собрания работников направлена на:

1. Организацию образовательного процесса и финансово – хозяйственной деятельности Учреждения на высоком качественном уровне; 
2. Определение перспективных направлений функционирования и развития Учреждения; 
3. Привлечения общественности к решению вопросов развития Учреждения; 
4. Создание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса, развивающей и досуговой деятельности; 
5. Решение вопросов, связанных с развитием образовательной среды Учреждения; 
6. Решение вопросов о необходимости регламентации локальными актами отдельных аспектов деятельности Учреждения; 
7. Помощь администрации в разработке локальных актов Учреждения; 
8. Разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции; 
9. Внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения; 
10. Принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников Учреждения, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность; 
11.  Внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования труда работников Учреждения; 
12.  Внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам в пределах компетенции Учреждения; 
13.  Внесение предложений о поощрении работников Учреждения; 
14.  Направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности Учреждения и повышения качества оказываемых образовательных услуг.
Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления педагогической деятельностью Учреждения, организованный в целях развития и совершенствования воспитательно – образовательного процесса, повышения профессионального мастерства педагогических работников.

Функции педагогического совета: 
1. Обсуждает устав и другие локальные акты Учреждения, касающиеся педагогической деятельности, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений; 
2. Определяет направления образовательной деятельности Учреждения; 
3. Выбирает примерную образовательную программу, образовательные и воспитательные методики, технологии для использования в образовательном процессе; 
4. Разрабатывает основную образовательную программу Учреждения; 
5. Разрабатывает систему организационно-методического сопровождения процесса реализации основной образовательной программы Учреждения; 
6. Выбирает средства обучения, в том числе технические, соответствующие материалы, в том числе расходные, игровое, спортивное, оздоровительное оборудование, инвентарь, необходимые для реализации основной образовательной программы Учреждения; 
7. Осуществляет анализ результатов педагогической диагностики, достижения целевых ориентиров дошкольного образования воспитанниками Учреждения; 
8. Обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана работы Учреждения; 
9. Обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения; 
10.  Организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта среди педагогических работников Учреждения; 
11.  Рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических кадров; 
12.  Рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг воспитанникам, в т. ч. платных; 
13. Подводит итоги деятельности Учреждения за учебный год; 
14. Заслушивает отчеты педагогических работников о ходе реализации основной образовательной программы Учреждения, дополнительных образовательных программ, степени готовности детей к школьному обучению, результатах самообразования педагогов; 
15.  Заслушивает доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и оздоровления воспитанников, в т. ч. о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно – гигиенического режима, об охране труда и здоровья воспитанников; 
16.  Контролирует выполнение ранее принятых решений педагогического совета; 
17.  Организует изучение и обсуждение нормативных правовых документов в области дошкольного образования; 
18.  Утверждает характеристики и принимает решения о награждении, поощрении педагогических работников ДОУ.

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Учреждения. По итогам 2019 года система управления Учреждения оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и реализовать возможность участия в управлении Учреждением всех участников образовательного процесса. Интересы трудового коллектива представляет Профсоюзный комитет Учреждения. Заведующий занимает место координатора стратегических направлений. Управление Учреждением осуществляется основе принципов демократии, гласности, открытости и самоуправления. В следующем году изменение системы управления не планируется. 

1.3. Оценка результатов образовательной деятельности (динамика здоровья, участие детей в конкурсах, готовность к школе)

Образовательная деятельность в Учреждении руководствуется следующими нормативно – правовыми документами:

· Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 29.07.2017) "Об образовании в Российской Федерации";

· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г. N 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно – эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» (с изменениями и дополнениями 20 июля, 27 августа 2015 г.);

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;
· Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 №1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования» (зарегистрировано в Минюсте России 26.09.2013 № 30038);
· Устав МБДОУ г. Иркутска детского сада № 44, утвержденного постановлением администрации г. Иркутска от 15.04.2015 г. (с изменениями и дополнениями от 2019 г.);
Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии с основной общеобразовательной программой МБДОУ г. Иркутска детского сада № 44. Общеобразовательная программа дошкольного образования в учреждении соответствует ФГОС дошкольного образования, и определяет содержание дошкольного образования и сроки обучения, разработана и принята на заседании педагогического совета протокол № 2 от 20.09.2016 г.
Цели реализации программы – развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учётом их возрастных, индивидуальных, психологических физиологических особенностей.

В рамках программы реализуются следующие задачи:

1. Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

2. Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизических и других особенностей (в том числе ОВЗ);

3. Обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования);

4. Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром.

5. Объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

6. Формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирование предпосылок учебной деятельности;

7. Обеспечение вариативности и разнообразия содержания программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;

8. Формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

9. Обеспечение психолого – педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
В 2019 году в ДОУ было укомплектовано 17 групп с общим количеством воспитанников 483 ребенка. 

Наполняемость групп (в сравнении за три года)

	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Наименование группы
	Возраст
	Кол-во групп
	Кол-во детей
	Кол-во групп
	Кол-во детей
	Кол-во групп
	Кол-во детей

	Разновозрастная
	1,5-3
	0
	0
	0
	0
	1
	28

	Первая младшая
	2-3
	0
	0
	0
	0
	1
	35

	Разновозрастная
	2-4
	1
	20
	0
	0
	0
	0

	Вторая младшая
	3-4
	6
	179
	3
	94
	2
	71

	Средняя
	4-5
	5
	150
	1
	33
	3
	102

	Средняя группа для детей с ТНР*
	4-5
	1
	18
	0
	0
	0
	0

	Старшая
	5-6
	1
	27
	5
	157
	2
	56

	Разновозрастная
	3-5
	0
	0
	1
	32
	0
	0

	Разновозрастная группа для детей с ТНР*
	4-6
	1
	21
	1
	22
	1
	17

	Разновозрастная
	5-7
	1
	20
	1
	27
	0
	0

	Разновозрастная группа для детей с ТНР*
	5-7
	0
	0
	1
	18
	1
	17

	Подготовительная
	6-7
	1
	22
	3
	88
	5
	136

	Подготовительная для детей с ТНР*
	6-7
	0
	0
	1
	21
	1
	21

	ИТОГО:
	
	17
	468
	17
	492
	17
	483


*ТНР – тяжелые нарушения речи

Повышение качества дошкольного образования, через разные виды игровой деятельности, педагогический коллектив осуществлял по 5 образовательным областям: физическое, познавательное, речевое, социально – коммуникативное, художественно – эстетическое развитие.

Со всеми воспитанниками Учреждения реализовывалась личностно – ориентированная модель организации воспитательно – образовательного процесса, состоящая из трех блоков:

1 блок – Специально организованная деятельность.

Непосредственная образовательная деятельность в соответствии с сеткой (Общеобразовательной программы МБДОУ г. Иркутска детского сада №44 и Программы «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой) проводится по подгруппам или индивидуально с учетом возрастных и индивидуальных  особенностей детей
2 блок – Совместная деятельность.
Беседы, экскурсии, чтение, слушание; разнообразные игры (творческие и с правилами); досуги, развлечения, праздники; тренинги; экспериментальная, экологически ориентированная, театрализованная, конструктивная, проектная деятельность; кружковая работа; продуктивная деятельность; бытовой труд; песочная игротерапия; моделирование и т.д.
3 блок – Самостоятельная деятельность детей.

Сюжетно – ролевые, режиссерские, настольно – печатные игры; художественная, изобразительная, театрализованная деятельность; конструирование; моделирование; ручной труд; игры с песком и водой и т.д.
Важным компонентом в образовательном процессе Учреждения является коррекционно – развивающее обучение и воспитание, позволяющие решать задачи своевременной эффективной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья. В Учреждении разработана Образовательная программа дошкольного образования, адаптированная для групп компенсирующей направленности (ТНР), которая ориентирована на создание системы комплексной помощи детям с тяжелыми нарушениями речи в процессе освоения основного содержания дошкольного образования с учетом требований ФГОС ДО. Программа для групп компенсирующей направленности предназначена для коррекционного обучения детей 4-7 лет с тяжелыми нарушениями речи (общее недоразвитие речи) при нормальном слухе и первично сохранном интеллекте.
В Учреждении функционирует 3 группы компенсирующей направленности. Основные ориентиры коррекционной деятельности: устранение речевого дефекта и предупреждение возможных трудностей в усвоении школьной программы, обусловленных речевым недоразвитием.  

Цель коррекционного обучения: коррекция звуковой стороны, грамматического строя и фонематического недоразвития речи, воспитание у детей правильной, четкой, выразительной речи с соответствующим возрасту словарным запасом и уровнем развития связной речи с помощью специальных логопедических приемов и методов, подготовка воспитанников к обучению грамоте.
Основными задачами коррекционного обучения являются:
– практическое усвоение лексических и грамматических средств языка;
– формирование правильного произношения (воспитание артикуляционных навыков, звукопроизношения, слоговой структуры и фонематического восприятия);

– подготовка к обучению грамоте, овладение элементами грамоты;
– развитие навыков связной речи.
Обеспечению качества педагогического процесса способствовало психолого – педагогическое сопровождение воспитательно – образовательного процесса педагогом – психологом, через разные формы работы с детьми, а именно: наблюдение и анализ адаптации вновь поступивших детей во всех возрастных группах, диагностическое обследование развития психических процессов, готовности к школе, психологического комфорта в разновозрастных группах, проведение групповой и индивидуальной коррекционно – развивающей работы с детьми, консультативной работы с педагогами и родителями; работа медико – психолого – педагогического консилиума.
В течение года продолжалась работа по улучшению условий, созданию комфортной обстановки для физического развития, сохранения жизни и здоровья дошкольников.

В Учреждении традиционно ведётся физкультурно – оздоровительная работа, а также работа по формированию привычек здорового образа жизни:
· утренняя гимнастика (ежедневно);

· физкультурное занятие (3 раза в неделю, 1 занятие – на улице);

· гигиена полости рта (полоскание рта после еды);

· ходьба по ребристой дорожке (после сна); 

· профилактика простудных заболеваний (витаминизированные напитки – соки, морсы (ежедневно); фитотерапия);

· закаливающие процедуры (сон при открытых форточках; умывание холодной водой в течение дня);
· ежедневные прогулки (утром и вечером);

· проветривание группы в отсутствии детей;

· подвижные игры (проводятся во время занятий и в течение дня, для снятия напряжения);

· инновационные технологии в оздоровлении (самомассаж; босохождение; солевое закаливание).

Для успешного осуществления работы в Учреждении созданы условия: физкультурный зал с разнообразным оборудованием и инвентарём, спортивная площадка. Для старших дошкольников согласно норм СанПиНа третье занятие проводилось на свежем воздухе. Во всех групповых помещениях оформлены и функционируют уголки с физкультурным оборудованием, пособиями для подвижных игр, занятий физкультурой.

Контроль за физическим развитием детей даёт возможность проанализировать динамику их развития, которая по–прежнему остается стабильная и положительная. 

Все оздоровительные мероприятия, которые были запланированы на учебный год, выполнены. Мы отмечаем, что данные мероприятия вырабатывают разумное отношение детей к своему организму, прививают необходимые санитарно – гигиенические навыки, учат дошкольников адаптироваться в постоянно изменяющихся условиях окружающей среды.

	
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Группа здоровья
	Кол-во детей
	%
	Кол-во детей
	%
	Кол-во детей
	%

	1
	154
	33
	197
	40
	184
	38,1

	2
	301
	64,3
	283
	57,6
	285
	59

	3
	11
	2,3
	11
	2,2
	13
	2,7

	4
	2
	0,4
	1
	0,2
	1
	02


Диаграмма № 1. Распределение воспитанников ДОУ по группам здоровья
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В 2019 году количество детей первой группы здоровья составило 184 ребёнка, что на 1,9 % меньше чем в 2018 году, второй группы здоровья 285 детей, показатель численности детей третьей группы здоровья 13 детей и 1 ребенок 4 группы здоровья.

Диаграмма № 2. Показатели заболеваемости

[image: image3.emf]0

100

200

300

400

500

600

700

800

2017 2018 2019

Число случаев

ОРВИ

ветряная оспа

ангина

прочие


	
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	Число случаев заболевания
	471
	456
	706

	ОРВИ
	406
	398
	550

	Ветряная оспа
	33
	5
	108

	Ангина 
	7
	15
	13

	Прочие
	25
	13
	35


Одно из ведущих мест в комплексе оздоровительных мероприятий Учреждения занимает сбалансированное питание, которое осуществляется в соответствии с рекомендациями Комбината Питания, в котором расписаны требования к устройству, оборудованию, содержанию пищеблока, требованию к режиму питания, нормам питания. 
На основании положения и требований СанПиН разработано десятидневное меню по сезонам с учетом потребностей детского организма в основных пищевых веществах, выполнения натуральных норм и калорийности. Имеются технологические карты приготовления блюд, документация по питанию, которая ведется по форме и своевременно заполняется. Ежедневно дети получают необходимое количество белков, жиров, углеводов, проводится витаминизация третьего блюда аскорбиновой кислотой. Меню включает разнообразный ассортимент первых, вторых овощных блюд, салатов. В рационе всегда присутствуют свежие овощи, зелень, фрукты, соки, витаминизированные напитки. Вопрос организации питания в детском саду находится под постоянным контролем бракеражной комиссии и Комбинатом Питания города. 

Вопросы воспитания здорового ребенка Учреждение решает в тесном контакте с семьей. В планировании и проведении такой работы большую помощь оказывают анкетирование родителей, изучение социального статуса семьи. Благодаря которому можно узнать о ребенке, о его физическом развитии в семье, и наметить наиболее важные и эффективные формы и методы педагогической пропаганды. На протяжении всего года осуществлялось взаимодействие педагогического коллектива с родителями через организацию родительских собраний, бесед, консультаций, традиционных совместных мероприятий, созданию стенгазет, макетов, изготовление костюмов. Изготавливая работы, родители приняли активное участие выставках семейных рисунков и поделок в рамках тематических недель календарно – тематического планирования. 
Педагогами оформлялись информационные стенды для родителей, консультации, ширмы, создание собственных сайтов, работа в творческих микрогруппах. Проводились традиционные совместные мероприятия, праздники, открытые просмотры, утренники: «День знаний», «День пожилого человека», «День рождение детского сада», «Праздник мам», «Праздники осени», «Новогодние праздники», «Богатырские забавы», «8 Марта», театрализованные представления для детей и их родителей.
Основной задачей деятельности Учреждения в 2019 году было совершенствование единого педагогического пространства семьи и детского сада по формированию культуры здорового образа жизни и основ безопасности жизнедеятельности.

В рамках решения годовой задачи были проведены следующие мероприятия: 

· в рамках Единого дня безопасности по теме «Когда я дома один…» проведена работа с воспитанниками подготовительных групп;

· подготовлены консультации для родителей по пожарной безопасности «Расскажите детям о пожарной безопасности»; «Как научить ребенка правильному поведению при пожаре»; «Как заинтересовать ребёнка занятиями физкультурой»;
· сотрудниками ГИБДД проведён мастер – класс с детьми по изготовлению световозвращателей на одежду в рамках проводимой профилактической акции «Безопасные каникулы».
В 2019 учебном году воспитанники приняли участие в окружных, городских конкурсах:
	№
	Название конкурса
	Награды

	1
	X городской фестиваль детского творчества «Звездочки Иркутска - 2019», окружной этап
	Грамота 

	2
	Городской спортивный праздник по плаванию для воспитанников муниципальных дошкольных образовательных организаций города Иркутска  «В поисках золотого ключика»
	Грамота, 1 место

	3
	Региональный фестиваль детского творчества «Солнечные лучики - 2019» в номинации «Детский танец», «Поём, танцуем и играем», ЦДТ «Созвучие»
	Диплом 

	4
	Городской конкурс «Букет для мамы», музей города Иркутска имени В.П. Сукачёва
	Диплом 

	5
	Иркутский городской конкурс чтецов «Русское слово - 2020», заключительный этап
	Диплом 

	6
	Иркутский городской конкурс строя и песни «На Знамя Победы равняем шаг»
	Диплом 

	7
	Иркутский городского конкурс детских рисунков «Правила дорожного движения глазами детей»
	Сертификат

	8
	 Творческий конкурс «День матери»
	Диплом 1 степени


1. 4. Результаты мониторинга качества образования

В Учреждении реализуется внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО), которая помогает Учреждению при минимальных затратах: человеческих, временных, процессуальных, получить достоверную и своевременную информацию о состоянии своей текущей деятельности, вовремя скорректировать ее для достижения необходимого качества образования. Работа ВСОКО регламентируется такими локальными актами как положение, приказы, графики, принятыми на Общем собрании Учреждения. 
Основными направлениями оценки качества образования Учреждения является оценка профессионального уровня педагогов, оценка качества организации воспитательного процесса, мониторинг семьи, мониторинг предметно – развивающей среды, психолого – педагогическая диагностика усвоения воспитанниками образовательной программы, оценка степени удовлетворенности родителей качеством образования в Учреждении и предоставляемыми им услугами.

Качественная подготовка детей к обучению в школе.

Цель работы педагога – психолога заключалась в:

1. Укреплении психологического здоровья детей с учетом возрастных и индивидуальных особенностей каждого ребенка;
2. Создании условий для успешной социальной адаптации детей;
3.  Создании оптимальных условий для развития эмоционально – личностной сферы дошкольников;
4. Формировании у детей предпосылок учебной деятельности, психологической готовности к школе;
Задачами работы являлись: 

1. Организация мероприятий, направленных на успешное преодоление адаптационного периода детьми младших и старших групп;
2. Исследование динамики интеллектуального и личностного развития дошкольников, используя психологическую диагностику в начале и в конце учебного года;
3. Создание условий для формирования психологической готовности детей к школе, организация коррекционно-развивающей работы с детьми подготовительных групп по определенным направлениям (индивидуальная и групповая).
Работа проводилась по следующим направлениям:
· психодиагностика – психолого – педагогическое изучение личности ребенка с целью определения хода его психического развития, соответствия возрастным нормам;

· аналитическая деятельность – проведение анализа результатов диагностики;

· коррекционно – развивающая работа с учащимися, у которых выявлены психологические проблемы в личностном развитии и поведении;

· психологическое консультирование родителей и педагогов – является одной из форм взаимодействия руководящих и педагогических работников Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, с целью создания оптимальных условий обучения, развития, социализации и адаптации, воспитанников посредством психолого – педагогического сопровождения;

· организационно – методическая работа – участие в методической работе Учреждения, разработка индивидуальных маршрутов, буклетов, рекомендаций для родителей (законных представителей) и педагогов, написание статей для сайта;

· адаптационная работа в младших группах.
В октябре – ноябре 2019 года было проведено наблюдение за детьми младших групп в период адаптации. В результате проведенных мероприятий и наблюдений можно сделать следующие выводы о процессе адаптации детей к ДОУ:

	Адаптация
	Кол-во детей
	Процентное соотношение, %

	Легкая адаптация
	72
	53,3

	Средняя адаптация
	56
	41,5

	Тяжелая адаптация
	7
	5,2


Для улучшения процесса адаптации воспитанников педагогам и родителям даны индивидуальные рекомендации. С родителями (законными представителями) проведены консультации по результатам индивидуальной диагностики. По запросу родителей (законных представителей) и с заключением согласий, с воспитанниками были проведены индивидуальные и групповые занятия.
1.  По дошкольной адаптации. Основное содержание индивидуальных занятий составляли игры и психотехнические упражнения, направленные на развитие познавательной и психоэмоциональной сферы, навыков адекватного социального поведения.

2.  Для родителей (законных представителей) в период адаптации детей, организованы следующие мероприятия: индивидуальные памятки и стендовая информация по адаптации детей, индивидуальные консультации по организации режима дня в период адаптации, рекомендации по профилактике дезадаптации. Также родители (законные представители) могли получить индивидуальные консультации по любым интересующим вопросам.

3.  Для воспитанников подготовительных групп организованы групповые и подгрупповые занятия, на которых проводились игры на развитие мотивации к обучению в школе. Проводились игры на сплочение коллектива.
В рамках проведения обследования уровня готовности детей, посещающих подготовительные группы, был применён диагностический пакет Н. Семаго и М. Семаго «Психолого – педагогическая оценка готовности к началу школьного обучения».

Исследовались следующие характеристики: особенности тонкой моторики и произвольного внимания, уровень сформированности навыков пересчета в пределах 9, соотнесение цифры (графемы) и количества изображенных фигур, уровень сформированности у ребенка звукового и звукобуквенного анализа материала, произвольной регуляции деятельности, работоспособности, темпа и целенаправленности деятельности, общего уровня развития.
Всего было обследовано 142 человека.
Общие результаты диагностики уровня готовности детей к школе, в процентах.
	Уровень готовности
	Процент детей

	Готов
	20,4%

	Условно готов
	29,6 %

	Условно не готов
	14,1 %

	Не готов
	35,9 %


По результатам проведённого обследования можно сделать вывод, что у 50% детей уровень готовности к школьному обучению соответствует высокому и среднему уровню.
Таким образом, по результатам обследования психологической готовности детей к обучению в школе, можно выделить следующие проблемы, на которые следует ориентироваться при подготовке детей к поступлению в школу:
1. Развитие мотивационной готовности к школе:

– развитие познавательных интересов у детей, потребности в интеллектуальной активности и в овладении новыми умениями, навыками и знаниями;

– развитие широких социальных мотивов учения, связанные с потребностями ребенка в общении с другими людьми, с желанием ребёнка занять определённое место в системе общественных отношений.
2. Развитие интеллектуальной готовности к школе: 

– мышления (словесно – логического, образного);

– восприятия (свойств предметов, их сравнительный анализ, обобщение);

– внимания;

– памяти (опосредованной).
3. Зрительно – моторной готовности к школе.
Рекомендации: поощрять и поддерживать у детей интерес к учебной деятельности, помочь детям сформировать адекватную самооценку, учитывая его интересы и увлечения. Обеспечить вхождение ребёнка в человеческую культуру через развитие общих способностей: познавательных, коммуникативных и регуляторных. Учить детей понимать правила, выражать к ним своё отношение, управлять своим поведением. Формировать у детей произвольность, обратить внимание на выполнение многоступенчатой инструкции.

1.5. Оценка условий реализации образовательной программы дошкольного образования.

– Психолого – педагогические условия реализации образовательной программы соответствуют требованиям ФГОС дошкольного образования:
В ходе мониторинга было выявлено следующее – педагоги знают особенности развития детей, знакомы со спецификой образовательной работы с детьми, располагают необходимыми методическими разработками и рекомендациями по планированию по всем разделам воспитательно – образовательного процесса. Педагоги грамотно планируют воспитательно – образовательный процесс с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. Широко используют новинки методической литературы, научные и энциклопедические знания.

Взаимодействие педагогов с детьми носит характер сотрудничества. Педагоги групп хорошо продумывают организацию непосредственно – образовательной деятельности, используют качественный демонстрационный и раздаточный материал, что способствует повышению интереса детей к предлагаемому им материалу. Также в группах глубоко продуманы приемы и методы работы с детьми в режимных моментах и при организации самостоятельной деятельности. Используются проблемные ситуации, игры – экспериментирования и т.д.
– Развивающая предметно – пространственная среда соответствует требованиям ФГОС дошкольного образования. 

В ходе реализации поэтапного плана по укреплению материально – технической базы особое внимание уделялось развитию предметно – пространственной среды, которая включает в себя следующие виды пространств: внутреннее пространство Учреждения и внешнее.
Внутреннее пространство.

Основываясь на требования ФГОС, СанПиН, примерного перечня игрового оборудования для Учреждения, за 2019 год мы постарались создать содержательную, насыщенную, мобильную, вариативную, безопасную и развивающую предметно – пространственную среду, которая обеспечивает эмоциональный комфорт детей и способствует полноценному развитию, создает условия для общения и совместной деятельности детей и взрослых, для двигательной активности воспитанников. 

Насыщенность среды групп соответствует возрастным особенностям детей, имеется разнообразие материалов, оборудования, инвентаря, что обеспечивает детям игровую, познавательную, творческую, двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики.

Все группы оснащены материалами оборудованием для: игровой деятельности; продуктивной; познавательно – исследовательской и для двигательной активности.

Для психологической разгрузки воспитанников в Учреждении обустроена комната психологической разгрузки, позволяющая развивать и совершенствовать тактильные, слуховые и зрительные стимуляторы, улучшать общее самочувствие детей.

– Материально – технические условия реализации образовательной программы соответствуют требованиям ФГОС дошкольного образования. 

Учреждение расположено в двух отдельно стоящих двухэтажных зданиях. Оба здания детского сада находятся в удовлетворительном состоянии, для успешного функционирования ежегодно проводится текущий ремонт. В 2019 году был произведен косметический ремонт 1 корпуса детского сада по адресу: г. Иркутск, ул. Советская, 63 – а – покраска стен и потолков в группах, покраска стен в коридоре и по лестнице детского сада, побелка фасада здания. Капитальный ремонт пищеблока, прачечной, замена пожарных лестниц. Во 2 корпусе по адресу: г. Иркутск, ул. Лызина, 44 – а – был произведен косметический ремонт групповых помещений, спортивного зала, прачечной и пищеблока.
В Учреждении установлен необходимый режим функционирования в соответствии с требованиями СанПина, правил пожарной безопасности, к средствам обучения, к возрасту и индивидуальным особенностям (отопление, освещение, водопровод и др.).
Учреждение укомплектовано мягким и жестким инвентарем, обеспечено оргтехникой (компьютерами, принтерами), техническими средствами (магнитофон, фотоаппарат, ноутбуки, телевизоры); методической, познавательной литературой.

1 корпус (ул. Советская, 63 – а): 5 групп, 3 компьютера, 9 принтеров, 2 музыкальных центра, 4 телевизора, 7 ноутбуков, 1 проектор, 1 МФУ.
2 корпус (ул. Лызина, 44 – а): 12 групп, 8 из них имеют отдельно спальню: компьютер в сборе – 6 шт., принтеры – 18 шт., принтер цветной – 1 шт., МФУ (принтер, сканер, копирование) – 6 шт., магнитола – 2 шт.,  минисистема - 2 шт., ноутбук – 21 шт., ламинатор – 1 шт., интерактивная доска – 1 шт., проектор – 3 шт., саундбар – 1 шт., телевизор – 3 шт., синтезатор – 2 шт., цифровое пианино – 1 шт., фотокамера – 1 шт., колонки – 1 шт., ламинатор – 1 шт., генератор мыльных пузырей – 2 шт., факс – 1 шт., экран настенный – 1 шт.

По приоритетному направлению деятельности Учреждения в сфере оздоровительных мероприятий оборудован физкультурный зал, имеется медицинский кабинет, в котором выделены зоны для осмотра детей и процедурных мероприятий. 

– Финансовые условия реализации образовательной программы соответствуют требования ФГОС дошкольного образования. На финансирование реализации образовательной программы дошкольного образования было выделено: 

– бытовая химия – 108761 рублей;
– канцелярия – 46002,43 рублей;
– мягкий инвентарь – 49127 рублей;
– мебель – 234308 рублей;
– песок – 20000 рублей;
– строительные материалы – 32937 рубля;
– краска – 21100 рублей;
– портьеры – 53785 рублей;
– игрушки – 141809,80 рублей;
– посуда – 47030 рублей;

– орг. техника – 64703 рублей;

– хим. чистка – 18300 рублей;

– оборудование для кабинета психолога – 95200 рублей.
В пространстве групповых комнат выделены центры, позволяющие детям выбирать интересные для себя занятия, чередовать виды деятельности в течение дня, а педагогу дает возможность эффективно организовывать воспитательно – образовательный процесс с учетом индивидуальных особенностей детей, наполняемость которых варьируется в соответствии с возрастом и развитием детей. Обновление материалов проводиться с учетом календарно – тематического планирования Учреждения. В целях продуктивного взаимодействия с родителями обновлены стенды в группах, раздевальных помещениях.
Состояние материально – технической базы Учреждения соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам. Все помещения, где занимаются дети, соответствуют их функциональному назначению и эстетическим требованиям. Оформление интерьера здания, коридоров, лестничных площадок и дополнительных помещений в Учреждении осуществляется с учетом требований эстетики.
В детском саду функционируют:

– кабинет заведующего;
– методический кабинет;
– кабинет заместителя по АХЧ;
– музыкальный зал;

– физкультурный зал;

– медицинский блок;
– кабинет учителя-логопеда;

– кабинет педагога-психолога;

– кабинет специалиста по кадрам;
– пищеблок;
– прачечная. 
Внешнее пространство.

1 корпус (ул. Советская, 63 – а): территория участка детского сада озеленена деревьями, клумбами, оснащена 5 навесами, имеет 5 прогулочных площадок с песочницами, снарядами для игр. Имеется спортивная площадка, на которой находится спортивное оборудование: норка (туннель-лаз), бревно, спортивный комплекс, мостик дуговой.

2 корпус (ул. Лызина, 44 – а): территория участка детского сада озеленена деревьями, молодыми саженцами, клумбами. Оснащена 12 верандами, имеет 12 прогулочных площадок с соответствующим оборудованием: садово-парковые диваны на металлических ножках - 6 шт., домик - беседка карета – 2 шт., игровой комплекс – 3 шт., карусель – 6 шт., качалка на пружине – 12 шт., качалка-балансир – 6 шт., машинка с горкой – 2 шт.. песочница с крышкой – 2 шт., песочный дворик с горкой - 10 шт., стена для рисования – 6 шт., стол со скамьями – 6 шт. Имеется спортивная площадка,  примерной площадью 315 м2, с искусственным озеленением, которая оснащена следующим оборудованием: стена для метания – 2 шт., стена для перелезания – 2 шт., игровой комплекс – 1 шт., игровой спортивный комплекс – 1 шт., диван садово-парковый на металлических ножках – 6 шт., удав – 1 шт., бревно – 1 шт., змейка – 1 шт.
О проведённой работе по обеспечению безопасности за 2019 год

Организация работы по охране труда в Учреждении осуществляется на основе: Трудового кодекса РФ, Устава образовательного учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка, Коллективного договора, должностных обязанностях работников, годовых планах работы, приказах и других локальных актах, определяющих степень личной ответственности руководителя, административных и педагогических работников за соблюдение правил и норм охраны труда.

Основными задачами Учреждения являются:

· обеспечение безопасности жизнедеятельности воспитанников, укрепление здоровья детей;

· обеспечение мероприятий по охране труда работников дошкольного учреждения.

Деятельность Учреждения направлена на создание, обеспечение и поддержание комфортных условий работы сотрудников; обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка.

Для комфортных условий воспитания оцениваются санитарно – гигиенические условия (температура и влажность воздуха, уровни запыленности и состоянию освещенности), обеспеченность педагогического процесса средствами обучения (развития), эстетическая комфортность среды и психологическая комфортность.

В соответствии со ст. 212 ТК РФ администрацией разработано положение об организации работы по охране труда, инструкции по охране труда, приказы, регламентирующие деятельность в области охраны труда. В начале учебного года была создана комиссия по охране труда.

Ответственность за организацию безопасной работы и обеспечения контроля за состоянием условий, охраны труда и безопасности образовательного процесса возлагается на:

· заместителя заведующего по АХЧ (специалист по охране труда) по вопросам эксплуатации здания и сооружений, соблюдения требований санитарно –гигиенических норм, безопасной организации работы обслуживающего персонала;

· воспитателей и узких специалистов, проводящих учебно – воспитательный процесс.

Ответственность за соблюдение требований по охране труда при эксплуатации основного здания, технологического и энергетического оборудования, обеспечение контроля за санитарно – гигиеническим состоянием учебных, административных, бытовых и вспомогательных помещений Учреждения возложена на заместителя заведующего по АХЧ.

Контроль над проведением мероприятий по охране труда в учреждении, за ведением обязательной документации по охране труда, предусмотренной номенклатурой дел, осуществляет специалист по охране труда.
Согласно Положению «Об организации работы по охране труда» учреждение укомплектовано должностными обязанностями по выполнению требований охраны труда для каждого работника, соблюдение которых способствует снижению количества несчастных случаев на производстве. Все работники прошли обучение по первой помощи.

Инструктажи для работников Учреждения, проводятся согласно нормативным требованиям, с регистрацией в журнале установленной формы (один раз в 6 месяцев). Журналы прошиты, пронумерованы и скреплены печатью. Также каждый сотрудник имеет свою инструкцию по охране труда, утвержденную руководителем учреждения и согласованную с первичной профсоюзной организацией. 

В учреждении организован трехступенчатый контроль по охране труда. Ведется журнал проверки состояния техники безопасности (3-х ступенчатый контроль).  

В соответствии со ст. 225 ТК РФ «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организации» в Учреждении осуществляется обучение и проверка знаний по охране труда. Заведующий и члены комиссии прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда и имеются соответствующие удостоверения. 

Готовность Учреждения к 2019 – 2020 учебному году проверена межведомственной комиссией Департамента Образования КСПК. В период подготовки дошкольного учреждения к новому учебному году членами комиссии по охране труда проводится проверка по безопасному использованию электроприборов и оборудования: 

· маркировка (220В, 380В) исправность розеток и выключателей;

· исправность утюгов, холодильных установок, стиральных машин, пылесосов, аудио- и видеотехники; 

· наличие на рабочих местах инструкций по безопасному использованию электрооборудования;

· состояние безопасности жизнедеятельности, создание и соблюдение норм по охране труда.

В период проведения летнего ремонта были выполнены санитарно – гигиеническая обработка всех помещений учреждения детского сада; побелка, покраска пищеблока, прачечной и мест общего пользования; косметический ремонт групповых помещений, холла и коридоров.

Приобретены за 2019 год:

· принтер МФУ;

· компьютер в сборке;
· стиральная машина;
· генератор мыльных пузырей;
· детская мебель и игрушки;
· светодиодные светильники
· оборудование для кабинета психолога
· посуда.
Комиссией Департамента Образования КСПК по проверке готовности подразделений установлено, что все группы и кабинеты, а также музыкальный зал соответствуют требованиям и условиям, для проведения учебно – воспитательного процесса. 

Специалист по охране труда и заместитель заведующего по АХЧ прошли обучение по охране труда в Учебном центре. Педагогический состав и обслуживающий персонал проходит обучение по охране труда в полном составе и проверку знаний комиссией Учреждения с составлением протокола.
Все рабочие места прошли специальную оценку условий труда. Все рабочие места аттестованы.
Система пожарной безопасности представлена следующими документами:

1. План организационно – технических мероприятий по профилактике пожарной безопасности;

2. Отчеты о выполнении предписаний Государственного пожарного надзора;

3. План эвакуации воспитанников и работников на случай возникновения чрезвычайных ситуаций;

4. Акты подготовки и проведения общеобъектовой тренировки.
Согласно Правилам противопожарного режима (Постановление Правительства РФ от 25.04.2012 N 390) проводится обучение мерам пожарной безопасности в виде инструктажей – 1 раз в 6 мес., разработан план действий при возникновении пожара и ЧС, с распределением обязанностей и выполнением противопожарного режима Учреждения.

В течение года проводились мероприятия согласно плану работы по предупреждению дорожно – транспортного травматизма, по профилактике детского железнодорожного травматизма и мероприятия по обеспечению безопасности на водных объектах в летний период. В групповых уголках для родителей имеется информация о детских заболеваниях, мерах их предупреждения, профилактических мероприятиях по детскому дорожно – транспортному травматизму. Также в группах педагоги изучали с воспитанниками правила дорожного движения, оформлены игровые зоны по ПДД и ОБЖ, имеются плакаты «Правила дорожного движения», «Азбука пешехода» и «Азбука дорожного движения», сотрудничают с сотрудниками ГИБДД.

Учреждение оснащено информационными стендами по охране труда и пожарной безопасности («Советы доброго доктора»; «Охрана труда»; «О пожарной безопасности»; «Антитеррор»). 

Каждый этаж Учреждения оснащен планом эвакуации, согласно которого проводятся тренировочные эвакуации для воспитанников и всех работников не менее 2 раз в год с оформлением актов и выявленными замечаниями. 

Для обеспечения технической защищенности нормативное количество огнетушителей составляет 8 штук (ул. Советская, 63 – а), и 22 штуки (ул. Лызина, 44 – а) все проверены в 2019 году. В Учреждении установлена и функционирует автоматическая пожарная сигнализация. Результаты проверки параметров ОТВ и внешний осмотр фиксируются в журнале учета первичных средств пожаротушения. 
Противопожарное водоснабжение обеспечено укомплектованными пожарными кранами в количестве 6 штук (ул. Лызина, 44 – а). Проверка на водоотдачу проводится с обязательным включением воды 2 раза в год – весной и осенью. Также, для обеспечения пожарной безопасности в Учреждении установлена задвижка с электроприводом.

Состояние запасных путей эвакуации удовлетворительное – свободны от посторонних предметов, оборудованы легко – открывающимися запорами.

Электрощитовая содержится в надлежащем виде – противопожарная дверь, знаки безопасности, диэлектрические коврики и перчатки.

 В Учреждении имеются паспорт безопасности и паспорт дорожной безопасности, утвержденный и согласованный с районным отделом внутренних дел, Комитетом по управлению Правобережным административным округом, Декларации пожарной безопасности с расчетом пожарного риска.

Для охраны детского сада имеется тревожная кнопка, в ночное время ответственность за безопасность несёт сторож. Имеются памятки по действию при угрозе теракта, инструкции, приказы Управления образования, проводятся целевые инструктажи. Учреждение обеспечено наружным освещением в ночное время, наружным и внутренним видеонаблюдением, периметральное ограждение не нарушено.

1.6. Кадровые условия реализации образовательной программы
В Учреждении на 2019 год работает 92 человека, из которых 42 педагогических работника. Из них 3 учителя – логопеда, 3 педагога – психолога, 4 музыкальных руководителя, 1 инструктор по физической культуре и 31 воспитатель, в соотношении со штатным расписанием укомплектованность Учреждения штатами составляет 99 %, педагогических работников 91%.

Образовательный ценз педагогических работников

	Общее число педагогов с высшим образованием
	Высшее профессиональное (дошкольное)
	Общее число педагогов со средне специальным образованием
	Средне специальное профессиональное образование (дошкольное)

	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	27
	64
	5
	12
	15
	36
	11
	26


Возрастной ценз педагогических работников 
	Наименование показателей
	в возрасте

	
	моложе
25 лет
	25-29
	30-34
	35-39
	40-44
	45-49
	50-54
	55-59
	60 -64
	65 и более

	Численность педагогических работников – всего
	9
	2
	8
	2
	7
	1
	5
	5
	2
	1

	в том числе: 
воспитатели
	5
	2
	7
	1
	4
	1
	5
	5
	0
	1

	музыкальные 
руководители
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0

	инструкторы по физической культуре
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	учителя – логопеды
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	1
	0

	педагоги – психологи
	2
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Квалификационный уровень педагогических работников

	Год
	Первая КК
	Высшая КК
	Без КК

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2019
	16
	38
	0
	0
	26
	62


Обеспечение условий для непрерывного профессионального развития педагогических работников осуществляется через курсовую подготовку, курсы повышения квалификации, в соответствии с Программой по повышению индивидуального педагогического развития кадров. Опубликовали свой опыт работы 16 педагогов. Курсы повышения квалификации прошли 11 педагогов. Следует отметить, что благодаря целенаправленной работе профессиональный уровень педагогов повысился, за 2019 год было аттестовано 8 педагогов на первую квалификационную категорию. 

II. Результаты анализа показателей деятельности
Приложение №1 

Утверждено приказом Минобрнауки России от 10. 12. 2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	483 человека

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 – 12 часов)
	483
человека

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 – 5 часов)
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	64 человека

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	419 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	483 человека/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	483 человека/ 100 %

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек/ 0 %

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/ 0 %

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек/ 0 %

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/ 0 %

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 человек/ 0%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек/ 0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	12 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	42 человека

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	27 человек/ 

64 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	5 человек/ 12%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	15 человек/ 36%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	11 человек/ 26%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	16 человек/ 

38%

	1.8.1
	Высшая
	0 человек/ 0 %

	1.8.2
	Первая
	16 человек/ 

38%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	21 человек/ 50%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	3 человека/ 7%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	11 человек/ 26,2%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	8 человек/ 19%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	33 человека/ 79%

7 человек/ 17%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников

	35 человек/ 83%
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