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I Аналитическая часть

Целью проведения самообследования Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Иркутска детский сад № 44 (далее – Учреждение) являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности Учреждения. 
В процессе самообследования была проведена оценка образовательной деятельности, анализ системы управления Учреждением, содержание и качество подготовки воспитанников, оценка качества кадрового состава, учебно – методических, финансовых условий, условий развивающей предметно – пространственной среды.
1.1. Общие сведения об Учреждении
	№
	Сведения об учреждении
	Показатели

	1
	Полное наименование дошкольного образовательного учреждения 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Иркутска детский сад № 44 (МБДОУ г. Иркутска детский сад № 44 – краткое наименование)

	2
	Учредитель 
	Департамент образования Комитета по социальной политике и культуре администрации г. Иркутска

	3
	Юридический адрес
	664009, г. Иркутск, ул. Советская, д. 63 – а

	4
	Место нахождения образовательной организации
	г. Иркутск, ул. Советская, 63 – а, год основания: 1961 год

	
	
	г. Иркутск, ул. Лызина, 44 – а, год основания: 29.12.2015 года

	5
	Телефон, факс
	8(3952)204071; 8(3952)290467.

	6
	Электронная почта
	svetlanadozorova@mail.ru 

	7
	Официальный сайт детского сада
	http://44.detirkutsk.ru   

	8
	Лицензия на осуществление образовательной деятельности
	серия 38Л01 № 0002734 

Выдана Службой по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области № 8368 от 22.09.2015 г. с бессрочным сроком действия.

	9
	Руководитель учреждения 
	Заведующий – Дозорова Светлана Владимировна


Учреждение расположено в жилом районе города. В настоящее время относится к Правобережному округу и осуществляет образовательную деятельность в корпусе №1, каменном двухэтажном здании постройки 1961 года по адресу: 664009 г. Иркутск, ул.  Советская, 63 – а. Корпус №2 в железобетонном двухэтажном здании постройки 1966 г. по адресу: 664009 г. Иркутск, ул. Лызина, 44 – а. Корпус № 3 в деревянном двухэтажном здании постройки 1957 года по адресу: 664009 г. Иркутск, ул. Советская,107, который закрыт для проведения капитального ремонта.
Основной целью и предметом деятельности Учреждения является образовательная деятельность по основной общеобразовательной программе – образовательной программе дошкольного образования (далее – образовательная программа дошкольного образования).

Режим работы Учреждения: рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 07.00 до 19.00 часов. Выходные: суббота, воскресенье и общегосударственные праздничные дни.

1.2. Оценка системы управления Учреждением
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами города Иркутска, Уставом Учреждения и строится на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью Учреждения осуществляется заведующим, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство Учреждением и несёт ответственность за работой Учреждения по всем направлениям.

В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:

1) общее собрание работников;

2) педагогический совет;

3) совет Учреждения; 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

Заведующий осуществляет следующие полномочия в области управления Учреждением:
1. руководит Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;

2. обеспечивает системную образовательную (учебно – воспитательную) и административно – хозяйственную (производственную) работу Учреждения;

3. обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта;

4. определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и проектах;

5. утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;

6. решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в соответствии с настоящим уставом;

7. издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

8. принимает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права, в том числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников;

9. представляет Учреждение без доверенности в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях, иных организациях. 

Иные полномочия, права и обязанности заведующего в области управления Учреждением, а также его ответственность определяются в соответствии с законодательством об образовании, трудовым договором и должностной инструкцией.
Совет Учреждения создан в целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации права Учреждения в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово – хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно – общественных принципов управления.
В период между общими собраниями Совет Учреждения осуществляет общее руководство в рамках установленной компетенции.
Функции Совета Учреждения:
1. организует выполнение решений общего собрания работников Учреждения;
2. принимает участие в обсуждении перспективного плана развития Учреждения;
3. представляет интересы Учреждения в государственных, муниципальных, общественных органах управления интересы Учреждения, а также наряду с родительским коллективом и родителями (законными представителями) – интересы детей, обеспечивая социальную правовую защиту несовершеннолетних; 

4. по представлению педагогического Совета Учреждения обсуждает необходимость введения дифференциации обучения (гуманитарного, естественно – математического и др. направлений); 

5. согласовывает распорядок работы Учреждения; 

6. утверждает Положение о родительском комитете и другие локальные акты в рамках установленной компетенции; 

7. во взаимодействии с педагогическим коллективом организует деятельность других органов самоуправления Учреждением; 

8. поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания детей дошкольного возраста, творческий поиск педагогических работников в организации опытно – экспериментальной работы; 

9. заслушивает отчёты руководителя о рациональном расходовании внебюджетных средств на деятельность Учреждения; 

10. определяет дополнительные источники финансирования; 

11. заслушивает отчеты руководителя Учреждения, его заместителя, других педагогических работников, вносит на рассмотрение общего собрания работников предложения по совершенствованию работы администрации; знакомится с итоговыми документами по проверке органами управления образованием и т.д. деятельности данного Учреждения и заслушивает отчеты о мероприятиях по устранению недостатков в его работе.
Общее собрание работников является постоянно действующим представительным коллегиальным органом управления Учреждением, целью которого является общее руководство организацией в соответствии с учредительными, программными документами и локальными актами.

Деятельность общего собрания работников направлена на:

1. организацию образовательного процесса и финансово – хозяйственной деятельности Учреждения на высоком качественном уровне; 
2. определение перспективных направлений функционирования и развития Учреждения; 
3. привлечения общественности к решению вопросов развития Учреждения; 
4. создание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса, развивающей и досуговой деятельности; 
5. решение вопросов, связанных с развитием образовательной среды Учреждения; 
6. решение вопросов о необходимости регламентации локальными актами отдельных аспектов деятельности Учреждения; 
7. помощь администрации в разработке локальных актов Учреждения; 
8. разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции; 
9. внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников Учреждения; 
10.  принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников Учреждения, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность; 
11.  внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования труда работников Учреждения; 
12.  внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам в пределах компетенции Учреждения; 
13.  внесение предложений о поощрении работников Учреждения; 
14.  направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности Учреждения и повышения качества оказываемых образовательных услуг.
Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления педагогической деятельностью Учреждения, организованный в целях развития и совершенствования воспитательно – образовательного процесса, повышения профессионального мастерства педагогических работников.

Функции педагогического совета: 
1. обсуждает устав и другие локальные акты Учреждения, касающиеся педагогической деятельности, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений; 
2. определяет направления образовательной деятельности Учреждения; 
3. выбирает примерную образовательную программу, образовательные и воспитательные методики, технологии для использования в образовательном процессе; 
4. разрабатывает основную образовательную программу Учреждения; 
5. разрабатывает систему организационно-методического сопровождения процесса реализации основной образовательной программы Учреждения; 
6. выбирает средства обучения, в том числе технические, соответствующие материалы, в том числе расходные, игровое, спортивное, оздоровительное оборудование, инвентарь, необходимые для реализации основной образовательной программы Учреждения; 
7. осуществляет анализ результатов педагогической диагностики, достижения целевых ориентиров дошкольного образования воспитанниками Учреждения; 
8. обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана работы Учреждения; 
9. обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения; 
10.  организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта среди педагогических работников Учреждения; 
11.  рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических кадров; 
12.  рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг воспитанникам, в т. ч. платных; 
13. подводит итоги деятельности Учреждения за учебный год; 
14.  заслушивает отчеты педагогических работников о ходе реализации основной образовательной программы Учреждения, дополнительных образовательных программ, степени готовности детей к школьному обучению, результатах самообразования педагогов; 
15.  заслушивает доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и оздоровления воспитанников, в т. ч. о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно – гигиенического режима, об охране труда и здоровья воспитанников; 
16.  контролирует выполнение ранее принятых решений педагогического совета; 
17.  организует изучение и обсуждение нормативных правовых документов в области дошкольного образования; 
18.  утверждает характеристики и принимает решения о награждении, поощрении педагогических работников ДОУ.
В течение 2022 года прошло четыре заседания Педагогических советов. Основное содержание работы педагогических советов определялось годовым планом.
В марте 2022 г. педагогический совет был посвящен 2-й годовой задаче по теме: «Социализация дошкольников через организацию разных видов детской деятельности с применением современных образовательных технологий», где обсуждались вопросы успешной социализации дошкольников через внедрение современных педагогических технологий. Организована дискуссия в формате «Открытый микрофон». Представлена справка по результатам тематического контроля по теме педагогического совета.

В мае 2022 г. состоялся итоговый педагогический совет по теме: «Реализация основных задач работы ДОУ за 2021-2022 учебный год» Представлены отчет о выполненных мероприятиях по предыдущему педсовету, анализ воспитательно-образовательной работы и отчёт педагогов о проделанной работе за год. Утверждён план летне-оздоровительного периода. Определены основные направления деятельности ДОУ на новый учебный год (разработка проекта годового плана работы ДОУ; результативность анкетирования педагогов, анализ карт педагогического мастерства педагогов).

На установочном педагогическом совете «Приоритетные направления образовательной стратегии МБДОУ г. Иркутска детский сад № 44», в августе 2022 года подвели итоги образовательной работы с детьми, проведённой в летне-оздоровительный период, утвердили годовой план на 2022-2023 учебный год, план работы совместной деятельности педагогов и детей (сетка совместной деятельности), ознакомились с планом – графиком повышения квалификации и аттестации педагогов. Прослушали выступления педагогов для рассмотрения и утверждения авторских методических разработок.
В ноябре 2022 года, педагогический совет был посвящен первой годовой задаче, поставленной на 2022-2023 учебный год: «Развитие самостоятельности, инициативности дошкольников путем создания, развивающей предметно-пространственной среды». Проведён анализ выполнения решений предыдущего педсовета. Подведены итоги смотра –конкурса на лучший детский – родительский проект «Удивительное рядом» и итоги тематического контроля «Создание развивающей предметно-пространственной среды для развития инициативы и самостоятельности детей
Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Учреждения. По итогам 2022 года система управления Учреждения оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и реализовать возможность участия в управлении Учреждением всех участников образовательного процесса. Интересы трудового коллектива представляет Профсоюзный комитет Учреждения. Заведующий занимает место координатора стратегических направлений. Управление Учреждением осуществляется основе принципов демократии, гласности, открытости и самоуправления. В следующем году изменение системы управления не планируется. 
1.3. Оценка результатов образовательной деятельности (динамика здоровья, участие детей в конкурсах, готовность к школе)
Образовательная деятельность в Учреждении руководствуется следующими нормативно – правовыми документами:

· Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 29.07.2017) "Об образовании в Российской Федерации";

· Постановление от 28 сентября 2020 года N 28 Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;
· Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 №1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования» (зарегистрировано в Минюсте России 26.09.2013 № 30038);
· Устав МБДОУ г. Иркутска детского сада № 44, утвержденного постановлением администрации г. Иркутска от 15.04.2015 г. (с изменениями и дополнениями от 2019 г.).
Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии с основной общеобразовательной программой МБДОУ г. Иркутска детского сада № 44. Общеобразовательная программа дошкольного образования в учреждении соответствует ФГОС дошкольного образования, и определяет содержание дошкольного образования и сроки обучения, разработана и принята на заседании педагогического совета протокол № 2 от 20.09.2016 г.
Цели реализации программы – развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учётом их возрастных, индивидуальных, психологических физиологических особенностей.

В рамках программы реализуются следующие задачи:

1. Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

2. Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизических и других особенностей (в том числе ОВЗ);

3. Обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования);

4. Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром.

5. Объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

6. Формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирование предпосылок учебной деятельности;

7. Обеспечение вариативности и разнообразия содержания программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;

8. Формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

9. Обеспечение психолого – педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

В 2022 году в ДОУ было укомплектовано 17 групп с общим количеством 476 воспитанников. 
Наполняемость групп (в сравнении за три года)

	Наименование группы
	возраст
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	
	
	Кол-во групп
	Кол-во детей
	Кол-во групп
	Кол-во детей
	Кол-во групп
	Кол-во детей

	Разновозрастная
	1,5-3
	2
	63
	1
	25
	1
	25

	Первая младшая
	2-3
	2
	61
	1
	27
	1
	28

	Разновозрастная
	2-4
	0
	0
	1
	27
	2
	60

	Вторая младшая
	3-4
	3
	100
	2
	74
	2
	65

	Средняя
	4-5
	1
	38
	3
	93
	3
	95

	
	
	
	
	
	
	
	

	Старшая
	5-6
	2
	66
	2
	68
	2
	58

	Разновозрастная
	3-5
	1
	32
	1
	36
	
	

	Разновозрастная
	4-6
	1
	32
	0
	0
	1
	33

	Разновозрастная группа для детей с ТНР*
	4-6
	1
	15
	1
	11
	1
	16

	Разновозрастная
	5-7
	0
	0
	0
	0
	1
	30

	Разновозрастная группа для детей с ТНР*
	5-7
	2
	35
	2
	32
	2
	30

	Подготовительная
	6-7
	2
	57
	3
	93
	1
	36

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	17
	499
	17
	486
	17
	476


*ТНР – тяжелые нарушения речи

Повышение качества дошкольного образования, через разные виды игровой деятельности, педагогический коллектив осуществлял по 5 образовательным областям: физическое, познавательное, речевое, социально – коммуникативное, художественно – эстетическое развитие.

Со всеми воспитанниками Учреждения реализовывалась личностно – ориентированная модель организации воспитательно – образовательного процесса, состоящая из трех блоков:

	1 блок

Специально организованная деятельность 
	2 блок
Совместная деятельность
	3 блок
Самостоятельная деятельность детей

	Организация занятий в соответствии с сеткой (Основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ г. Иркутска детского сада № 44  и учебно-методического комплекта «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой) проводится по подгруппам или индивидуально с учетом возрастных и индивидуальных  особенностей детей
	Беседы, экскурсии, чтение, слушание; разнообразные игры (творческие и с правилами); досуги, развлечения, праздники; тренинги; экспериментальная, экологически ориентированная, театрализованная, конструктивная, проектная деятельность; кружковая работа; продуктивная деятельность; бытовой труд; песочная игротерапия; моделирование и т.д. 
	Сюжетно – ролевые, режиссерские, настольно – печатные игры; художественная, изобразительная, театрализованная деятельность; конструирование; моделирование; ручной труд; игры с песком и водой и т.д.


Важным компонентом в образовательном процессе Учреждения является коррекционно – развивающее обучение и воспитание, позволяющие решать задачи своевременной эффективной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья. В Учреждении разработана Образовательная программа дошкольного образования, адаптированная для групп компенсирующей направленности (ТНР), которая ориентирована на создание системы комплексной помощи детям с тяжелыми нарушениями речи в процессе освоения основного содержания дошкольного образования с учетом требований ФГОС ДО. Программа для групп компенсирующей направленности предназначена для коррекционного обучения детей 4-8 лет с тяжелыми нарушениями речи (общее недоразвитие речи) при нормальном слухе и первично сохранном интеллекте.

В Учреждении функционирует 3 группы компенсирующей направленности. Основные ориентиры коррекционной деятельности: устранение речевого дефекта и предупреждение возможных трудностей в усвоении школьной программы, обусловленных речевым недоразвитием.  

Цель коррекционного обучения: коррекция звуковой стороны, грамматического строя и фонематического недоразвития речи, воспитание у детей правильной, четкой, выразительной речи с соответствующим возрасту словарным запасом и уровнем развития связной речи с помощью специальных логопедических приемов и методов, подготовка воспитанников к обучению грамоте.
Основными задачами коррекционного обучения являются:
- практическое усвоение лексических и грамматических средств языка;
- формирование правильного произношения (воспитание артикуляционных навыков, звукопроизношения, слоговой структуры и фонематического восприятия);

- подготовка к обучению грамоте, овладение элементами грамоты;
- развитие навыков связной речи.
Обеспечению качества педагогического процесса способствовало психолого – педагогическое сопровождение воспитательно – образовательного процесса педагогом – психологом, через разные формы работы с детьми, а именно: наблюдение и анализ адаптации вновь поступивших детей во всех возрастных группах, диагностическое обследование развития психических процессов, готовности к школе, психологического комфорта в разновозрастных группах, проведение групповой и индивидуальной коррекционно – развивающей работы с детьми, консультативной работы с педагогами и родителями, организовано онлайн – обучение на официальном сайте Учреждения; работа медико – психолого – педагогического консилиума.
В течение года продолжалась работа по улучшению условий, созданию комфортной обстановки для физического развития, сохранения жизни и здоровья дошкольников. 
В детском саду традиционно ведётся физкультурно – оздоровительная работа, а также работа по формированию привычек здорового образа жизни:
· утренняя гимнастика (ежедневно);

· физкультурное занятие (3 раза в неделю, 1 занятие – на улице);

· гигиена полости рта (полоскание рта после еды);

· ходьба по ребристой дорожке (после сна); 

· профилактика простудных заболеваний (витаминизированные напитки – соки, морсы (ежедневно); фитотерапия);

· закаливающие процедуры (сон при открытых форточках; умывание холодной водой в течение дня);
· ежедневные прогулки (утром и вечером);

· проветривание группы в отсутствии детей;

· подвижные игры (проводятся во время занятий и в течение дня, для снятия напряжения);

· инновационные технологии в оздоровлении (самомассаж; босохождение; солевое закаливание).

Для успешного осуществления работы в Учреждении созданы условия: физкультурный зал с разнообразным оборудованием и инвентарём, спортивная площадка. Для старших дошкольников согласно норм СанПиНа третье занятие проводилось на свежем воздухе. Во всех групповых помещениях оформлены и функционируют уголки с физкультурным оборудованием, пособиями для подвижных игр, которые систематически обновляются и дополняются, занятий физкультурой.

Контроль за физическим развитием детей даёт возможность проанализировать динамику их развития, которая по–прежнему остается стабильная и положительная. 

Мы отмечаем, что данные мероприятия вырабатывают разумное отношение детей к своему организму, прививают необходимые санитарно – гигиенические навыки, учат дошкольников адаптироваться в постоянно изменяющихся условиях окружающей среды.

Распределение воспитанников ДОУ по группам здоровья

Диаграмма № 1. Распределение воспитанников ДОУ по группам здоровья


[image: image2.emf]0

10

20

30

40

50

60

70

2020 2021 2022

1 гр. Здоровья

2 гр. Здоровья

3 гр. Здоровья

4 гр. Здоровья

5 гр. Здоровья


	Учебный год

Группа           здоровья
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	
	Численность детей
	%
	Численность детей
	%
	Численность детей
	%

	1
	141
	33%
	164
	33,8%
	136
	28,6 %

	2
	261
	61,1%
	266
	54,7%
	308
	64,7

	3
	22
	5,2%
	55
	11,3%
	31
	6,5

	4
	3
	0,7%
	0
	0
	0
	0

	5
	0
	0
	1
	0,2
	1
	0,2

	Всего детей
	427
	
	486
	
	476
	


Диаграмма № 2. Показатели заболеваемости
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	Период
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	Число случаев заболевания
	607
	872
	857

	ОРВИ
	564
	746
	693

	Ветряная оспа
	3
	1
	19

	Ангина
	7
	13
	11

	Прочие
	33
	112
	134


Общая заболеваемость в целом по ДОУ в 2022 году составила 857 случаев заболеваний. В среднем на одного ребенка в год составило 1,8 случая заболевания. 

Одно из ведущих мест в комплексе оздоровительных мероприятий Учреждения занимает сбалансированное питание, которое осуществляется в соответствии с рекомендациями Комбината Питания, в котором расписаны требования к устройству, оборудованию, содержанию пищеблока, требованию к режиму питания, нормам питания. На основании положения и требований СанПиН разработано десятидневное меню по сезонам с учетом потребностей детского организма в основных пищевых веществах, выполнения натуральных норм и калорийности. Имеются технологические карты приготовления блюд, документация по питанию, которая ведется по форме и своевременно заполняется. Ежедневно дети получают необходимое количество белков, жиров, углеводов, проводится витаминизация третьего блюда аскорбиновой кислотой. Меню включает разнообразный ассортимент первых, вторых овощных блюд, салатов. В рационе всегда присутствуют свежие овощи, зелень, фрукты, соки, витаминизированные напитки. Вопрос организации питания в детском саду находится под постоянным контролем бракеражной комиссии и Комбинатом Питания города. 

Согласно письму от МУП «Комбината питания г. Иркутска» от 05.04.2021 г. № 02-11-540/21 введено 2-х недельное меню, для воспитанников с «уплотненным» полдником, с включением блюд ужина и распределением калорийности суточного рациона 30% для младших и старших возрастных групп с 5-ти разовым питанием детей.

Вопросы воспитания здорового ребенка Учреждение решает в тесном контакте с семьей. В планировании и проведении такой работы большую помощь оказывают анкетирование родителей, изучение социального статуса семьи. Благодаря которому можно узнать о ребенке, о его физическом развитии в семье, и наметить наиболее важные и эффективные формы и методы педагогической пропаганды. 
На протяжении всего года осуществлялось взаимодействие педагогического коллектива с родителями через организацию родительских собраний, бесед, консультаций, в том числе размещенных на сайте детского сада в сети «Интернет». 
Педагогами оформлялись информационные стенды для родителей, консультации, ширмы, созданы собственные сайты, работа в творческих микрогруппах. Проводились традиционные совместные мероприятия, праздники, открытые просмотры, утренники: «День знаний» (развлечение); Праздник «Незнайка в стране ПДД» (открытие сектора по изучению ПДД на территории детского сада); «Спорт и я, неразлучные друзья» спортивное развлечение Выдающиеся спортсмены г. Иркутска; «Осенины» (утренник); Благотворительная ярмарка – распродажа «Умелые ручки»; «С днем рождения - детский сад!» (утренник); Спартакиада «Дружные ребята!»; «Новый год» (утренники); Физкультурный досуг для всех возрастных групп: «Зимние забавы»; «Мы спортивные ребята-дошколята» спортивное развлечение; 23 февраля (утренник); «8 марта» (утренник); 1 апреля «День смеха – вот потеха» (развлечение); 1 апреля «День смеха – вот потеха» (развлечение); Военно – патриотическая игра «Зарница»; «Выпускной бал» (утренник); «День защиты детей» (развлечение); «День защиты детей» (развлечение); «День защиты детей» (развлечение); «Остров здоровья» (квест); «День Нептуна» (развлечение); «Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья!»; «Алло, мы ищем таланты»; «Игры такие разные!».
Смотры конкурсы: «Растем и развиваемся вместе», цель: создание развивающей, эмоционально комфортной для ребенка развивающей среды; «Спорт и я, неразлучные друзья!» (спортивный уголок), цель: обеспечение физического развития и создание условий для двигательной активности детей в течении дня; «Ой, какая шишка!», цель: стимулирование творческих инициатив педагогов по проектированию и эстетическому оформлению детского сада к Новому году; «Учимся, играя» (наполнение центров развитие в соответствии с лексической темой), цель: создание условий для развития свободной игровой деятельности, получения позитивного социального опыта; готовность к летнему оздоровительному периоду «Скоро лето!» (организация пространства участка групп), цель: выявление инициативы и творческого подхода к созданию условий для летнего оздоровительного отдыха детей. 
Организованы систематические выставки детского творчества в холле детского сада в соответствие с календарно – тематическим планированием в формате оформления «Говорящей стены»: «Как я провел лето!» (фотовыставка); «Дары осени» (выставка детского творчества); Тематическая выставка «Внимание!!! Ядовитые грибы и растения! »; Выставка «Посудная лавка» (Посуда разных национальностей и колоритных росписей, посуда прошлого); Выставка детского творчества «Иркутск - глазами детей!»; Вернисаж поздравительных открыток «С Днем рождения детский сад»; Детская дизайнерская мастерская «Снежинки, как картинки!»; Новогодняя акция «Почта Деда Мороза»; Информационные листы «Удивительные факты о животных» (рисунок животного + информация); Фотовыставка  «Мой домашний питомец»; Фотовыставка «Кем служил мой папа»; Вернисаж «Мамы разные важны…» (профессии мам); Выставка детского творчества «Я себя рисую» (автопортреты); Детские творческие проекты «Удивительный мир космоса»; «Озеро Байкал – жемчужина Сибири!»; История моей семьи «Герои  победы»; Выставка детского творчества  «Поздравление выпускникам».

Состоялись экологические акции «Береги планету» (сбор батареек и макулатуры); Экологическая акция «Птичья столовая»; Социально-благотворительная акция «Поделись теплом».
Основными задачами деятельности Учреждения в 2022 году были: внедрить в образовательную деятельность современные образовательные технологии для позитивной социализации дошкольников; акцентировать работу педагогов на развитие самостоятельности, инициативности дошкольников путем создания, развивающей предметно-пространственной среды.
В рамках решения годовых задач были организованны:

- Семинар-практикум для воспитателей ДОУ «Социализация дошкольника»

Цель: формирование у педагогов мотивации, направленной на освоение новых знаний, осмысление необходимости и возможности применения игровых технологий как показателя педагогической компетентности современного педагога.

-Семинар-практикум «Эффективные формы образовательных технологий по созданию условий для позитивной социализации дошкольников»

Цель: повышение уровня профессионального мастерства педагогов в реализации образовательных технологий в образовательном процессе ДОУ. 

-Коуч-сессия «Буктрейлер как форма работы с детьми старшего дошкольного возраста».

- Педагогическая лаборатория «Метод проектов как эффективной способ поддержки детской самостоятельности и инициативности.
А также организованы консультации: 
- Особенности организации развивающей предметно-пространственной среды с учетом возрастах особенностей и запросов детского социума;

-«Создание условий для позитивной социализации воспитанников в ходе режимных моментов»;

- Развитие детской самостоятельности и инициативы в процессе планирования собственных действий. Технология «Утренний круг»;

- Внедрение технологий «Планирование», «Новость дня», метода «Трёх вопросов»;

- «Требования к организации центров детской активности в ДОУ с целью получения позитивного социального опыта по созданию и воплощению собственных замыслов»;

- «Использование маркеров игрового пространства для стимула игровых замыслов детей   и стимулирования детской инициативы с целью получения позитивного опыта»;

- «Преобразование развивающей предметно-пространственной среды, ориентированной на ребенка»;

- «Эффективные формы взаимодействия воспитателя с детьми при организации прогулки»;

- «Организация пространства участка для удовлетворения познавательной активности детей дошкольного возраста»;
- «Растем и развиваемся вместе»; 

- «Спорт и я, неразлучные друзья!» (спортивный уголок).
В 2022 учебном году в учреждении ведется инновационная деятельность по следующим направлениям: 

	п\п
	Название проекта
	участники

	Уровень образовательной организации

	1.
	Введение единого речевого режима
	Коллектив ДОУ

	Городской уровень

	2.
	Методическое объединения педагогических работников  Правобережного округа
	Воспитатели,

узкие специалисты

	Региональной уровень
	

	3.
	Инновационный региональный проект ГАУ ДПО ИРО Иркутской области по теме «Языковая и социокультурная адаптация детей мигрантов в образовательных организациях Иркутской области» 
	19 педагогических проектов


Мероприятия по реализации проекта «Введение единого речевого режима в дошкольной образовательной организации»

	№
	Мероприятие
	Ответственные
	Сроки реализации
	Категория участников

	1. 
	Обучающая пятиминутка для всех сотрудников учреждения «Говорим правильно». Ведение рубрики «Говорим правильно»
	Учитель – логопед Важенина Л. П.
	 вторник 1, 3 неделя месяца

по 5 минут
	Сотрудники учреждения 

	2.
	Разработка игр  «Говорим правильно, говорим красиво» с применением программы Learning Apps (словарный практикум для детей) 
	 Учителя-логопеды

Корнильева Е. Г.

Семыкина И.Л.
	вторник 1, 3 неделя месяца
	Работа с воспитанниками 

	3.
	Практикум для родителей «Информационные облака» (оформление информации    для закрепления употребления трудных слов родителями)
	Учителя-логопеды

Корнильева Е. Г.

Семыкина И.Л. 
	вторник 1, 3 неделя месяца
	Работа с родителями


 Введение в учрежденья единого речевого режима позволяет решить задачи по устранения речевых неточностей, воспитания культуры речевого общения всех участников образовательных отношений.

 Участие педагогов в окружных методических объединениях и проблемно творческих группах:
	№ п/п
	Тема выступления 
	ФИО педагога
	Дата 

	1. 
	Организация проектного управления в детском саду для успешной языковой и социокультурной адаптации детей инофонов
	Каленик Д.В.
	26.01.2022

	2. 
	Образовательные технологии, методы и приемы в работе с дошкольниками
	Иванникова Н.В.
	26.01.2022

	3. 
	Дидактическое пособие «Ковробук» в работе с детьми 4-5 лет в детском саду
	Степанян С.А.
	18.02.2022

	4. 
	Дидактическое пособие  «Учимся, играя» для работы детьми раннего возраста как подготовительный этап освоения учебно-методического комплекса Джорджа Кюизенера «Цветные счетные палочки Кюизенера» 
	Ароян В.А.
	24.02.2022

	5. 
	Развития речевых компетенций детей старшего дошкольного возраста с ТНР
	Черемохина Н.В.
	25.02.2022

	6. 
	Развития информационной компетентности детей старшего дошкольного возраста с помощью интерактивной творческой среды ПервоЛого
	Бурма К.В.
	24.03.2022

	7. 
	Формирование патриотичекой компетентности дошкольников через знакомство с малой родиной, ее культурой, бытом и традицией
	Бондарчук Е.М.
	24.03.2022

	8. 
	Развития творческий способностей детей 4-5 лет через театрализованную деятельность
	Ароян В.А.
	24.10.2022

	9. 
	Организация взаимодействия детей и взрослых в дошкольной образовательной организации по приобщению к художественной литературе через организацию буккросинга
	Соктоева Б.Г., Кадникова Н.П.
	24.10.2022

	10. 
	Применение дидактического пособия «Ковробук» для организации продуктивного взаимодействия воспитателя с детьми 5-6 лет
	Степанян С.А.
	24.10.2022

	11. 
	Работа с песком, как эффективный способ развития мелкой моторики детей младшего дошкольного возраста в ходе совместной деятельности детей и взрослых
	Дьячкова М.А.
	22.11.2022 

	12. 
	Раний возраст – первя ступень развития ребенка
	Щеголева Е.О.
	30.11.2022

	13. 
	Создание лепбука, как форма взаимодействия детей, родителей с педагогам
	Белоусова Е.А.,

Ершова Н.К.
	30.11.2022 


Реализация регионального проекта

«Языковая и социокультурная адаптация детей мигрантов в образовательных организациях Иркутской области 

1. Сроки реализации проект: с 08.02.2021 по 2024 г. (приказ ГАУ ДПО ИРО от 08.02.2021 № 1 б).
2. Проблема, на решение которой направлена инновационная деятельность: повышение профессиональной компетентности педагогов дошкольной образовательной организации в вопросах языковой и социокультурной адаптации детей-инофонов;
3. Инновационная проблематика проекта: Создание развивающей предметно-пространственной среды для успешной языковой и социокультурной адаптации детей-инофонов в дошкольной образовательной организации

4. Учет специфики региона в реализации проекта: 

Создаются условия для расширения сети социальных партнеров и проведения совместных мероприятий: 

· ГБУК «Иркутская областная детская библиотека им Марка Сергеева».

· ОГБУК редакция журнала «Сибирячок».

5. Связь с направлениями Национального проекта "Образование" и другими федеральными документами:

Стратегия государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года (утв. 19 декабря 2012 г. Указом Президента РФ № 1666);

Государственная программа Иркутской области "Реализация государственной национальной политики в Иркутской области" на 2019 – 2024 годы (утв. 26 октября 2018 г.);

Комплексный план мероприятий по реализации в регионе в 2019-2021 гг. Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации на период до 2025 года;

6. Общие данные об образовательной организации – участнике проекта:
· Общее количество воспитанников в ОО: 479 человека

· Общее количество педагогических работников в ОО: _41 человек, из них работают с детьми мигрантов 41 человек (100 % педагогов).  

Статистические данные о детях мигрантов в ОО

	Национальность
	Количество воспитанников данной национальности
	% воспитанников данной национальности от общего количества детей

	
	
	

	Буряты
	23
	4,9 %


	Киргизы 
	37
	7,8 %

	Дагестанцы 
	1
	0,2 %

	Армяне 
	9
	1,9 %

	Таджики 
	11
	2,3 %

	Узбеки 
	1
	0,2 %

	Азербайджанцы 
	1
	0,2 %

	Корейцы
	1
	0,2 %

	Татары 
	4
	0,8 %

	Дети – ионофоны
	88
	18,5 %


7. Карта затруднений воспитанников с миграционной историей:
	Направления 
	Затруднения воспитанников, зафиксированные в начале реализации проекта
	С какими трудностями удалось справиться в ходе реализации мероприятий проекта (полностью или частично)? 
	Какие трудности остаются актуальными?



	Психологические
	· Эмоциональное напряжение. 

· Неуверенность в себе.

· Тревожность.
	Психологический барьер в общении со сверстниками 
	Повышенная тревожность 

	Языковые 
	· Снижение коммуникативных навыков в детском коллективе и с педагогическим персоналом.

· Страдают все компоненты речи детей.

· Трудности понимания многозначности слов.

· Трудности в согласовании прилагательных, местоимений, 

      числительных с существительными в роде, числе, падеже. 

· Трудности процессов словообразования.

· Трудности в понимании употребления предлогов


	· Снижение коммуникативных навыков в детском коллективе и с педагогическим персоналом.

· Трудности понимания многозначности слов.

· Трудности в понимании употребления предлогов


	· Страдают все компоненты речи детей.

· Трудности процессов словообразования.



	Методические 
	· 100 % педагогов не знакомы техниками, приемами работы с детьми ионофонами.
	· Познакомились с эффективными приемами работы с детьми ионофонами 
	

	Иные 
	· Трудности в организации взаимодействия с родителями.
	· Трудности в организации взаимодействия с родителями.
	


Диагностический инструментарий для фиксации затруднений, с которыми сталкиваются дети мигрантов: 

· Рисуночная диагностика «Я в детском саду» (автор А. И. Баркана);

· Методика диагностики тревожности, включающая наблюдение (автор Р. Сирис);

· «Диагностика эмоциональных состояний дошкольника» (автор Е. Б. Кучерова); 

· Методика «Выявление уровня сформированности коммуникативных умений и навыков детей» (автор Ю.В. Микляева);

· Опрос детей об особенностях их национальности и культуры; 

· Для диагностики речевого развития учителя – логопеды применяют методику А.М. Быховская, Н. А. Казова «Количественный мониторинг общего и речевого развития». 

8. Анализ деятельности педагогического коллектива в рамах проекта

8.1  Анализ трудностей педагогов при работе с детьми мигрантов, зафиксированные в начале проекта и в настоящее время:

	Данные, зафиксированные в начале реализации проекта
	Данные, зафиксированные в настоящее время 2022 г. )

	Знакомы ли педагоги с техниками, приемами работы с детьми мигрантов?   Какие техники, приемы, формы работы с детьми мигрантов используют педагоги в своей деятельности?

	нет
	Реализуемые в педагогических проектах

	Испытывают ли педагоги трудности в работе с данной категорией детей? 

	-Испытывают серьезные трудности 27 педагогов, что составляет 87 % от всего числа педагогов.

- Испытывают незначительные трудности 4 педагогов, что составляет 13 % от всего числа педагогов.

- Не испытывают трудности 0 педагогов, что составляет 0 % от всего числа педагогов.
	· Испытывают серьезные трудности 0 педагогов, что составляет 0 % от всего числа педагогов.

· Испытывают незначительные трудности 47 педагогов, что составляет 100 % от всего числа педагогов.

· Не испытывают трудности 0 педагогов, что составляет 0 % от всего числа педагогов.



8.2. Карта затруднений педагогов
	Направления 
	Затруднения педагогов, зафиксированные в начале реализации проекта
	С какими трудностями удалось справиться в ходе реализации мероприятий проекта (полностью или частично)? 
	Какие трудности остаются актуальными?



	Методические 
	100 % педагогов не знакомы техниками, приемами работы с детьми ионофонами.
	частично
	актуальна

	Социальные
	Трудности в организации взаимодействия с родителями.
	
	

	Психологические
	-
	частично
	актуальна

	Языковые 
	· Трудности в общении с детьми, трудно понять речь.

· Трудности объяснения задания, правила игр, инструкции… 

Приемы активизации речевой активности в ходе образовательной деятельности.
	частично
	актуальна

	Иные 
	-
	-
	-


9. повышения квалификации в рамках проекта: 

	Форма повышения квалификации (семинары, курсы, образовательные, проектные сессии и пр.), сроки проведения
	Количество участников
	Результаты участия

	 «Наставническая деятельность как ресурс развития профессиональной компетентности педагогических работников, в том числе молодых специалистов», 54 часа.
	1 человек
	Удостоверение о повышении квалификации, ГАО ДПО ИРО, регистрационный № 19416

	 «Социокультурная адаптация детей мигрантов и детей, проживающих в полиэтнических регионах РФ средствами русского языка, истории и культуры», г., 72 часа.; 
	8 человек 
	Удостоверение о повышении квалификации, регистрационный номер 116, ФГБОУ ВО «РГПУ им. А.И. Герцена»

	Вебинары, семинары, стажировочные сессии, организованные ГАУ ДПО ИРО 
	17 человек
	Сертификаты участников 


10. Трансляция эффективного опыта педагогов и специалистов вашей образовательной организации:
	Наименование мероприятия, организаторы мероприятия, сроки проведения
	Уровень проведения мероприятия (уровень ОО, муниципалитета, региона, межрегиональный/ всероссийский)
	Темы выступлений с целью трансляции опыта, ФИО педагогов

	X Байкальские Родительские Чтения «Семья в мире – мир в семье» (региональный уровень)  
	Межрегиональный уровень 
	5 человек

	Региональная конференция «Эффективные практики социокультурной и языковой адаптации детей мигрантов в образовательных организациях Иркутской области», октябрь 2022
	Региональный уровень
	16 педагогов представили свой опыт;

19 педагогов опубликовали статьи в электронном сборнике по итогам конференции; 

1 представитель (заведующий отделом обслуживания читателей до 10 лет) ГБУК «Иркутская областная детская библиотека им Марка Сергеева» 

	Областная научно-практическая конференция «Четвертые Сергиевские чтения» 
	Региональный уровень
	2 педагог представили свой опыт работы 


11. Мероприятия в рамках проекта, инициированные педагогами и специалистами образовательной организации, в которых приняли участие воспитанники (дети мигрантов) и представители их семей:

	Наименование мероприятия, сроки проведения
	Уровень проведения мероприятия
	Количественные и качественные результаты участия (с указанием категории участников)

	В реализации проекта принимают участие педагогические проекты.

Педагогические проекты реализуются в течение 2022 года 
	Уровень образовательной организации 
	· Разработка перспективного плана работы «Национальные народные игры» в соответствии с лексическими темами – Демидюк И.Н.

· Разработка перспективного плана работы «Знакомство с поэтами и писателями Восточной Сибири» - Черемохина Н.В. 

· Интерактивное электронное пособие «Калейлоскоп» - Кученкова Т.М.

· Электронные интерактивные игры, созданные на площадке LtarnigApps – Корнилова Е. Г.

· Мастер –класс «Я с компьютером дружу» создание игр на площадке LtarnigApps.org для педагогов; 
· Создание мини-музея «Мы разные» с выставками, отражающими национальные особенности детей, посещающих группу – Корбут С.П. 

· Практикум для воспитателей «Создание учебной компьютерной среды на базе языка ЛОГО для детей дошкольного возраста»;
· Создание мультфильма на базе языка ЛОГО с детьми 5-8 лет группы компенсирующей направленности для детей с ТНР  
· Семейный альбом «Мои семейные традиции» - Саадова С.М кызы.

· Проведение арт-терапевтических тренингов для детей старшего дошкольного возраста. Изготовление ростовых национальных кукол. – Щукина А.С., Лакиза А.Е. 

· Книга прав «Мы разные, но мы равные» - Черемохина Н.В.

· Национальные народные игрушки, выполненные руками детей. 



	Конкурс профессионального мастерства 
	Всероссийский уровень
	4 педагога. Дипломы Лауреата

	Конкурс чтецов «Русское слово - 2022»
	Уровень образовательной организации, 

Уровень города 
	10 воспитанников 

	Выставка «Кто в нашем садике живет?» 

Выставка «Давайте знакомится. Наши имена.»

Выставка «Моё летнее путешествие»

Фотовыставка «Наши традиции»


	Уровень образовательной организации
	Организованны 4 тематические выставки 

	Неделя толерантности

21-25 ноября 2022

	Уровень образовательной организации
	· Благотворительная ярмарка – распродажа «Умелые ручки». 

· День национальных спортивных игр (спартакиада)  «Дружные ребята».

· Квест «Единство в нас!».

· Фестиваль дружбы «Радуга талантов» (с организацией дефиле национальных костюмов).


12. Организация работы с детьми мигрантов и их семьями с привлечением сетевых партнеров:
1.  ГБУК «Иркутская областная детская библиотека им Марка Сергеева». Пополнение и расширения книжного фонда литературой народов мира. Подбор литературы для тематических выставок («Сказки разных народов», «Писатели и поэты Восточной Сибири» и т. п.). Проект «Книжка за руку ведет по родному краю». Встречи с поэтами г. Иркутска, презентация книги. 

2. ОГБУК редакция журнала «Сибирячок». Знакомство с детским журналом г. Иркутска, изучение литературных произведений сибирских авторов об этнических и межэтнических особенностях культуры.  

13.Результаты (измеримые) деятельности площадки: 
· Повышение профессионального уровня педагогов:

- «Наставническая деятельность как ресурс развития профессиональной компетентности педагогических работников, в том числе молодых специалистов», 54 часа - 1 человек 

- «Социокультурная адаптация детей мигрантов и детей, проживающих в полиэтнических регионах РФ средствами русского языка, истории и культуры», г., 72 часа – 8 человек.; 
- Вебинары, семинары, стажировочные сессии, организованные ГАУ ДПО ИРО – 17 человек;

· Разработка перспективного плана работы «Национальные народные игры» в соответствии с лексическими темами – Демидюк И.Н.

· Разработка перспективного плана работы «Знакомство с поэтами и писателями Восточной Сибири» - Черемохина Н.В. 

· Интерактивное электронное пособие «Калейлоскоп» - Кученкова Т.М.
· Электронные интерактивные игры, созданные на площадке LtarnigApps – Корнилова Е. Г.
· Создание мини-музея «Мы разные» с выставками, отражающими национальные особенности детей, посещающих группу – Корбут С.П. 
· Лэпбук с приложениями на тему «Патриотическое воспитание дошкольников. Моя Родина Россия. Мой город Иркутск» - Киряшина Н.Л. 
· Семейный альбом «Мои семейные традиции» - Саадова С.М кызы.
· Проведение арт-терапевтических тренингов для детей старшего дошкольного возраста.  Изготовление ростовых национальных кукол. – Щукина А.С., Лакиза А.Е. 
· Книга прав «Мы разные, но мы равные» - Черемохина Н.В. 
Полученный результат/продукт/изменения в рамках реализации инновационного проекта:

· Внедрение в практику ДОУ проектного управления; 

· Итоговые методические продукты педагогических проектов; 

· Пополнение материально технической базы:
 -6 кукол в национальных одеждах,
- Национальные костюмы (русские, дагестанский, бурятский, узбекский, киргизский, армянский).

-Полка «Книжный дом».

Перспективы развития инновационного проект:

· Внедрить в практику ДОУ проектное управление;

·  Расширение спектра направлений по работе с детьми мигрантов;

·  Создание электронного кейса пособий по языковой и социокультурной адаптации детей мигрантов для внедрения в практику педагогов ДОУ.
· Организация взаимодействия с представителями национальных культурных центров по вопросам социокультурная адаптация и интеграции детей мигрантов:  
Интересны особенности культуры, традиций национальностей, с которыми приходится взаимодействовать. Их традиционные и современные представления о воспитании детей. Практические советы по взаимодействию с родителями детей данной категории. Какие проводятся мероприятия национальными культурными центрами по вопросам межнациональных конфликтов на территории Российской федерации.  
15. Ссылки на ресурсы с размещением информации о результатах деятельности ИПП: https://rused.ru/irk-mdou44/языковая-и-социокультурная-адаптаци/
Работа, организованная в рамках инновационной площадки «Языковая и социокультурная адаптация детей мигрантов в образовательных организациях Иркутской области» построена эффективно.  

В 2022 учебном году воспитанники приняли участие в окружных, городских конкурсах:

	№ п/п
	Уровень и название конкурса
	Результат/период проведения/ФИО участника
	ФИО педагога

	1. 
	Окружной  Фестиваль новогоднего и семейного творчества «В ожидании чудес!»
	команда средней группы №15, участник, январь 2022
	Корбут С.П.

	2. 
	Всероссийский Фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества «Новогодняя сказка»


	Вокальный ансамбль «Семицветик», лауреат 1 степени, январь 2022


	Перелыгина С.Н.

	3. 
	Городской онлайн – фестиваль детского творчества «Звучи, оркестр!» ИМЦРО
	Воспитанники группы № 17, лауреаты 3 степени, январь 2022
	Кученкова Т.М.

	4. 
	Конкурс чтецов «Русское слово-2022»
	Черных Полина, Прокопьева Маша, победители 1 и 2 место, март 2022
	Важенина Л.П,

	5. 
	VII Всероссийский конкурс «Будущее страны»

Номинация: «С 8 Марта»
	Маркович Дарья, Диплом I степени, март 2022
	Бондарчук Е.М.

	6. 
	Всероссийский фестиваль-конкурс «Восходящие звезды Приангарья»
	Калачук Елизавета, луауреат 1 степени, март 2022


	Перелыгина С.Н.

	7. 
	Городской он-лайн фестиваль «Звездочки Иркутска»
	Вокальный ансамбль «Семицветик», участник, апрель
	Перелыгина С.Н.

	8. 
	«Кладовая Талантов» Международный образовательный центр 

Международный творческий конкурс «Ракета-2022 к взлету готова!», посвященный Дню авиации и космонавтики

Номинация: поделка
	Есаулова Оксана, Диплом лауреата III степени, апрель 2022
	Бондарчук Е.М.

	9. 
	Всероссийский конкурс «Гордость страны»
	Березин Евгений,  Диплом 1 степени,  Апрель 2022
	Ершова Н.К.

	10. 
	X международный конкурс-фестиваль детского и юношеского творчества Удивительные дети


	Калачук Елизавета, Федоровцева Таисия, луауреат 1 и 2 степени, апрель 2022


	Перелыгина С.Н.

	11. 
	Областное детское экскурсионное агентство «Нерпёнок»
	Мухина Юлия, участник, апрель 2022
	Корбут С.П.

	12. 
	Муниципальный конкурс детского творчества на противопожарную тему «Неопалимая купина»
	Стреж Семен, Демин Арсений, участник, апрель 2022
	Нугманова Г.М.

	13. 
	Музей истории города Иркутска им. А. М.  Сибирякова

Конкурс «Рисуют мальчики войну»
	Ходжаев Абдурахман, Победитель II место, май 2022


	Бондарчук Е.М.

	14. 
	Городской фестиваль «Улыбка друга»
	Ларионова Полина, участник, сентябрь 2022
	Белоусова Е.А.

	15. 
	Дом детского творчества №1 г. Иркутска, Открытый городской конкурс рисунков «Куклы моей бабушки»
	Исаева Лена, Боярцева Юлиана, ноябрь 2022
	Корбут С.П.

	16. 
	Городской фестиваль «Улыбка друга» МБУДО города Иркутска ДДТ №5
	Лисицкая Анна, Юшина Влада  Сертификат за участие, декабрь 2022
	Кадникова Н.П., 

	17. 
	Городской конкурс поделок «Ушастый символ года» МБУДО города Иркутска ДДТ №1
	Закиров Иван,  Победитель,   декабрь 2022
	Соктоева Б.Г.

	18. 
	Городской онлайн – фестиваль «Пой со мной» ИМЦРО
	Воспитанники группы № 16, участники, декабрь 2022
	Кученкова Т.М.


В 2022 учебном году педагоги приняли участие в конкурсах профессионального мастерства:

	№
	Участие в профессиональных конкурсах/период
	Результат 
	ФИО участника

	1. 
	Всероссийский информационно-образовательный портал профессионального мастерства педагогических работников «Педагогические таланты России»

Всероссийский профессиональный педагогический конкурс «Волшебный Новый год в детском саду», в соответствии с образовательной областью «Художественно-эстетическое развитие» ФГОС ДО

Сценарий новогоднего развлечения для детей старшего дошкольного возраста

Ноябрь 2022 г.
	Диплом, I место
	Бондарчук Е.М.

	2. 
	ИРО ВОО «Воспитатели России» АНО ДПО «Байкальский гуманитарный институт практической психологии»
Очный всероссийский творческий профессиональный конкурс педагогов дошкольных образовательных организаций для определения победителей и лауреатов премии: «Байкальская нерпа».
	Диплом Лауреата
	Мухаметдинова А.С.

	3. 
	АНО ДПО «Байкальский гуманитарный институт

Межрегиональный конкурс методических разработок для педагогов ДОУ «Территория игры» Номинация «Лучшее дидактическое пособие, выполненное своими руками», июнь 2022
	Диплом Лауреата с отличием
	Корбут С.П., Кученкова Т.М.

	4. 
	Региональный конкурс эссе «Гуманный педагог и его путь в образовании»
	Диплом 1 место


	Иванникова Н.В.

	5. 
	Участие во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства «Здоровый я – здоровая страна»

детская мультипликация «Здоровый образ жизни» , апрель 2022


	Диплом 1 степени
	Кученкова Т.М.

	6. 
	МКУ «ИМЦРО» Профессиональный конкурс чтецов для работников образования, декабрь 2022
	Победитель
	Кученкова Т.М.

	7. 
	Областной конкурс «Лучшая методическая разработка по профилактике и коррекции социально негативных явлений 2021»
	Сертификат участника
	Нугманова Г.М., Карманова М.В. Щукина А.С

	8. 
	МКУ «ИМЦРО» г. Иркутска.
Конкурс профессионального мастерства «Лучший педагог, воспитатель дошкольного учреждения - 2023»
	Участник
	Мухаметдинова А.С.

	9. 
	Очный всероссийский конкурс профессионального мастерства для педагогов ДОУ, «Лучший центр развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ». Творческий образовательный портал АНО ДПО «Байкальский гуманистический институт практической психологии».


	Лауреат
	Нугманова Г.М.

	10. 
	Конкурс эссе         « Гуманный педагог и его путь в образовании», апрель 2022
	участник
	Черемохина Н.В.


Социальное партнерство

Для оптимизации, обогащения, методического сопровождения образовательного процесса, а также повышение профессиональной компетенции сотрудников Учреждение активно сотрудничает с различными организациями, в том числе с применением современных дистанционных информационных технологий:

	Объекты
	Цель сотрудничества

	МБОУ г. Иркутска СОШ № 23
	Обеспечение преемственности образовательного процесса, социокультурной адаптации дошкольника к условиям новой ведущей деятельности – учебной. Снижение уровня тревожности родителей будущих первоклассников. Повышение уровня педагогической компетентности семей в преддверии школьного обучения.

	ГБУК «Иркутская областная детская библиотека им. Марка Сергеева»
	Воспитание культуры чтения, приобщения к чтению детей, организации их досуга, а также удовлетворению информационных запросов руководителей детского чтения путем оказания специалистами Библиотеки комплексного библиотечно-информационного обслуживания. Организация литературных встреч с поэтами и писателями Восточной Сибири.

	ОГБУК редакция журнала «Сибирячок»
	Развитие интереса к чтению художественной литературе, создание условий для нравственного и духовного воспитания детей дошкольного возраста, повышения творческой активности детей и педагогов, создание благоприятных условий для совместной культурно-просветительской, культурно-досуговой, образовательной, информационной деятельности, популяризация Детского литературного журнала «Сибирячок». 

	МБДОУ г. Иркутска детский сад № 127
	Обеспечение преемственности учебно-воспитательного процесса, социокультурной адаптации двух дошкольных учреждений.

	ГАУ ИРО ДПО 
	Реализация регионального проекта «Языковая и социокультурная адаптация детей мигрантов в образовательных организациях Иркутской области» по теме «Создание развивающей предметно-пространственной среды для успешной языковой и социокультурной адаптации детей-инофонов в дошкольной образовательной организации» в МБДОУ г. Иркутска детский сад № 44 на 2022 год

	Благотворительный фонд «Оберег»
	Организация социальных и  экологических  акций для  развития  социально-личностной сферы дошкольников посредством совместной благотворительной деятельности педагогов, детей и родителей.


1. 4. Результаты мониторинга качества образования
В Учреждении реализуется внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО), которая помогает Учреждению при минимальных затратах: человеческих, временных, процессуальных, получить достоверную и своевременную информацию о состоянии своей текущей деятельности, вовремя скорректировать ее для достижения необходимого качества образования. Работа ВСОКО регламентируется такими локальными актами как положение, приказы, графики, принятыми на Общем собрании Учреждения. Основными направлениями оценки качества образования Учреждения является оценка профессионального уровня педагогов, оценка качества организации воспитательного процесса, мониторинг семьи, мониторинг предметно – развивающей среды, психолого – педагогическая диагностика усвоения воспитанниками образовательной программы, оценка степени удовлетворенности родителей качеством образования в Учреждении и предоставляемыми им услугами.

Качественная подготовка детей к обучению в школе.
Цель работы педагога – психолога заключалась в:

1. укреплении психологического здоровья детей с учетом возрастных и индивидуальных особенностей каждого ребенка;
2. создании условий для успешной социальной адаптации детей;
3.  создании оптимальных условий для развития эмоционально – личностной сферы дошкольников;
4. формировании у детей предпосылок учебной деятельности, психологической готовности к школе;
Задачами работы являлись: 

1. организация мероприятий, направленных на успешное преодоление адаптационного периода детьми младших и старших групп;
2. исследование динамики интеллектуального и личностного развития дошкольников, используя психологическую диагностику в начале и в конце учебного года;
3. создание условий для формирования психологической готовности детей к школе, организация коррекционно-развивающей работы с детьми подготовительных групп по определенным направлениям (индивидуальная и групповая).
Работа проводилась по следующим направлениям:
· психодиагностика – психолого – педагогическое изучение личности ребенка с целью определения хода его психического развития, соответствия возрастным нормам;

· аналитическая деятельность – проведение анализа результатов диагностики;

· коррекционно – развивающая работа с учащимися, у которых выявлены психологические проблемы в личностном развитии и поведении;

· психологическое консультирование родителей и педагогов – является одной из форм взаимодействия руководящих и педагогических работников Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность, с целью создания оптимальных условий обучения, развития, социализации и адаптации, воспитанников посредством психолого – педагогического сопровождения;

· организационно – методическая работа – участие в методической работе Учреждения, разработка индивидуальных маршрутов, буклетов, рекомендаций для родителей (законных представителей) и педагогов, написание статей для сайта;

· адаптационная работа в младших группах.
В октябре – ноябре 2022 года было проведено наблюдение за детьми младших групп в период адаптации. В результате проведенных мероприятий и наблюдений можно сделать следующие выводы о процессе адаптации детей к ДОУ:

	Адаптация
	Количество детей
	Процент детей

	Легкая степень адаптации
	43
	57 %

	Средняя степень адаптации
	30
	40 %

	Тяжелая степень адаптации
	2
	3  %


Для улучшения процесса адаптации воспитанников педагогам и родителям даны индивидуальные рекомендации. С родителями (законными представителями) проведены консультации по результатам индивидуальной диагностики. По запросу родителей (законных представителей) и с заключением согласий, с воспитанниками были проведены индивидуальные и групповые занятия.
1.  По дошкольной адаптации. Основное содержание индивидуальных занятий составляли игры и психотехнические упражнения, направленные на развитие познавательной и психоэмоциональной сферы, навыков адекватного социального поведения.

2.  Для родителей (законных представителей) в период адаптации детей, организованы следующие мероприятия: индивидуальные памятки и стендовая информация по адаптации детей, индивидуальные консультации по организации режима дня в период адаптации, рекомендации по профилактике дезадаптации. Также родители (законные представители) могли получить индивидуальные консультации по любым интересующим вопросам.

3.  Для воспитанников подготовительных групп организованы групповые и подгрупповые занятия, на которых проводились игры на развитие мотивации к обучению в школе. Проводились игры на сплочение коллектива.
В рамках проведения обследования уровня готовности детей, посещающих подготовительные группы, был применён диагностический пакет Н. Семаго и М. Семаго «Психолого – педагогическая оценка готовности к началу школьного обучения».

Исследовались следующие характеристики: особенности тонкой моторики и произвольного внимания, уровень сформированности навыков пересчета в пределах 9, соотнесение цифры (графемы) и количества изображенных фигур, уровень сформированности у ребенка звукового и звукобуквенного анализа материала, произвольной регуляции деятельности, работоспособности, темпа и целенаправленности деятельности, общего уровня развития.
Всего было обследовано 65 человек.

Общие результаты диагностики уровня готовности детей к школе, в процентах.
	Уровень готовности
	Процент детей

	Готов
	58,4 %

	Условно готов
	30,8 %

	Условно не готов
	7,8 %

	Не готов
	3 %


По результатам проведённого обследования можно сделать вывод, что у 53% детей уровень готовности к школьному обучению соответствует высокому и среднему уровню.
Таким образом, по результатам обследования психологической готовности детей к обучению в школе, можно выделить следующие проблемы, на которые следует ориентироваться при подготовке детей к поступлению в школу:

	1. Развитие мотивационной готовности к школе:

– развитие познавательных интересов у детей, потребности в интеллектуальной активности и в овладении новыми умениями, навыками и знаниями;

– развитие широких социальных мотивов учения, связанные с потребностями ребенка в общении с другими людьми, с желанием ребёнка занять определённое место в системе общественных отношений. 
	2. Развитие интеллектуальной готовности к школе: 

– мышления (словесно – логического, образного);

– восприятия (свойств предметов, их сравнительный анализ, обобщение);

– внимания;

– памяти (опосредованной).
	3. Зрительно – моторной готовности к школе.




Рекомендации: поощрять и поддерживать у детей интерес к учебной деятельности, помочь детям сформировать адекватную самооценку, учитывая его интересы и увлечения. Обеспечить вхождение ребёнка в человеческую культуру через развитие общих способностей: познавательных, коммуникативных и регуляторных. Учить детей понимать правила, выражать к ним своё отношение, управлять своим поведением. Формировать у детей произвольность, обратить внимание на выполнение многоступенчатой инструкции.

Профилактические мероприятия по безопасности:

Корбут С.П., и Бондарчук Е.М., проведены профилактические беседы с воспитанниками в разновозрастные группы № 15 и 16 по соблюдению Правил дорожного движения и профилактике детского дорожно – транспортного травматизма, старшим государственным инспектором БДД ОГИБДД МУ МВД России «Иркутское».
Белоусова Е.А., Кадникова Н.П., Демидюк И.Н., Бандурина В.А., проведены профилактические беседы с воспитанниками в разновозрастной группе с ТНР № 1, разновозрастной группе с ТНР № 3, подготовительной к школе группе № 6, подготовительной к школе группе № 11 по соблюдению Правил пожарной безопасности, старшим сержантом внутренней службы старшим пожарным 3ПСЧ 1ПСО по городу Иркутску Краснощёковым В.В. и старшим сержантом внутренней службы старшим инструктором по вождению пожарного автомобиля 3ПСЧ 1ПСО по городу Иркутску Кухтину А.Ф.

Федоровцева А.Д., проведены профилактические беседы с воспитанниками в старшей группе № 8, по соблюдению Правил пожарной безопасности, старшим сержантом внутренней службы старшим пожарным 3ПСЧ 1ПСО по городу Иркутску Краснощёковым В.В. и старшим сержантом внутренней службы старшим инструктором по вождению пожарного автомобиля 3ПСЧ 1ПСО по городу Иркутску Кухтину А.Ф.
1.5. Оценка условий реализации образовательной программы дошкольного образования.

– Психолого – педагогические условия реализации образовательной программы соответствуют требованиям ФГОС дошкольного образования:
В ходе мониторинга было выявлено следующее – педагоги знают особенности развития детей, знакомы со спецификой образовательной работы с детьми, располагают необходимыми методическими разработками и рекомендациями по планированию по всем разделам воспитательно – образовательного процесса. Педагоги грамотно планируют воспитательно – образовательный процесс с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. Широко используют новинки методической литературы, научные и энциклопедические знания.

Взаимодействие педагогов с детьми носит характер сотрудничества. Педагоги групп хорошо продумывают организацию непосредственно – образовательной деятельности, используют качественный демонстрационный и раздаточный материал, что способствует повышению интереса детей к предлагаемому им материалу. Также в группах глубоко продуманы приемы и методы работы с детьми в режимных моментах и при организации самостоятельной деятельности. Используются проблемные ситуации, игры – экспериментирования и т.д.
– Развивающая предметно – пространственная среда соответствует требованиям ФГОС дошкольного образования. 

В ходе реализации поэтапного плана по укреплению материально – технической базы особое внимание уделялось развитию предметно – пространственной среды, которая включает в себя следующие виды пространств: внутреннее пространство Учреждения и внешнее.
Внутреннее пространство.

Основываясь на требования ФГОС, СанПиН, примерного перечня игрового оборудования для Учреждения, за 2022 год мы постарались создать содержательную, насыщенную, мобильную, вариативную, безопасную и развивающую предметно – пространственную среду, которая обеспечивает эмоциональный комфорт детей и способствует полноценному развитию, создает условия для общения и совместной деятельности детей и взрослых, для двигательной активности воспитанников. 

Насыщенность среды групп соответствует возрастным особенностям детей, имеется разнообразие материалов, оборудования, инвентаря, что обеспечивает детям игровую, познавательную, творческую, двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики.

Развивающая среда представляет собой распределение игрушек, атрибутов, материала по следующим зонам: учебная, игровая, художественно-эстетическая, музыкально-театрализованная, экспериментальная, книжно-библиотечная; природно-экологическая; уголок творчества, физкультурный уголок. Все группы оснащены материалами и оборудованием для: игровой деятельности, продуктивной деятельности, познавательно-исследовательской деятельности, двигательной активности. 

Для психологической разгрузки воспитанников в Учреждении обустроена комната психологической разгрузки, позволяющая развивать и совершенствовать тактильные, слуховые и зрительные стимуляторы, улучшать общее самочувствие детей. В группах созданы «уголки уединения» для удовлетворения потребностей воспитанников создания комфортного личного пространства.
– Материально – технические условия реализации образовательной программы соответствуют требованиям ФГОС дошкольного образования. 

Учреждение расположено в двух отдельно стоящих двухэтажных зданиях. Оба здания детского сада находятся в удовлетворительном состоянии, для успешного функционирования ежегодно проводится текущий ремонт. Летом в 2022 году был произведен косметический ремонт 1 корпуса детского сада по адресу: г. Иркутск, ул. Советская, 63 – а – покраска стен и потолков в группах и в музыкальном зале, покраска сооружений на участках прогулочных площадок. Во 2 корпусе по адресу: г. Иркутск, ул. Лызина, 44 – а – был произведен косметический ремонт групповых помещений, коридора, спортивного зала и пищеблока, побелка подвальных помещений.

В Учреждении установлен необходимый режим функционирования в соответствии с требованиями СанПина, правил пожарной безопасности, к средствам обучения, к возрасту и индивидуальным особенностям (отопление, освещение, водопровод и др.).

Учреждение укомплектовано мягким и жестким инвентарем, обеспечено оргтехникой (компьютерами, принтерами), техническими средствами (магнитофон, фотоаппарат, ноутбуки, телевизоры, интерактивными досками); методической, познавательной литературой.

1 корпус (ул. Советская, 63 – а): 5 групп, 3 компьютера, 6 принтеров, МФУ (принтер, сканер, копирование) – 4 шт., 2 музыкальных центра, 4 телевизора, 9 ноутбуков, 2 проектора, интерактивная доска – 2 шт., световой стол для рисования песком – 1 шт.

2 корпус (ул. Лызина, 44 – а): 12 групп, 8 из них имеют отдельно спальню: компьютер в сборе – 9 шт., принтеры – 21 шт., принтер цветной – 2 шт., МФУ (принтер, сканер, копирование) – 9 шт., магнитола – 2 шт.,  минисистема - 2 шт., ноутбук – 29 шт., ламинатор – 1 шт., интерактивная доска – 2 шт., проектор – 3 шт., саундбар – 1 шт., телевизор – 3 шт., синтезатор – 2 шт., цифровое пианино – 1 шт., фотокамера – 1 шт., колонки – 1 шт., генератор мыльных пузырей – 2 шт., факс – 1 шт., экран настенный – 1 шт., световой стол для рисования песком – 2 шт.

По приоритетному направлению деятельности Учреждения в сфере оздоровительных мероприятий оборудован физкультурный зал, имеется медицинский кабинет, в котором выделены зоны для осмотра детей и процедурных мероприятий. 

– Финансовые условия реализации образовательной программы соответствуют требования ФГОС дошкольного образования. На финансирование реализации образовательной программы дошкольного образования было выделено: 

· Бытовая техника – 264240 рублей; 
· Орг. Техника – 150000 рублей;
· Игрушки– 31095 рублей;

· Игровое оборудование – 183400 рублей

· Ковры– 67790 рублей;

· Мебель 73400 рублей;

· Хоз. товары – 148161 рублей;

· Канц. товары – 64905 рублей;

· Стройматериалы – 59376 рублей;

· Песок – 16400 рублей;

· Насос циркуляционный 76148 рублей.
В пространстве групповых комнат выделены центры, позволяющие детям выбирать интересные для себя занятия, чередовать виды деятельности в течение дня, а педагогу дает возможность эффективно организовывать воспитательно – образовательный процесс с учетом индивидуальных особенностей детей, наполняемость которых варьируется в соответствии с возрастом и развитием детей. Обновление материалов проводиться с учетом календарно – тематического планирования Учреждения. В целях продуктивного взаимодействия с родителями обновлены стенды в группах, раздевальных помещениях.
Состояние материально – технической базы Учреждения соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам. Все помещения, где занимаются дети, соответствуют их функциональному назначению и эстетическим требованиям. Оформление интерьера здания, коридоров, лестничных площадок и дополнительных помещений в Учреждении осуществляется с учетом требований эстетики.
В детском саду функционируют:

– кабинет заведующего;
– методические кабинеты;
– кабинеты заместителей по АХЧ;
– музыкальный зал;

– физкультурный зал;

- музыкальный-спортивный зал;

- сенсорная комната;

– кабинеты учителей-логопедов;

– кабинеты педагогов-психологов;

– медицинские блоки;

– пищеблоки;
– прачечные; 
– кабинет специалиста по кадрам;

– кабинет специалиста по охране труда;

– кабинет делопроизводителя.
Внешнее пространство.

1 корпус (ул. Советская, 63 – а): территория участка детского сада озеленена деревьями, клумбами, оснащена 5 навесами, имеет 5 прогулочных площадок с песочницами, снарядами для игр. Имеется спортивная площадка, на которой находится спортивное оборудование: норка (туннель-лаз), бревно, спортивный комплекс, мостик дуговой.

2 корпус (ул. Лызина, 44 – а): территория участка детского сада озеленена деревьями, молодыми саженцами, клумбами. Оснащена 12 верандами, имеет 12 прогулочных площадок с соответствующим оборудованием: садово-парковые диваны на металлических ножках - 6 шт., домик - беседка карета – 2 шт., игровой комплекс – 3 шт., карусель – 6 шт., качалка на пружине – 12 шт., качалка-балансир – 6 шт., машинка с горкой – 2 шт.. песочница с крышкой – 2 шт., песочный дворик с горкой - 10 шт., стена для рисования – 6 шт., стол со скамьями – 6 шт. Имеется спортивная площадка,  примерной площадью 315 м2, с искусственным озеленением, которая оснащена следующим оборудованием: стена для метания – 2 шт., стена для перелезания – 2 шт., игровой комплекс – 1 шт., игровой спортивный комплекс – 1 шт., диван садово-парковый на металлических ножках – 6 шт., удав – 1 шт., бревно – 1 шт., змейка – 1 шт.
О проведённой работе по обеспечению безопасности за 2022 год
Организация работы по охране труда в Учреждении осуществляется на основе: Трудового кодекса РФ, Устава образовательного учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка, Коллективного договора, должностных обязанностях работников, годовых планах работы, приказах и других локальных актах, определяющих степень личной ответственности руководителя, административных и педагогических работников за соблюдение правил и норм охраны труда.

Основными задачами Учреждения являются:

· обеспечение безопасности жизнедеятельности воспитанников, укрепление здоровья детей;

· обеспечение мероприятий по охране труда работников дошкольного учреждения.

Деятельность Учреждения направлена: 

· на создание, обеспечение и поддержание комфортных условий работы сотрудников;

· обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребенка.

Для комфортных условий воспитания оцениваются санитарно – гигиенические условия (температура и влажность воздуха, уровни запыленности и состоянию освещенности), обеспеченность педагогического процесса средствами обучения (развития), эстетическая комфортность среды и психологическая комфортность.

В соответствии со ст. 212 ТК РФ администрацией разработано положение об организации работы по охране труда, инструкции по охране труда, приказы, регламентирующие деятельность в области охраны труда. В начале учебного года была создана комиссия по охране труда.

Ответственность за организацию безопасной работы и обеспечения контроля за состоянием условий, охраны труда и безопасности образовательного процесса возлагается на:

· заместителя заведующего по АХЧ (специалист по охране труда) по вопросам эксплуатации здания и сооружений, соблюдения требований санитарно –гигиенических норм, безопасной организации работы обслуживающего персонала;

· воспитателей и узких специалистов, проводящих учебно – воспитательный процесс.

Ответственность за соблюдение требований по охране труда при эксплуатации основного здания, технологического и энергетического оборудования, обеспечение контроля за санитарно – гигиеническим состоянием учебных, административных, бытовых и вспомогательных помещений Учреждения возложена на заместителя заведующего по АХЧ.

Контроль над проведением мероприятий по охране труда в учреждении, за ведением обязательной документации по охране труда, предусмотренной номенклатурой дел, осуществляет специалист по охране труда.
Согласно Положению «Об организации работы по охране труда» учреждение укомплектовано должностными обязанностями по выполнению требований охраны труда для каждого работника, соблюдение которых способствует снижению количества несчастных случаев на производстве. Все работники прошли обучение по первой помощи.

Инструктажи для работников Учреждения, проводятся согласно нормативным требованиям, с регистрацией в журнале установленной формы (один раз в 6 месяцев). Журналы прошиты, пронумерованы и скреплены печатью. Также каждый сотрудник имеет свою инструкцию по охране труда, утвержденную руководителем учреждения и согласованную с первичной профсоюзной организацией. 

В учреждении организован трехступенчатый контроль по охране труда. Ведется журнал проверки состояния техники безопасности (3-х ступенчатый контроль).  

В соответствии со ст. 225 ТК РФ «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организации» в Учреждении осуществляется обучение и проверка знаний по охране труда. Заведующий и члены комиссии прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда и имеются соответствующие удостоверения. 

Готовность Учреждения к 2022 – 2023 учебному году проверена межведомственной комиссией Департамента Образования КСПК. В период подготовки дошкольного учреждения к новому учебному году членами комиссии по охране труда проводится проверка по безопасному использованию электроприборов и оборудования: 

· маркировка (220В, 380В) исправность розеток и выключателей;

· исправность утюгов, холодильных установок, стиральных машин, пылесосов, аудио- и видеотехники; 

· наличие на рабочих местах инструкций по безопасному использованию электрооборудования;

· состояние безопасности жизнедеятельности, создание и соблюдение норм по охране труда.

В период проведения летнего ремонта были выполнены следующие мероприятия:

· санитарно – гигиеническая обработка всех помещений учреждения детского сада;

· побелка, покраска пищеблока, прачечной и мест общего пользования;

· косметический ремонт групповых помещений, холла и коридоров.
Приобретены за 2022 год:

Ковры – 3 шт.
Интерактивная панель -1 шт.
Стелажи – 7 шт.

Набор мягкой мебели- 4шт.
Бизиборды – 2 шт.
Робототехнические наборы 4 шт.

Посудомоечные машины 11 шт.

Комиссией Департамента Образования КСПК по проверке готовности подразделений установлено, что все группы и кабинеты, а также музыкальный зал соответствуют требованиям и условиям, для проведения учебно – воспитательного процесса. 

Заместитель заведующего и специалист по кадрам прошли обучение по охране труда в Учебном центре. Педагогический состав и обслуживающий персонал прошел обучение по оказанию первой медицинской помощи и по охране труда в полном составе и проверку знаний комиссией Учреждения с составлением протокола.
Все рабочие места прошли специальную оценку условий труда. Все рабочие места аттестованы.
Система пожарной безопасности представлена следующими документами:

1. План организационно – технических мероприятий по профилактике пожарной безопасности;

2. Отчеты о выполнении предписаний Государственного пожарного надзора;

3. План эвакуации воспитанников и работников на случай возникновения чрезвычайных ситуаций;

4. Акты подготовки и проведения общеобъектовой тренировки.
Согласно Правилам противопожарного режима (Постановление Правительства РФ от 25.04.2012 N 390) Постановление Правительства РФ от 16 сентября 2020 г. N 1479 "Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации"

Система ГАРАНТ: http://base.garant.ru/74680206/#ixzz6s5t63cxWпроводится обучение мерам пожарной безопасности в виде инструктажей – 1 раз в 6 мес., разработан план действий при возникновении пожара и ЧС, с распределением обязанностей и выполнением противопожарного режима Учреждения.

В течение года проводились мероприятия согласно плану работы по предупреждению дорожно – транспортного травматизма, по профилактике детского железнодорожного травматизма и мероприятия по обеспечению безопасности на водных объектах в летний период. В групповых уголках для родителей имеется информация о детских заболеваниях, мерах их предупреждения, профилактических мероприятиях по детскому дорожно – транспортному травматизму. Также в группах педагоги изучали с воспитанниками правила дорожного движения, оформлены игровые зоны по ПДД и ОБЖ, имеются плакаты «Правила дорожного движения», «Азбука пешехода» и «Азбука дорожного движения», сотрудничают с сотрудниками ГИБДД.

Учреждение оснащено информационными стендами по охране труда и пожарной безопасности:

· «Советы доброго доктора»;

· «Охрана труда»;

· «О пожарной безопасности»

· «Антитеррор». 

Каждый этаж Учреждения оснащен планом эвакуации, согласно которого проводятся тренировочные эвакуации для воспитанников и всех работников не менее 2 раз в год с оформлением актов и выявленными замечаниями. 

Для обеспечения технической защищенности нормативное количество огнетушителей составляет 8 штук (ул. Советская, 63 – а), и 22 штуки (ул. Лызина, 44 – а) все проверены в 2021 году. В Учреждении установлена и функционирует автоматическая пожарная сигнализация. Результаты проверки параметров ОТВ и внешний осмотр фиксируются в журнале учета первичных средств пожаротушения. 
Противопожарное водоснабжение обеспечено укомплектованными пожарными кранами в количестве 6 штук (ул. Лызина, 44 – а). Проверка на водоотдачу проводится с обязательным включением воды 2 раза в год – весной и осенью. Также, для обеспечения пожарной безопасности в Учреждении установлена задвижка с электроприводом.

Состояние запасных путей эвакуации удовлетворительное – свободны от посторонних предметов, оборудованы легко – открывающимися запорами.

Электрощитовая содержится в надлежащем виде – противопожарная дверь, знаки безопасности, диэлектрические коврики и перчатки.

 В Учреждении имеются паспорт безопасности и паспорт дорожной безопасности, утвержденный и согласованный с районным отделом внутренних дел, Комитетом по управлению Правобережным административным округом, Декларации пожарной безопасности с расчетом пожарного риска.

Для охраны детского сада имеется тревожная кнопка, в ночное время ответственность за безопасность несёт сторож. Имеются памятки по действию при угрозе теракта, инструкции, приказы Управления образования, проводятся целевые инструктажи. Учреждение обеспечено наружным освещением в ночное время, наружным и внутренним видеонаблюдением, периметральное ограждение не нарушено.

1.6. Кадровые условия реализации образовательной программы
В Учреждении на 2022 год работает 82 человека, из которых 44 педагогических работников. Из них 3 учителя – логопеда, 3 педагога – психолога, 3 музыкальных руководителя, 2 инструктора по физической культуре и 33 воспитателей. В соотношении со штатным расписанием укомплектованность Учреждения штатами составляет 91 %, педагогических работников 98 %.

Образовательный ценз педагогических работников
	Общее число педагогов с высшим образованием
	Высшее профессиональное (дошкольное)
	Общее число педагогов со средне специальным образованием
	Средне специальное профессиональное образование (дошкольное)

	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	30
	68 %
	30
	68 %
	14
	32 %
	11
	25 %


Возрастной ценз педагогических работников


	Наименование показателей
	в возрасте

	
	моложе
25 лет
	25-29
	30-34
	35-39
	40-44
	45-49
	50-54
	55-59
	60 -64
	65 и более

	воспитатели
	5
	2
	6
	8
	2
	2
	3
	3
	2
	

	музыкальные руководители
	
	1
	1
	
	1
	
	
	
	
	

	инструкторы по физической культуре
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	
	

	учителя-логопеды
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	1

	педагоги-психологи
	
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	


Квалификационный уровень педагогических работников

	Год
	Первая КК
	Высшая КК
	Без КК

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	2022
	18
	41
	1
	2
	25
	57


Обеспечение условий для непрерывного профессионального развития педагогических работников осуществляется через курсовую подготовку, курсы повышения квалификации, в соответствии с Программой по повышению индивидуального педагогического развития кадров. Опубликовали свой опыт работы 21 педагог. Курсы повышения квалификации прошли 38 педагогов.
9 Результаты анализа показателей деятельности
Приложение №1 

Утверждено приказом Минобрнауки России от 10. 12. 2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	476 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 – 12 часов)
	476
человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 – 5 часов)
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	50 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	 426 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	476 человек/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	476 человека/ 100 %

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек/ 0 %

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/ 0 %

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек/ 0 %

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/ 0 %

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 человек/ 0%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек/ 0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	14 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	44 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	30 человек/ 

68 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	30 человек/ 58%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	14 человек/ 32 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	11 человек/ 25 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	19 человек/ 

43 %

	1.8.1
	Высшая
	1 человек/ 2 %

	1.8.2
	Первая
	18 человек/ 

41%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	12 человек/ 24 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	10 человек/ 23 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	10 человек/ 23 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	6 человек/ 14 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	37 человек/ 84 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	47 человек/ 100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	44 человека/

476 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	4 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	нет

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


 Удовлетворенность родителей качеством созданных условий в ДОУ

Всего было опрошено: 379
	№
	Баллы
	1
	2
	3
	4
	5
	Затрудняются 

Ответить
	% удов.

	1.
	Качество обучения (воспитания) в целом


	0
	0
	19
	72
	273
	15
	96 %

	2.
	Профессионализм педагогических кадров


	1
	0
	19
	63
	274
	22
	93,9%

	3.
	Состояние спальных, игровых, учебных помещений спортивных сооружений (оборудование)


	0
	8
	48
	97
	211
	15
	93,9 %

	4.
	Качество дополнительных образовательных услуг для воспитанников (кружки, секции, студии, факультативы, спецкурсы, специализированные программы и т.д.)
	26
	20
	53
	57
	160
	63
	71,2%

	5.
	Сложность поступления в данное образовательное учреждение
	0
	17
	37
	57
	223
	45
	83,6

	6.
	Комфортность и безопасность пребывания обучающихся (воспитанников) в образовательном учреждении
	0
	9
	19
	78
	259
	14
	93,9

	7.
	Качество питания
	11
	9
	44
	86
	194
	35
	85,4

	8.
	Качество медицинского обслуживания
	8
	8
	32
	83
	200
	48
	83,1 %

	9.
	Степень информатизации образовательного процесса (наличие активно используемой медиотеки, Интернет)
	8
	9
	26
	83
	169
	84
	73,3 %

	10.
	Подготовка выпускников к продолжению учебы
	2
	11
	30
	57
	230
	49
	83,6 %

	11.
	Престиж, репутация образовательного учреждения в целом
	1
	2
	27
	87
	193
	69
	81%

	12.
	Качество и доступность предоставления консультативных услуг
	5
	4
	30
	69
	218
	53
	83,6 %

	13.
	Морально-психологический климат в МДОУ


	1   
	8
	25
	88
	211
	46
	85,4%

	
	Итого:
	63
	105
	409
	977
	1815
	558
	85,2%
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