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города Иркутска детского сада №61
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Аналитическая часть

I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Иркутска детский сад №61

	Руководитель
	Дыгало Лидия Николаевна, заведующий

	Адрес организации
	664024, город Иркутск, улица Днепровская, дом 7

	Телефон, факс
	8(3952)508122

	Адрес электронной почты
	mdou61irk@yandex.ru

	Учредитель
	Департамент образования Комитета по социальной политике и культуре администрации г. Иркутска

	Дата создания
	11 января 2009 года

	Лицензия
	38Л01 №0002268 от 19.05.2015 г.


МБДОУ  работает по пятидневной рабочей неделе. Группы функционируют в режиме: полного дня (12-часового пребывания).

II. Система управления организацией
Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законодательством  Российской Федерации и муниципальными правовыми актами г. Иркутска. Строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
В МБДОУ сформированы коллегиальные органы управления:

1) общее собрание работников;
2) педагогический совет.

В течение 2019 года было проведено 4 общих собраний работников и 4 заседания педагогических советов. 

На общих собраниях работников решались вопросы о внесении изменений в должностные инструкции работников, в индивидуальные карты распределения стимулирующих выплат; о выдвижение работников на награждение грамотами департамента образования в связи с юбилейной датой, награждение Почетной грамотой Министерства просвещения РФ.
На педагогических советах были утверждены графики работы специалистов МБДОУ, график проведения утренней гимнастики, музыкальных и физкультурных занятий, расписания образовательной деятельности, режима дня и др. В 2019 году было утверждена образовательная программа в новой редакции и изменения в адаптированную образовательную программу для детей с ТНР.

      Заведующий - осуществляет общее руководство детским садом в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом ДОУ.

В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников МБДОУ по вопросам управления МБДОУ и при принятии МБДОУ локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников  в МБДОУ   создан родительские комитет. Родительский комитет в прошедшем году принимал активное участие в жизни дошкольного учреждение: оказывал помощь в уборке снега на групповых участках, в приобретении новогодних подарков для детей, оформлении здания и территории МБДОУ новому году, к выпуску детей в школу и др.
III. Оценка образовательной деятельности
      По итогам 2019 года МБДОУ посещало 211 воспитанников из них 15 детей  с ограниченными возможностями здоровья (с тяжелыми нарушениями речи) и два ребенка инвалида. В прошедшем году 35 детей ушли  в школу. Из них 9 детей с ОВЗ (с тяжелым нарушением речи). Все выпускники успешно освоили образовательную программу в полном объеме.
    Образовательная деятельность в МБДОУ осуществляется на основании лицензии на образовательную деятельность. Образовательный процесс осуществляется на русском языке, по двум
режимам в каждой возрастной группе: с учетом теплого и холодного периода года. Содержание образовательной деятельности в ДОУ определяется
образовательной программой. Форма реализации образовательной программы ДОУ – очная.
	№ п/п
	Основные и дополнительные общеобразовательные программы

	
	Уровень

образования
	Направленность

(наименование)

образовательной программы
	Вид образовательной

программы
	Нормативный срок освоения

	1.
	дошкольное образование
	дошкольное образование
	Основная образовательная программа дошкольного образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Иркутска детского сада №61 для детей от 3до 8 лет.
	5 лет

	2.
	
	
	Адаптированная образовательная программа дошкольного образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Иркутска детского сада для детей с тяжелыми нарушениями речи  от 5до 8 лет.
	3 года

	3.
	
	дополнительное образование 
	Дополнительная образовательная общеобразовательная программа муниципального дошкольного образовательного учреждения города Иркутска детского сада №61 «Все по полочкам» для детей 5-8 лет
	3 года


       Педагоги вместе с воспитанниками ежедневно участвуют в различных конкурсах:

•окружные:  участник окружного фестиваля патриотической инсценированной песни «Февральский ветер»; участник в окружном этапе городского смотра – конкурса «на знамя Победы ровняем шаг»

•муниципальные:  конкурс эссе педагогических работников образовательных организаций г. Иркутска «Мой любимый театр» (участник); городской спортивный праздник «там на неведомых дорожках» (IIместо);

•всероссийские: Всероссийский творческий конкурс по страницам сказок – 2019» (победители, призеры, участники);

•международные: игровой конкурс по естествознанию « ЧИП»  «Мир сказок»,  (призовые места).

       Основным программным инструментом для достижения целей и задач в МБДОУ г. Иркутска детском саду №61 являются программа развития на 2020-2025 годы, принятая Педагогическим советом МБДОУ г. Иркутска детского сада №61 05.09.2019 г., согласованная  департаментом образования комитетом по социальной политике и культуре администрации г. Иркутска 30.12.2019 г. и основная образовательная программа дошкольного образования. 

Программа развития  МБДОУ г. Иркутска детского сада №61 «Гуманизация образовательного процесса как ценностный ориентир современного ДОУ»  нацелена на решение следующих задач:

· Повышение уровня профессиональной компетентности педагога в условиях перехода к субъект - субъектным отношениям;

· внедрение современных моделей сотрудничества с семьями воспитанников и социальными партнёрами, учреждениями образования и культуры, способствующими гуманизации образовательного процесса;

· создание современной образовательной среды, способствующей гуманизации образовательного процесса.
IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
                     В рамках функционирования внутренней оценки качества образования в МБДОУ в соответствии с ФГОС ДО была проведена оценка качества образования по двум показателям:

· Реализация основной образовательной программы дошкольного образования;

· Соответствие условий реализации основной образовательной программы дошкольного образования.

                    Внутренний контроль осуществляется в виде плановых или
оперативных проверок. Контроль в виде плановых проверок осуществляется
в соответствии с утверждённым годовым планом, графиком контроля на
месяц, который доводится до членов педагогического коллектива.
              Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, актов,
отчётов, карт наблюдений. Итоговый материал содержит констатацию
фактов, выводы и, при необходимости, предложения. Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учётом реального положения дел проводятся заседания педагогического совета и административные совещания.

       Мониторинг предусматривает сбор, системный учёт обработку и
анализ информации об организации и результатах образовательной
деятельности для эффективного решения задач управления качеством. На
основании приказа заведующего ДОУ по результатам мониторинга
устанавливаются сроки устранения недостатков, поощрения педагогов.

 Ежегодно проводится анкетирование о степени
удовлетворенности родителей качеством деятельности ДОУ. В 2018 году анкетирование показало, что из 140 опрошенных родителей 92,8% удовлетворены качеством предоставляемых услуг.

АНКЕТА
Для выявления степени удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг и установления потребности в предоставлении муниципальных услуг 

МБДОУ г. Иркутска детский сад №61

Всего опрошено  человек ___162______
	№
	Баллы
	1
	2
	3
	4
	5
	Затруд.

ответ.
	%

удов. 
	Кол-во удов.
	Всего опрошено

	1.
	Качество обучения (воспитания) в целом
	3
	1
	14
	40
	103
	1
	96,9
	157
	162

	2.
	Профессионализм педагогических кадров
	1
	0
	12
	42
	104
	3
	97,5
	158
	162

	3.
	Состояние спальных, игровых, учебных помещений спортивных сооружений (оборудования)
	1
	2
	11
	30
	108
	10
	92
	149
	162

	4.
	Качество дополнительных образовательных услуг для воспитанников (кружки, секции, студии, факультативы, спецкурсы, специализированные программы и т.д.)
	2
	11
	18
	48
	78
	5
	89
	144
	162

	5.
	Сложность поступления в данное образовательное учреждение
	4
	5
	41
	36
	71
	5
	91
	148
	162

	6.
	Комфортность и безопасность пребывания обучающихся (воспитанников) в

образовательном учреждении
	3
	2
	8
	44
	102
	2
	95
	154
	162

	7.
	Качество питания
	3
	2
	14
	30
	105
	8
	92
	149
	162

	8.
	Качество медицинского обслуживания
	4
	2
	19
	30
	95
	12
	89
	144
	162

	9.
	Степень информатизации образовательного процесса (наличие активно используемой медиотеки, Интернет)
	2
	7
	21
	37
	91
	4
	92
	149
	162

	10.
	Подготовка выпускников к продолжению  учебы на более высоком уровне (поступление в школу)
	4
	0
	23
	25
	105
	5
	94
	153
	162

	11.
	Престиж, репутация образовательного учреждения в целом
	2
	2
	16
	25
	109
	9
	92,6
	150
	162

	12.
	Качество и доступность предоставления консультативных услуг 
	5
	3
	17
	30
	104
	3
	93
	151
	162

	13.
	Морально-психологический климат в МДОУ
	2
	2
	9
	20
	120
	9
	92
	149
	162

	
	ИТОГО:
	36
	39
	223
	437
	1295
	76
	92,8
	1955
	2106

	
	ВСЕГО ОПРОШЕНО
	
	
	
	
	
	
	
	
	162

	
	КОЛ-ВО ПОЛОЖ. ОТВЕТОВ
	
	
	223
	437
	1295
	
	
	1955
	


V. Оценка кадрового обеспечения
Образовательный процесс в ДОУ осуществляет 16 педагогов.

Образовательный уровень педагогических работников

	Педагогические работники в т.ч.
	Всего
	Имеющих специальное профессиональное образование
	Не имеющих профессионального дошкольного образования
	Численность педагогов
	Вакансии 

	
	
	высшее профессиональное образование
	среднее профессиональное образование
	
	по штату
	по факту
	

	Воспитатели
	10
	6
	8
	2
	10
	10
	0

	Воспитатели
	2
	
	2
	
	2,4
	2
	0

	Учитель - логопед
	1
	1
	
	
	1
	1
	0

	Педагог - психолог
	1
	1
	
	
	1
	1
	0

	Музыкальный руководитель
	1
	
	1
	
	1,5
	1
	0

	Инструктор по физической культуре
	1
	
	1
	
	1
	1
	0

	Педагог дополнительного образования
	0
	
	0
	
	0,5
	0
	0


Укомплектованность штатов- 100%

Квалификационный уровень педагогических работников

	Педагогические работники в т.ч.
	Всего
	Имеющих квалификационные категории

	
	
	Высшая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория
	Аттестованных на соответствие занимаемой должности
	Не имеющих квалификационную категорию

	Воспитатели
	10
	
	7
	
	3

	Воспитатели
	2
	2
	
	
	

	Учитель - логопед
	1
	1
	
	
	

	Педагог - психолог
	1
	
	
	
	1

	Музыкальный руководитель
	1
	1
	
	
	

	Инструктор по физической культуре
	1
	
	1
	
	

	Педагог дополнительного образования
	0
	
	
	
	

	итого:
	14
	4
	5
	
	5


   В коллективе работают педагоги, имеющие государственные и ведомственные награды: 2 педагога – нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», 1 педагог – Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, 1 педагог Благодарностью Министерства Образования и науки Российской Федерации. Более 40% работников МБДОУ награждены грамотами и благодарностями муниципального и регионального уровней. 

    Непрерывность профессионального развития педагогических
работников обеспечивается прохождением работниками образовательного учреждения дополнительных профессиональных образовательных программ
профессиональной переподготовки. 10 педагогов (62,5%) педагога прошли курсы
повышения квалификации.
VI. Оценка учебно-методического  обеспечения
  Методическое обеспечение соответствует ООП МБДОУ г. Иркутска детского сада №61 ФГОС ДО к условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования. По всем реализуемым программам в ДОУ имеет достаточное методическое обеспечение: укомплектованность методической
литературой, учебно-наглядными пособиями и материалами. В ДОУ имеется
методическая литература по направлениям развития дошкольников:
социально-коммуникативное, физическое, познавательное, речевое,
художественно-эстетическое в соответствии с ООП ДО; научно-методическая литература, теория и методика организации деятельности
дошкольников. 
VII. Оценка материально-технической базы

      Предметно-пространственная среда в группах ДОУ отвечает
современным требованиям и способствует качественной организации
образовательной работы с детьми по реализации содержания всех
образовательных областей образовательной программы ДОУ. Группы
систематически пополняются полифункциональным и трансформируемым
игровым оборудованием. 
Оборудованные кабинеты
	Наименование
	Количество
	Функциональное использование
	Площадь

	Кабинет педагога - психолога
	1
	Коррекционные и развивающие занятия с детьми, консультации для родителей и педагогов
	11,1 кв.м.

	Кабинет учителя - логопеда
	1
	Коррекционные и развивающие занятия с детьми  с нарушением речи, консультации для родителей и педагогов
	13,3 кв.м.

	Методический кабинет
	1
	Организация методической помощи 
педагогам, родителям
	11,3 кв.м.

	Музыкальный зал
	1
	Музыкальные занятия, культурно- досуговая деятельность
	73,7 кв.м.

	Физкультурный зал
	1
	Физкультурные занятия, 
 спортивные праздники и другие мероприятия
	53,4 кв.м.

	Групповые комнаты
	1
	Организация образовательного  процесса
	304,1кв.м.


Наличие технических ресурсов, обеспечивающих применение ИКТ в образовательном процессе
	Наименование
	Количество
	Размещение

	Компьютерная техника

	Компьютер
	14
	Специализированные кабинеты, в группах, компьютерный класс

	Мультимедийный проектор
	3
	Кабинет учителя - логопеда, музыкальный зал, в группе 

	Техническое оснащение

	Многофункциональное устройство
	2
	Специализированные кабинеты

	Музыкальный центр
	10
	Музыкальный зал, группы, специализированные кабинеты

	ЖК телевизор
	2
	Холл, музыкальный зал

	Синтезатор
	1
	Музыкальный зал

	Цифровые ресурсы

	Отсутствуют
	
	


Общие выводы по итогам самообследования:

1. Деятельность муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Иркутска детского сада №61 строится в режиме развития в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями органов, осуществляющих управление в сфере образования. 

2. МБДОУ г. Иркутска детский сад №61 предоставляет доступное качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого обучающегося. 

3. В управлении МБДОУ г. Иркутска детского сада №61 сочетаются принципы единоначалия и коллегиальности. Обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся являются участниками органов управления МБДОУ г. Иркутска детского сада №61. 

4. Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем определяет перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества. 

5. Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных. 

6. Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива через курсы повышения квалификации, семинары, творческие встречи, мастер-классы и т.д. 

7. Содержание, уровень и качество подготовки обучающихся по образовательной программе соответствуют требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

8. Обучающиеся по образовательным программам дошкольного образования достигают целевых ориентиров, обозначенных федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 

9. Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение, материально-техническая база, информационно-техническое оснащение образовательного процесса соответствуют требованиям определенными федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и образовательной программой. 

10. Повышается информационная открытость образовательного учреждения посредством размещения материалов на официальном сайте МБДОУ г. Иркутска детский сад №61 в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.  

II ПОКАЗАТЕЛИ САМООБСЛЕДОВАНИЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ г. Иркутска детского сада № 61

	
N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	211 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	211 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	человек    0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	человек    0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	человек    0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	0 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	211 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	211 человек/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	211человек/100%   

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек/%    0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/%    0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	17 человек/8%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человека/0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	17 человек/8%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человека/0%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	      11 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	16 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	8 человек/50%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности 
	6 человек/37,5%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	8 человек/50%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	7 человек/43,7%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	12 человек/ 75%

	1.8.1
	Высшая
	3 человек/19%

	1.8.2
	Первая
	9 человек/56 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	5 человек/31%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	4 человек /16 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3 человек/18,7%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	5 человек/16%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	16 человек/ 100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	16 человек/ 52%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	16 человек /

211 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	да

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	0 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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ПОКАЗАТЕЛИ САМООБСЛЕДОВАНИЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ г. Иркутска детского сада № 61

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	213

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	213

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	0

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	213

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	213/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	213/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	15

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	15/7%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	1

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	14

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	4/28,5%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	4/28,5%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	10/71,5%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	8/53%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	60%

	1.8.1
	Высшая
	3/20/%

	1.8.2
	Первая
	6/40/%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	4 чел./27/%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	3 чел./20%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	3чел./20/%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2/13%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	16/ 100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	16/ 100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	15/212

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	нет

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да


Заведующий                                   Л.Н. Дыгало

