
город иркутск
лдминистрлция

КОМИТЕТ ПО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКЕ И КУЛЬТУРЕ
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное
учреждение горола Иркутска детский сад NЬбl

(МБДОУ г. Иркутска детский сад NЬ61)

664024, г. Иркутск, ул. Щнепровская, дом 7
тел/факс 508-122

приклз

от 14 января 2021 года J\b 1

<Об утверждении Плана мероприятий по
предупрещдении коррупции в МБЩОУ
г. Иркутска детском саду Л}61>>

в целях предупреждения коррупции в муниципальном бюджетном дошкольном
образователъном учреждении города Иркутска детском саду мбi, обеспечения
защиты прав и законных интересов граждан от угроз, связанных с коррупцией, в
СООТВеТСТВИИ С ФеДеральным законом от 25 декабря 2008 года J\ъ 27з Фз (о
противодействии коррупции. во исполнение письма управления по профилактике
коррупционных и иных правонарушений аппарата губернатора Иркутской области и
Правительства Иркутской области от 2З декабря 2о20 года J\lЪ 02-з5-786120 (( об
организации деятельности по предупреждению коррупции на 2021-202З год, писъма
начаJIьника департаМента образования кспК администр ации г. Иркутска
от1 З.0 |.2021 г. JtJb2 \5-7 4-0З 1 l21

ПРИкАЗЫВА}о:

1 . Утвердитъ План меропри ятий по предупреждению коррупции в IVIБЩОУ г.
Иркутска детском саду j\Ъ61 на2О21-202З год.

2. Назначить заместителя заведующего Кедун о.в. ответственным за
профилактику коррупции и иных нарушений.

3. Кедун О.в. разместить на официальном сайте образовательной организации
ДО 0l .0З .202| Г. ПЛаН Меропри ятий по гIредупреждению коррупции в МБщоу г.
Иркутска детском саду j\Ъ61 на 2О21 - 202З год.

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Заведующий МБЩоУ
г. Иркутска детский сад М6] Е l , -Г, "LЭ 

л.н. flыгало

С приказом ознакомлена и согласна: О.В. Кедун



заведующии
Приказ ЛЪ12|от

План мероприятий по предупреждению коррупции
в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении города

на 202l - 2023 год

frЕРЖfiАIО:
Щыгало
20t/ г.

ЛЬ п/п Мероприятие Срок выполнения
меDопDиятия

ответственцые
исполнители

l. Осуществление контроля за исполнением настоящего Плана В течение2021-202з
годов

заведующии

2. Разработка и утверждение локапъных нормативных актов,

реryлирующих вопросы предупреждения коррупции :

. антикоррупционная политикаучреждения;
о положение о реryлировании конфликта интересов;
. кодекс этики и служебного поведения работников учреждения;
. правило обмена деловыми подарками и знаками делового

гостеприимства,
. порядок информирования работодателя о ставшей известной

работнику информации о слу{аях совершения коррупциOнных
правонаруше ний другими работниками, ко нтрагентов
организации или иными лицами и порядок рассмотрения таких
обращений;

о порядок информированиrI работниками работодателя о сл)л{аях
склонения их к совершению коррупционных нарушений и
порядок рассмотрения таких обращений

!о 30 апреля 2021 года заведующий

a
J. Мониторинг действующих лок€Lпьных нормативных актов,

реryлирующих вопросы предупреждения коррупции в учреждении, на
предмет актуальности и их корректировка

Що 29 января 2021 года заведующий

4. Обеспечение распространения действия положений локальных До 30 апреля 202l года заведуюшии



предупреждением коррупции в учреждении и внесение
соответствующих изменений

Ло 31 мая 202l года заведующий,
специалист по

кадрам
Разработать и внедритъ 

"".r"rухарактера, направленную на соблподение работниками учрежденияggIцкоррупционных стандаDтов

До З0 июня 202l года заведующий

2021-202З годов заведующий,
заместителъ

Проведение обучающих семи"uро" дrr" Работников }пrреждения повопросам предупреждения коррупции
1 pu. в полугодие ответственный

за профилактику
коррупционных

и иных
lтравонарушений

коррупции)), включающего подр€lзделы :r Локалъные нормативные акты rryеждения в сфере
профилактики коррупционных нарушений;

о Матери€Lлы по антикоррупционному просвещению граждан;, обратная связь (включающий форму дп, пu.rравления
гражданами сообщений о коррупционных нарушениях,
совершенных работниками учреждений

До 3l июля 202l года заместителъ
заведующего

Постоянно заведующий



Ё рамках направлений и форr, предусмотренных памяткой
Министерства труда России <Меры по предупреждению кOррупции
организациях>)
Мониторинг эффективности реализации мер по предупреждению Ежегоднодо 1 ноября

Представление департамент образовация г. Иркутска доклада о
выполнении ятий настоящего ГIпана

Ежегоднодо 1 декабря заведующии


