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город иркутск
АДМИНИСТРАЦИЯ

КОМИТЕТ ПО СОЦИАЛЪНОЙ ПОЛИТИКЕ И КУЛЬТУРЕ
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИrI

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное
учреждение города Иркутска детский сад J{Ьбl

(МБДОУ г. Иркутска детский сад ЛЪ61)

664024, г. Иркутск, ул. Щнепровская, дом 7
тел/факс 508-122

e-mail: mdоuб 1 irk@yandex.ru

прикАз
от 15.04.2021 года
кОб утверждении Правил обмена
деловыми подарками
и знаками деловог0 гостеприимства))

}]ъ 18/3

На основании Фелерального закона Российской Фелерачии от 25 декабря 2008 года
Ns 27З-Фз кО противодействии коррупции), во исполнеЕии Федерального закона ат 29
лекабря 2012 года Jф 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации) (гл. 1. ст.2. п.
33., гл. 5, ст, 47,48)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Правила обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимQтва в МБ!ОУ г. Иркутска детского сада.}lЬ бl (Приложение 1).

2. Заместителю заведуюшего о.в. Келун разместить настоящий приказ на
официальном сайте Учреждения.

3. Контроль исполнония настоящего приказа оставляю за собой.

заведующий . Щыгало

С приказом ознакомлен:



IIриложение 1

к приказу о, u,lБ, Ё "?gtМаt 20# г. Ns /r/v

прАвилА
обмена деловыми подарками и знаItами делового гостеприимства в

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном
учрея(дении города Иркутска детском саду ЛЬб1

1, Щеловые подарки, (корпоративное) гостеприимство и представительские
мероприятия должны рассматриваться сотрудниками только как инструиент для
установления и поддержания деловых отношений и как проявление обrцепринятой
вежливости в процессе реализации образовательной дея,l.ельности.

2. Поларки, которые сотрудники от имени МБДОУ г, Иркутска детского сада Ns61
(далее - Учреждение) могут передавать Другим лицам или принимать от имени
учреждения в связи со своей труловой деятельнос.гью, а также расходы на деловое
гостеприимство должны соответствовать следуюш]им критериям:

- бьттЬ прямО связанЫ с уставными целями деятельности Учреждения либо с
памятными датами, юбилеями, общенациональными прiвдниками и т.п,;

- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши;- не представлятЬ собоЙ скрытое вознаграждение за услугу, действие или
бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или ,'ринятие
определеНньтх решений (об оказаниИ образовательныХ услуг, в том числе платньIх,
разрешении, согласовании и т. п.) либо попытку оказать влияние на получателя с иной
незаконно й или неэтичной целью ;

- не создавать репутационного риска для Учреждения, сотрудникоts и иньж лиц в
случае раскрытия информачии о совершённых подарках;

- Не ПРОТИВОРеЧИТЬ ПРИНЦИПаМ И ТРебОВаНИям антикоррупционной политики
Учреждения, И ДругиМ внутренним документам Учреждения, действующему
законодательству и общепринятым нормам морали и нравственности.

3, Работники, представляя интересы Учрежденияилидействуя от его имени, должны
понимать границы доrIустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании
делового гостеприимства,

4, Подарки, в том числе в виде оказания услуг' знаков особого внимания и )л{астия в
развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить llринимающую
сторонув зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных
обязательСтвсо сторОны получателя или оказывать влияние на объективность его деловьIх
суждений и решений.

5, Сотрудники Учреждения должны отказываться от предложений, получения
подарков, оплаты их расходов и т. п., когда подобные действия могут повлиять или
создать впечатление о влиянии на принимаемые Щоу решения и т,д.

б, ПрИ любыХ сомненияХ в правомеРностИ или этичнОсти своиХ действий, работники
обязаны поставить в известность руководителя и проконсультироваться (-) ними, прежде
чем даритЬ или полуЧать подарки,или участвовать в тех или иньIх мероприятии.
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7, Не допускается передавать и принимать Подарки от имени Учрежления, его
сотрудникоВ и представителей в виде денежных средств, как н€IJIичньIх, так и
безналичньж, независимо от валюты, а также в форме акций, опционов или иньц
ликвидньж ценньж бумаг,

8. Не допускается принимать подарки и т, п. в ходе проведения торгов и во время
прямых переговоров при заключении договоров (контрактов).

9. В слгIае осуществления спонсорских, благотворительньIх программ и
мероприятийруководитель учреждения должен предварительно УдостOвериться, что
предоставляемая Учреждению помощь не будет использована в коррупционных целях или
иным незаконным rryTeм.

10. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к
работнику мер дисциплинарного, административного, уl,оловного и гражданско-правового
характера.

1 1. ,Щанные Правила вступают в силу с
руководителемучреждения и действуют до принятия нового.

момента утверждения


