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учреждения

I.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст.45
Федерального закона от 29.|2.2о12 Ns27З-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации>.
1.2. Комиссия по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений дошкольного образоват.п"пъ.о учреждения(далее - комиссия) создается в целях урегулирования разногласий между
участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на
образование, в том числе в случаях:
- возникновения конфликта интересов педагогического работника;
-применения локчtJIъных нормативных актов ДОУ;
-обжалование решений о применении к воспитанникам дисциплинарного
высказывания.'
1.3.комисеия является первичным органом по рассмотрению конфликтных
ситуаций в учреждении.
|.4. В своей деятельности комиссия по уреryлированию споров между
участниками образователЬных отношений руководствуется Законом РФ (об
образовании В РоссийсКой Федерации)), ТрудовЫм Кодексом РФ, уставом
детского Qада, Правилами внутреннего распорядка, другими нормативными
актами.
1,5, В своей работе комиссия должна обеспечивать соблюдение прав
личности.
1.6. Настоящее Положение устанавливает порядок создания, организации
работы, принятия и исполнения решений комиссией по уреryлированию
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особенности различных
межнацион€lJIьному и
воспитанниками;

социаJIьных
межрелигиозному

групп, способствовать
взаимодействию между

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство
пола, расы,

должностного
убеждений,

принадлежности к общественным объединениям, а также других
обстоятельств;
е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой
образовательной программы ;

Ж) Воздерживаться от р€вмещения в информационно-телекоммуникационной
сети "Интернет", в местах, доступных для детеЙ, информации, причиняющиЙ
вред здоровью и (или) р€ввитию детей;
з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой
регIутации педагогического работника и (или) ДОУ.

III. Реализация права педагогических работников
на справедливое и объективное расследование нарушения норм

профессиональной этики педагогических работников

прав и свобод человека и гражданина, независимо от
национ€шьности, языка, происхождения, имущественного и
положения, места жительства, отношения к религии,

4. Образовательная организация стремится обеспечить защиту
достоинства и деловой репутации педагогических работников, а
справедливое объективное расследование нарушения
профессиональной этики педагогических работников.
5. СлУrаи нарушения норм профессиональной этики педагогических

чести,
также
норм

работников, установленных р€}зделом II настоящего Положения,
РаССМаТРИВаЮТСя коМиссиеЙ по урегулированию споров между участниками
образовательных отношениЙ, создаваемой в организации, осуществляющей
образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи
45 ФедераJIьного закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в
Российской Федерации".
Порядок рассмотрения индивидуаJIьных трудовых споров в комиссиях по
ТРУДовым спорам регулируется в порядке, установленном главой
60 Трулового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения
ИнДиВиду€Lпьных трудовых споров в судах - гражданским процессуапьным
законодательством Российской Федерации.
6. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное
расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться
В комиссию по уреryлированию споров между участниками образовательных
отношений.
7. В целях ре€шизации права педагогических работников на справедливое и,
объективное расследование нарушения норм
педагогических работников в coicTaB комиссии

профессиональной
по урегулированию

этики
споров

МеЖДУ УчаСТНиками образовательных отношениЙ в обязательном порядке



включается представитель выборного органа соответствующей первичной
профсоюзной организации (при наличии такого органа).
8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по
урегулиРованиЮ спороВ междУ учаатниками образовательных отношений,
невыполнения решения комиссии по уреryлированию споров между

образователъных отношений, несоответствия решения
урегулированию споров между rIастниками образовательных
законодательству Российской Федерации иIи нежелания

педагогического работника по каким-либо причинам обращатъся в комиссию
по урегулированию споров между участниками образователъных отношений
он имеет право обратиться в суд.

rIастниками
комиссии по
отношений


