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1. Общие поло}кения
1.1 Настоящее Положение о зап(ите персонttпьньш данньD( работников дошкодьного
образовательного r{реждения (даrrее - Положение) разработано в соответствии со стжьей 24
Конституции Российской Федераlии, Трудовьш,t кодексом Российской Федерации,
Федеральными законаN{и от 27 июля 2006 года М l49-ФЗ кОб информации, информационньD(
технологиях и о заIr\ито информации) с изменениями от 29 декабря 2022rода, от 27 июля 2006
года Jф 152-ФЗ <О персонttльньIх данньтх> с изменениrIми от 14 июля 2022 rода, Федеральньпu
законом М 273-ФЗ от 29.|22012 кОб образовании в Российской Федерации) с изменениями
на 29 декабря 2022 rодa Приказом Министерства цифрового ра:}вития, связи и MaccoBbIx
коммуникаций РФ Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационньIх
технологий и массовых коммуникачий от 28 октября 2022 года Ns 179 <Об утверждении
требований к подтверждению уничтожения персонапьных данньIх), а также Уставом
дошкольного образовательного уIреждения и другими нормативными правовыми актами
Российской Федерации, регламентирующими деятельность оргЕlнизаций, осуществляющих
образовательную деятельность.
1.2. ,Щанное Положение разработано с целью обеспечения защиты прав и свобод человека и
гражданина при обработке ого порсонапьных данньD(, в том числе защиты прав на
ноприкосновенность частной жизни, лиtшую и семейную тайну работников дошкольного

образовательного уrреждения от носанкционированного доступа, непрЕlвомерЕого их
использов€lния ипи утраты.
1.3. .Щанное Положение устанавливает основные понятия и состав персоЕ€rльньж данпьж
работников в ,ЩОУ, регулирует отношения, связанные с обработкой персональных данньж
работников и гарантии конфиденциальности сведений о работнике, предоставленньIх

работником работодателю, устаЕавливает ответственности должностньж пиц, имеющих
доступ к персональным данным работников .ЩОУ, определяет права и обязанности

работников по защито персональньж данных, а также обязанности сотрудников по
обеспечению достоворности персонаJIьньD( данных.
I.4. Персоншtьные dанные - любая информация, относящtulся к прямо или косвенно
опр9деденному или определяемому физическому лицу (субъекту персональньгх данных).
1.5. Операmор государственный орган, муниципальный орган, юридическое или
физическое пицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или)
осуществляющие обработку персонЕrльных данньD(, а также опредеJuIющиo цели обработки
персональньж данньж, состав персональных данньD(, подлежащих обработке, действия
(операции), совершаемые с персонаJIьными данными.
1.6. Обрабоmка персоншIьньtх ilaHHbtx - любое действие (операшия) или совокупЕость
действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без
использования таких средств с персонаJIьными данными, включtш сбор, запись,
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение,
испопьзование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание,
блокирование, удаление, уничтожение персональных данньIх.
|.7, Авmомаmu:ruрованная обрабоmка пepcoшaJtbHbtx daHHbIx - обработка персональньIх
данных с помощью средств вьпIислительной техники.
1.8, Распрослпраненае персоншtьньIх daHHbtx - действия, направленные на раскрытие
персональньтх данньтх неопроделенному кругу лиц.
1.9, Преdосtпавленuе персонu.ьньlх dанных - действия, Еаправпенпые на раскрытие
персональньж данньж определенному лицу или опредепенному кругу лиц.
1.10. Блокuрованuе пepcoшaJlbъbrx daHHbtx временное прекращение обработки
персональньD( данньIх (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнеЕия
персональньтх данньтх).
|.|l. Уначmоilсенuе персоншtьньtж dанньDс - действия, в резупьтате которых становится
невозможным восстановить содержание персональньIх данных в информационшой системе





персональньж данньIх и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители
персональньтх данньIх
1,12. Обезлuчuванае персOншльньlх dанньlх - действия, в результате которьш становится 

J

невозможным без испоJIьзования дополнительной информаuии определить принадлежность 
,

персонt}льньD( данньж конкретному субъекту персонЕrльньD( данньIх
t,|З, Информацuонная сuсmема персоноJIьньlх daHHbtx 

- 
совокупность содоржащихся в

базах данньгх персонапьньж данньтх и обеспечивающих их обработку информационньD(
технологий и технических средств.
|.|4. Обtцеdосmупньtе dанные - сведения общего характера и инм информация, доступ к
которой не ограничен.
1.15. При определении объема и содержания персонапьных данньж работника
администрация ЩОУ руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовыпл
Кодексом, Федеральными законаi\4и и настоящим Положением.
1.16. К персональным данным работника, полrIаемым и подлежащим хранению у l

работодателя в порядке, предусмотренном действующим законодательством и настоящим
Попожеrr"ем, относятся следующие сведения, содержащиеся в личных делах работников: i. паспортныеданныеработника; :

, ИНН;
. копия страхового свидетельствагосударственного пенсионного страхования; 

i

. докумонт, подтверждаIощий регистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного) учета, в том числе в форме эл9ктронного документа; 

:о копия документа воинского учета (для военнообязанньж и лиц, подлежащих rтризыву
навоенную службу); ,

. копия документа об образовании, квалификации ипи наличии специаJIьньтх знаний
(при постушлении на работу, требующую специапьньIх знаний или специальной ;

подготовки);
о анкетные данные, заполненные работником при поступлении на работу или в 

]

процессе работы (в том числе - автобиография, сведения о семейном положении 
;

paбoтникa'пеp9Мoнeфaмилии,нaличииДeтeйииждивeнцeв);
о документы о возрасте маполетних детей и месте их обуrения;. документы о состоянии здоровья детей и других родственников (вкrпочм справки об i

инвалидности, о наJIичии хронических заболевапий); 
,

. документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности и т.п.); 
;. иныо документы, которые с учетом специфики работы и в соответствии с 
;

законодательством Российской Федерации должны быть предъявлены работником i

при заключении трудового договора или в период его действия (вклЁчая 
]

медициIIQкие заключения, предъявляемые работником при прохождении i

обязательньтх предварительньIх и периодических медицинских осмЬтров)f 
.

. трудовойдоговор; '

о заключение по данным психопогического исследования (если такое имоотся); ,

. копии прикz}зов о приеме, переводах, увольнении, повышении заработной платы,
премировании, поощрениях и взысканиях; 

I

. змвления, объяснитольные и служебные записки работника;

. документы о прохождении работпиком аттестаIIии,повышения квалификации;
о иныо документы, содержащие сведения о работнике, нахождение которых в лиtIном .

деле работника необходимо для документального оформления трудовых
пpaBooTнoшeнийcpaбoтникoм(включaяпpиГoBopЬIсyДaoзaцpoтeЗaниМaтьcя
педагогической деятельностью или занимать руководящие должности). ]

1.17. Размещение на официЕlльЕом сайте фотографий работников, видео с работникапlи
сотрудники разрешают путем предоставления согласия на обработку персонtшьньD( данньD( в 

i

дошкольном образовательном учреждении. ;





1.18. ПерсонЕtпьные данныо работника,ЩОУ являются конфиденциЕlJIьной информацией и не
могут быть использоваIIы сотрудникаN,Iи дошкольного образовательЕого уIреждеция в
личньтх цеJUrх.

2. Общие требования при обработке персональных данных работника и гарантии их
защиты
2.1. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и ого
представители при обработке персонаJIьных данных работника обязаны соблюдать
следующие общие требования:
2,t.t. Обработка персональньж данньж работника может осуществляться исключительно в
цеJшх обеспечения соблюдения законов и иньш нормативньIх шравовых актов, содействия
работникам в трудоустройстве, попучении образования и продвижении по службе,
обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой
работы и обеспечения сохранности имущества.
2.|,2, При определении объема и содержания обрабатываемых персональньD( данньж
работника работодатепь допжен руководствоваться 24 статьей Конституцией Российской
Федерации, б5 статьей Трудового Кодекса и иными федера;rьными законап{и;
2.|.З. Все персональные данные работника следует получать у него самого. Всли
персональные данные работника возможно получить топько у третьей стороны, то работник
должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть полуrено письменное
согласие. Работодатель должен сообщить работнику о цолях, предпоJIагаемьж источниках и
способах попучения персонЕrльньж данньD(, а также о характере подлежащих получению
персонаJIьньж данньж и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их
получение;
2.I.4. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о работнике,
относящиеся (в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 27 июJlя 2006 года j\b

152-ФЗ <О персонЕIльных данньтх>) к специальным категориям персоЕшIьньж данньж,
касающихся расовой, ЕационаJIьной принадлежности, политических взглядов, религиозньD(
или философских убеждений, состояния здоровья, интимной жизни, за исключением
случаев, если:

о субъект персонЕrльньIх данных дt}л согласие в письменной форме на обработку своих
персональньгх данньtх ;

о обработка персональных данньгх, ра:}решенньгх субъектом персональных данньIх дJuI

распространения, осуществляется с соблюдением запретов и условий,
предусмотр9нных в п,2,2 данного Положения;

. обработка персоншIьньIх данньж необходима в связи с роtlпизацией международньж
договоров Российской Федерации о реадмиссииi

о обработка персонttльных да}Iньж осуществпяется в соответствии с Федеральным
законом от 25 января2002 годаN 8-ФЗ "О Всероссийской переписи населения";

о обработка персональных дьнньгх осуществляется в соответствии с законодательством
о государственной социальной помощи, трудовым законодательством, пенсионным
законодательством Российской Федераuии;

о обработка персонtulьных данньIх необходима для защиты жизни, здоровья или иньD(

жизненно важньIх интереOов субъекта персональньIх даЕньD( либо жизни, здоровья
или иньIх жизненно важных интересов других лиц и получение согпасия субъекта
персоныIьньж данньж невозможно ;

о обработка персональньIх данньD( осуществляется в медико-профилактических цолях,
в цеJUIх установления медицинского диагноза, оказания медициЕских и медико-
социальньж услуг при условии, что обработка rrерсонапьпьIх данных осуществJuIотся
лицом, профессионапьно зааимающимся медицинской деятельностью и обязанным в
соответствии с законодательством Российской Федерации сохранять врачебную
тайну;





. обработка персональных данньж члеIIов (участников) общественного объединения
или религиозной организации осуществляется соответствующими общественньrм
объодинением или религиозной организацией, действующими в соответствии с ,

законодательством Российской Федерации, дJuI достижения законньIх целей,
предусмотренных их учредитепьными докуI\[ентами, при условии, что персональные
ДaнньIeнeбyлyтpaспpocтpaняTЬcябeзсoгпaсияBпиcЬмeцнoйфopмecyбъектoв
персонЕUIьньIх данньж ;

о обработка персональных данньж необходима для установления или осуществления 
.

прав субъекта персональных данньж или тротьих лиц, а равно и в связи с
осуществлением правосудия;

о обработка персональных данньIх осуществляется в соответствии с законодательством 
,

Российской Федерации об обороне, о безопасности, о противодействии терроризму, о
транспортной безопасности, о противодействии коррупции, об оперативцо-разыскной
деятельности, об исполнительном производстве, уголовно-исполнительIIым 

|

законодательством Российской Федерации; l

о обработка полrIенных в установлонньIх законодательством Российской Федерации '

случtuж порсональных данных осущоствляется органами прокуратуры в связи с 
;

осуществлени9м ими прокурорского надзора;
о обработка персонЕlльньIх данньж осуществляется в соответствии с законодательством

об обязательньD( видах страхования, со страховым законодательством;
о обработка персонЕrльных данньтх осуществляется в случаrIх, предусмотренньIх :

законодатеJIьством Российской Федерации, государственными органаN,Iи,

муниципальными органами или организациями в целях устройства детей, оставшихся 
|

без попечения родителей, на воспитание в семьи гра)кдан;
о обработка порсонЕlльньIх данньIх осуществляется в соответствии с законодательством

Российской Федерации о гражданстве Российской Федерации. ,

2.|.5. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персонщIьные дЕtнные i

работника о его членстве в общественньrх объединениях или его профсоюзной деятельности,
за исключониом спучаев, предусмотренных Труловым Кодексом или иными федеральными ;

законаNIи.
2.t.6. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет
права основываться на персонzrльных данных работника, полrIенньIх исключительЕо в :

результате их автоматизированной обработкиили электронного получения. :

2,1,7, Защита персональньж данньтх работника от ноправомерного их использования или

утраты должна быть обеспечена работодатепем за счет его средств в порядке, установпенном :

Трудовым Кодексом и иными федеральными законами.
21.8. Работники и их представители должны быть ознакомлеЕы под роспись с документ{lп,Iи ,

работодателя, устанавливaющими порядок обработки персональньD( данных работников, а i

также об их правах и обязанностях в этой области. 
,

2.1,9, Работники не должны отказываться от своих прав на сохраЕение и защиту тайны.
2.1.|0. Работодатепи, работники и их шредставитоли должны совместно вырабатывать меры 

]

защиты персональньж данных работников.
2.2. Согласно ст.10.1 Федерального закона кО персональных данньж>. особенностями
обработки персональных данньrх" разрешенных субъектом персональньтх данньгх для
DаспDостDанения являются:
2.2,|. Согпасие на обработку персонt}льных данньIх, разрешенньпr субъектом персоцаJIьньD( ]

данных для распространения, оформпяется отдельно от иньIх согласий субъекта .

персонапьньж данньтх на обработку его персональпьтх данньD(. Работник ЩОУ (оператор) 
:

обязан обеспечить субъекту персонаJIьных данньIх возможность определить перечень
пepcoЦaльнЬждaннЬIхпoкaЖдoйкaтeгopиипepcoнElлЬнЬIxДaннЬIx'yказaннoйBcoглacиинa
обработку персонапьных дt}нньIх, рtr}решенных субъектом персональньж данньD( дJuI

распространения. 1

:





2.2.2. В случае раскрытия персональных дЕtнных н9определенному кругу лиц самим
субъектом персонalльцых данцьIх без предоставлония оператору согласия, обязанность
предоставить доквательства законности посJIедующего распространения или иной
обработки таких персонаJIьных данных лежит на каждом лиц9, осуществившем их

распространение ипи иную обработку.
2,2,З, В случае, если персонЕuIьные дЕIнные ока:}ались раскрытыми неопределенному кругу
лиц вследствие правонарушения, преступления или обстоятельств непреодолимой силы,
обязанпость предоставить доказательства законЕости последующого распространения или
иной обработки таких персонаJIьньIх данЕьIх пежит на каждом лице, осущоствившем их
распространение или иную обработку
2.2.4. В случае, если из предоставлецного субъектом персональных данньж согласия на
обработку персонzlJIьЕых данньIх, разрешенньж субъектом персонЕIJIьньD( данньD( для
распространения, не следует, что субъект персонапьньж данных согласился с

распространени9м персональньж данных, такие персональные данные обрабатывЕtются
оператором, которому они предоставлены субъектом персоЕальных данных, без rrрава

распространения.
2.2.5. В слуrае, если из предоставленного субъектом персонапьных даЕньIх согласия на
обработку персонЕtльных данньIх, ра:}решенных субъектом персональньIх данньж для
распространения, не следует, что субъект персонtlJIьных данных не установил запреты и

условия на обработку персонапьных данных, предусмотренные п,2.2,9 настоящего
Положения,или если в предоставленном субъектом персонarпьньIх данньж таком согласии не

указаны категории и перечень порсональньIх данньIх, для обработки которьж субъект
персонЕrльньж данньж устанавливает условия и запреты в соответствии с п.2,2.9 настоящего
Положения, такие персональные данные обрабатываются оператором, которому они
предоставлены субъектом персональньтх данньж, боз передачи фаспространения,
предоставления, доступа) и возможности осуществлеIIия иньж действий с персонапьными
данными ноограЕиченному кругу лиц.
2.2.6. Согласие на обработкч персональных данньтх. разрешенньтх субъектом персональньж
данных для распространения. может быть предоставлено оператору:

. непосредственно;

. с использованием информационной системы уполномоченного органапо защите прав
субъектов персонаJIьных данных.

2,2.7. Правила использования информационной системы уполномоченного органа по зilцитo
прав субъектов персональньж данньD(, в том числе порядок взаимодействия субъекта
порсональньIх данньж с оператором, опредоляются уполномоченным органом по защите
прав субъектов персонtшьньж данньтх.
2.2.8., Мопчание или бездействие субъекта персональньж данньж ни при каких
обстоятельствах н9 может считаться согласием на обработку персон€шьных данньIх,
ршрешенных субъектом персональных данньгх для распространения.
2,2.9. В согласии на обработку персональньж данньIх, раi}решенных субъектом
персональньD( данньIх для распространенIuI, субъект персональных данньD( вправе

установить запреты на передачу (кроме предоставления лоступа) этих персональньIх данньж
оператором неограниченному кругу лиц, а также запреты на обработку иди условия
обработки (кроме получения доступа) этих персон€lльньIх данньD( неограниченным кругом
лиц. Отказ оператора в установлении субъектом п9рсональньж данньIх запретов и усповий
не допускается.
2,2,10, Оператор обязан в срок не позднее трех рабочих дней с момеIIта получения
соответствующего согласия субъекта персональньж данньIх опубликовать информацию об

условиях обработки и о наличии запретов и условий на обработку неограниченным кругом
лиц rrерсонЕrльньж даIIных, ра:}решенньгх субъектом персонЕIльных данньтх Для

распространения.





2,2,||. Установленные субъектом персонаJIьньж данных запреты на поредачу (кроме
предоставления доступа), а также на обработку или условия обработки (кроме получеция
доступа) персональных данньж, ршрешенньIх субъектом IIерсон€IльIIьш данньш дJIя

распространения, не распространяются на случаи обработки персональЕых даЕIIьIх в
государственньrх, общественных и иньIх публичных интересах, определенньIх
законодательством Российской Федерации.
2.2,I2, Передача фаспространение, предоставпение, доступ) персоIIаJIьных данньIх,
рzврешенных субъектом персональных дrlнньгх для распространения, должна быть
прекрацена в любое время rrо требованию субъекта rrерсонttльньIх данньж. ,Щанное
требование должно включать в себя фамилию, имя, отчество (при наличии), контактную
информаuию (номер телефона, адрес электронной почты или почтовьй адрес) субъекта
персональньIх данЕьгх, а также перечень персональньж данньtх, обработка которьж
подлежит прекращению. Указанные в данном требовании персональные данные могут
обрабатываться только оператором, которому оно направлено.
2.2.|З. .Щействие согласия субъекта персонЕIльных данньD( на обработку персонttльньж
даЕных, разрешенньтх субъектом персональных данньж для распространеция, прекращается
с момента поступления оператору требования, указанного в п.2.2.12 настоящего Положения.
2,2,14. Субъект персонапьных данньж вправе обратиться с требованием прократить передачу

фаспространение, предоставление, доступ) своих персональньIх данных, ранее разрешенньtх
субъектом персональных данньж дпя распространения, к любому лицу, обрабатывающему
его персональные данныо, в случае несоблюденпя п,2,2 данЕого Положений или обратиться
с таким требованием в суд. .Щанное лицо обязано прекратить передачу (распространение,
предоставление, доступ) персональных данных в течеIIио трех рабочих дней с момента
получения требования субъекта персональных данньIх или в срок, указанный во вступившем
в законную силу решении суда, а если такой срок в решении суда не указан, то в течени9
трех рабочих дней с момента вступлеЕия решения суда в законную силу.
2.2.15, Требования п,2,2. настоящого Положения не применяются в спуIае обработки
персон€lпьньIх данньIх в целях выполнения возложенньIх законодательством Российской
Федерации на государствонные органы, муниципальные органы, а также на
подведомственные таким органам организации функций, полномочий и обязанностей.

2.3. Передача персонtuIьньIх данных работника в пределах дошкольного образовательного

учреждения осуществляется в соответствии с локzlльными пормативными fжтап{и

учреждения.
2.4. При обработке персонЕrльных данных допжны быть обеспеч9ны точность персональньIх
данных, их достаточность, а в необходимьж случаях и актуальЕость IIо отношению к целям
обработки персон€шьных данньгх. Оператор должен принимать необходимые меры либо
обеспечивать их принятие по удaпению или уточнению неполньD( или неточных д€шньж.
2.5. Операторы и иные лица, получившие доступ к персонапьЕым даЕным, обязаны не

раскрывать третьим лицам и не распространять персонtlпьныo данные без согласия субъекта
персональньж данньIх, если иЕое но предусмотрено федерЕlльЕым законом.
2.6. Оператор при обработке персонЕlпьньIх данных обязан принимать необходимые
правовые, организационные и техничоские меры или обесrrечивать их принятие дJIя защиты
персональньIх данных от неправомерного или спучайного доступа к ним, уничтожения,
изменения, блокирования, копировация, предоставления, распространеЕия персональЕьIх
данных, а также от иньIх неправомерных действий в отношении персональньтх данньж.
2,7,Не допускается отвочать на вопросы, связанные с передачей персональной информации
по телефону или факсу.
2.8. Все м9ры конфиденциЕrльности при сборе, обработке и передаче порсоцаJIьньIх данньж
сотрудника расцространяются как на бумажные, так и на электронцые (автоматизированные)
носители информации.





3. Хранение и использование персональных данных
3.1. Хранение персонаJIьных данньIх должно осуществляться в форме, позволяющей
определить субъекта персональных данньж, не дольше, чем этого требуют цели обработки
персонаJIьньж даIIньж, если срок хранения IIерсональньж данньD( не установлен
федеральньтп,r законом, договором, стороной которого, выгодошриобретателем или
поручитепем, по которому является субъект персональньIх даIIньтх. Обрабатываемые
персональные данные подпежат уничтожению либо обезличиванию по достижении целей
обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не
предусмотрено федеральным законом.
3.2. Персональные данные работников дотского сада хранятся на бумажных и электронньж
носителях (к доступу имеется определенныЙ код), в специально предназначенных для этого
помещениях.
3.3. В процессе хранения персональньгх данных работников должны обеспечиваться:

. требования нормативньIх докр[ентов, устанавливaющих правила хранениrI
конфиденциальньIх сведений;

о сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним, в соответствии с
законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;

о контропь за достоверностью и полнотой персональньж данньтх, их регулярное
обновление и внесение по мере необходимости соответствующих изменений.

3.4. Доступ к персональньшu данньгм работников имеют:
. заведующий;
о замостителизаведующого;
. руководители структурного подра:}деления;
о специtlлист по кадрам;
. иные работники, определяемые прикtш}ом заведующего дошкольным

образовательным учреждением в пределах своей компетенции.
3.5. Помимо лиц, указанньтх в п. 3.4. настоящего Положения, право доступа к персонаJIьным
данным работников имеют лица, уполномоченные действующим законодательством.
3.6. Лица, имеющие доступ к персональным данным обязаны использовать rrерсонаJIьные

данные работников лишь в ц9лях, для которьtх они были предоставлены.
З.7, Ответственным за организацию и осуществление хранения персонаJIьньD( данньж
работников организации является заместитель заведующего в соответствии с приказом
заведующего дошкольным образовательным учреждением.
З.8. Персональные данные работника отражаются в личной карточке работника (форма Т-2),
KoToptUI заполняется после издания приказа о ого приеме на работу. Личньте карточки
работников хранятся в специально оборулованных несгораемых шкафах в алфавитном
порядке.

4. Передача персональных данных
4.L. При пещдаче персона.гrьных данных работника работодатель должен соблюдать
следующие требования:
4.1.|, Не сообщать персонЕlльные данные работника третьей стороне без письменного
согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения

угрозы жизни и здоровью работника, а также в других случаrж, предусмотренных Труловым
Кодексом или иЕыми федеральными законами.
4.|.2. Не сообщать персональные данные работника в коммерческих цеJIях без его
письменного согласия.
4.1.3, Предупредить лиц, полrIfiощих персональные данные работника, о том, что эти
данные могут быть использованы лишь в цеJIях, для которьж они сообщоны, и требовать от
этих пиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персонаJIьные
данные работника, обязаны соблюдать рех(им секретности (конфиденциальности). ,Щанное





положение не распространяется на обмен персоЕtIльными данными работников в порядко, 
,

установленном Трудовым Кодексом и иными федера;rьными законами.
4.114, Осуществпять передачу персональных данных работника в пределах дошкOльного
образовательного учреждения в соответствии с дЕlнным Положением, с которым работник
должен быть ознакомлен под роспись.
4.1.5. Разрешать доступ к персонЕrльным данным работников только специально
УПОЛНОМОЧеННЫМ ЛИЦаМ, ПРИ ЭТОМ УКаЗаННЫО ЛИЦа ДОЛЖНЫ ИМеТЬ ПРаВО ПОЛrIаТЬ ТОПЬКО Те 

.

персональные данные работника, которые необходимы для выпопнения конкретньж i

функций.
4.t.6, Не запрашивать информацию о состояЕии здоровья работника, за исключением тех j

сведениЙ, которые отЕосятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовоЙ i

функции.
4.|.7. Передавать персонzrльные данные работника представителям работников в порядке,
установленном Труловым Кодексом и иными федеральными законами, и ограничивать эту
информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы дJuI
BЬIпoлненияyкaзaннЬIМиПpeДстaBиTеJUIМииxфyнкций.

5.ПpаваpабoтникaBцeляxoбecпечeнияЗaщитьIпepcoпaЛьньIxдaнньж'xpаняЩиxcяy
работодателя l

5.1. В целях обеспечения защиты персон€rпьньIх данньIх, хранящихся у работодатеJIя, ,

работники имеют право:
5.1.1.ПoлуraтьпoлнyЮинфopмaциюocBoиx[opcoнaлЬньIxДaнEьIxииxoбpaбoткe.
5.t.2, На свободньй бесплатный доступ к своим персоЕальным данным, вкпючм право на ,

получение копии любой записи, содержащей персональные данные работникао за 
,

исключением спучаев, предусмотренных федеральными законtlN,Iи. Получение указанной ]

информации о своих персонЕ}льных данньIх возможно при личном обрапIении работника, - к 
:

ЗаМеСТИТОЛЮ ЗаВеДУЮЩеГО, ОТВОТСТВеННОМУ 3а ОРГаНИЗаЦИЮ И ОСУЩеСТВЛеНИе ХРаНеНИЯ :

персональньтх данньтх работников.
5.1.3. На определение своих представителей дJuI защиты своих персональных данньD(
5.1.4. На доступ к медицинской документации, отражающей состояние их здоровья, с
помощью медицинского работникапо ихвыбору 

.

5.1.5. Требовать об исключении или исправлении HeBepHbD( ипи неполньD( персональньж
данных, а также данньIх, обработанньтх с нарушениом требований действующего 

,

законодательства. Указанное требование должно быть оформлено письменным зЕuIвлением
paбoтникaнaиМяЗaBеДyюЩeгo,ЩoУ.ПpиoткaзepyкoBoДитeляopгaнизaцииисклюЧитЬиЛи
исправить персональные данные работника, работник имеет право зtulвить в письменном 

i

виде руководителю организации, осуществляющей образоватедьную деятедьность, о своем 
]

несогласии, с соответствующим обоснованием такого Еесогласия. Персонttльные данные
оценочного характера работник имеот право дополнить заJIвлением, выражающим его 

rсобственнуюточкузрония. :

5.1.6. Требовать об извещение организацией всех лиц, которым ранее были сообщены 
:

неверные или Еополные персональные данные работника обо всех произведенньIх в них 
i

исключениях, исправлеЕиях или дополнениях. 
,

5.|.7. Обжа_гrовать в суде любые неправомерные действия или бездействия организации при 
l

б. Обязаllности субъекта персональпьш данных по обеспечению достоверности его

O.f. В целях обеспечения достоверности персональньIх данных работники обязаны: ,

6.1.1. При приеме на работу в дошкольное образовательное учрождоние представлять ,

уполномоченным работникам достоверные сведения о себе в порядке и объемео 
:

предусмотренном законодательством Российской Федерации.





6,|.2. В случае изменения персональньж данных работника: фамипия, имя, отчество, апаес
места житепьства, паспортные данные, ,сведения об образованиио состояЕии здоровья
(вследствие выявлеЕия в соответствии с медицинским заключением противопоказаний дJIя
выполнения работником его должностных, трудовых обязанностей и т.п.) сообщать об этом
в течение 5 рабочих дней с даты их изменений.

7. Уничто}кение персональных данных работников ДОУ
7.1. В соответствии с Приказом Роскомнадзора М179 от 28 октября 2022 юда, определены
требования к документальному оформлению факта уничтожения персонtlльньD( данньIх
работников дошкольного образовательного учреждения:. в случае если обработка персональньж данных осуществляется оператором без

использоваIIия средств автоматизации, докр(ентом, подтверждающим уничтожение
персональных данffьтх субъектов персональных данньD(, является акт об уничтожении
персона;lьньж данньж;

. в случае если обработка персональньж данных осуществляется оператором с
использованием средств автоматизации, документап{и, подтверждЕlющими

уничтожение персональньтх данньж субъектов rrерсональньж данньтх, являются акт
об уничтож9нии персональньIх данньж и выгрузка из журнаJIа регистрации событий в
информационной системе персональных данных (лалее - выгрузка из журнаrrа).

7.2. Акт об уничтожении персональньж данньж должен содержать:
наименование детского сада или фамипию, имя, отчоство (при наличии) оператора
порсонацьньгх данньгх й его адрес;

. наимонование дошкольного образовательного учреждения или фамипию, имя,
отчество (при наличии) лица, осуществляющего обработку персональньD( данньIх
субъекта персонЕrльных данньж lrо поруIению оператора (если обработка была
порlпrена такому лицу;

. фаirлилию, имя, отчество (при наличии) субъекта или иную информацию,
относящуюся к определенному физическому лицу, чьи персонalпьные данные были

уничтожены;
. фамилию, имя, отчество (при наличии), должность лиц, уничтоживших персонЕlльные

данныё субъекта персональньгх данных, а также их подпись;
о перечень категорий уничтоженньж персональньIх данньтх субъекта (субъектов)

персонЕrльньж ланньж;
. наименование уничтоженньго материального носителя, содержащего персонtlльные

данные субъекта персональньж данньгх, с указанием количества листов в отношении
каждого материального носителя (в случае обработки персонаJIьньIх данньгх без
использования средотв автоматlлзации);

. наименование информационной системы персональных данЕьIх, из которой были

уничтожены персональные данные субъекта (субъектов) персонЕlльньж данньтх (в

случае обработки персональньж данных с использованйем средств автоматизации);
. способ уничтожения персонаJIьньIх данньж;
] прич"ну уничтожения персональньD( данньtх;
. д&ту уничтожения персональньтх данных субъекта (субъектов) персональньD( данных.

Форма акта об уничтожении персональньж данньж составляется в произвольной форме.
7.3. Акт об уничтожении персональньIх данньж может быть оформлен как на бумаге, так и в
электронной форме. В первом сдучае он заверяотся личЕой подписью лиц, уничтоживших
персонапьныо данные; а во втором - их элоктронной подписью
7.4. Выгрчзка из журнада до.liжна содержать:

. фаrrлилйю, имя, отчоство (при ныIичии) субъекта (субъектов) или иную информацию,
относящуюся к определенному физическому лицу, чьи персональные данные быпи

уничтожены;





. перечень категорий уничтоженньIх персональньD( данньж субъекта (субъектов)
персональньIх данньIхi

. наименование информационной системы персональных данньж, из которой были
уничтожены персонапьные данные субъекта (субъектов) персональных данных;

' ПРИЧИНУ УНИЧТОЖеНИЯ ПеРСОНаЛЬНЬIХ ДаННЬЖ; :

.Д&TУyничToжeнияпepcoнErлЬнЬIxДaнньIxcyбЪекTa(cyбъeктoв)пеpсoна.пЬнЬIхДaнньTx.
7.5. При невозможности указать в выгрузке из журнала какие-либо сведения, их слодует
отразить в акте об уничтожении персональньтх данньIх.
7.6. Если оператор обрабатывает персональные данные, испоJIьзуя и н9 используя средства
автоматизации, при их уничтожении следует оформлять акт об уничтожении и выгрузку из

7.7. Акт об уничтожении персональньж данньIх и выгрузка из журн€lла подлежат хранению в
точение 3 лет с момента уничтожения персональньIх данньгх работников,ЩОУ. ,

8. Ответственность за нарушение норм, реryлирующих обработку и защиry
персональных данных работника
8.1. Лица, виновные в нарушении положений законодательства Российской Федерации в ,

области персонаJIьньж данных при обработке персональных данных работника, I

привлекаются к дисциплинарной и материа.пьной отв9тственности в порядке, установленном
TpyлoвьrмКoдeкcoмииньIМифeдepa.пьньIМиЗaкoEaМи'aтaкЖепpиBлекtlюTcякгpaЖДaнcкo.
правовоЙо административноЙ и уголовноЙ ответственности в IIорядке, установленном ,

федеральными законами.
8,2. Персональная ответственность одно из главных требований к организации
функlдионирования системы защиты rrерсональной информации и обязательное условие
обеспечения эффективности этой системы.
8.3. Юрилические и физические лица, в соответствии со своими полномочиями владеющие 

,

информаuией о граждаЕах, полrIающие и использующие ее, несут ответственность в
соотвотствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты,
обработки и порядка использовадrия этой информации.
8.4. За нарушение правил хранения и использования персональньж данньIх, повлекшее за 

:

собой материальный ущерб работодателю, работник несет материальную ответственность в
соответствии с действующим трудовым законодательством. 

:8.5. Материальный ущерб, нанесенный субъекту персональных данных за счет i

ненадлежащего хранения и использования персонапьных данньIх, подлежит возмещению в
порядке, установлеt{ном действующим законодательством.
8.6. Моральный вред, причиненный субъекту п9рсональных данньD( вследствие нарушения
его прав, нарушения гIравил обработки rrерсональньIх данных, установленньD( настоящим
Федеральным законом, а также требований к защите персональньж данньIх, установпенцьIх в i

соответствии с ФедерЕIльным законом Jф 152-ФЗ кО персональньIх данньж)), подпежит ]

возмещению в соответствии с законодательством Российской Федерации. Возмещение
морального вреда осуIцоствляется независимо от возмещения имущественного вреда и

,ronece*rнuo суб"екrо* порсональньD(данпьIхубытков. 
;

8.7. Организация вправе осуществлять без уведомления уполномоченного органа по защите :

прав субъектов персональньrх данньтх лишь обработку следующих персональнь{х данньгх:о относящихся к субъектам rrерсонЕIльньж данных, которьж связывают с оператором ,

трудовые отношения (работникашr);
о попучеIIных оператором в связи с заключением договора, стороной которого является

субъект персонzrльньж данньж, если персонtшьные данныо Ее распространяются, а 
'

также Ее предоставляются третьим лицtlп{ без согласия субъекта персоЕальных
данньж и используются оператором исключительно для исполнония указанного ,

договора и заключения договоров с субъектом персонtшьЕьIх данньD(; 
;о являющихся общедоступными персональнымиданными;





. включающих в себя только фамилии, имена и отчества субъектов персонаJIьньD(

данных;
. необходимых в целях однократного пропуска субъекта персональных данньD( на

территорию организации или в иньтх аналогичt{ьж целях;
. включенньж в информационные системы персонаJIьньж данных, имеющие в

соответствии с федеральЕыми законами статус федеральных автоматизированньIх
информационных систем, а также в государственные информационные системы
персональньж данньIх, созданные в целях защиты безопасности государства и
общественного порядка;

. обрабатываемьж без использования средств автоматизации в соответствии с

федеральными законами или иными нормативными trравовыми акт{lп{и Российской
Федерации, устанавливающими требования к обеспечению безопасности
персонапьньD( данЕьIх при их обработке и к соблюдению прав субъектов
порсональньж данньж

Во всех остапьных случаях оператор фуководитель оргЕlнизации, осуществляющей
образовательную деятельность, и (или) уполномоченные им лица) обязан направить в

уполномоченный орган по защито прав субъектов персонЕrльных данньIх соответствующее
уведомление.

9. Заключительные поло}кения
9.1. Настоящее Положение о защите персональньж данньж работников является локttльным
нормативным актом ДОУ, принимается на Общем собрании работников, согласовывается с
Профсоюзным комитетом и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего
дошкольным образовательным учреждением.
9.2. Все измонения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соотвотствии действующим законодательством Российской Федерации.
9.З. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к
Положонию принимаются в порядке, предусмотренном п.9.1. настоящего Положения.
9.4. После принятия Положения (или изменений и дополЕений отдельньD( пунктов и

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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