
Заведующи
У'l'l] L: I')lt/ (z\ l( ) :

ljДОУ 1,0pOJtit

'я детсtсого садаN 7

И.1-1. MltlKtlct-tKtlr )olD,
Положение о HilcTilBH и rl

,r, *о

l. ()бlltllc tl()Jl()iKcllllrl:
1.1. ГIac,r,al]ll1,1tIecTBo - разновидность индивидуальной работы с ,"'оподо,"I tl cгleLtl,ti,lJl1,1c,l ilN,l 1.1.

llc l,|jvlel()l1_11.1tvl1.1 трудового стажа педагогиtIеской деяtтельности B',l[OY и,гrи иN,leI()ll11,1i\,l 1.1

llrv.lttllttlй c,t,it)l( IIе боrrее 3 ле,г и IчlаЛооПыТными педагогаNlи, И,l,tetсlll1l,tiVtl,i'BыcI1,Icc I.I-:ll{ Cl)c,rlllcc
llc.lli-ll,()|,1,1 t,lecI(()e обрirзсlваt,tлtе. c,l,zl)K rtедаr,огlt,lесlttlй лея,I,еJlь1.1()сI,1,| бrl-'1,,1a .] .;tct.
Ili)cpl)IlrilBlIll,t iiся I,1il ll.п1,1,1,e.lIttttIЙ (более l года) и.пl4 с l]ыC1_IlI,1N,l 1,1JI}.| cl]C.ltIllI\,I
ttlltlt|lt:cctlt,)lli'lлbl]ыtvI. но не пелагогI.1tIеск1.1шt обlrазованиеNl, нс пl)oLlie,rцtlIllii tl ttlrtltttc.:цtIl1.1 ii
llcl]cIlollг()'1,0l]I(y, 1,1MlcKrпlltii c],tl)K педагоги.lесксrl'.i деятельнооти fuIeнee _'] ;leT.
1.2. 1-1acTar][lиtIecTBo предусмаТриваеТ систематИLIескуIо индивидуаль1-1уIо рабоl,у огl LI,|,Il()I,()

l]()clIl,t,|,ill,eJlrl по развитиIо у молодого специалиста необходимых навыкоl] иl упlеttий ве.Ilе1.1лlя

l l c.ltil 0,() 1,1.| rl ес t<o Й деяlтел b[I осl,и, а так)ке знан ие дош кол ьн ых IчIетоди l(.
2. l (c.il1.1 1,1 :}:ul:llIt.t llilcl,ilt}llllllccTt}il:
2.1. I_[c.lrr' llilcTaBHLltIecTBa - обобщение и распросТранение гlедагог1,1Llесl(tll,() ()ll1,l,|,il tlcl)c,t
()l(ilзalIl1,1e lION,IOЩI,I молодым педагогаIи в их профессиональном cTaHoI]JleII1,1 1,I.

2.2. Заlttrч r4 l{ас,гtlв1-1иtIестI]а:
-lll)1,1 l]1,1,I,1, NlоJlод1,Itvl специалистам и наtlинаюЩим педагогам и}t,герес l( lIc/tilt,tlt,t.l .lcclitri'i
.Itcrll,eJl1,1,1ocl,l.I и :]акрепить их в ДОУ;
-_\/Cl(()l)l'|'|'t, гl роцесс про(tессltо}lального становления воспитателrl, разl}l.t'|'l, Cl-() clttlctlбlttlc,l,t.t

.Lt()Jl)l(llOc],1,1 ;

-ctltlctlбc1,1}oBaTb успешной адаптациИ молодыХ воспитатеЛей к корпОра,гивttоi,i l()/Jll,,|.)/pg.
l l l)at]l.tJliltvt поведения в [ОУ.
3. () 1l l,a l l 1,1 з а ц l,t trl t l l ы е 0с н о t} ы н ilcTll в н 1l ч ества :
j.l. 1-Iacl,ar]IItltIecTBo организуется на основании приказа заведу}ощего l[OY.
-l .2. l'ylctltlcrд.c,l,l]o деятельностыо LIаставников осуществляеl, старшиl.-t вoclll.|.|.a,|,cJtL
.l .], ltttc,l,ttlllll,t l(tlM l.| могуl, бы.гь:
-ll,|"|,ec,|,()I]illlllLle Ilедагогtt l и высшей квали(lикационной категори}l;
-llеrlагогрl. 14iчlеIощие педагогический cTarK более 5 лет.
--j.4. I, lirc,l,ar}ll1.1l( Nto)l(eT иIчlе,гЬ одновременно не более пяти подшеtРных педагог()l].
j.5. l(аIl;tИltа,гурЫ 1,1астаlзtlиКов утвержДаютсЯ приказоrИ по !ОУ на l у.lебttыii t-tl/l,
.l ,(l. l]aMclra Ilас,гilвl-IиКа произвоДится приl(азоNI заведУIоlllеl,-l ДОУ В СЛуtli151ч.
-__\/ l}()J | |,l,| е| | |4 rl I.1zlс,гавн и I(a;
- llel)cl}()/til Ila другуlо рабоr.у подше(lгlого рtли наставFIика;
-lll)I.1 l]Jletlell1.1rl 1-1чlс,гав1-1ика l( дисциплиНарноЙ ответственности;
-lIс14хоJlогl,t,lеской несовместимости наставника и подшефного (после ttcltlt|lllt,I l<.t.ttoi.i
с 1,1 ],ytll tи 14 и zl1,1 ал ити Llеского заклюLIения педагога-психолога).
_-].7.1-ItlкаtзtггеJlrltvlLl оценки э(lфективности работы настаl]ника ,IвлrIе-l.сrl I}|,Ill()Jlllcll|-lc
i\'l()"ll().ll1,Itvl l]осIlи,гurгелеNI иJlи I{аLlи1-1аIоtllИN,I ПеДаГогом целей }l ,]адач в гlср1.1о/|. llilc,|,ill}ll1.1 tlcc,|,lilt.
( )ttctltctt llp()1,1з|]ort14,I,crI гlо резульl,tl,гаrчl пl)оNlе)кутоLILlого и и,гоговоl-о l(Ol1.1.p()Jlя.
J. ( )б lI з :t l l l l ()c,1,l.t l l ilc-I-a l}l l 1,1 t(:l :

,l ,l, Зttlt,t,t,,t,ребtlваlIr,rя зzll(онода,гельства в сфере образовагtиrl, ведоrчlс,гI]еll}I 1,1x llOl)i\4rl.|.1.1 lill1,1\
llli,|,()lJ, ()ll|]ei_teJlllou{}lx пl)tlва l,t обяlзанности IvlолоДого специаJI}lста Ll NltlJloo1,1 ы-l,tl()l-о Ilc]lilI,t.ll.a
l l ( )'til l l I.1 N,| ае N/t о 1,"l ДоJl )к l{ ос'ГI4.
4.2. lrl:зу.ttt,I,ь:

Ирк



-.:tCJlOl}l,|c 1.1 lIpal}cTl]ellllыe l(atlec],Ba молодого специалиста, ruалоопы,г1-1ого Ile,I,ttl1,ol,a]

-(),|,llOlllell1,1e iчlоJlOдого сtlеllиалиста, iчlалоопытilого пеltагога l( ol)lilll1,1,"il|(1,11,1

()бl)i.lз()liа,|,еJIIllI()l-о гll)оLtесса, к колдеltтиI}у ДОУ. детяlчl,l l,tx роltI,l,геJIяiчl,

-cl.() )/|}JletIell1,Irl, lltlKлo1-1llocT1,1. l(руГ ДОсl,роuоrо общенt,tяl, пpO(l)eccllOllllJl1,1l\/l(),),|,|,l l(\,

l l c.Lta 0,() 1,1,1 tlec l(ого рilбо,гI l Ll Kar.

4. j. lJllo/_lr,r,l,b l] должIlость.
4.4. ll1rtlrlодlить необХОДИIчIОе обучение; контролировать и оценивчl,гь ctlN,IOc,l,()1l,|,CJl1,1l()C

lll)Ol]e/lelt1,1e 
'олоды'l 

специалистоIu, малоопытныNI педагогом обllазоlзirгсJlIlI,1lllх заllя,1,1,1 ii,

l]l lc1,1)yI l l lOl]Llx Nlеl)оприrll,и Й.

4._5. irазllаба,l,ыватЬ совместно с молодыМ специалисТОМ, tчlаЛОоПыТ1lыIчl llel|,al,()l,()i\4 llJlitll ll()

tllltlt|lecc1,1tl1.1tlJll,I.lotvlY самообраЗованиlо; дава,гЬ конкретнЫе заданиrI 1,1 Olll)eltejl'l'l'l, C|)t)li l'lх

l]1,1ll()Jlllc1,11,1rl; l(o1_11,1)0лLlpol}aTb работу, оказывать необходиtчlуlо поiчlоtl,tь,

4.(i. Оt<ttзt,lвt1,1,ь rчtолодоNIу спеЦИаЛИСТУ, НаtIИFIаЮЩеМУ ПеДаГОГУ ИLlДИВl'IДlflJIl'IlYl{,) llOj\'l()llll' l]

()lt_]ltulcIl}l1.1 педагогичеЬкой пl)офессией, практиLIесl(имИ ПРИеN,ItlN,lt,l I,1 Сll()С()бi,lN'l l'|

lii.lllcc.|.l]c1,1 lIого пl)оведе1.1Llя зzrлlятий, выяl]лять и coBMecTIlo ус,гран}l'1,1, l1.0Il)/lltclIll1,1c 1,1\4

()lll1,1бl(1.1.

Jл7. l)itзtзt.t l}il.|.Il llOJlO)t(1,1'l'eJl1,1Il,te кiltlес,гl}а IчIОЛОДОГо специалисl,а, MaJloOlt|,l'|'ll()l-() tle,)lal,()l,il l],|"

tl. Jtl,| tlll1,1N,l Ill)1,1tvlepoNl, l(оl)рекТироI]атЬ его повеДение l] доу, пl)t,ll]JlcI(il,|'L l( \/rli-lC,|,1,1 l() lt

обLltесl.1}е1.1l]ой )киз}lи коллектива, содействовать расширениIо обu-цеl<у.пь,l,урll()l,() tl

Ill)()(l)ессиОнального кругозора' - ll Oбlltcc.1.1}cllll()i.i4.[i. У.tас,t,lзова1ь в обсуждении вопросов, связанных с педагогиLIесl(о1,1

.Ll.Cr1-1.eJl 1,1l()C.1.1,1O NlоЛодого специалиста, наLIинающего педагога вносить гIреr|,Jlо)l(еll1,1я о el,()

ll()()llt|)c1,1 1.114 1.1Jl1.1 приN,lеljеLlИи мер воспитательllого и дисцLlllли1-1tlр1-1ого l]озttеi,'lс,1,1]1,1я,

4.9. [_}cc.l.t.r дlIсl}ll;К рабо.I.Ы ljtrcTaI]HI,Il(a и доклаДыватЬ Lla зilceltitгl1,11,1 lltlc,l,alill1,1 li()l} ( l 1lir; tl

liltilp.l.aJl) о процессе адаптациИ молодого специалиста' NlaJloolIы,1,1lOl,() llC,lltll'()l'll ()

l)сзуJl l;I,tl,гtlx его 1l)уда.
4.1(). 1-Ioltrl()lt1.11-b итогИ проd)ессиональной адаптации молодого специitJl14с,гtl. N,laJl()()ll1,1'l'll()l'()

llc.Ili.l0.()l-tl, с()с.гill]Jlrlть oTЧeT по результатаIчI наставниtlества с заклюtlеI,1t,lеivl о гll)()x())l(]tcll1,I l,|

il/til l l,|,tl l.t1.1 1.1. с п l)едJlожеl,t и rllvl и по дал ьней шеЙ работе,
5. l l ;ltrlla llilc,l,ill}ll1,1t(:t:

5.1 .1-1o.rtrc"гrl()tli1-1.Il с соглас1,1rl старшего воспLlтатеЛя друг1,1х со,грудLlиl(ов llJIrl догl()Jl lll,|,|,CJl1,1l()l'()

t)Cl51.1 g,,,., r, ivl ()Jlодого специ аlл 1,1cTa, NIалоопытного педагога.
(l. ()бязаllll0с,1,1,1 DlOJlодого сttец}tал!lста, малоопытного педагогil:
(1.1 . Иtзу.lпlь Закон рФ ,,об образовании", нормаТивные акты' определrllоtllt,tе ег() CJIY)I(Cбttуttl

J.l.ея.|.еJIь1,1оСТl,, CTPYкTypy, штаты, особенности работы ДОУ и функцио}l€lль1,1ые ()C),lзallll()c,1,1,1

l l () :ttl l l 1,1 N,l i'lL, I\4 о й дtоJl )I( ll ocTll,
(l.?. Bt,ttltlllllrl'I'l, l'IJla1-1 про4)ессиоIlальllого становлеl{ия l] оl]ределе1,1гlые cp()l(l,| .

6..]. 1-1ос.t.ояr-tлtо l)або.га.гь llад llовышением про(l)ессиоLlаль1,1ого tчlilСl'еl)С'Гl]il. ()l}Jli1.1lcltll,|,l,

ll|)al(,I,1.1 tlecl(1.1ivl1.1 гlill]ыl(alvlI,1 По заниNIаемой доллtt,tости.
(1.4. У,tt,I,гьсrl у l{acTaBLIplKa передовым методам и dlopMaM работы, прав}lльllо C,I,|)t)1,1,1,L Cl}t)l,|

li,til pl i\,l ()(),г l t о U le1,1 }l rl с 1,1 }l rvl.

(l. 5. 1-1 cltt 1,1 t I ltl,гь cвoi:{ общеобраЗовательный и культурный уровен ь,

(l,(1.1-1e1llro.11.1tlecl(1,1 oTtILlTыt]aTbcrl по своей работе перед 1,1ac,гat}lll,t l(Oivl t,l с,I i,ll)llllli\l

li()c l l l.|,l,tl,гcJlcivl.
,7. 

11 1l:tlltt l}l()Jlgдог11 спецI,;ilJILlс,l,il, lчIilлоопытl{ого педilгогil:
7.1. I]rttlcr,1.1.1, lltt рассNIотрение адмиНистрации ЩОУ прелложеllия по coI]ep1.1.1cllc,1,1t()l}illl1,1 l()

l)аб(),|,Ll, с lrязан ljo й с наставн иLIестI]ом.

7.2. ЗаtItr.lrцirгь cBolo профессиональнуlо LIecTb и достоинство в раruках пl)1,IlIr1,1,()й l} /loy
l l lx)(l)ecc 1.I()l]ilJl bl tоЙ этики.
7.j. Злtttl<tllчl l.|'1-1>crl с )l(алобаМи и другиtчlИ ДоКУlчlеьlтiliчlи, содер)кzlЩtIмl 1,1 ()llelll()'cl-() l)ilб(),|,1,1-

.,tilt}l1,1,1, ll() 1,1 1.1ivl об1 rlсl{ен14rl.



7.4.I-1oceшta,l,b вIlешние организации по вопросаfuI, связанныN,I с lIe/ttll,()r,t.t,tcclttll:i

l tc,l,|,ejl ь l] 0c-|,blo.

7.5. l ltltl1,1tllaTb l(валиtРикациtо удобным для себя способом.
ll. l'y lctl lrtlllc,1,1ttr ;rабtl,гой ll ac,I,il l}lt lt K1l :

8.1. O1rГarl1.1Зilц1,1rl работы наставI,1иков и коI-|троль их деятель1-1ости возлzlгtlе,I,сrl llil c,l,al)lllel,()
lt( )с 1,1 l.|,|,iI,I,cJlrl.

li.2. C,r,allrlrtli,i вtlсt-tlл,гаtr,ель обязittl:
- ll|)c.ltc,|,al}l,|,|,l, I,1ilз1,Iаt|е1-1ljогО tчlоJIодогО специалиСта педагоI-ап,r flOY. обl,rl lll.|,|,|, ll|)llliil'i ()
,tlllipcllJlcll141.1 за ll1,INl Hac,гill]ll1,1Ka;

- СОЗll.а'ГЬ ltеОбхОдиtчlые условия для совIчIестноЙ работы молодого cпeIlI.1aJI1.Ic,l,il.
j\4ilJlO()tl 1,11,1lого педагога и его FIаставника;
-|'l()Се'ГI'I't-l, ОТДеЛЬIIЫе ЗаНЯТИЯ И МеРОПРИЯ^ГИЯ, Пl]ОВОДИМЫе HaCTaB1-11,1 I(Oful I.1 j\,t()Jl(),il1,1j\,l

с l l cl t1,ItlJl 1.1c1,()tvl ;

-()l)l-tll.l 1,1Зt)l}il'I'l, ttбуtl911д,lg наставников передовым tpopMaM и Nlеl,одtli\,l I.1 l1,ltl.t lt1,1]11,rtltt,lttli,i

lt()clll,|'Гil'I'cJl 1,1,1ol."I работы, oclloBaМ педагогики и психологии, оказыва,гь I.1N,I N,Ie,I,olll,| rlccli)/l() ll
ll|)al(,|,l,| tlecl(ylo ГIОIчlОЩЬ в составлении планоВ работы с rчtолодыjчlI,1 cIlcl.t1.1aJlllc'l'ili\4 1.1.

j\4 ilJl ()oI l 1,11,1-1 ыiи и педагогаNII,1 ;

-|,lliYtl1,I'|'ll. ОбОбЩить и распростраLIить положительныЙ опыт организtll(l,l Ll llzlc,|,al]ll1,1 tlcc,|,l]a li
()У:
- ( ) l l |)C,LleJ l l,|'|'I> iVl €|) lrl l I ОО ЩРе 1,I И rI }I aCTaI]I I l'I l(O В.

').,IItlK.yп,lcl1,1,1>I, I)cг.tlillvlel1,1,1,1pylOlttIle ltilcl.ill}ttI,1rlec.|,l}tr:
9.1 . l( /1Otclzplg'r'''utvl, регJIаIчlен,tируlощим деrIтельность настчlвtlиI(оl}, o1,II()crl,1,crl :

l l :lc,I,or| l l lec 1-1олоrtсен ие;
l l |)I,1l(tlз зtll]едуIощей !ОУ об организации наставничества;
l | |)(),l,()l(oJlы заседаний наставников
j\4e,1,0дl,tLlccl(1,1e рекоМендации и обзоры по передовоМу опытУ провеrtе1,I ],lяt 1laбtl,t,t,t ll()
l l ilc,|,al]I,1 1.1 tlec'I-1]y;

., t l l с l} l l 1.1 l( 1laCltl,t,t,I l I ilс,гil l]H и l(tl,
().2. llo ()l(OllLltlIl1,1и срока t.lacTaBl-IиLlecTBa молодой специалис,I,, fulilлooll1,1'l'1-1|,lI)'i llej_ltll,()l, lt 1.1\

llilc'l'{ll]lI1,I l( l} ]'etleНLte l0 днеЙ должен сдать старшему воспитателIо следуIоUl1.1е /l()l(vN,Iel1,1,1,1:
- о,гtlс,г rчlолодого специалиста, rчlалоопытного педагога о проделаlлной рабо,l,е;
- llJlilll ttро(lессиrональl,iого стаLIовления (отв. наставник) с оцегtt<ой llilcl,tll]1,1 1.1 l(()N,|

ttlrtU-te.llitttttoй рабо'гы и отЗывоIu с предло)(ениями по даль1-1ейrлелi 1lабо,r,с i!|().rl()Jt()|,()

с l l с l l I,1 tlJ l 1,1 cl,tl. N,I ulJIOo п ы,гн о го llедаго га.
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