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Отчё'г По результатам самообс;Iедования Муни ципального бlоджетI Iого
ДОШКОЛЬноГо образовательного учреждения города Иркутска детский сад J\9
'I за2O2З год (далее по тексту МБЩОУ) составлен'в соответствии с пунктом 3

Части 2 статьи 29 ФедераJIьного закона от 29 декабря 2012 г. J\q 273-ФЗ "Об
ОбРаЗОвании в Российской Федерации)), приказом Министерства образованияt
И НаУКИ РФ От l4.06.2013 г. jtlb 462 <Об утверждении Порядка проведения са-
мообс.llедования образовательной организации)), приказом МиlIистерства об-
РаЗОВаIIИЯ И [Iауки РФ М l2l8 о,г |4.12.2017 г. кО внесении измеI{еIIий в По-
РЯДОК IIРОВеДеНИя СаМообследования образовательIrоЙ оргаlIизации)), и BKJIIo-
ЧаеТ аIIаЛитическую часть и результаты анапиза показа,гелей дея,геJIьrIости
мБдоу.

СамообсJIедоваI I ие М БЩОУ проведено по сJIедуIоtIlим I IаправJIеI I ия м :

I. Аtlалитическая часть:
l. Оценка образовательной деятельности.
2. Оценка системы управления организации.
3. Ot(ettKa содержаIlия и качества подготовки воспитаIIников.
4. Оцеltка орI,аI{изации учебного процесса.
5. Оцеrlка качества кадрового обеспечения.
6. Оценка качества учебно-методического, библиотечно-

иl rформационного обеспечения.
1. Оценка (lункrlио[IироваIlия вIlутреrtней системы оl(еI{ки качества обра-

зова}Iия.
II. Анализ показателей деятельности МБДОУ.

l .лI-IАJIиI,ичЕсttля члс,гь

IIазваltие разлелов СоlIержаltие
l. Ollelt ка образовате.it ьltой

деятеJtьtIости
Образовательная деятельность в детском са-

ду оргаIIизована в соответствии с Федеральным
законом от 29.12.2012 Jф 273-ФЗ кОб образовании
в Российской Федерации>, ФГОС дошкоJIьного
образования. С 01.0l .202I года Щетский сад
функционирует в соответствии
с требованиями СП 2.4.3 648-20 <Сани,гарlIо-
э п идем иолоI,ические требов ания к орган изаLIия м
воспитаtIия и обучелIия, отдыха и оздоровлеI,Iия
детей и молодежи)), а с 01.03.202l 

-дополци-тельно с требованиями СанПиН 1.2.3685-
21 <Гигиенические нормативы и требоваtlия
к обеспечениIо безопасttости и (или) безвре,цгlос,ги

для чеJIовека факторов среды обитания>>.



ОбразоватеJIьная деятельность в МБ/(ОУ г.
Иркутска детский сад Nч 7 осуществляется в соот-
ветствии с JIицензией на осуществление образова-
тельной деятельности Ns 10838 от 31.01.2020 г.,
выданной службой по коIIтролю и надзору в c(le-
ре образова[Iия Ирку,гской облас,ги по octtoBltoй
образовательгlой программе lIoIIIKoлbIIoI,o образо-
ваI{ия муниципального бlодrкетлIого l1ошкольного
образовательного учрех(дения г. Иркутска лет-
ский сад Ns 7, утвержденной приказом заведуIо-
шlel,o м l46ll от 3l .08.2021 г., в группах обltlераз-
виваIощсй llаправлеIIIIости и адаптироваlrной ос-
rIовной образовательной программе /IопIкоJILного
образования для детей с задержкой психического
развития муI{иципzLпьIлого бюджет1-IоI,о доtпколь-
IIого образоватеJIьного учрежлешия г. Ирку,гска
детский сад Jф 7, утверrкденной приказом завеl(у-
ющего J\Ъ l1 от 02.12.2019 г., в группе компеIIси-

руtощей направленности для детей с задер>lской
психического развития.

Щля выпоJIIIеI,Iия требоваt,tий гrорм Федlера"lIь-
I{ого закоIIа от 24.09.2022 J\9 37l-ФЗ, учрежлсIIи-
ем были проведены мероприя,гия tlo вIrедрениIо

федера-тlьной образовательной программы до-
lIIкоJIьIiого образоваIIия (ФОП ЛО), утвержлёttной
IIриказом Миltllросвешlепия России о,г 25. |1.2022
Jф 1028 и федеральной адаптированllой образова-
тельной программы дошкольного образования
для обучаюцIися с ОВЗ (ФАОП ДО), у,гверждён-
tlой Приказом Министерс,гва Просвешlения РФ от
24 поября 2022 года Nc 1022, в соответствии с

утвержденной дорожной картой.
С 01.09.2021 детский сад реализует рабочуrо

программу воспитапия и калеI{дарrrый плаII вос-
питательltой работы, которые явJIяIо,гся ч8с,гIrIо
ocltoBl,toй образовательltой программы доIIIкоJIь-
ного образования. Воспитательная работа строит-
ся с учетом иrlдивиду€tльных особеtлtrостей детей,
с использоваI{ием разпообразных (lopM и MeTolloB,
втесtrой взаимосвязи восIlитате.ltей, специаJIистов
и ро,ците.lIей.

В 202З году в детском саду были созданы
условия для организации дополнитеJIы{ого обра-
зоваIIия восtIитаrIников I} IIаправJIеIIии ху/lоже-
ствеIlно-эстетического разви,гия, с уче,гом поже-



OtlellKa системы управ-
JIeIl ия образоваr,е.ltьllой
орI,аlIизаIlии

ланий родителей и выявляемых в ходе образова-
теJIьного процесса наклонностей доlrlкольников,
гlутём заклIочеrIия договора с арендатором. 'Гаким
образом, 60 восlrи,ганников детского сада, IIоJIу-
чили возможность заниматься таI{цами в .гаIIце-

вальной студии <Озорная де,гвора)), в с.генах до-
школьного учреждения.

В 2024 году учреждеrIием пJIаI{ируется

расширсIIие системы /{ополIIитеJIьIIого образо-
ваI{ия детей доIIJкоJIыIого возраста в рамках
МБДОУ, т.к. дополнительное образование IIа
современном этапе явJIяется механизмом пoll-
держки индивидуаJIизаIIии и самореализации
чеJIовека, удовлетI]орения вариа,гивrIых и изме-
IIЯIОПlИХСЯ П ностей детей и семей.

Управilение МБ!ОУ осуrцествJIяется I} соот-
ветствии с действуlопIим законодатеJIьством и

уставом учрежления, строится Ila принIIипах еди-
IIоtIачалия и самоуправJIе[Iия, осуцlествJIястся за-
ведуIощим детским садом и органами самоуправ-
ления (общее собрание работtликов учреждеIIия,
педагогический совет, совет учреждеlлия).

В 2023 г. состоялось:
2 заседания общего собрания работllиков.
Рассмотрены следуIоtllие вопросы :

1. Организации диетического и лечебного пи-
тания воспитанников.

2. Организаrция а}Iтитеррористической зашlи-
щенности детского са/{а.

3. Организация работы МБЛОУ в усJIовиях
сохране[Iия рисков распространения иlлфек-
ционных заболеваrlий.

4. Соблtодение работниками МБДОУ требо-
ваний охраны труда и пожарной безопасI{о-
сти I{a рабочем месте.

5. Работа с коллективом МБЛОУ
по оргаIIизации взаимодействия с семьями
воспитанIlиками, способы предотвраII1еIIия
и разрешения конфликтных си,гуаций.

6. Исполнение сотрудниками учреждения
принятого морально-этического колекса
мБдоу.

7. Повыrшеtлие ква.тrификаL\ии сотрудIIикоt}
мБдоу.

,,



8. Поря,ilок привлечения добровольных по-
жертвований l,раждан

9. Антикоррупционная политика учрежlIения.
l0.Награждение сотрудников за заслуги и ло-

стижения в работе.

Приняты решения:
1. Сотрудlликам МБДОУ строго соблtодать

порядок организации питаI{ия для детей,
нух(даIоtцихся в лечебном идиетическом
питании.

2. Неукоснительно соб"пюдать требоваIIия ин-
струкции по антитеррористической заIIIи-
щенности МБЩОУ, проявлять бди,геrIьностt
и ответственный подход к соблrолению
безопасltости. При обнаружении постороII-
них лиц, транспортI{ых средстI], лиц l] аJIко-
гольном опьянении , подозритеJIьных tIрсд-
метов в здании и на территории МБ/(ОУ,
немедJIе}Iно принимать меры безопасrlости,
ставитL в извес,г}lость заведуIопIего
МБДОУ, дежурного администратора.

3. Организовать работу МБЩОУ в строгом со-
ответствии с санитарI{о_
эпидемиологическими нормами и требова-
IIиями, в целях обеспечеttия безопасl,tых
ус.тtовий деятельности lIетского сала, в

условиях сохраняIощихся рисков распро-
странения инфекционных заболеваt,tий.

4. Сотрудrrикам учрежllеtlия зtIать 21ейс.гвуlо-
щие в МБДОУ инструкt(ии по oxpalle т,ру/{а
и пожарной безопасности, cTpol.o выIIоJI-
нять все требоваI{ия, изложеIIIIые в I{их.

5. ПредусматриватL в пJIаIIе работы МБЛОУ
обучаlощие мероприятия лJIя сотрудIlиков
учреждепия tlo оргаtIизаtIии эфсРективIlоI.о
взаимодействия с родителями llоluкоJIьIIи-
ков, в условиях повышенllой конф"шикто-
генцости образователыIого проtlесса. Ока-
зыва,гь KoIrcyJIbTaIIиoI,IHyIo помоIIlь со.груll-
никам в разрешении сJIожIIых си.гуаций, ка-
саIощихся взаимодейс,гвия с роllителями.

6. Всем сотрудникам следовать приIIятым
этическим принtIипам и rIopMaM дея,гельIIо-
сти, нести ответствеrIIIость, соб.тItодать пра-



вила, сJIожившиеся в учреждеI{ии.
Соблюдать порядок привлечения ,цобро-
вольных пожертвований гражлаI{.
Сотрудникам МБ/[ОУ соблrодать приIIIIипы
и ,гребования документов, касающихся IIро-
тиводействия коррупции, изl{аIiIIых в
мБдоу.
Продо"llхtи,гь работу по обlларо2lоI}а}lиIо за-
слуг и l(остижеIlий работIIиков МБЛОУ, ис-
пользуя IiематериаJIьI.Iое возI{аграж/IсIIис и

финансовуIо поддержку.

4 заседаl{ия совета учреждения:
Рассмотре}Iы сJIедуIоIIlие воIIросы:
Рассмотрение плана работы МБ/IОУ IIа
2022-2023 учебный год, определение прио-
ритетных направлений деятеJIьности учре-
ждения.
Рассмотрение кон(lлик,гных си,rуаlций: жа-
.шоб, заяв.пеllий, предJIожеIIий от роllите.тIей
(законI,1ых представителей) воспи,гаIIников,
педагогов, работников МБЛОУ совместIIо с
Комиссией по уреI,улироваIIиIо споров
между участIIиками образоватсльных о.г-
ношеlrий.
Рассмотрение проектов JIокаJIыIых IIорма-
тивtIых актов, затрагиваIош(их права I}оспи-
таIIIIиков и работlrиков образовательrlой ор-
I,анизации.
Обсуждение предлоrкений по развитиIо сс-
тевого взаимодействия МБДОУ с лругими
организациями.
fiетский травматизм. Сис.гема работы
МБЛОУ по обеспечеIIиIо безопасного прс-
бываtIия воспитаI{ников в учреждеItии.
Организация и качестI]о питаI{ия в МБl[ОУ.
/[иетическое и лечебное питаI{ие.
Апализ и рассмотреIIие вопроса обlловrlеttия
и развития материальIIо-техIIичсской базы
учреждения.
Участие педагогических работников и вос-
питаIlников в конкурсах, фесr.ивалях и ме-
1,одических мероприя,гиях разJIич}Iого уров-
I{я.

нет-сайта,9.



страниц в мессенлжерах по взаимо/цсй-
стI}иIо МБДОУ и родитеJIей.

10.Изучение вопроса по организаL\ии и прове-
дению летнего оздоровитеJIьIIоI.о периода в
мБдоу.

l l.Рассмотрение перспективI{ых прел.lIоrкеltий
по соверIIIеIIс,гвоI}а[IиIо работы МБ/lОУ.

Приrtятые решения:
l. Определить приоритетными направлеIIиями

деятел ыIости учрежlIе[Iия : coBepIIIe I{ с.гI}о ва-
ние rrрофессиоIlаJIr,ной компстсII.гнос,ги IIе-
дагогов, посредством самообразоI}аFIия,
в}Iутренrtего обучения в учрежllении, IIосе-
пiеIlия курсов повыIшения кваrlификации;
IIредоставлеIiие возможIIости гrрофессио-
[IаJIы{ого и личностI{ого роста KaжlIoMy [Ie-

дагогу; укреплеI{ие матсриаJIьIIо-
техI{ической базы посредством обновлеllия
предмет}Iо-развиIlаtошцей среlIы в соответ-
ствии с требованиями ФГОС ЩО, разви.гия
цифровой образовательпой среды, новыми
методическими пособиями; осуществление
работы в тесном KoI{TaKTe с родител ями, ис-
пользуя инIlовационные техI{ологии в лап-
I{oM направJIении, обеспече}{ие IIсихоJIого-
педагогической поддержки семьи и IIовы-
шение компетентности родителей в Botlpo-
сах образования, охраны и укрепJIения зllо-
ровья детей.

2. Учитыва,гь, при освоеIIии субвенtlии IIа
приобретеIIие учебного оборулоIrалtия, ак-
туальнуIо потребность.

3. Сотрудrlикам МБДОУ продолжать рабо,гу
по обеспечениlо безопасного пребываtlия
воспитаIIIIиков в учреждении, знать лей-
ствуIоIцие в МБЩОУ иrrструкции по охране,
строго выполнять все требоваIлия, изложеtI-
I{ые в них.

4. Обеспечивать участие родительской обIrlе-
сl,веI{ность в KoI]TpoJIe за организацией пи-
,гания воспитаI{ников.

5. Организовать максимальное участие пела-
гогов и воспитанников МБДОУ в KoIiKyp-
сах, q)естивалях и методических мероIIрия-



тиях различного уровня.
6. Повышать качество KoHTeFITa (полезность,

актуальность, обновляемость), размеIцаемо-
го IIа интерtIет-сайте учреж/lеI lия и в соIlи-
аJIьных сетях.

7. Разработать план JIетнего оздорови.гел1,IIого
периода, с учетом недочётов проIIJлого пе-
риода.

8. Учитыва,гь при гIJIанироваъIии работы
МБДОУ перспектиI]ные прелложеI{ия, вIIо-
симые сотрудниками учреждения.

4 заседаl{ия пелагогического col}eTa:
IJa педагогическом совете J\9 3 от 21.04.202З r,

<<Развитие связной речи дошкоJIы{иков I} комму-
никативной деятельности при рассказывании, пе-
ресказывании, в том числе с помоIllыо
схем, мlлемотаблиц)), были рассмотреIIы следу-
IоIцие воI]росы:

1. Анализ тематического коIIтроJIя: кЭффек-
тивность оргаI{изации работы по разви-
тиIо связной речи доIIJкоJIы{иков I] комму-
никативIlой дея,гельнос.ги при рассказыва-
Ilии, пересказываtlии, в том чисJIе с помо-
шцью схем, мнемотаблиц)).

2. ПредставJIение опыта работы: <MlteMoTex-
ника в работе с детьми> (презентация).

3, f(искуссия <Проблемы р€lзвития связной
речи: речь педагога, ypoBel{b примеIIеIIия
методов и приемов работы с летьми))

Пригlятые решения:
1. Плаlrировать и реализовывать работу по

разI]итиIо связной речи доulкоJlьIIиков.
2. Включить в перспективное плапироI]ание

по взаимодействию с родителями на 202З -
2024 учебrrый гоll просветительскуIо работу
по lrроб"пеме развития связ}tой речи.

3. Подготовить цагJIядность дJIя развития
связной речи: дополtIительный илJIIостра-
тивный материал, дидак,гические игры,
схемы lUIя описателLIlых рассказов, мIIемо-
,габлицы дJlя пересказываI{ия.гекста 

l



На и,гоговом педагогическом coBe.I,e N94 or
26.05,2023 г. были рассмоlрены сJIелующие во.
просы:

1. Анализ работы педагогического коJIJIек-
тива за учебtлый год.

2. Итоги выполIiеIrия ООП f{О.
3. Анализ забо;lеваемости и посешIаемости

воспитанников.
4. Результаты подготовки детей к обуче-

нию в ttIKoJIe
5. Результаты IIедагогического моIIиториII-

га комплексного развития ltетей.
6. Перспективы разви^гия МБЛОУ в сJIелу-

юцlем учебrrом году.

ПриrIятые реIuеIIия:
1. Признать работу пелагогического коJIJIек-

тива МБЛОУ г. Иркутска детский сад JS7 в

2022-202З учебном году удовJIетворитеJIь-
ной.

2. Признать итоги выпоJIIIеIIия ООП ЛО y.Ito-

влетворительными.
3. Утвердить годовые задачи работы МБЛОУ

в 202З-2024 году.
4. Призltа,гь ypoвelrb готовIlос.ги дстей к

школьному обучециIо удовJIетворитеJILI{ым.
5. Утвердить направJIения работы и годовые

задачи на 2023 -2024 уч.г.

На устаrIовочном педагогическом coBeтe j\! l
от 30.08.2023 г. были рассмотрены сле/IуIопlие
вопросы:

1. Вопросы наставIличества. АттестаIlия пella-
гогических работttиков: llовый поря/{ок и
квалификационIIые категории.

2. Переход на ФОП ЛО. УтверждеIIие ООП
ДО в соответс^гвии с ФОП /{О.
Иlrфраструктура РППС: как по-новому
оформить и какие требования учитыва,гь.
I{овая стратегия комплексlrой безопасности
детей: что HyжIlo зI{ать педагогами ро/iите-
JIям. Утверхсдение годового плана работы
цо организации обучения детей ПЛl(.



5. Утверждение годового пJIаI{а

МБДОУ на2023 -2024 учебный год.
работы

[1ринятые решения:
1. Выбрать и организовать оптимальI{ые мо-

деJIи IlаставничестI}а с учетом rlо,греблlостей
педагогического коллекти ва.

2. Утвердить ООП ЩО МБДОУ г. Ирку,гска
детскоI,о calla J\b 7 в соответствии с ФОII
ло.

З. Утвердить план методической работы по
освоению педколлективом ФОП ЛО IIа

202З-2024 уч.г.
4. Составить пJIаны-графики IIовыIIIеIIия ква-

лификации педагогов по создалIиIо совре-
менной инфраструктуры МБЛОУ, измеIIе-
ниrо РППС.

5. Принять к сl}едениIо стратегиIо KoMIIJIеKс-
ной безопасности де,гей. Утвердить IIJIaII

работы по организации обучеllия 2цетей
пдл.

На педагогическом совете Jtl! 2 о,г 14.12.2023
г. были рассмотрены следующие вопросы:

1. Ознакомление со справкой по результатам
тематического контроJIя <ЭффективI.Iость

работы педагогов формироваrIиIо соI(иаJIь-
tlо-активной личLIости /lоIIIкоJIыiиков IIри
оргаI{изации творческих игр).

2. .Щискуссия <Проблема реализации всех
фор, работы с целыо обучепия детей связ-
лlой речи .

3. Сообrцелtие <<Пос.тIедоватеJIь[Iость работы tto
серии сIожетных картиIlок)

4. Обсух<деltие проблематики развития связ-
rIой речи в рамках возможности примеIIе-
ниятехнологий разI]ития связной речи.

Принятые решения:
1. Признать общие результаты работы пеil-

коллектива по развитиIо связгtой речи до-
школьников малоэффективIIыми.

2. Разработать проект реализации лаJlьнейrtrей



1. OllellKa содержаIlия и
ка(lества обучеltия воспи-
,гаIlIIиков

работы lro проблеме в рамках т,ворческой
Iруппы кУспех>.

3. Провести мероприятие, посвяII{енI{ое IIрак-
тической работе в старших группах по реа-
лизаIlии ежеднев[Iых задач развития связ-
lrой речи доIlIкоJIыIиков.

Таким образом, структура и мехаI.Iизм управ-
ления МБЛОУ определяIот его стабильrIое фуllк-
ционирование. /{емократизация системы управJIе-
IIия способствует развитиIо иниl\иа^гивы учас.гIIи-

вательного процесса.
В соответс,гвии с законом <Об образова-

нии в РФ), содержаIrие образования воспиталIIIи-
ков МБЩОУ г. Иркутска /детский сад Jф 7, его
специфика обус.rIовлены федlеральrrой образова-
тельной политикой и логикой развития регио-
нальной и муниципальной системы дошкоJIьного
образования, образователы{ыми запросами воспи-
таIIников и их родителей, особеltностями и воз-
можIIости МБДОУ и опрелелены основtlой обра-
зовательной программой доtuкольного образова-
Llия в общеразвиваIоuIих группах и адаптироваII-
ltой осtIовной образовательной программой до-
IIIкоJIыiого образоваrtия дJIя детей с задержкой
IIсихического развития - в групtIе компенсируIо-
пlей направленности.

Основная образовательная программа до-
uIкоJIьного образования МБДОУ разработаIlа в
соответствии с требованиями Федерального госу-
дарственного образовательного стаrIдар,га до-
школьного образования, с учетом Примерlrой ос-
новной образовательной программы доtIIколь[Iого
образования (одобреllа реruеtlием федералыIого
учебrrо-методического обт,елиltеltия по обrцему
образованиrо (протокол от 20 мая 20l5 г. М 2l|5).

Пр" разработке ООП учтеIIы
концептуальные положения ФОП ДО, ФГОС ЛО

АдаптироваI{ная осноI}IIая образоватеJIьI{ая
[lрограмма доIIIкоJIьIIого образоваIIия IIJIя /lетей с
ЗГIР МБДОУ разработана в соотI]етстI]ии с ,гребо-

ваниями ФГОС ДО с учетом примерной алапти-
рованной основной образовате-llьной проIраммы
дошкольного образования детей с ЗПР (олобрена

lIIсIIием ерального учебно-методического



объединения по общему образованиrо (протокоJI
от 7 декабря 20l7 г. j\b бlI1).

Содержание обязательной части основtIой
образова,ге.цьной программы обеспечивается ком-
гlлексttой программой <Щетский сал 2l00), разра-
боталIной под научной редакцией Р.Н. Буttеева,
адаптированной основной образова,гельttой про-
граммы для детей с ЗПР - программой воспи^rания
и обучеrIия дошкольников с задержкой психиче-
ского развития) под редакцией Л.Б. Баряевой,
Е.А. Логиновой и IIаправлеI{о на развитие де,гей tз

пяти образователыIых об;Iастях (соIlиа-тtьttо-
коммуIrикатиI}tIое развитие, IIозIIаватеJILIIос раз-
ви,I,ие, речевое развитие, хуllожес.гвеIII{о-
эстетическое развитие, физическое разви.гие).

Содержание части программы, формируе-
мой участниками образовательtIого проtlесса,
учиl,ывает IIационально-культурIIые и кJIиматиче-
ские условия Иркутской облас,ги, гtо.гребIIос,ги и
интересы детей, возможности МБДОУ и обеспе-
чивается следуIощими программами :

1. Парrдиальная образоватеJIыlая про-
грамма Ijагадаева 0.IO., f'a"lteeBa E.IJ., I'а"rlкиtlа
И.А., Зайцева 0.IO., КаItаtlчук JI.А,, Карих B.I].,
Михайлова И.В., Серёдкина I-I.Л., Улова О.В.,
ll[инкарёва Н.А. Байкал - жемчужина Сибири:
педагогическиетехнологии образоватеJIьI,Iой ;{ея-
,гельIIости с детьми. ПарrциаJIьная образова.геJIьIIая
IIрограмма дошкольного образования.

2. Лыкова И.А. ПарциаllьIIая образова-
теJIьная программа для детей /IоIцкольного воз-
раста кМир Без опасtIости)).

3. КомплексI{ая образова.геJIыIая про-
грамма дошколыIого образоваrrия <ЩЕ'ГС1'I]О> /
Т.И. Бабаева, А. Г. Гогоберидзе, О. В. СолlIrlева и
дрl Е.К. Воронова <<Программа обучеttия дстей
плаваIIиIо в детском саду).

ГIо итогам 2023 уч.г. выIIоJII]еIIие про-
граммного матери€ша составило l00%. I1родо"rI-
жили обучение в 1 классе -l84 человека.

Воспитанники МБДОУ в 202З уч. г. приIIя-
l|и участие в коIIкурсах р€вJIичIIоI,о уровrIя и
IIаправленности:

о МежДУ дlлый летlлий коIIкурс <l(cKopa-



тивIIо - прикJIадное,гворчестI}о)) - 3 чеrr.;

о Международllый творческий коIIкурс
кОсенние фантазии> - 10 чел;

о Всероссийский творческий Kolrкypc <</-[eIrb

матери) - 3 чел;
о Мехсдународный творческий конкурс <I-Io-

вогодние поделки)> -4 че"тl;

о Всероссийский конкурс творческих рабо,г
<Щобрый кот-3 чел;

о IJсероссийский творческий Kot{Kypc <l\errb
заIцитника Отечества)) - 5 чеrl;

о Всероссийский творческий конкурс <меж-
дународный женский день> - l2 че.тI;

о Городской спортивltый праздник <ирку,г-
ский край - играя изучай> - 3 чеll;

Оценивание качества образовательttой lle-
ятельности I{a ocrloBe достижеIlия воспи,ганI{ика-
ми пJIаI,Iируемых резуJIьтатов освоеIIия осt,tовttой
образовательной программы [Ic пре/lусма,грива-
ется, в соответствии с требованиями ФГОС ЛО.

4. Ottelllca l(ilttccT,Ba ор-
гаIlt{заIlии у.lебtlого Ilpollec-
са

Образовательная деятельность осуществJIя-
ется в процессе организации различI{ых виl(ов
де,гской деятельности, образователt lлой дея,геJIь-
ности, осуlllествляемой в ходе режимtIых момеII-
тов, самостоятельной деятелы{ости, взаимолей-
ствия с семьями воспитанников. Образова,геJIь-
ltый проllесс реализуется в аl(екватIIых lloIшKoJIb-
I{oMy возрасту формах работы с детьми. OclloBtloй
формой работы с детьми лошкоJIыIого возраста и
ведуU{им видом деятельности для них явJIяется
игра. Больrrrое в[Iимание в .ЩОУ улеJlяется также
физическому развитиIо летей, которос представ-
JIеIIо системой dlизкуль,гур[Iо-оз/lороI}итеJIьttой
работы с использоваIлием здоровьесберегаtошlих
техI{ологий, направленной на улучшение состоя-
IIия здоровLя детей и снижеItие заболеваемости;
IIривлечеIIие родителей к сРормироваI{иIо у детей
tlеIII{остей здорового образа жизIIи. При реIIIеIrии
задач образовательной деятельности педагоги
применяли следующие педагогические техIIоло-
гии,. - проектной деятельности; - исследова,геJIь-
ской деятеJIьIIос,ги; - разI]иваIоIIIего обучеltия; -



игровые технологии; -ин4)ормаI(ионI{о-
коммуникативные технологии.

В МБДОУ имеlотся проблемы IIри оргаIIи-
зации РППС:

1. I,1c всl Ilccx I,pyIlпirX C()l}/.(illllll сrII1.tli\,lilJIlllIl>IC

усJlовия lIJlя pa:]I]1,I],1,1rl,гtJOpllecI(I4x ctltlctlбt ttl*

с],сй, саIчIос:l,оя,l,еJI bl ItlcT,Ll ll l.J l I и l l}Iil,I,14 I}l lOc,l.t.I

.r [() l l l li().Il l)l l I l ко l}.

2. I-Ie во всех группах РГIПС обеспечеI{а IIаJIи-
чием полифункциональных предметоI}, I{e

обладающих жестко закрепJIеI{ными спосо-
бами употреблепия (в ocIloBIIoM нехватка
разrlообразIIых видов IIJирм I} от/lельных
группах).

3. Проблемными моментами в созлаIIии сре/(ы
являIотся нетрансформируемость среды в
отдельных группах, а также отсуl,с,гвие мес1,

для расслабления, уеlIинения.
4. f{ля реализации принципа эстетичI-Iости ор-

гаI{изации среды, по -прежнему IIе хватает
сочетания привычных и IIеордиIIарпых эJIс-
MeIITOB в I{екоторых группах.

5. НеобходимостL создаIIия цифровой образо-
вателыtой среды, как части развиваlощсй
предметI{о-пространственIIой среды в обра-
зовательной организации.
В 2023 г. в полном обт,ёме созlIаны усJIоI}ия

по обесгIечеIIиIо безопасности в соотI}етствии с
требоваtr иями законодатеJIьства по IIапраI}JIеIIиям
санитарIIой безопасности, пожарной безопасtlо-
сти, охраны труда и техI{ики безогtасности, без-
опасности и надёжtlости здания, организаIlии
граждаIIской оборо}Iы, экоJIогический и иllформа-
rциоrlной безопасllости. В направлении аII,ги.герро-

ристической защищёлII,Iости были вt Iпол[IеIIы
следуIоllIие мероприятия: устаIIовлеIIы /lопоJIIIи-
тельIIые электромаг[IитIIые замки IIа вхоllы в
МБ/{ОУ; произвелеII моIlтаж cмoTpoBol,o окIIа в

комIIа,ге охраны; осIIап-(еII въезл [Ia терри,l,ориIо
объекта средством для снижения скорости (-ltежа-
чим по-тIиllейским); устаItовлен пос,t, охраIIы IIа

ocrloвe блок-коI,t,гейrrера; ocнauletl въезl( rla терри-
ториIо МБДОУ автоматическими расIIаIIIIIыми
воро,гами; ycoBepltleHc,lBoI]aI{a сис,гема вилеоIIа-
блюдения, установлеI{ы доIIолнительIIые камеры.



OtlellKa KatIecT,Ba Kall-
роRого обесllечения

Случаев травматизма среди сотруlll{иков I}

2023 не выявJIено. Среди воспитаI{IIиков в 2023 г.

был зафиксирован 1 случай травматизма, причи-
ной данного случая стал недосмотр пе/Iагога.

Степень удовлетворенности ро2ците"lrей ра-
ботой МБЛОУ в 2023 г. состаI]и.тrа 86Оlо.

ОбосноваIII{ые rка;lобы ролите.lrей (закоIr-
rIых прелставителей) воспитанIIиков IIа действие
работников МБЩОУ в 2023 г. IIе зарегистрирова-
IIы.

В соответстI]ии с тарификациоIIIIым спис-
ком организации на 31 .12.202З гола укомпJIек,го-
ваIIность педагогическими каllрами МБ/(ОУ со-
ставляет 83 %.

Соотношение педагогических кадроt] с KI}a-

лификационной категорией к обrцему коJIичес,гву
педагогов в 2023 г. состави ло- |6О/о.

Удельный вес численности моJIо/lых гIе/Iа-

I,оI,ических рабо,гIIиков в I}озрасте до 30 -ller, о,г

обtцего коJIичества пелагогических рабо,гllиков
составил- Зз%.

Педагогический стаж: до 3-х лет имеIот
ЗбYо педагогов, до 5 лет- 3О/о, ло l0 lleT- 9О/о, tlo |5
"lteT- l5o%, до 20 "TreT- 18%, 20 и более JIет- 18% пе-
дагогов.

В 202З году прошли обучение IIо програм-
мам переподготовки - 4 че-ш., проllIJIи курсы IIо-
выIrIения ква"lrификаL\ии - 28 че,тr.

У.lас,гие педагоI,оI] в коIIкурсах lrрос|rессио-
LIального мастерства в о,гчётI,Iом IIериоде:
- Всероссийский творческий Kolrкypc кIlрави"rrа
дорожного движения)) 5 чел;
- Междуltародный творческий KoItKypc <<Осеttttие
(lаlI,газии> - 2 чел;
- I}сероссийский творческий копкурс </]екаро-
тивно - прикладное творчество)) - 1 че"тl;

- Всероссийский творческий конкурс кМягкая иг-
рупIка)) - 3 .Iел;

- [}сероссийский конкурс <f{еr,ская песI{я)) - l че"lr;

Ана"тtиз кадрового обеспечеttия IrозI]оJIяе1,

сделать вывод о tлеобходимости проllоJIх(ения ве-
деIIия работы по повышениIо профессиоIIаJIьIIоI,о
мастерства пеlIагогов посредством повышIсIIия
кваJlификации в уч IIиях llоtIоJIIIитеJILIlого



профессионального образования и организации
целе[Iаправленной методической подготовки
I]нутри учреждеItия (семинары, практикумы, кон-
суJIьтации и др.).

Актуальным также является развитие со-
трудI{ичества с про(lессиональными педагогиче-
скими образовательными учреж/lеIIиями региоIIа,
с Idелыо привJIечения IIедагогических кадров lUIя

боты в МБЩОУ.
б. Оtцеllка качества учеб-

Itо-метоlци чес кого обес-
IIе[IеIIия

7. OllellKa качества ма-
т,ериаJILIlо-
t,ехtlиtIеской базы

Образовательное учреждение укомплек.го-
вано иrIформацион1,1ой, справочlлой, учебlrо-
метоlIичсской литературой, метоl(иLIескими Ma,I,e-

риаJIами, /tиl(актическими ltособиями tIеобхоllи-
мыми для осуществJIения образовагеJIьI{оI,о про-
цесса в соответствии с основFIой образовательной
программой. В МБДОУ имеIотся учебllо-
методические комплексы, разнообразlrые метоllи-
LIеские cpellcTвa, оснашlаIощие и сгlособстI]уIоtItис
бо.lIее эффективrrой реализации профессиоIIаJIь-
ной педагогической деятельности.

Методическое обеспечение при испоJIьзова-
Irии ИКТ IIаправлено на оказапие методиLIсской
поlцержки педагогам в испоJIьзоваI{ии ИК'I', раз-
витие их творческого потенциала. I] МБЛОУ име-
ется методический кабинет, оборулованltый 3

компыотерами с доступом в и}IтерrIет, МФУ,
МФУ для цI}ет[lой печати, иIлтерак,гивной доской.

Создаtrы разrrообразIIые виды ме,голической
продукции (методические разработки, дидактиче-
ские пособия), вклIочаIощие, помимо методиче-
ского оснаlцения такие компонеtIты, как совмес,г-
IIая IIролук,гивIIая работа старIuего воспитатеJIя и
пелагога.

С rIелыо повышения качества образоваIIия,
актуализации программного материала, в связи с
современ[Iыми требованиями по реализации ФОП
/{О lrеобходимо обеспечить педагогов УМК

Муниципальное бlоджетrtое лошrкоJIьIIос
образовательное учреждение города Иркутска
детский сад Ng 7 введено в эксплуатацию в октяб-
ре 20l9 г.

Проектrrая мош{ность учреждения lб груlrlr,
в каждой из которых находится приёмная, игро-



фе,гrrая. В групповых помеIцеIIиях, в соотвстствии
с совремеI{ными требоваI]иями к орга[IизаI(ии

развиваlощей предметtIо-пространственlлой сре-
ды, оборудованы центры р€ввития для оргаI{иза-
ции разнообразной летской дея,гельtIос,ги, как са-
мос,гоятеJILIIой,так и соt]местIIой с llосllитаl,еJlем.
Испо.rlьзуемое в группах оборулование, cooTBcт-
ствует возрасту детей. ФугrкциоrIаJIыIые размеры
используемой детской мебели отвечаIот обяза-
телыIым требоваrtиям, устаrIовленным техI{иLIе-
скими регJIамеIiтами и IIаIIиоIIаJIьIIыми стаIIдар-
тами.

В связи с реализацией образовательIIым

учреждеI{ием адаптированной осIrовной образова-
те.тlьной программы доlIIкоJIьIлого образоваrtия
лJIя /Iе,гей с задержкой психического развития, в

детском саду имеется кабинет лJIя заня,гий восlIи-
танников с учителем-дефектологом. С цельlо ока-
зания логопедической помощи воспитанI]икам,
имеIощим нарушелIия устrIой и (или) письменllой
речи и трудности в освоеI,Iии образовательIIых
программ дошкольного образования (в том чисJIс
адаIIтированных), с сентября 2021 г. в МБДОУ
(lуrrкционирует кабинет логопедической помоIllи.
f{allIlыc кабинетt I оснаu{ены всем l.tеобходимым
оборудоваIIием, требуrоlIцимся llля провс/tеllия
коррекционных занятий.

Каждая возрастная группа в детском саду
имеет прогулочную пJIош(адку на терри,гории

учреждения пло[цадыо l86,92 кв. м. Все пrlotllall-
ки оборулованы сертифиr{ироваI{ным заводским
оборулованием: песочница, песочIIица - катерок,
домик, домик <Карета>, детский игровой ком-
плекс, качалка на прух(ине <<Петуtцок, Мотоtдикrt,

/{тсип>>, качалка-балансир. [-{а каrкдой IIJIоII1адке

имеется теtlевой }Iaвec.
'Герритория детского calla имеет целостIIое

ограждение и озеленена рuвличцыми поролами
леревLев и кустарников.

Также Iia территории сада имеется (lизкуlrь-
турIIая пJIоIцалка, площадью 309 кв. м., оборуло-
ванная четырьмя спортивными компJIексами.

Для полноцеIlного физического, хуложе-
cTBeIII{o -- эстетического и позrIаватеJIьноI,о раз-
ви,гия llс,геи, I] уч ении есть сIlортивный и му-



ФуlIкtциоlIироваIIие
вlIу,греlI Ilей системы
olleIll(и качества обра-
зова tII{rI

зыкаJIьныи зал, в ко,горых прово/.lяl,ся музыкаJIь-
ные и физкультурные заня,гия, у,гренняя гим[Iа-
стика, досуги, праздники, развлечения, бассейtl,
кабиttет коI{струирования и робототехники, -тIабо-

раториум.
/Iltя IIриготовJIеIIия пиIIlи I] учре)(/lеIIии

фупкциоIIирует пищеб.пок, осI{ащсIIIIый,I,ехIIоJIо-
гическим и холодиJIьIIым оборудоr]аIIием, произ-
водственным иI{вентарем, кухоIIIIой посудоЙ. /.lс-
ятсльность по оргаIIизации питаIIия, пос,гавки
продуктов, обеспечеIIиIо пиu{еблока лстскоI,о сада
ltеобходимыми квалифицироваIiIIыми калрами
осуIцествляет МУП <Комбиlrа,г IIитаIIия г. Ир-
кутска)) на основаI{ии контракта Iia оказаIIие

услуг обществеIIного питаrIия восIIитаII[Iиков
мБлоу.

В детском саlцу имеется мелиIIиIIский блок,
обrцей плоIцадыо 59,4 кв.м, который пре/iостаIr-
JIеII в безвозмездное поJIьзоваIIие Облас,I,1Iому
I,ocyllapcтBeIrIIoMy бtолrкетltому учреж/lеIIиIо
здравоохраI{ения <Ирку,гская горо/lская поJIикJIи-
ника J\'9 15) (ОГБУЗ (ИГП JЮ 15)), с цеJIыо орга-
низаIIии первичttой, в том числе доврачебrtой,
врачебной и спеlIиализироваttlrой помоtllи IIесо-
верIIIенIIоJIетI{им, посеIIIаIоIIlим МБl(ОУ I,. Ир-
кутска детский call J\b 7.

Из вышесказанного сJIедует, что матери-
альIIо-техническая база детского сада соответ-
ствует современным требова[Iиям, ocHaIIleI{IIocTI)

учрех(дения всем необхолимым для орI,анизаIlии
образовательного проtlесса находится I{a доста-
точном уровне. В течение года бы.тIи IIроведеIIы
ПЛаI{ОВЫе МеРОПРИЯТИЯ, НаПРОВЛеНI{IrIе IIa СОВеР-
ILIеIIствоваI{ия материалыIо- техrIи.Iеский базы

В соответствии с законом от 29.12.2012 r,. j\!
273- ФЗ <Об образовании в РФ> в учреж/lении
фуrrкrlионирует внутренняя система оI{еIIки каче-
ства образования (ВСОКО),

Вllутреrrrlяя система оIlенки качества обра-
зоваI{ия прелназначена для управJIеIIия качестI}ом
образования в учреждении, обеспечения участI]и-
ков образователыIых от}Iошепий и обшlества в Lle-

.TloM объективной и достоверrrой иrrформаtlией о
KaLIec,l ве ваIлия, прелоставJIяемоI,о учрс-



жлением, и о его тенденциях р€вви],ия.
В результате организации ВСОКО в2O2З г.,

в соответствии с Полоrкением о l]ну,греtlltей си-
стеме оIIенки качества образоваrlия МБ/IОУ I,.

Иркутска детский сад J\b 7, бьlла проведеrIа оце}I-
ка степени соответстI}ия требоваtlиям федераль-
ного I,осударстве}Iного образова,tеJIьI{ого стаIIлар-
,га лошкольного образоваIlия усJIовий реализации
образовательIIых программ дошкоJIьного образо-
ваItия в МБДОУ (финансовых, материальIIо-
,гехIIических, кадровых, психоJIоI,о-
педагогических, развиваtоlI1ей пре/lмс1.IIо-
пространствен ной сре.цы).

.Щанные, полученные в xolle процеllур в

рамках ВСОКО, использоваIIы дJ|я выработки
оперативных решений, направленных на повыIше-
ние качестI]а предос,гаI]JIеI{ия образоватеJIьI.Iых

усJIуг.

II.ЛНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДВЯТВЛЬНОСТИ МБДОУ

N п/lI I-Iоказа,гс-ltи Едиttиttа
измерения

l ОбразоватеJI ьная деятеJI ьн ость

1.1 ОбIrlая tIисJIеIlIIос,гь I}оспитаIIIIиков, осваиваlощих об-
разова,геJI bI Iую проIрамму llоtuкоJIьного образования,
I} том tIисJIе:

LIcJIoI}eK 526

1.1.1 В рсжимс IIoJIIloI,o дIIя (8 - l2 часов) человек 526

|.|.2 l} рсrкиме кра,l,ковремепI,Iого ttребываrlия (3 - 5 часов) чеJIоI}ск 0

1.1.3 В семейной допrко.тtьной группе человек 0

1.1.4 I} (lopMc ссмсйltого образовапия с психолого-
IIcl(a I,огичсским coI] pol}oжllclI ием на базе доIш Korl bI Iой
образовате.п 1,I tой opI,aIl изаllии

человек 0

|.2 Обrrtая LIисJIеIIIIость воспитаIiников в возрасте до 3 лет человек l5

1.3 ОбIItая чисJIеIIIIость восIIитанников в возрасте от 3 до
8 .lrе,г

чеJIоI]ек 5ll

|.4 Чис"пеt tl tость/у.l1е.тrыIый вес численности воспитанI]и- человек/о% 526l|00%



ков I} обIrtей чисJIеIIIIости I}оспитаIIников, поJIучаIо-
Iцих усJIуI,и присмотра и ухола:

1.4.1 В режиме поJII{ого.цrrя (8 - 12 часов) человек/о/о 5261100%

| .4.2 I} ре>кимс проIUIеIIIIоI,о /(IIя (|2 - l4 часов) человек/о% 0l0%

1.4.з I} реrкиме круглосуточного пребывания че.rIовек/о% 0l0%

1.5 Ч и слеt t l tос,гь/уде"ll bl l ы й вес числен ности воспитаI{ни-
ков с оI,раIlичеIIIIыми возможностями з/lоровья в об-
шцсй чис.lIеIIIIости восtIитаI{IIиков, поJIучаIоIIlих усJIу-
I,и:

человек/о% |312%

1.5.1 ГIо коррекIIии Itедостатков в физическом и (или) пси-
хическом разви,гии

человек/о% lз12%

|.5.2 I Io освоеttиtо образоватсJIьIrой rrрограммы лоIrlкоJIь-
IIoI,o образоваltия

че.rIовск/о% 0l0%

1.5.3 По присмо,гру и yxolly человек/о% 0l0%

1.6 Срс2цlrий IIоказа,геJIь I]ропуIценных дней при посеще-
IIии lloIIIKo"rlbHoй образовательной организации по бо-
JIезI-Iи IIа олIIого восl-IитаIiIlика

/leIIb |2

|.7 Обrrtая LIиcJIeIII{ocтb пслагогиLIеских работников, I} том
чисJIе:

чсловек 33

|.7.I LI ислеtлttость/уле.lt ьлI ы й вес числен ности педагогиче-
ских рабо,гlIикоI}, имеIоIIlих высшее образование

человек/о% |5l45%

1.1,2 Ч и c.lt с l l t tосr,ь/уле-lt brt ы й вес ч исJI eI I I{ости педагогиче-
ских рабо,гllиков, имеIощих высшее образование педа-
гогической направJIеIлtIости (профиля)

че"llовск/о% |0lз0%

1.7.з Чис.ltеt l l lос,гь/у/lел t, l ты й вес числен ности педагогиче-
ских рабо,гlIиков, имеIоIlIих cpellrree профессионалL-
ltoe образоваIIие

чеrIовек/о% l8/55oA

|.7 .4 LI ис.ltсt t t l ос,гь/улел r,I I ы й вес ч исленности педагогиче-
ских работt,tиков, имеIоII1их среднее профессиональ-
ltoc образоваI{ие IIеllагогической IIаIIравленности
(профиllя)

человек/о/о ||l33%

1.8 Ч ис;t el t t tос,гь/у.rцел ыrы й вес числеп ности педагогиче-
ских рабо,гrlиков, которым по резуJIьтатам аггестаllии
IIрисI}осIIа ква"ltисРикаI1ионIIая категория, в обrцей чис-

человек/о% 5lI5%



JIеIлIIос,ги IIедагогических работников, в,гом чисJIе:

1.8.1 I]ысttlая человек/% 216%

1.8.2 11ервая человек/о/о з19%

1.9 Чи с.ll е l l trость/уде.lr blt ы й вес ч ислеп I Iости педагогиче-
ских рабо,гltиков в обttцей чис"тIеtлности педаI.огиче-
ских рабоr,lIиков, I]е/(аI,оI,ический стаж работы кото-
рых составляет:

человек/оZ

1.9.1 /[о 5 "rlе,г человек/о% |3lз9%

| .9.2 Свыtttс 30 "lrcr, че"тtовек/о% бll8%

1.10 Чис;tеtttlость/улелt,ный вес численIIости педагогиче-
ских работrtиков в общей числеttности педагогиче-
ских работltиков в возрасте до 30.1rет

че.ltовек/о% lIlзз%

1.1l Ч ис.lI е t l t t осr,ь/уле.lr ь l I ы й вес чисJIен ности tIедаI-огиче-
ских работrtиков в обшцей числеt{ности IIелагогиче-
ских работttиков в возрасте от 55 лет

человек/%о 216%

|.l2 LIис-ltсt 
t l lос,гь/уде.lr bl l ы й вес числен IIости педагогиче-

ских и a/lM и [I истрати BI Iо-хозяйствеI{ I,Iых работгlи ко tз,

IlpoIIIcllIIIиx за rIосJIе/{ние 5 -пет повыIшение квалисРи-
каtlии/Ilрофессиоtr€шьнуlо переподготовку по профи-
JIIo пеl(агогической деяте-пьности или иной осуц{естI}-
ltясмой в образоватс.ltt,ltой оргаI{изации деятельtIости,
в обIltсй LIисJIсIIIIости IIе/1аI,оI,ичсских и алмиIIис,гра-
,ги 

BI lо-хозя йс,I,tзсl tttых работIIи ков

че"цовек/о% 25l40%

1.1з Чис.ltеlttlос,гь/у/lельtlый вес численности педагогиче-
ских и адмиIIис,гративно-хозяйственных работников,
IIpoIlIc/lIIIиx IIовыIпсIIие квалисРикации по примеIIе-
IIиIо I} образоватсJIы{ом проIlессе федераль[Iых госу-
/lарствеIIIIых образоватсльных стаIIдартов в общей
чисJIеIIIIости пеllагогических и алмиI,IистративI{о-
хозяйствсI II II)Ix рабо,гt tи ков

человек/о% 25l40%

1.14 СоотttоttIеIIие "гtслагоt,ический работ-
l l и K/Boctl и,гаI,I I,I ик" в до tltко.тlы tой образовательной ор-
гаIIизаIlии

чело-
век/челове

к

I llб

1.15 I-Iа-тlичис в образоrза,l,еrlьtlой организации сле/IуIоII(их
I Iе/lаI,огических работt I и ков :

1.15.1 Музыка-п bI Iого руковоли,геJIя даlнет /{а



1.15.2 Иlrсr,руктора по физической куль.гуре даlltст Ла

1.15.3 Уч и,гс.llя-JIо I,oIIe/la даlнет, Ща

1.15.4
I-Ier,

l . 15.5 даlнет Ла
l . 15.6 I ]е/tаt,оr,а-психоJIога

/\а

2. Иrrфраструктура

2.| ОбIrtая IIJIоIIlаlць помеIцеIIий, в которых осуtllествляет-
ся образоI}а],сJILIIая /lея,геJIьIiосl,ь, в расчете Ila одпого
восtIитаIIIIика

кв. м 2,6

2.2 площаль помеll{ен ий для организации дополнитель-
IIых I]и/Iов деятеJIыiости воспитанников

кв. м l48

2.з I lа"rtи ч ис (lизl<у-lI l,,t,ypl IoI.o зала даlttе,г l(a
2.4 FIаrtичие музыкаJIыIого зала даlнет /(а

2.5 I-Iа"гt ичие проI,уJIоч н ых гIJIolIla/IoK, обеспечи ваIощих
(lизичсскуIо ак,гивIIость и разнообразнуIо игровуIо lle-
я,геJIьIIосl,ь восIIи,гаIIIIиков I,Ia прогулке

лаlнет Да

Вr,lволы и перспективы развития:

I. f{еяте"тlьllост,ь мБлоУ г. Иркутска детски й садJ\g 7 в 2023 г. cooTl]el]-
с,гI}оваJIа актуальным IIормативным требоваrIиям, что позволяет реа-
лизовLIвать образовательные программы в полном объёме.

2. [-Iаllрав.тIениямиразвитиямБдоУявляIотся:

l). Развиr,ие llро(lессиоIIаJIьной компетеrIтIIости педагогов, Irосре/{с1вом са-
мообразоваItия, вIIутренIIего обучения в учреждеrIии, посеIцения курсов I-Io-
выlUс[Iия квалификации; предоставление возможности профессионального и
JIичностlIого роста каждому педагогу.

2). СоверIIIеIIствоI]аIIие молеJIи образова,ге.пьlrой оргалIизаI(ии в соответстI]ии
с запросами соtlиума, обеспечиваIощей конкуреIIтосIrособнос,гь детскоI-о са-
/{а, В том чисЛе посредством развития системы дополI{ительIIого образова-
IIия в МБЛОУ.

2). УкрепJIеIIие материалыIо-техI{ической базы путем обtlовllеtIия преllмет-
I{о-развиIзаtоll(еЙ среllЫ в соотвеТстI]иИ с требоВаниями ФгоС /[О, ocrraIl1e-
IIис иIIтсрактивI{ым оборудоваrIием, новыми методическими пособиями. Со-
злаIIие l1ифровой образовательIrой среды.



3). Созлаttие ус"ltовий дJIя IIовыlIIе[tия компетеIIтI{осI.и ролитеJIсй обучаlо-
IIцихся I] вопросах образоваI{ия и воспитания булущих гражлан Российской
Федlераrlии, IIоиск форги эффективного взаимодействия участtIиков образо-
ва,геJIьIIых от}IошIеllий, в современIlых усJIовиях повыIJIеIIlrой коrrфликтоI-сII-
IIосl,и образова,[еJIьIIоI.о IIроцесса.
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