


1. Аналитическая часть 
1.1 Общая характеристика образовательного учреждения 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Иркутска 

детский сад № 70 

Статус организации: Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение 

Организационно-правовая форма организации: Муниципальное 

бюджетное  дошкольное образовательное учреждение 

Учредитель: Департамент образования Комитета по социальной 

политике и культуре администрации г. Иркутска 

Юридический адрес: 664056, область Иркутская , город  Иркутск, улица Безбокова, 36 

Деятельность: Образовательная 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности  : выписка из реестра 

лицензий по состоянию на 3 марта 2023, регистрационный номер лицензии: № ЛО35-

01220-38/003733414. 

Адрес сайта https://rused.ru/irk-mdou70 

Адрес электронной почты:MDOUDC-70@yandex.ru 

Руководство учреждения: заведующий – Бурова Лариса Владиславовна 

- Обучение воспитанников ведѐтся на русском языке. 

В своей деятельности учреждение руководствуется следующими 

нормативно-правовыми документами: 

- 273-ФЗ «Об образовании» от 21.12.2012. 

-СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодѐжи. 

-  ФГОС дошкольного образования (от 17.10.2013 № 1155, зарегистрированном  в 

Минюсте 14.11.2013 №30384). 

-  Приказ Минпросвещения России от 31.07.2020 № 373 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам 

дошкольного образования» (зарегистрировано в Минюсте России 26.09.2013 № 30038). 

- Устав МБДОУ г. Иркутска детского сада № 70, утвержденного 

постановлением администрации г. Иркутска от 02.03.2015 г., № 214-08-157/15. 

        1.2 Оценка системы управления организации. 

Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, муниципальными правовыми актами города Иркутска,  

настоящим Уставом и строится на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

В учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

1) Общее собрание работников; 

2) Педагогический совет; 

3) Совет учреждения;  

Единоличным исполнительным органом учреждения является заведующий, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения. 

Заведующий в соответствии с законодательством Российской Федерации и  Уставом 

назначается учредителем. 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство образовательной 

организацией 
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Совет учреждения Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора  учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

 

            В 2022году работа Совета учреждения МБДОУ г. Иркутска детского сада № 70 

была направлена на рассмотрение вопросов оптимизации работы учреждения. В январе 

2022 г. на первом заседании решались вопросы комплексной безопасности воспитанников 

– о контрольно- пропускном режиме. Обсудили и утвердили план работы Совета 

Учреждения , определили основные направления деятельности. В мае работа была 

направлена на организацию образовательной и оздоровительной деятельности в летний 

период. Рассматривались результаты анкетирования об удовлетворѐнности родителей 

деятельностью ДОУ. Вместе с родителями отремонтировали малые формы на 

прогулочных участках. Большое внимание уделялось профилактике детского дорожно – 

транспортного травматизма. Совместно с инспектором ИАЗ ОБДПС ГИБДД МУ МВД 

России «Иркутское» были проведены мероприятия «Основы безопасности дорожного 

движения»,  «Мы пешеходы». Были проведены беседы в рамках единого месячника 

безопасности на тему «Безопасность людей на водных объектах» инспектором по 

маломерным судам Центра ГИМС  МЧС России по Иркутской области И.В. Гончаровой. 

Педагогический совет является постоянно действующим представительным 

коллегиальным органом управления Учреждением. 

 Работа педагогического коллектива  была направлена на решение следующих задач: 

1.Совершенствовать формы и методы по формированию речи у дошкольников с 

использованием театрализованной деятельности как одной из форм развития речи у детей. 

2.Продолжать реализацию комплексной системы физкультурно – оздоровительной работы 

по обеспечению безопасности, сохранению и укреплению физического и психического 



здоровья детей, направленной на формирование интереса детей и родителей к физической 

культуре и здоровому образу жизни. 

3. Формировать семейные ценности у дошкольников через организацию преемственности 

детского сада  и семьи в воспитании детей, поиск и внедрение новых форм работы с 

семьями воспитанников, изучение и активизацию педагогического потенциала семьи, 

обеспечение равноправного творческого взаимодействия с родителями воспитанников. 

Воспитатели  групп создали содержательную предметно–развивающую среду, 

способствующую возникновению интереса к театрализованным играм. Организовали 

центры для театрализованных игр и представлений. В театральном центре собраны 

разнообразные виды театров: настольный, плоскостной, пальчиковый, театр на 

фланелеграфе, театр на палочках, реквизит для разыгрывания сценок (набор кукол, 

ширмы для кукольного театра, маски, костюмы).  

В работе с родителями проводили консультации на темы: «Театрализованная 

деятельность, как средство развития речи дошкольников»,«Что за прелесть эти сказки!», 

«Игра-инсценировка, каксредство развития речи ребенка», «Театральная деятельность в 

детском саду», памятку «Читаем детям». 

Мы планируем продолжать работу по первой задаче с малоактивными детьми в 

индивидуальной деятельности. Планируем научить детей моделированию сказок и загадок 

с использованием мнемотаблиц.  

Создавая условия для плодотворного сотрудничества с родителями, а 

также формирования у дошкольников семейных ценностей  работа в группах   в 4 

направлениях : информационно-аналитическое, познавательное, наглядно-

информационное, досуговое. 

- Информационно-аналитическое направление: данное направление включает в себя 

анкетирование родителей, родительские собрания, которые играют особую роль в 

межличностных отношениях с родителями. После собрания, по желанию родителей, 

можно перейти на индивидуальную беседу. Такой метод работы позволяет разрешить 

накопившиеся вопросы. 

В современном мире компьютерных технологий нельзя обойтись и без информации в 

интернете. В нашем детском саду функционирует сайт, где родители могут взять 

полезную для себя информацию. 

- Познавательное направление. Это направление включает: 

Выставки совместных работ. Участвуя в изготовлении поделок, родители раскрывают 

интересы и способности, о которых и сами не подозревали. Дети с удовольствием 

выполняют совместную работу. (Осенняя выставка, выставка новогодних поделок, 

выставка «Моя любимая книга»).  

Участие родителей с детьми в конкурсах творческих работ – «Серебряные шары», «23 

февраля», «Космос», «Времена года». 

Совместное создание предметно-развивающей среды. В этом году с помощью родителей 

обновили ширму для театра, а также вязанные куклы для пальчикового театра.  

- Наглядно-информационное направление. 

Детский сад начинается с раздевалки, очень важно, чтобы она была уютная и красивая, а 

также содержала информацию, способную помочь родителям в воспитательных вопросах. 

Новая, красиво оформленная информация быстро привлекает внимание родителей и 

детей, даѐт свой положительный результат:  на стенде помещается практический 

материал, дающий понять, чем занимается ребѐнок в детском саду, конкретные игры, 

советы, различные папки-передвижки с консультациями, советами и рекомендациями. 

- Досуговое направление - участие родителей в подготовке и проведении праздников, 

развлечений, досугов. Помощь в подготовке детей, изготовлений атрибутов, костюмов. 

Это направление самое привлекательное, востребованное, полезное, оно помогает 



приобрести опыт взаимодействия не только со своим ребѐнком, но и 

с родительской общественностью в целом. 

           Таким образом, формирование семейных ценностей у дошкольников невозможно 

без участия родителей. Родители – наши помощники, поэтому необходимо убедить их в 

том, что они способны на это, что нет увлекательнее и благороднее дела, чем учиться 

понимать своего ребѐнка, а поняв его, помогать во всѐм. 

Вывод: Оптимальное управление коллективом направлено на мобилизацию усилий 

коллектива в реализации инноваций, разработку системы мониторинга профессиональной 

деятельности педагогов, активизацию общественно-государственного управления. 

1.3 Оценка образовательной деятельности. 

Содержание образовательного процесса  выстроено в соответствии Основной 

образовательной программой  Учреждения. Программа разработана с учетом ФГОС 

дошкольного образования, особенностей  образовательного учреждения, региона и 

муниципалитета,  образовательных потребностей и запросов родителей воспитанников. 

Определяет цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию 

образовательного процесса на ступени  дошкольного образования. Она охватывает все 

основные моменты жизнедеятельности детей. 

           Программа сформирована как программа психолого-педагогической поддержки 

позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного 

возраста и определяет комплекс основных характеристик дошкольного образования 

(объем, содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного 

образования). 

В учреждении имеется программа развития Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения города Иркутска  детский  сад № 70 на 2018-2023 годы 

«системное обеспечение  комплексного здоровьесберегающего сопровождения 

индивидуального развития дошкольника». (приказ о согласовании программы развития 

муниципальных образовательных организаций г. Иркутска от 16.10.2019 г. № 214-08-

1114/9). 

Цель: улучшение качества дошкольного образования путем комплексного 

здоровьесберегающего сопровождения индивидуального развития дошкольника. 

Рабочая программа воспитания МБДОУ г. Иркутска детского сада № 70, реализующая 

основную образовательную программу дошкольного образования (далее – программа 

воспитания), разработана на основе требований федерального закона от 31 июля 2020 г. № 

304-фз «о внесении изменений в федеральный закон «об образовании в российской 

федерации» по вопросам воспитания обучающихся» с учетом плана мероприятий по 

реализации в 2021–2025 годах стратегии развития воспитания в российской федерации на 

период до 2025 года, федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования (далее ФГОС  ДО).  

              Программа воспитания является компонентом основной образовательной 

программы дошкольного образования, не противоречит ее принципам, целям, задачам и 

содержанию, утверждена 25.02.2022 приказом заведующей №3-од/22. 

Образовательная  организация обеспечивает получение дошкольного образования, 

присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от 3 лет  до прекращения образовательных 

отношений. 

Региональный  компонент: По родному Прибайкалью: Сборник материалов для 

работы с детьми старшего дошкольного возраста (5-7 лет)/ составитель С.А. Калиниченко, 

А.С. Жидкова,  Ю.Д. Модебадзе, - Иркутск: РИО НЦРВХ РАМН, 2013. 

Путешествие по Байкалу: Учебно-методическое пособие. – Иркутск: ГОУ ВПО 

«ВСГАО», 2011. 

Образовательная деятельность по образовательным программам осуществляется в 

группах общеразвивающей направленности.  



               количество групп – 4 

               наполняемость – 150 чел. 

 

Группы Количество детей 

2 младшая 35 

Разновозрастная 4-6 37 

Разновозрастная 5-7 37 

Подготовительная  41 

  

Вывод: 

Реализация  комплекса программ позволяет достаточно эффективно решать 

поставленные перед ДОУ задачи. 

 

1.4.Результаты мониторинга качества образования 

 

№ 

п/

п 

Наименование 

мероприятия 

Основание 

реализации  

Результат Показатели, 

характеризу

ющие 

результат 

выполнения 

мероприятия 

Исполнение 

 

 

1.показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной 

деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, касающийся 

открытости и доступности информации об организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность 

1.1

. 

Обновление 

информации на 

сайте, ее 

актуализация 

Предоставление 

своевременной и 

актуальной 

информации на 

сайте  о всех 

видах 

деятельности 

образовательной 

организации 

Обновление 

информации 

Информацио

нная 

открытость 

ДОУ 

Постоянное 

и 

систематиче

ское 

обновление 

информации

, 

обеспечение 

свободного 

доступа к 

информации 

о ДОУ 

Исполняется 

постоянно 

2. Показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной 

деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, касающийся 

комфортности условий, в которых осуществляется образовательная деятельность 



2.1

. 

Улучшение 

материально-

технического 

и 

информацион

ного 

обеспечения 

ДОУ 

Косметический 

ремонт 

групповых 

помещений 

Создание 

благоприятных 

условий для 

осуществления 

педагогической 

деятельности 

Обеспечение 

комфортных 

условий для 

воспитаннико

в 

- проведен 

косметический 

ремонт; 

-приобрели 

посуду в 

пищеблок, в 

группы; 

- в 

разновозрастную 

2-4 увлажнитель 

воздуха. 

  

Обновление 

оборудования 

прогулочных 

участков 

  

- обновили 

спортивный 

участок; 

- установили 

новые МАФы. 

  

Приобретение 

игрового 

оборудования  

групповых 

помещений.   

- обновили 

музыкальные 

инструменты; 

- обручи для 

занятий; 

- бизиборды, 

глобус 

2.2

. 

Безопасное 

пребывание 

детей в ДОУ 

Выполнение 

требований 

контролирующи

х органов 

Создание 

благоприятных 

условий для 

безопасного 

пребывания 

детей и 

сотрудников 

Обеспечение 

безопасных 

условий 

пребывания 

на территории 

ДОУ.  

ведется контроль 

за целостностью 

забора и 

исправностью 

магнитных 

замков. 

 
 

Ограждение по 

периметру целое 
  

Ревизия и 

ремонт 

ограждения по 

периметру 

территории 

2.3

. 

Совершенство

вание 

системы 

выявления, 

развития  

талантливых 

детей 

Приобретение 

развивающих 

игровых 

пособий 

Создание 

благоприятных 

условий для 

осуществления 

педагогической 

деятельности 

Наличие 

условий для 

эффективного 

выполнения 

педагогами 

ДОУ 

профессионал

Участие детей в 

конкурсах 

различного 

уровня и 

спортивных 

мероприятиях; 



  

Вовлечение 

родителей в 

систему 

воспитательной 

работы 

ьных задач  

 

Помощь 

родителей в 

организации 

мероприятий и 

субботника 

2.4

. 

Создание 

условий 

организации 

обучения и 

воспитания 

детей  

Приобретение   

пособий для 

развития умений 

и навыков детей 

Создание   

условий для 

инклюзивного 

образования 

Наличие 

условий для 

эффективного 

выполнения 

педагогами 

ДОУ 

профессионал

ьных задач 

Исполняется 

постоянно 

Проведения дней 

открытых 

дверей; 

 

Организации 

странички на 

сайте детского 

сада для 

родителей, 

консультации. 

  
Посещение 

детьми занятий 

  

Вовлечение 

родителей  

в систему 

образовательной 

и 

воспитательной 

работы 

3.показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной 

деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, касающийся 

доброжелательности, вежливости, компетентности работников 

3.1

. 

Совершенствов

ание условий, 

обеспечивающ

их 

профессиональ

ную 

компетентност

ь сотрудников 

ДОУ 

Участие 

сотрудников ДОУ 

в семинарах, 

конференциях, 

конкурсах 

Профессион

ализм 

сотрудников 

ДОУ 

Повышение 

профессиона

льной 

компетентно

сти 

сотрудников 

ДОУ 

 

 принимали 

участие в 

конкурсах 

различного 

уровня. 

  

Повышение 

квалификации на 

профессиональны

х курсах   

в 2022-2023 у.г. 

Прошли курсы 

повышения 

квалификации все 

педагоги и 

помощники 

воспитателя 

4.показатели, характеризующие общий критерий оценки качества образовательной 

деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, касающиеся 

удовлетворенности качеством образовательной деятельности организации 

4.1 Информирован Информирование Обеспечение Обеспечение Исполняется 



1.4.1 Оценка  результатов образовательной деятельности (динамика здоровья, 

участие детей в конкурсах, готовность к школе) 

Образовательный процесс в детском саду строится, прежде всего, на 

индивидуальном подходе к детям, создании благоприятного микроклимата в группе на 

основе интересного диалогического общения. 

 Благодаря четкому планированию и  контролю, в Учреждении  хорошо отработана 

система  образовательной работы. 

Этому способствует взаимосвязь всех специалистов Учреждения: воспитателей, 

музыкального руководителя, медицинского работника.             

       Расписание занятий составлено с учетом психофизических возможностей детей и 

обеспечивает взаимосвязь с повседневной жизнью детей в детском саду. Имеется 

экспертное заключение №04/2644 от 3 августа 2022 года о соответствии санитарно-

эпидемиологическим и гигиеническим требованиям программ, методик, режимов 

воспитания и обучения детей в дошкольных учреждениях. 

Максимально допустимый объѐм образовательной нагрузки в первой половине дня: 

 - в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут,  

- в старшей и подготовительной группах – 45 -50 минут .  

В середине времени, отведѐнного на непрерывную образовательную деятельность, 

проводятся физкультурные минутки. Перерывы между периодами непрерывной 

образовательной деятельности – не менее 10 минут. Образовательная деятельность с 

детьми старшего дошкольного возраста осуществляется во второй половине дня после 

дневного сна. Еѐ продолжительность составляет не более 25 – 30 минут в день. В середине 

непосредственно образовательной деятельности статического характера проводятся 

физкультурные минутки. Образовательная деятельность, требующая повышенной 

познавательной активности и умственного напряжения детей, организуется в первую 

половину дня (ФЭМП, формирование целостной картины мира, развитие речи).  

. ие родителей о 

работе 

образовательно

й организации 

родителей о сайте 

образовательной 

организации 

взаимодейст

вия с 

родителями 

воспитанник

ов 

открытости 

и 

доступности 

информации 

об 

образовател

ьной 

организации 

постоянно 

Удовлетворенност

ь родителей 87,4 % 

В разделе 

«новости» 

постоянно. 

 

Проводятся 

согласно плану. 

 

Проводится раз в 

год 

  

Создание на сайте 

страницы, 

отражающий 

оперативную 

информацию о 

деятельности 

образовательной 

организации 

  

Проведение 

собраний для 

родителей 

воспитанников 

  

Организация дней 

открытых дверей 

для родителей 

воспитанников 



           Физкультурно-оздоровительная работа всегда является одним из приоритетных 

направлений дошкольного образования. 

Для сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей проводится 

комплекс закаливающих процедур с использованием природных факторов (солнце, 

воздух, вода) в сочетании с физическими упражнениями.  Ежедневно проводится утренняя 

зарядка, составляются комплексы на 2 недели (с предметами и без предметов). Во время 

образовательной деятельности, требующей высокой умственной нагрузки, проводятся 

физкультминутки. После дневного сна проводится бодрящая гимнастика в сочетании с 

корригирующей ходьбой по дорожкам здоровья. 

В работе с детьми используются здоровьесберегающие технологии, которые 

направлены на физическое развитие и укрепление здоровья ребѐнка, развитие физических 

качеств, двигательной активности и становление физической культуры дошкольников: 

- пальчиковая гимнастика полезна абсолютно всем детям, но особенно необходима тем, у 

кого наблюдаются проблемы в развитии речи. Такую гимнастику можно проводить в 

любое время, в том числе во время занятий; 

- дыхательная гимнастика внедряется в различных формах физкультурно-

оздоровительной работы, на физкультминутках, во время занятий, а также после сна - во 

время общей гимнастики. Правильное дыхание помогает избежать гайморита, астмы, 

неврозов, избавляет от насморка, головной боли, простуды, расстройства сна, помогает 

быстро восстановить работоспособность после физического и умственного утомления. 

На прогулке проводятся спортивные игры,подвижные игры, игры с прыжками, игры с 

лазаньем и ползанием, эстафеты. 

Дети старших групп на достаточном уровне владеют всеми видами основных движений 

(ходьба, лазание, бег, прыжки, метание), умеют четко и ритмично выполнять физические 

упражнения из разных исходных положений по моей словесной инструкции, 

перестраиваются в 2-3колонны. Дети активны в освоении сложных упражнений, 

вариативно используют основные движения. Хорошо ориентируются в пространстве. 

Проявляют элементы творчества при выполнении физических упражнений и игр, 

проявляют самостоятельность и инициативность в работе с мячом, в подвижных играх. 

Трудности вызывают у детей прыжки на скакалке, так как прыжки со скакалкой требуют 

точного согласования движений рук и ног, величины подпрыгивания, его темпа с 

направлением и скоростью крутящейся скакалки. 

С каждым годом в дошкольное учреждение поступает все больше детей со второй 

группой здоровья, в ДОУ имеются дети и третьей и 4 группой здоровья. Это объясняется 

рядом объективных и субъективных причин: неблагоприятная экологическая обстановка; 

увеличение количества детей, рождающихся с врожденными заболеваниями. 

Данные по группам здоровья. 

    

  

 

 

 

В результате можно сделать следующий вывод: при выполнении оздоровительных 

мероприятий явилась положительная динамика состояния здоровья детей, если в прошлом 

году средняя посещаемость была - 55%,то в текущем году она составляет – 60%,что 

подтверждает эффективность использования здоровьесберегающих мероприятий 

(хождение по дорожке, полоскание рта водой комнатой температурой, мытьѐ прохладной 

водой рук по локоть, шеи, лица, дыхательная гимнастика после сна, утренняя гимнастика, 

физкультурные занятия, прогулки, проводился спортивно-оздоровительный праздник). 

4-я группа 

здоровья 

2/1,3% 

3-я группа 

здоровья 

26/17,3% 

1-я группа 

здоровья 59 

/39% 

2-я группа 

здоровья 

64/42,% 



У детей повысился уровень культурно-гигиенических навыков. Дети стали проявлять 

активность и самостоятельность при самообслуживании, на занятиях, в играх, в 

разнообразном труде. Повысилась умственная трудоспособность, усидчивость, дети стали 

выдержаннее и внимательнее. Проведение в ДОУ определенных оздоровительных 

мероприятий привело к тому, что количество болевших детей в год уменьшилось. В 

течении года проходили беседы, консультации с родителями, памятки. Дети с 

удовольствием занимаются физическими упражнениями, подвижными играми, игры 

малой подвижности. Посещаемость детей возросла. 

Однако, выполнение планового показателя посещения воспитанниками МБДОУ  г. 

Иркутска детского сада № 70 составляет 60%, что на 9,5% ниже утверждѐнного в 

муниципальном задании на год. Причиной непосещения детьми ДОУ в определѐнный 

период времени  является  домашний режим детей, санаторные лечения, один из 

родителей не работает находится в отпуске по уходу за младшим ребенком,  а также 

каникулярное время (во время школьных каникул дети часто остаются дома со старшими 

братьями и сестрами). Некоторые семьи живут загородом, задержка транспорта (особенно 

в зимнее время).  Для устранения неуважительных пропусков провели разъяснительную 

работу с родителями о важности посещения ребѐнком детского сада, составлен план 

мероприятий по снижению пропусков воспитанников, а также индивидуальную работу с 

родителями, дети которых длительно не посещают ДОУ. Разработали индивидуальный 

маршрут для часто болеющих детей. 

Индивидуальный маршрут и сопровождение часто болеющего ребенка. 

 

                     

По результатам отчетного  года следует сделать вывод, что в дальнейшей работе 

необходимо  продолжать уделять  внимания вопросам организации оздоровления, 

закаливания. Следовательно, задача по укреплению здоровья детей и снижение 

заболеваемости  остается  для нас актуальной.    

Физкультурно-оздоровительная работа учреждения ведется в системе, но требует 

продолжения работа: по развитию здоровьесберегающих технологий в деятельности 

Учреждения; по взаимодействию с социумом в вопросах поддержания и укрепления 

здоровья всех участников образовательного процесса. В дальнейшей работе планируем: 



- Консультирование родителей, беседы, памятки. 

- Проведение открытых мероприятий с родителями воспитанников. 

- Мероприятия для родителей в летний период «День здоровья». 

В дальнейшем особое внимание будет уделено формированию у детей устойчивой 

мотивации на здоровый образ жизни, ответственности за состояние своего здоровья. 

 

Готовность детей к школьному обучению  

В дошкольном учреждении созданы необходимые условия для качественной подготовки 

детей старшего дошкольного возраста к обучению в школе. Педагоги, работающие с 

детьми – выпускниками, обладают высокой профессиональной компетентностью, 

постоянно повышают свой профессиональный уровень, владеют методиками 

дошкольного образования. Строят работу в тесном контакте с родителями (законными 

представителями) воспитанников и специалистами дошкольного учреждения . Итоги 

мониторинга свидетельствуют о том, что у детей сформированы в основном необходимые 

социальные и психологические характеристики личности ребѐнка на этапе завершения 

дошкольного образования: дети проявляют инициативность и самостоятельность в разных 

видах деятельности – игре, общении, конструировании; способны выбирать себе род 

занятий, участников совместной деятельности, способны к воплощению разнообразных 

замыслов; уверены в своих силах, открыты внешнему миру, положительно относятся к 

себе и к другим, обладают чувством собственного достоинства. Дети активно 

взаимодействуют со сверстниками и взрослыми, участвуют в совместных играх. 

Способны договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам 

и радоваться успехам других, стараться разрешать конфликты.  

Вывод: Анализ результатов диагностики педагогического процесса, помог педагогам 

определить уровень освоения программного материала каждого ребенка, 

индивидуального подхода в подборе форм организации, методов и приемов воспитания и 

развития воспитанников. Низкий уровень усвоения программного материала не 

значительный. В основном показатели выполнения программного материала находятся в 

пределах высокого и выше среднего уровня. Очевиден положительный результат 

проведенной работы, знания детей прочные. Можно сделать вывод, что весь 

педагогический коллектив заинтересован в результатах своего труда и старается 

реализовывать образовательную программу на должном высоком уровне. 

            

           Участие  воспитанников МДОУ в конкурсах 

№ ФИ ребенка Дата Название конкурса Результат 

1 Тюрюханов 

Матвей 

16.10.2022 II Международный конкурс 

«Надежды России» 

Номинация: Осенняя поделка 

Диплом 

I Степени 

2 Домышева Мария 18.10.2022 X Международный дистанционный 

конкурс «Старт» 

I место 

3 Аверина Ева 16.10.2022 II Международный конкурс 

«Надежды России» 

Номинация: Осенняя поделка 

Диплом 

II Степени 

4 Коллективная 

работа 

28.11.2022 Международный конкурс 

творческих работ ко Дню матери 

«Единственной маме на свете!» 

Номинация: дошкольники 

Название работы: Цветы маме 

II место 

5 Куклин Артем ноябрь 2022 Всероссийская викторина «Время 

знаний» 

«Азбука дорожного движения» 

I место 



6 Жеребцова 

Варвара 

23.01.2023 Всероссийская онлайн-викторина 

для детей дошкольного возраста 

«Подготовка к школе: буквы и 

звуки» 

Диплом 

I Степени 

7  Казимиров 

Даниил 

март 2023 Открытый городской конкурс 

творческих работ «Масленицу 

встречаем – зиму провожаем!» 

Сертификат 

участника 

8 Светлолобов Артѐм апрель, 2022 г День космонавтики I место 

9 Дворцов Григорий январь 2023 Онлайн викторина «Знатоки правил 

дорожного движения» 
Сертификат 

участника 

10 Казимиров 

Анатолий 
декабрь 2022 Куклы моей бабушки Сертификат 

участника 

11 Рахмонова Арина апрель 2022 Международный, «Яйцо Фаберже» I место 

12 Похитайло Дима декабрь 2022 Городской , «Моя многонациональная 

страна», посвященный Году 

культурного наследия народов России 

Сертификат 

участника 

13 Шурыгина Лейла октябрь 2022 Международный , Дистанционный 

конкурс «Старт» 
I место 

 

 

1.4.2. Оценка условий реализации образовательной программы дошкольного 

образования. 

Образовательная среда создана с учетом возрастных  возможностей  детей, 

индивидуальных особенностей  воспитанников и конструируется таким образом, чтобы в 

течение дня каждый ребенок мог найти  для себя  увлекательное занятие. В каждой 

возрастной группе   созданы  хорошие условия для самостоятельной, художественной, 

творческой, театрализованной, двигательной деятельности, оборудованы «центры»,   в 

которых размещен познавательный и игровой материал в соответствии с возрастом детей. 

Мебель, игровое оборудование   приобретено с  учетом санитарных и психолого-

педагогических требований. Это позволяет детям организовывать разные игры в 

соответствии со своими интересами и замыслами, а также найти удобное, комфортное и 

безопасное место в зависимости от своего эмоционального состояния. При этом 

обеспечивается доступность ко всему содержанию развивающей среды, предоставляется 

детям возможность самостоятельно менять среду своих игр и увлечений. Среда 

своевременно изменяется (обновляется) с учетом программы, усложняющегося уровня 

умений детей и их половых различий.  

Все пространство в группах разделено на определенные центры, которые легко 

трансформируются. Они оснащены большим количеством развивающих материалов 

(книги, игрушки, материалы для творчества, развивающее оборудование и пр.) все 

предметы доступны детям.  

В соответствии с тематическим планированием образовательного процесса оснащение 

центров меняется, либо дополняется необходимыми материалами.  

Для соблюдения принципа вариативности материал периодически меняется, 

появляются новые предметы. В текущем учебном году с помощью родителей в старшей 

группе пополнили центр «Сюжетно-ролевых игр», добавили накидки, рубашки, в центр 

«Дежурства» сшили новые фартуки, в центр «Природы» закупили новый инвентарь по 

уходу за комнатными растениями, в центр «Патриотического воспитания» добавили два 

лепбука, в центр «Декоративно прикладного творчества» были приобретены: две 

разделочные доски (Хохлома), матрѐшка, конь, колокольчик (Гжель), в центр 

«Физического развития» сшили новые флажки, в центр «Дорожной безопасности» 

добавили двух уровневый полицейский участок. Так же приобрели новые настольные 

игры, театры, конструкторы, коляски, кукольный дом. 



В подготовительной группе сделали  картотеку театрализованных игр, которые помогают 

развивать зрительное, слуховое внимание, память, наблюдательность, образное 

мышление, фантазию, воображение, интерес к сценическому искусству. В центре 

экспериментирования обновили карты-схемы опытов, пополнили различными 

материалами для исследовательской деятельности (различные виды ткани, магниты, 

фонарики, различный бросовый материал, одноразовая посуда). 

Пополнили центр книги: М. Пришвин «Про птиц и зверей», К. Ушинский «Рассказы и 

сказки», Н. Носов «Приключения Незнайки и его друзей», мини энциклопедии«Русская 

изба. От печки до лавочки», «История книги», «Откуда берутся деньги?», «Вся правда про 

мусор», «Байкал. Прозрачное чудо планеты». 

Обновились настольные дидактические игры по возрасту: Арифметический тренажер, 

речевой тренажер, «Свойства предметов», «Веселые цифры», геометрическая магнитная 

мозайка. Пополнилась картотека консультаций для родителей: папки передвижки «Режим 

дня в детском саду и дома», «Подготовка дошкольника к школе», «Будущий 

первоклассник». 

В результате проделанной работы можно сделать вывод, что развивающая предметно – 

пространственная среда в группах содержательно насыщена, трансформируема, 

вариативна, доступна и безопасна, она даѐт возможность развивать индивидуальность 

каждого ребенка с учѐтом его интересов.  

В дальнейшем мы планируем развивать детей с учѐтом их склонностей, интересов, уровня 

активности. 

         Музыкальный и спортивный зал совмещен, в нем находится необходимое 

оборудование для совместной деятельности с детьми: пианино, магнитофон, музыкальный 

центр, набор детских музыкальных инструментов, музыкальные игрушки, портреты 

композиторов, фонотека, дидактические музыкальные игры, пошиты новые костюмы для 

детей и для взрослых. 

Для физкультурных занятий имеется гимнастическая лестница, маты, тренажеры, мячи 

разных размеров, мешочки с песком для метания, гимнастические палки, скакалки, 

дорожки для профилактики плоскостопия, скамейки и т.д. 

Медицинский блок состоит из смотрового и прививочного кабинетов,  изолятора и 

помещения для уборочного инвентаря. Медицинские кабинеты полностью оснащены всем 

необходимым оборудованием. 

            Организация питания в ДОУ – задача огромной социальной значимости и одна из 

основных забот коллектива учреждения. При этом имеет значение не только то, что ест 

ребенок, но и то, как он это делает. Не меньше внимания необходимо уделять эстетике 

питания и культуре поведения детей за столом 

Питание детей производится в групповых комнатах.  Весь цикл приготовления блюд 

происходит на пищеблоке Учреждения. Помещение пищеблока размещается на первом 

этаже, имеет отдельный выход. Имеется десятидневное перспективное меню. При 

составлении меню используется разработанная картотека блюд, что обеспечивает 

сбалансированность питания по белкам, жирам, углеводам. Готовая пища выдается только 

после снятия пробы медработником и соответствующей записи в журнале результатов 

оценки готовых блюд. 

               Питьевой режим в детском саду проводится в соответствии с требованиями СП 

2.4.3648-20 «Санитарно – эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодѐжи». 

Таким образом, образовательная среда - это открытая, живая система, постоянно 

изменяющаяся в процессе роста детей, помогающая ребенку осваивать генетические 

задачи возраста. В настоящее время педагоги стараются создать условия, способствующие 

позитивной социализации дошкольников через интеграцию образовательных областей 

«Социально-коммуникативной», «Познавательной», «Речевой», «Художественно-

эстетической», «Физической». 



Вовлечения членов семей воспитанников в образовательный процесс. 

Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию детей в тесном 

контакте с семьѐй. Педагоги убеждены в том, что основное воздействие на развитие 

ребѐнка всегда будет оказывать не детский сад, не школа, а прежде всего родители, семья. 

Педагоги дошкольного образовательного учреждения уделяют большое внимание работе 

с семьями воспитанников, вовлекая родителей в единое образовательное пространство. 

Детский сад обеспечивает полноту информирования родителей о работе МБДОУ. В 

группах оформлены информационные стенды, где представлена информация о 

реализуемых программах, о задачах детского сада, о формах и методах работы с детьми в 

детском саду, сведения о педагогическом персонале, правилах детского сада, режиме дня, 

сетки НОД и т.д. Последние новости о жизни детского сада и всю необходимую 

информацию об учреждении также можно найти на официальном сайте детского сада.  

Большое внимание в МБДОУ продолжает уделяться изучению образовательных 

потребностей родителей. Исходя из имеющихся данных, можно уверенно заявить, что 

перечень образовательных услуг предлагаемых нашим детским садом в целом 

соответствует запросам родителей. Результаты анкетирования по проблеме 

удовлетворенности родителей деятельностью МБДОУ свидетельствуют о следующем: 

№ Баллы Затруд. 
ответ. 

% 
Удовл 

1. Качество обучения (воспитания) в целом  77/100% 

2. Профессионализм педагогических кадров  77/100% 

3. 
Состояние спальных, игровых, учебных помещений 
спортивных сооружений (оборудования) 

 77/100% 

4. 
Качество дополнительных образовательных услуг для 
воспитанников (кружки, секции, студии, факультативы, 
спецкурсы, специализированные программы и т.д.) 

16//21% 37/48% 

5. 
Сложность поступления в данное образовательное 
учреждение 

14/18,2% 49/63,6% 

6. 
Комфортность и безопасность пребывания обучающихся 
(воспитанников)в образовательном учреждении 

 76/98,7% 

7. 
 
Качество питания 
 

4/5% 69/89,6% 

8. 
 
Качество медицинского обслуживания 
 

2/2,6% 74/96,1% 

9. 
Степень информатизации образовательного процесса 
(наличие активно используемой медиотеки, Интернет) 

11/14,3% 64/83,1% 

10 
Подготовка выпускников к продолжению учебы на более 
высоком уровне (поступление в школу) 

15/19,5% 62/80,5% 

11 Престиж, репутация образовательного учреждения в целом 9/11,7% 68/88,3% 

12 
Качество и доступность предоставления консультативных 
услуг 

7/9% 70/91% 

13 Морально-психологический климат в МДОУ 2/3% 75/97% 

 ИТОГО: 80/8% 875/87,4% 

 



1.4.3. Оценка кадровых условий реализации образовательной программы 

Образовательный уровень педагогических кадров 

 

Средне - профессиональное 

педагогическое образование 

Высшее педагогическое 

образование  

5/56% 4/44% 

 

Профессиональный уровень педагогических кадров 

 

Стаж работы Аттестационная категория 

до 5  

лет 

5-10 

лет 

10-20 

лет 

20-30 

лет 

30 и 

более 

высшая первая соответствие 

занимаемой 

должности 

без 

катего

рии 

3/33, 

4% 

0 2/22,2% 2/22,2% 2/22,2% 1/11% 4/45% 3/33% 1/11% 

 

 

 

Курсы повышения квалификации 

ФИО 
Образовательное 

учреждение 

Период 

обучения 

Кол-во 

часов 
Тема курсов 

Моисеева 

Мария 

Викторовна 

АНО ДПО «ОЦ 

Каменный город» 

26.01.202

1 – 

24.02.202

1 

72 

«Игромастер в ДОО: 

современные подходы к 

содержанию и организации 

образовательного процесса в 

условиях реализации ФГОС 

ДО» 

Бурова 

Лариса 

Владиславо

вна 

ООО 

«Межреспубликанск

ий институт 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

кадров при 

Президиуме ФРО» 

04.08.202

1 
72 

«Планирование и реализация 

дополнительных 

мероприятий по усилению 

мер безопасности в 

образовательных 

организациях» 

Моисеева 

Мария 

ГАУ ДПО 

«Институт развития 

01.02.202

2 – 
36 

«Создание и использование 

цифровых образовательных 

Квалификационная категория

Высшая

Первая

Соответствие занимаемой 
должности



Викторовна образования 

Иркутской области» 

07.02.202

2 

ресурсов в дошкольном 

образовании в соответствии 

с ФГОС» 

Янова 

Галина 

Евгеньевна 

ГАУ ДПО 

«Институт развития 

образования 

Иркутской области» 

01.02.202

2 – 

07.02.202

2 

36 

«Создание и использование 

цифровых образовательных 

ресурсов в дошкольном 

образовании в соответствии 

с ФГОС» 

Янова 

Галина 

Евгеньевна 

ООО «Федерация 

развития 

образования» 13.03.202

2 
144 

«Дошкольное образование и 

организация воспитательной 

, образовательной, 

просветительской работы в 

рамках Года культурного 

наследия народов России» 

Беляева 

Наталья 

Викторовна 

ООО «Федерация 

развития 

образования» 13.03.202

2 
144 

«Дошкольное образование и 

организация воспитательной 

, образовательной, 

просветительской работы в 

рамках Года культурного 

наследия народов России» 

Бурова 

Лариса 

Владиславо

вна 

ООО «Федерация 

развития 

образования» 13.03.202

2 
144 

«Дошкольное образование и 

организация воспитательной 

, образовательной, 

просветительской работы в 

рамках Года культурного 

наследия народов России» 

СафарянНаи

раСтѐпаевна 

ООО «Федерация 

развития 

образования» 13.03.202

2 
144 

«Дошкольное образование и 

организация воспитательной 

, образовательной, 

просветительской работы в 

рамках Года культурного 

наследия народов России» 

Колупаева 

Елена 

Валерьевна 

ООО «Федерация 

развития 

образования» 13.03.202

2 
144 

«Дошкольное образование и 

организация воспитательной 

, образовательной, 

просветительской работы в 

рамках Года культурного 

наследия народов России» 

Моисеева 

Мария 

Викторовна 

ООО «Федерация 

развития 

образования» 13.03.202

2 
144 

«Дошкольное образование и 

организация воспитательной 

, образовательной, 

просветительской работы в 

рамках Года культурного 

наследия народов России» 

Орлова 

Ольга 

Александро

вна 

ООО «Федерация 

развития 

образования» 13.03.202

2 
144 

«Дошкольное образование и 

организация воспитательной 

, образовательной, 

просветительской работы в 

рамках Года культурного 

наследия народов России» 

 



 

 

 

Участие педагогов в конкурсах 2021 – 2022 учебный год 

0

100

75 % 88 %100 % 88 % 100 %

Повышение квалификации

2018 2019 2020 2021 2022

ФИО Дата Название мероприятия Результат 

Янова Галина 

Евгеньевна 

20.10.2022 Семинар «Социализация детей 

дошкольного возраста посредством 

формирования культурно-

гигиенических умений и навыков» 

Сертификат 

16 ч. 

9-10 ноября 

2022 

Форум «Педагоги России» 

«Образование и воспитание» 

Сертификат 

8 ч. 

23.01.2023 Вебинар «Ситуационные задачи для 

развития мышления детей в 

процессе обучения и воспитания 

старших дошкольников» 

Сертификат 

1 ч. 

Февраль 2023 Всероссийское тестирование 

«ПедЭксперт» 

Направление: Педагогика и 

психология в дошкольной 

образовательной организации 

Диплом 

I Степени 

Моисеева Мария 

Викторовна 
Ноябрь, 2022г. Инновационные методы повышения 

функциональной грамотности как 

инструмент развития ребенка в 

соответствии с ФГОС 

 

Январь, 2023г Конкурс чтецов «Веду я за руки стихи»  
Ноябрь, 2022г. Нравственно - патриотическое 

воспитание дошкольников средствами 

цифровых образовательных ресурсов 

 

Декабрь, 2022г. Конкурс чтецов «Поэзию любят 

красивые люди» 
 

Апрель, 2022г. Вебинар: «Простые упражнения для 

развития речи» 
 

Май 2022г. Вебинар: «Квест игры на прогулке в 

летний период как средство 

познавательного детей дошкольного 

возраста» 

 

Колупаева Елена 

Валерьевна 
Май 2022г. Вебинар: «Квест игры на прогулке в 

летний период как средство 

познавательного детей дошкольного 

возраста» 

 



              В работе с кадрами уделяется особое внимание группе педагогов, не имеющих 

квалификационную категорию, прошедших аттестацию на соответствие занимаемой 

должности. Оказывается помощь в обобщении и распространении опыта работы в 

педагогической среде, мотивация данных педагогов на повышение профессионального 

мастерства с целью дальнейшей аттестации на первую квалификационную категорию. 

Вывод: Таким образом, кадровое обеспечение отвечает современным требованиям, 

наблюдается непрерывный профессиональный рост педагогов, их самосовершенствование 

и самообразование.   профессиональный уровень педагогов позволяет решать задачи 

воспитания и развития каждого ребенка. 

 

Оценка качества программно-методического и библиотечно- информационного 

обеспечения 

           Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на электронных носителях. В библиотечном фонде 

имеются периодические издания для воспитателей, а также библиотека для 

воспитанников, которая ежемесячно обновляется сотрудниками в соответствии с 

тематическим планированием образовательного процесса в ДОУ.  

         В каждой возрастной группе имеется комплект учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ООП. Оборудование и оснащение методического 

Беляева Наталья 

Викторовна 

Октябрь 2022 участник семинара по теме: 

«Социализация детей дошкольного 

возраста посредством 

формирования культурно – 

гигиенических умений и навыков» 

сертификат 

Ноябрь 2022 форум «Образование и 

воспитание»; 

 

Сертификат 

участника 

 Май 2021 ООО «Центр образовании 

«Познание» международный 

семинар  «Токсичные педагоги и 

родители: как определить и 

взаимодействовать» 

Сертификат 

участника 

Сомнина Ирина 

Витальевна 

Октябрь 2022 Всероссийском педагогическом 

конкурсе «Педагогика 21 века: 

опыт, достижения, методика»  

Диплом 1 

место 

Ноябрь 2022 онлайн  –конференция «Обучение 

дошкольников и младших 

школьников через игру: теория и 

практика, офлайн и онлайн»; 

 

сертификат 

Декабрь 2022 городской  конкурс «Страна 

талантов»; 

 

Сертификат 

участника 

Корочкина Татьяна 

Эдуардовна 

Октябрь 2022 Всероссийский педагогический 

конкурс «Педагогика 21 века: опыт, 

достижения, методика» 

Диплом 1 

место 

 Ноябрь 2022 Всероссийский конкурс 

«Приморские звѐздочки» 

Сертификат 

участника 



кабинета достаточно для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Оборудованы электронные рабочие места для воспитателя, имеется 

многофункциональное устройство для печати, копирования и сканирования документов и 

изображений, созданы условия для работы педагогов с электронными ресурсами: имеется 

выход в Интернет с подключением по Wi-Fi. Доступ в методический кабинет для работы 

педагогов с литературой и электронными и информационными ресурсами имеется в 

течение всего времени работы учреждения. Информационное обеспечение детского сада 

включает:  информационно-телекоммуникационное оборудование и технические 

средства обучения;  программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами;  информационные ресурсы 

на бумажных носителях (книги и методические пособия) и электронных носителях 

(диски, флешки, сайты)  

Вывод: в детском саду полный комплект учебно-методического материала, достаточное 

количество информационного обеспечения для организации образовательной 

деятельности и реализации содержания основной образовательной программы 

дошкольного образования. 

 

1.4.4.Материально – технические условия реализации образовательной программы 

              Материально-технические условия, созданные в ДОУ, обеспечивают реализацию 

образовательной программы дошкольного образования, соответствуют санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям ФГОС. Территория 

дошкольного образовательного учреждения по периметру ограждена забором, также по 

периметру посажена полоса зеленых насаждений. Учреждение имеет самостоятельный 

вход (выход) для детей и въезд (выезд) для автотранспорта. Имеется наружное 

электрическое освещение. Детский сад находится в отдельно стоящем двухэтажном 

здании, построенном по типовому проекту. Здание оборудовано системами холодного и 

горячего водоснабжения, канализацией. Отопление и вентиляция здания образовательного 

учреждения оборудованы в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами. Материально-технические условия, созданные в учреждении, 

соответствуют требованиям безопасности. В ДОУ имеется: система видеонаблюдения (11 

видеокамер, монитор). Система автоматической пожарной сигнализации. Охранная 

сигнализация «Тревожная кнопка». ДОУ обслуживает специализированное 

лицензированное охранное предприятие.  

В ДОУ в достаточной степени созданы безопасные условия для дошкольников и 

сотрудников: разработаны паспорта антитеррористической защищенности, дорожной 

безопасности, оборудован пост физической охраны.  Оснащенность помещений РППС 

обеспечивает оптимальную реализацию образовательного потенциала пространства ДОУ, 

пространства группы, пространства территории ДОУ, материалов, оборудования и 

инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями 

каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учѐта особенностей детей. 

  

Приобретено   для ДОУ 2022 году 

 

11.05.2022 Приобретение стульев  37 665,00 рублей  (18 штук) субвенция 

11.05.2022Приобретение музыкальных инструментов  97 335,00 рублей (9 штук ) 

субвенция 

03.06.2022 Приобретение песка 3 т.-5700,00 рублей  

05.07.2022 Приобретение хозяйственных  товаров -47 091,20 рублей 



12.08.2022 Приобретение обручей в музыкальный зал -12 000,00 рублей (24 штуки) 

субвенция 

12.05.2022-02.09.2022 Приобретение запчастей-  39 711, 00 рублей  

18.10.2022 Приобретение посуды для групп,для пищеблока26 232,00 рублей  

18.10.2022 Приобретение Канцелярских товаров  -10 952.00 рублей  

18.10.2022 Приобретение увлажнителя воздуха в разновозрастную группу 2-4- 3700,00 

рублей ( 1 штука) 

18.10.2022 Приобретение стиральной машины 26 500,00 рублей ( 1 штук) 

18.10.2022 Приобретение утюга 8,800 рублей рублей  (2 штуки) 

 23.11.2022 Приобретение полотенечниц в группы ДОУ -120 400,00 рублей (28 штук) 

29.11.2022 Приобретение плиты для пищеблока 104 248,00 рублей (1 штука) 

16.12.2022  Приобретение хозяйственных товаров 37,956,03 

19.12.2022 Приобретение Бизиборда и глобуса -2000 рублей по 1 штуке 

20.12.2022 Приобретение смесителя в разновозрастную группу 2-4  5900,00 рублей (1 

штука) 

20.12.2022  Приобретение трубки для домофона- 975,00 рублей 

 

ВЫВОД: В 2022 году работа по укреплению материально-технической базы проводилась 

целенаправленно и планомерно и соответствует требованиям продуктивного 

функционирования образовательной организации, однако созданная инфраструктура 

требует постоянного развития. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.4.5. Финансовые условия реализации образовательной программы 

Распределение объѐма средств организации по источникам их получения и видам 

деятельности 

 

 

Расход организации. 

Наименование № 

строки 
Всего из них 

осуществл

яемые за 

счет 

средств 

бюджетов 

всех 

уровней ( 

субсидии) 

А Б 3 4 
Расходы (сумма строк 2202-2205) 2201 37265.3 33041.1 
в том числе: оплата труда и начисления на 

выплаты по оплате труда 

2202 26128.3 26128.3 
оплата работ, услуг 2203 9930.8 5706.6 
социальное обеспечение 2204   
прочие расходы 2205 1206.2 1206.2 
Поступление нефинансовых активов 2206 295.7 295.7 

 

 

 

 

 

Наименование № 
строки 

Всего из них по 
образовател

ьной 
деятельност

и 

А Б 3 4 

Объем поступивших средств ( за отчетный 

год) - всего ( сумма строк 2102,2106-2109) 2101 36727.8 36727.8 

в том числе средства всех уровней 

(субсидий) - всего (сумма строк 2103-

2105) 

2102 33336.8 33336.8 

в том числе бюджета: федерального 2103   

субъекта Российской Федерации 2104 26396 26396 

местного 2105 6940.8 6940.8 

организаций 2106 92.6 92.6 

населения 2107 3298.4 3298.4 

внебюджетных фондов ( Пенсионный 

фонд, Фонд социального страхования, 

Фонд обязательного медицинского 

страхования и др.) 

2108   

иностранных источников ( от 

юридических и физических лиц, 

находящихся вне политических границ 

государства, а также от международных 

организаций) 

2109 

  

Остаток средств: на начало года 2110 1512.4 X 

на конец отчетного года 2111 679.2 X 



2. Анализ показателей деятельности организации  

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

150 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 150 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 0 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 150 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

0/% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 0/% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0/% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0/% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0/% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0/% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

0/% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0/% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

14 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 9 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

56% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 56% 



работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

44% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

44% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

5/56 % 

1.8.1 Высшая 1/11 % 

1.8.2 Первая 4/45 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

% 

1.9.1 До 5 лет 22,2% 

1.9.2 Свыше 30 лет 33,3% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

11,1% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

22,2% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

0% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

100 % 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

9/150 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 
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