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Современный педагог опытный
или начинающий должен постоянно
повышать своё профессиональное
мастерство, а это - сложное
комплексное образование, присущее
личности педагога, формирующееся
постепенно под воздействием
разных факторов. Поэтому, главной
задачей руководителя является
создание возможных факторов
повышения мастерства педагогов,
одним из которых является
наставничество.

Можно сказать, что
наставничество не дань моде и не
инновация, а достаточно
традиционный, но при этом
эффективный метод адаптации
начинающих педагогов к новым
условиям и является кадровой
технологией, которая позволяет
осуществлять непрерывное
профессиональное развитие
педагогов.


