
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

г. ИРКУТСК 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

КОМИТЕТ ПО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКЕ И КУЛЬТУРЕ 

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ 

(ДО КСПК) 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

города Иркутска детский сад  № 79 

664053, г. Иркутск, ул. Розы Люксембург 341 «а», тел.(факс) 44-82-50 

 

Информационное обеспечение 

  Информация выступает сегодня как один из главных ресурсов, наравне с материальными и 

кадровыми. Руководитель должен не только владеть актуальной, точной информацией, но и 

анализировать и эффективно использовать ее в управленческих решениях. 

       Информационно-аналитическая деятельность является одним из основных инструментов 

управления дошкольным учреждением. 

       Информация нужна всем: руководителю, сотрудникам, родителям, населению 

микрорайона, заинтересованным организациям и т. д. Объемы поступающей информации 

постоянно увеличиваются, поэтому важна процедура отбора информации. 

       В зависимости от того, кто собирает, анализирует сведения и пользуется ими, можно 

выделить три уровня информации: 

- административно-управленческий (руководитель и его заместители); 

- коллективно-коллегиальный (коллектив); 

- общественный (родители и дети). 

Для сбора информации используются различные способы: 

1. Изучение директивных, информативных, инструктивных, правовых, методических 

документов, на основе которых организуется деятельность ДОУ 

2. Анкетирование педагогов и родителей. 

3. Изучение опыта работы других учреждений. 

        Ознакомление с опытом работы детских садов Краснооктябрьского района помогло нам 

скорректировать и качественно улучшить систему работы в нашем ДОУ. 

4. Наблюдение за деятельностью педагогов и детей. 

5. Анализ документации, планов, воспитательно -образовательных программ, детских работ, 

статистических данных. 

6. Социологический опрос. 

7. Тестирование. 

8. Мониторинг.  

      Мониторинг кадрового обеспечения (проводился в течение двух лет) дает возможность 

проанализировать укомплектованность ДОУ кадрами, рост профессионального мастерства, 

повышение квалификации, образовательный уровень педагогических работников. 

     В результате мониторинга здоровья детей, который проходил на протяжении трех лет, стал 

возможен индивидуальный подход в организации физкультурно-оздоровительной работы. 

      Мониторинг уровня развития детей по разделам всех программ ДОУ способствует 

изучению фактического состояния процесса их усвоения, обоснованности применения методик 

и приемов и выработке параметров для улучшения полученных результатов. 

      Объем поступающей в ДОУ информации велик. Одному руководителю невозможно ее 

собрать, обработать и проанализировать. Поэтому назначается ответственный за сбор и анализ 

той или иной информации. 

     Очень важно, чтобы и руководитель, и подчиненные знали, для чего нужна информация, 

кому она адресована и где найдет применение. 

      Информацию получают из любых источников: книг, периодики, пособий, методических 

разработок, статистических данных, помогающих педагогам в их деятельности. 

        Информированность руководителя и сотрудников имеет большое значение по следующим 

причинам: 



- самооценка сотрудника в значительной степени зависит от его информированности; 

- мыслительная деятельность сотрудников, направленная на решение поставленных задач, 

может получить толчок лишь в том случае, если они проинформированы о рамках и 

возможностях, в соответствии с которыми они действуют; 

- с получением информации у сотрудников возрастает готовность к труду, т. к. каждый из них 

чувствует в этом акте проявление уважения к нему лично; 

- уверенность в себе и производительность труда сотрудника зависят от того, насколько он 

информирован о процессе его социального обеспечения; 

- сотрудники могут уверенно выполнить задание только в том случае, когда перед ними 

поставили конкретную цель и дали точные указания по ее достижению; 

- информация лучше всего воспринимается подчиненными в тот момент, когда они ее ждут. 

       Сбор, уточнение, распространение информации происходит еженедельно. Если требует 

ситуация, проводятся пятиминутки.  Информация, необходимая всему педагогическому 

коллективу, передается и используется на  педсоветах, общих и профсоюзных собраниях. 

Информация для родителей содержится в таких информационных источниках, как журнал для 

родителей «Страна детства», «Уголок  родителей», реклама ДОУ, представленная визитной 

карточкой (вид и категория ДОУ, направления деятельности, спектр образовательных 

услуг);  стенд «Меню на каждый день». 

      После сбора и анализа информации следует принятие решения (через приказы, 

распоряжения, организацию деятельности, контроль, планирование и т. д.). 

     Для удобства при организации работы с информацией применяются папки “Входящая, 

исходящая информация” и “Основание для издания приказов”. 

 

 

 


