
План работы муниципальной ресурсной площадки
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Ир­

кутска детский сад №8
наименование 0 0

по теме: «Формирование поликультурной компетентности воспитателей 
на основе педагогического проектирования в условиях инновационной

образовательной среды ДОО» 
в 2020-2021 учебном году

Цель: Разработать модель формирования поликультурной компетентности 
воспитателей на основе педагогического проектирования и выявить условия 
ее реализации в дошкольной образовательной организации.

Задачи:
1 .Осуществить теоретико-методологический анализ по проблеме иссле­

дования и выявить компонентный состав поликультурной компетентности пе­
дагога дошкольного образования.

2. Ввыявить педагогические условия реализации модели формирования 
поликультурной компетентности педагога в условиях инновационной образо­
вательной среды ДОО.

3. Активизировать проектно-исследовательский потенциал методиче­
ского сопровождения педагогов в ДОО в целях обеспечения активной, само­
стоятельной и инициативной позиции в овладении поликультурной компе­
тентностью ими, моделировать программное и технологическое пространство 
взаимодействия педагогов ДОО, учитывающее особенности профессиональ­
ных затруднений и профессиональный опыт педагогов в области проектиро­
вания вариативных форм поликультурного образования детей.

4. Подготовить учебно-методические материалы по диагностике и форми­
рованию поликультурной компетентности педагога.

№
п/п

Наименование приво­
димого мероприятия

Форма трансли­
рования 
опыта

Дата проведения Категория участ­
ников

Предполагаемый
продукт

Ответственные

1. Поликультур- 
ная компетент­
ность педагога: 
подходы к из­
мерению, стан­
дарты качества

Митап Ноябрь 
2020 г.

Педагоги
ДОУ

Публикация 
статьи по ре­
зультатам 
оценки про­
фессиональ­
ных умений 
педагогиче­
ского плани­
рования

Зам. зав.
Казанская
С.В.,
Зайцева
О.Ю.

2. Педагогиче­
ское проекти­
рование как ос­
нова формиро­
вания поли­
культурной

Педагогиче­
ская студия

Февраль 
2021 г.

Педагоги
ДОУ

Презентация 
успешного 
опыта до­
школьного 
учреждения в

Зам. зав.
Казанская
С.В.



компетентно­
сти педагога
д о о

области педа­
гогического 
проектирова­
ния вариатив­
ных форм по- 
ликультур- 
ного образова­
ния и их ре­
флексивной 
оценки

3 . Модель про­
цесса формиро­
вания поли- 
культурной 
компетентно­
сти педагога на 
основе педаго­
гического про­
ектирования в 
условиях инно­
вационной об­
разовательной 
среды

Методиче­
ский разго­
вор

Апрель 
2021 г.

Педагоги
ДОУ

SWOT - ана­
лиз эффектив­
ных условий 
формирования 
ценностно­
смыслового, 
рефлексив­
ного, деятель­
ностного ком­
понентов по- 
ликультурной 
компетентно­
сти с исполь­
зованием ре­
сурсов мето­
дической 
службы обра­
зовательной 
организации.

Зам. зав.
Казанская
С.В.
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