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Введение 
 

Самообследование образовательной организации проводится в целях реализации п.3 
части 2 статьи 29 Федерального закона №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
приказа Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013г. № 462 ( ред. от 14.12.2017г.) 
«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации», 
приказа Министерства образования и науки России от 14.12.2017 № 1218 «О внесении изме-
нений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержден-
ный приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013г. № 462» и приказом Ми-
нистерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утвер-
ждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследо-
ванию». 

Целью проведения  самообследования являются обеспечение доступности и открыто-
сти информации о деятельности организации на основе анализа показателей, установленных 
федеральным органом исполнительной власти, а также подготовка отчета о результатах са-
мообследования.  

Задачи самообследования: 

 получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в об-
разовательной организации; 

 выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятель-
ности; 

 установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения. 
Основная  форма проведения самообследования: мониторинг (системная организация 

сбора, хранения, обработки и распространения информации о деятельности образовательно-
го учреждения).  

В процессе самообследования проведена оценка: 
- образовательной деятельности,  
- системы управления,  
- содержания и качества воспитания и развития воспитанников,  
- организации образовательного процесса,  
- качества кадрового, учебно-методического обеспечения и материально-технической 

базы учреждения,  
- функционирования системы оценки качества образования,  
- анализ показателей деятельности образовательного учреждения, подлежащей само-

обследованию. 
Процедура самообследования способствует: 
1. Рефлексивной оценке результатов деятельности педагогического коллектива, осо-

знанию своих целей и задач и степени их достижения. 
2. Возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях. 
3. Выявлению существующих проблемных зон. 
4. Определению вектора дальнейшего развития дошкольной образовательной органи-

зации. 
Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования деятель-

ности ДОУ в 2022 году. Информационная открытость образовательной организации опреде-
лена ст.29 Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-
дерации» и пунктом 3.3 «Требований к структуре официального сайта образовательной орга-
низации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату предоставле-
ния информации», утверждённых приказом Федеральной службы по надзору в сфере образо-
вания и науки от 14.08.2020г. №831. 
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Форма предъявления информации: отчет о самообследовании, утвержденный  Общим 
собранием работников образовательного учреждения на бумажных и электронных носителях.  

Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его про-
ведения утверждены приказом заведующего ДОУ от 16.01.2023 г. № 8  «О проведении само-
обследования по итогам 2022 года». 

. 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 
 

Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной  
деятельности 

 

1.1.Общие сведения об образовательной организации 
 

Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное образо-
вательное учреждение  города Иркутска детский сад №8.      

Краткое наименование: МБДОУ г.Иркутска  детский сад №8.      
Уровень образования: дошкольное образование. 
Тип учреждения:  дошкольная образовательная организация. 
Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение, форма собственности – 

муниципальная. 
Юридический адрес: 664050,г.Иркутск, ул.Ржанова,9. 
Телефон/факс :8(3952)35-19-80. 
Электронная почта: mdou-8@rambler.ru. 
Официальный сайт: https://rused.ru/irk-mdou8  
Учредитель: муниципальное образование город Иркутск. Функции и полномочия Учре-

дителя осуществляет администрация  города  Иркутска  в лице  департамента образования 
комитета по социальной политике и культуре администрации г. Иркутска. 

Год основания: 1978. 
Режим работы ДОУ: Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе круглый 

год, с 12 часовым пребыванием воспитанников (с 7.00 до 19.00), кроме выходных (субботы, 
воскресенья) и праздничных дней. 

Количество и виды групп: 10 групп общеразвивающей направленности (для детей 1-7 
лет) и 2 группы компенсирующей направленности (для детей с тяжёлыми нарушениями речи 
4-7 лет). 

Заведующий: Шийко Валентина Даниловна. 
Цель деятельности ДОУ – осуществление образовательной деятельности по реализа-

ции образовательных программ дошкольного образования. 
Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, раз-

витие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, фор-
мирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспи-
танников. 
 

 
 
 
 
 

https://rused.ru/irk-mdou8
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1.2. Правоустанавливающие документы 
 
Учреждение   реализует  государственную  политику  в  области образования,  опреде-

ляемую  законодательством  РФ, выполняет социальный  заказ  на  образование,  исходя  из  
запросов  родителей,  ресурсных  возможностей Учреждения. В своей деятельности ДОУ ру-
ководствуется Конституцией Российской  Федерации, Федеральным законом "Об образова-
нии в Российской Федерации"  от 29.12.2012 N 273-ФЗ и другими законодательными, норма-
тивными и локальными актами, регулирующими правовые основы функционирования обра-
зовательной организации. 

Программы, реализуемые в ДОУ 
 Основная образовательная программа дошкольного образования в группах обще-

развивающей направленности МБДОУ г.Иркутска детского сада №8 для детей 3-8 лет (принята 
педагогическим советом ДОУ, протокол  от 26.08.2019г. №1, утверждена приказом заведую-
щей от 26.08.2019г. №45/2), изменения и дополнения в ООП ДО (приняты педагогическим со-
ветом ДОУ, протокол от 24.08.2021г. №1, утверждены приказом заведующего от 24.08.2021г. 
№30) 

 Адаптированная основная образовательная программа дошкольного образования 
детей с тяжёлыми нарушениями речи МБДОУ г.Иркутска детского сада №8 (принята педаго-
гическим советом ДОУ, протокол  от 26.08.2019г. №1, утверждена приказом заведующей от 
26.08.2019г.  №45/2), изменения в АООП ДО (приняты педагогическим советом ДОУ, протокол 
от 24.08.2021г. №1, утверждены приказом заведующего от 24.08.2021г. №30) 

 Программы дополнительного образования: 
 дополнительная общеразвивающая программа детей старшего дошкольного воз-

раста «Логика для дошкольников» (принята педагогическим советом ДОУ, протокол  от 
26.08.2019г. №1, утверждена приказом заведующего от 26.08.2019г. №45/2); 

 дополнительная общеразвивающая программа «Цветные ладошки» (обучения де-
тей нетрадиционным техникам рисования) (принята педагогическим советом ДОУ, протокол 
от 31.08.2018г. №1, утверждена приказом заведующего от 31.08.2018г. №45); 

 дополнительная общеразвивающая программа «Ритмическая мозаика»  (принята 
педагогическим советом ДОУ, протокол от 31.08.2018г. №1, утверждена приказом заведую-
щего от 31.08.2018г. №45); 

 дополнительная общеразвивающая программа обучения детей английскому языку 
«English Steps» (принята педагогическим советом ДОУ, протокол от 31.08.2018г. №1, утвер-
ждена приказом заведующего от 31.08.2018г. №45) 

 дополнительная общеразвивающая программа «Грэпплинг» (общая физическая 
подготовка с элементами борьбы) (принята педагогическим советом ДОУ, протокол от 
24.08.2021г. №1, утверждена приказом заведующего от 24.08.2021г. №30) 

 
Вывод: Нормативная и организационно-распорядительная документация, локальные 

акты, регулирующие деятельность ДОУ и правоотношения участников образовательных 
отношений соответствуют действующему законодательству, федеральным и регио-
нальным нормативным требованиям и Уставу ДОУ. Образовательная деятельность осу-
ществляется в соответствии с образовательными программами, разработанными педа-
гогами ДОУ. 

Линии развития: 
Изменение правоустанавливающих документов в соответствии с изменениями 

нормативных документов. 
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Раздел 2.  Система управления организации 

Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим законода-
тельством Российской Федерации, нормативными и локальными актами и Уставом детского 
сада, строится на принципах открытости, единоначалия и коллегиальности. Имеющаяся струк-
тура системы управления соответствует Уставу образовательного учреждения и его функцио-
нальным задачам. 

Коллегиальными органами управления, обеспечивающими государственно-общественный ха-

рактер управления, являются: общее собрание работников, Совет Учреждения, педагогический совет. 

Они создаются и действуют в соответствии с Уставом и положениями об этих органах, утвер-

жденными образовательным учреждением. Единоличным исполнительным органом является 

заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

Своевременно и в полном объёме в учебном году проведены все запланированные заседания 

советов. Принятые управленческие решения были адресны и конкретны по срокам и исполнителям. За 

отчетный период качество управления выразилось в планомерном и своевременном анализе и устра-

нении возникающих проблем, оперативности их решения, повышении культуры педагогического про-

цесса, согласованности действий педагогов, родителей, администрации в решении вопросов повыше-

ния качества образования.  

В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников по вопро-
сам управления образовательным учреждением и при принятии образовательным учрежде-
нием локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по ини-
циативе родителей (законных представителей) воспитанников  в образовательном учрежде-
нии создан родительский комитет.   

Представительным органом работников является действующая в образовательном 
учреждении первичная профсоюзная организация.  

В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на образование, в 
том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, приме-
нения локальных нормативных актов в образовательном учреждении создана Комиссия по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

В  ДОУ используются эффективные формы контроля (текущий, оперативный, тематиче-
ский, самоконтроль), результаты которого обсуждаются на рабочих совещаниях,  заседаниях 
Педагогического совета с целью дальнейшего совершенствования работы.  

Управляющая система состоит из двух структур:  
I структура – общественное управление (общее собрание работников; педагогический совет; 
совет учреждения), 
II структура – административное управление (заведующий и заместители заведующего). 

Совместная деятельность данных органов четко формулирует социальный заказ до-
школьного образования, разделяет ответственность за состояние образовательного процесса, 
организацию предметно пространственной развивающей среды и финансово-экономическую 
деятельность. Порядок выборов в органы самоуправления и их компетенции определяются 
Уставом. 

Таблица 1.Органы управления, действующие в детском саду 

Наименование  
органа 

Функции 

Заведующий 1) руководит Учреждением в соответствии с законами и иными нор-
мативными правовыми актами, настоящим Уставом; 
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2) обеспечивает системную образовательную (и административно-
хозяйственную работу Учреждения; 

3) обеспечивает реализацию федерального государственного обра-
зовательного стандарта; 

4) определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, при-
нимает решения о программном планировании его работы, участии Учре-
ждения в различных программах и проектах; 

5) утверждает структуру и штатное расписание Учреждения; 
6) решает кадровые, административные, финансовые, хозяйствен-

ные и иные вопросы в соответствии с настоящим уставом; 
7) издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения 

всеми работниками Учреждения; 
8) принимает локальные нормативные акты Учреждения, содержа-

щие нормы трудового права, в том числе по вопросам установления систе-
мы оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников; 

9) представляет Учреждение без доверенности в государственных, 
муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях, иных орга-
низациях. 

Совет Учрежде-
ния 

В 2022 г. на заседаниях Совета Учреждения рассматривались вопро-
сы: 

− развития образовательной организации; 
− финансово-хозяйственной деятельности; 
− работа ДОУ в условиях пандемии; 
− материально-технического обеспечения: создание условий в груп-

пах и на прогулочных площадках, организации конкурсов и дополнительно-
го образования, итоги финансово-хозяйственной деятельности за 2022 год, 
анализ заболеваемости, результаты образовательной деятельности за 
2021-2022 уч.г., текущий ремонт в летний период, подготовка ДОУ к учеб-
ному году.  

Педагогический 
совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 
детского сада,  в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 
 регламентации образовательных отношений; 
 разработки образовательных программ; 
 выбора методического обеспечения, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 
 материально-технического обеспечения образовательного про-

цесса; 
 аттестации, повышения квалификации педагогических работни-

ков; 
 координации деятельности методических объединений и творче-

ских групп. 
В 2022г. прошли заседания четырёх педагогических советов: 

- февраль 2022г.: ««Создание условий для развития продуктивного вза-
имодействия в больших и малых группах с детьми разного возраста и 
взрослыми  как основы реализации принципа поддержки детской инициа-
тивы»; 

- май 2022г.: «Итоги работы педагогического коллектива ДОУ в 2021-
2022 уч.г.»;  

http://edu.irkutsk.ru/glavnaya/news/2012/08/15/1130/
http://edu.irkutsk.ru/glavnaya/news/2012/08/15/1130/
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 - август 2022г.: установочный «Перспективы развития учреждения в 
2021-2022 уч.г.»;  

- ноябрь 2022г.: «Реализация системно-деятельностного подхода в 
ДОУ в условиях внедрения ФГОС». 

На педагогических советах заслушивались и обсуждались итоги те-
матического контроля, опыт работы педагогов, вопросы организации и со-
вершенствования методического обеспечения образовательного процесса, 
организации дополнительного образования.  

Общее собрание 
работников 

Является постоянно действующим представительным коллегиаль-
ным органом управления Учреждением и реализует право работников 
участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Пра-
вил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 
образовательной организации и связаны с правами и обязанностями ра-
ботников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 
и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий органи-
зации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы.  

В 2022 году проведено 3 собрания, на которых обсуждались вопро-
сы материально-технического обеспечения и оснащения образовательного 
процесса, состояния трудовой дисциплины в Учреждении, вопросы систе-
мы оплаты труда, анализ заболеваемости, награждения работников ДОУ гра-

мотами и благодарностями разного уровн, ярассматривались результаты  са-
мообследования деятельности Учреждения за 2021 год и иные вопросы, 
вынесенные на рассмотрение заведующим и коллегиальными органами 
управления образовательного учреждения. 

Положительное влияние на достижение качества образования оказывали следующие управ-
ленческие факторы:  

 система мониторинга и наблюдения за образовательной деятельностью;  
 планомерный и своевременный анализ возникающих проблем, оперативность их реше-

ния;  
 постоянное стимулирование педагогов к повышению профессионального уровня, под-

держка их творческих инициатив;  
 согласованность действий педагогов, родителей, администрации в решении вопроса по-

вышения качества образования; 

 программирование деятельности ДОУ в режиме развития, обеспечение инноваци-
онного процесса в ДОУ. 

Действующая система   позволяет оптимизировать  управление, включить в простран-
ство управленческой деятельности значительное число педагогов, работников образователь-
ного учреждения и родителей (законных представителей) воспитанников.  

Система контроля со стороны руководства дошкольного образовательного учреждения 
осуществляется на основе циклограммы контроля, которая охватывает все сферы деятельно-
сти ДОУ, отличается цикличностью и распределению направлений контроля между админи-
страцией, что обеспечивает её эффективность. Результаты контроля заслушиваются на адми-
нистративных совещаниях, педагогических советах.  

В 2022 году в систему управления детским садом внедрялись элементы электронного 
документооборота, что позволило систематизировать и отслеживать сроки исполнения и хра-
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нения документов. Большинство отчетов сдавалось онлайн, посредством заполнения гугл-
форм. 

Вывод: Управление ДОУ осуществляется в режиме функционирования. Система 
управления соответствует уставным целям, задачам и функциям. Документы, регламен-
тирующие основную и  управленческую деятельность  представлены согласно номенкла-
туры дел, систематически  заполняются  и обновляются. Основными формами координа-
ции деятельности образовательного учреждения являются: анализ результатов дея-
тельности, планирование, прогнозирование путей развития.  

По итогам 2022 года система управления детского сада оценивается как эффек-
тивная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных от-
ношений. 

Линии развития: 
Дальнейшее внедрение электронного бумагооборота и вовлечение родителей в 

управление ДОУ. 
Продолжать совершенствовать показатели, используемые для установления сти-

мулирующих выплат педагогическим работникам.  

Раздел 3.   Оценка образовательной деятельности 
 

3.1.Статистические сведения о контингенте обучающихся  
 
Контингент детей образовательного учреждения формируется в соответствии с их воз-

растом и видом образовательного учреждения. Количество групп в образовательном учре-
ждении определяется, исходя из их предельной наполняемости, принятой при расчете бюд-
жетного финансирования, а также условий, созданных для осуществления образовательного 
процесса с учетом санитарных норм.  

 На 31 декабря 2022г. в ДОУ функционирует 12 групп с учетом возрастных особенностей 
контингента воспитанников. По возрастным характеристикам представлены все виды групп 
дошкольного возраста (2-ая младшая гр., средняя, старшая и подготовительная к школе груп-
па). Группы сформированы как по одновозрастному, так и по разновозрастному составу (для 
детей 2-4 лет и 4-6 лет). В связи с разнородностью контингента воспитанников в ДОУ пред-
ставлены группы общеразвивающей и компенсирующей  направленности (для детей с ТНР).  

 
Таблица 2. Количественный состав групп представлен следующим образом: 

№ Наименование групп Количество групп 

Группы общеразвивающей направленности 

1. Разновозрастная группа для детей 1-3 лет 1 

2. Первая младшая группа (2-3 года) 1 

3. Вторая младшая группа (3-4 года) 2 

4. Средняя группа (4-5 лет) 2 

5. Старшая группа (5-6 лет) 1 

6. Подготовительная к школе группа (6-7 лет) 3 

Группы компенсирующей направленности (для детей с ТНР) 

1. Разновозрастная группа для детей с тяжёлыми нарушениями 
речи (4-6 лет) 

1 

2. Подготовительная группа  для детей с тяжёлыми нарушениями 
речи (6-7 лет) 

1 



 

10 
 

Наполняемость групп устанавливается в соответствии с нормативами, определенными 
законодательством Российской Федерации в области образования. 

 
Таблица 3.Численный состав на 31.12.2022г. составляет 386 воспитанников. 

Возраст детей Количество  
детей 

Из них  
девочек 

Из них  
мальчиков 

1 год 7 3 4 

2 года 42 23 19 

3 года 67 37 30 

4 года 70 35 35 

5 лет 70 27 43 

6 лет 116 55 61 

7 лет и старше 14 7 7 

Всего 389 187 199 
 

 

 
Таблица  4. Состав детей по национальному составу: 

Национальность Количество человек % 

русские 362 93,8 

буряты 17 4,4 

армяне 2 0,6 

татары 1 0,3 

таджики  1 0,3 

узбеки 2 0,6 

корейцы 1 0,3 

 

3.2. Оценка образовательной программы 
 
Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с Федеральным за-

коном от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольно-
го образования. С 01.01.2021 года детский сад функционирует в соответствии с требованиями 
СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 
и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», санитарно-эпидемиологическими 
правилами и нормами СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 
организации общественного питания населения", с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигие-
нические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для че-
ловека факторов среды обитания».  

Содержание образовательного процесса определяется «Основной образовательной 
программой дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности муни-
ципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения города Иркутска детско-
го сада №8» с внесенными изменения и дополнениями, которые приняты педагогическим со-
ветом ДОУ, протокол от 24.08.2021г. №1, утверждены приказом заведующего от 24.08.2021г. 
№30. 

 Образовательная программа ДОУ является основным внутренним нормативно-
управленческим документом, регламентирующим жизнедеятельность детского сада, разра-
ботана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом до-
школьного образования  и с учетом примерной основной образовательной программы до-
школьного образования (одобрена  решением федерального учебно-методического объеди-
нения по общему образованию, протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15).  

https://docs.cntd.ru/document/566276706#6540IN
https://docs.cntd.ru/document/566276706#6540IN
https://docs.cntd.ru/document/566276706#6540IN
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Учебно-методический комплект определен примерной общеобразовательной про-
граммой дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, 
Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. Реализуется на государственном языке Российской Федера-
ции.  

Структура программы отвечает требованиям ФГОС ДО. Форма реализации образова-
тельной программы ДОУ – очная.  Реализуется на государственном языке Российской Феде-
рации. Программа обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 1 года до 8 лет 
с учетом их возрастных, индивидуальных и физиологических особенностей. Реализация про-
граммы осуществляется в режиме 12-часового пребывания воспитанников.  

Цель реализации Программы – создание условий для позитивной социализации и все-
стороннего развития детей раннего и дошкольного возраста в адекватных их возрасту детских 
видах деятельности. 

Достижение целей обеспечивается решением следующих задач: 
1) обеспечение охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в 

том числе их эмоционального благополучия; 
2) обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в 

период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социаль-
ного статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных воз-
можностей здоровья); 

3) обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, реализуе-
мых в рамках образовательных программ различных уровней (далее - преемственность ос-
новных образовательных программ дошкольного и начального общего образования); 

4) создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и 
индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого по-
тенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрос-
лыми и миром; 

5) объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на ос-
нове духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и 
норм поведения в интересах человека, семьи, общества; 

6) формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового 
образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физи-
ческих качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирова-
ния предпосылок учебной деятельности; 

7) обеспечения вариативности и разнообразия содержания Программ и организацион-
ных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной 
направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья 
детей; 

8) формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивиду-
альным, психологическим и физиологическим особенностям детей; 

9) обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетент-
ности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и 
укрепления здоровья детей. 

Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений, отражают 
реализацию существующих в образовательном учреждении традиций, учитывает образова-
тельные потребности и интересы воспитанников, родителей (законных представителей) и пе-
дагогов,  ориентирована на выбор тех программ и форм организации работы с детьми, кото-
рые соответствуют интересам участников образовательных отношений и условиям, создан-
ными в детском саду. В этой части представлены следующие парциальные программы: 
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1. Колесникова Е.В. Математические ступеньки. Программа развития математических 
представлений у дошкольников.  

2. Каплунова, И. Ладушки: программа по музыкальному воспитанию детей дошкольного 
возраста. 
Содержательный аспект образовательной деятельности, отражающий специфику 

национально-культурных, демографических, климатических особенностей Восточно-
Сибирского региона, который находит свое отражение в Образовательной программе ДОУ, 
обеспечивается следующими программами и  методическими пособиями:  

 «Давай дружить: два народа – две культуры»: авторская парциальная образовательная 
программа поликультурного воспитания детей старшего дошкольного возраста / сост. 
Авторский коллектив педагогов ДОУ Иркутск. 

 Байкал-жемчужина Сибири: педагогические технологии образовательной 
деятельности с детьми. Парциальная образовательная программа дошкольного 
образования./О.Ю. Багадаева, Е.В. Галеева, И.А. Галкина, О.Ю. Зайцева и др.  
 
По показателям развития и здоровья в ДОУ представлены две категории детей – дети, 

развивающие в пределах возрастной нормы и дети, имеющие проблемы в речевом развитии 
(по результатам комплексного психолого-медико-педагогического обследования). В связи с 
этим в ДОУ представлены группы общеразвивающей и компенсирующей направленности 
(для детей с ТНР).  

В 2022г. в ДОУ функционировало две группы компенсирующей направленности для де-
тей с тяжёлым нарушением речи: разновозрастная для детей 4-6 лет и подготовительная для 
детей 6-7 лет. В группах компенсирующей направленности для детей с тяжелыми нарушения-
ми речи  реализуется «Адаптированная основная образовательная программа для детей с тя-
желыми нарушениями речи МБДОУ г. Иркутска детского сада №8», разработанная с учетом 
«Вариативной примерной адаптированной основной образовательной программы для детей 
с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет» Н.В. Нищевой.  Из-
менения в данную программу приняты педагогическим советом ДОУ, протокол от 24.08.2021г. 
№1, утверждены приказом заведующего от 24.08.2021г. №30. 

Цель АООП ДО  -   создание условий для выравнивания речевого и психофизического 
развития детей с ОНР и обеспечение их всестороннего гармоничного развития; построение  
системы  коррекционной  работы  в группе компенсирующей направленности для детей с  
ОНР 4-7 лет, предусматривающей взаимодействие специалистов ДОУ и родителей воспитан-
ников с ОВЗ. 

Для родителей (законных представителей), имеющих детей с ограниченными возмож-
ностями здоровья, организовано оказание постоянной консультационной помощи специали-
стами ДОУ - учителями-логопедами, педагогом-психологом. 

В ДОУ функционирует психолого-педагогический консилиум (ППк), что позволяет осу-
ществлять комплексный подход в работе с детьми. 

 
Вывод:  образовательная  деятельность  осуществляется в  соответствии  с обра-

зовательными потребностями воспитанников и программами дошкольного образования, 
разработанными коллективом образовательного учреждения, в соответствии с норма-
тивными документами разного уровня. Реализуемые программы и технологии расширяют 
и углубляют основное образовательное содержание, что позволяет удовлетворить раз-
нообразные образовательные потребности современной семьи и интересы дошкольников. 
Структура и содержание программ соответствует требованиям ФГОС ДО. 
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3.3.Оценка организации образовательной деятельности 
 
Образовательный процесс в ДОУ основывается на современных тенденциях развития 

системы дошкольного образования и направлен на реализацию принципов гуманистической 
педагогики развития, педагогики сотрудничества, признание приоритетности личностно-
ориентированного стиля педагогического общения, предоставление ребенку самостоятельно-
сти, инициативы в самых разных видах деятельности,  обеспечивающих развитие собственной 
активной позиции у ребенка и позволяющих наиболее полно реализовать себя.  

Образовательный процесс в ДОУ строится в соответствии с   годовым и комплексно-
тематическим планом работы ДОУ, расписанием регламентированной образовательной дея-
тельности.  

Образовательная программа  реализуется  в  течение  всего  пребывания  детей  в до-
школьном  образовательном  учреждении. Программы и технологии, реализуемые в ДОУ, 
обеспечивают целостность педагогического процесса. Педагоги используют технологии обу-
чения, направленные на реализацию индивидуально-ориентированного, гуманистического, 
культуросообразного и природосообразного подхода в обучении и воспитании: социо-
игровые, технологии наглядного моделирования, технологии проектирования, создание про-
блемных ситуаций, собственно коррекционные технологии, психогимнастика, арт-терапия, 
песочная игротека и др. Применяемые технологии, активизируют, интенсифицируют деятель-
ность ребенка, помогают осуществить коррекционно-образовательные задачи. 

Режим дня, расписание занятий разработаны в соответствии с санитарно-
эпидемиологическими правилами и нормами СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-
эпидемиологические требования к организации общественного питания населения", 
с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».  

Режимом дня предусмотрено достаточное пребывание на свежем воздухе, осуществ-
ляются оздоровительные и профилактические мероприятия, проводятся организованные за-
нятия, которые включают в себя рациональное сочетание различных по характеру видов дея-
тельности, чередование умственных и физических нагрузок. Осуществляется плавный переход 
от игры к занятиям и режимным моментам. Обеспечивается баланс между разными видами 
игр (спокойными и подвижными, индивидуальными и совместными, дидактическими и сю-
жетно - ролевыми). 

Предметно-развивающая среда строится в соответствии с  закономерностями есте-
ственного развития личности ребенка и ориентируется на концепцию целостного развития 
дошкольника, обеспечивая реализацию личностно-ориентированной модели общения взрос-
лого и ребенка.  В то же время педагоги учитывают стремление детей самостоятельно транс-
формировать игровое пространство, максимально проявлять фантазию, строить тот вообра-
жаемый мир, который соответствует интересам и потребностям ребенка. 

Образовательная деятельность в ДОУ ведется по пяти образовательным областям, за-
дачи и  содержание которых определяются ООП ДО в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 
Для эффективной реализации задач по всем направлениям педагогами ДОУ используются 
адекватные возрасту детей различные формы, методы и средства обучения.  

Образовательный  процесс реализуется через совместную деятельность детей и взрос-
лых (организованная регламентированная деятельность и образовательная деятельность  в 
режимных моментах) и самостоятельную деятельность детей. Педагоги стремятся  органично 
интегрировать различные виды детской деятельности в рамках  одной образовательной ситу-
ации (темы недели, проекта). 

https://docs.cntd.ru/document/566276706#6540IN
https://docs.cntd.ru/document/566276706#6540IN
https://docs.cntd.ru/document/566276706#6540IN
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Представленные в образовательном процессе формы взаимодействия с детьми полно-
стью соответствуют возрастным возможностям детей, учитывают детские интересы и потреб-
ности, стимулируют детей на проявление инициативности, активности и самостоятельности.  

Организованная регламентированная образовательная деятельность планируется со-
гласно утверждённого расписания. Количество и продолжительность  занятий, включая реа-
лизацию дополнительных образовательных программ для каждой возрастной группы, уста-
навливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими  нормами и требованиями. При со-
ставлении расписания и организации занятий  соблюдены перерывы продолжительностью не 
менее 10 минут, предусмотрено время для физкультурных минуток, двигательных пауз, в ко-
торые   педагоги включают упражнения на профилактику плоскостопия,  нарушений осанки, 
зрения, дыхательные упражнения. 

При планировании занятий, педагоги учитывают деятельностный подход, используют 
разнообразные формы (групповая, подгрупповая, в паре, индивидуальная) и способы (по же-
ланию, по усмотрению воспитателя) организации деятельности воспитанников. 

Реализация образовательных программ предусматривает интеграцию деятельности 
воспитателей, специалистов, родителей (законных представителей) воспитанников. 

Взаимодействие в ходе образовательного процесса строится в форме совместной 
партнерской деятельности взрослого с детьми, где взрослый принимает позицию равноправ-
ного участника дела. Партнерская позиция воспитателя способствует развитию у ребенка ак-
тивности, самостоятельности, инициативности, умения принять решение, пробовать делать 
что-то, не боясь, что получится неправильно, вызывает стремление к достижению, благопри-
ятствует эмоциональному комфорту. 

Совместная образовательная деятельность реализуется через организацию различных 
видов детской деятельности (игровой, двигательной, познавательно-исследовательской, 
коммуникативной, продуктивной, музыкально-художественной, трудовой, а также восприятие 
художественной литературы)  с  использованием  разнообразных форм и  методов работы, 
выбор которых осуществляется педагогами самостоятельно в зависимости от контингента  де-
тей, уровня  освоения Программы и решения конкретных образовательных задач.  

Педагогами использовались современные образовательные технологии взаимодей-
ствия с детьми:  

• здоровьесберегающие, направленные на сохранение и укрепление здоровья воспи-
танников, организация образовательного процесса без ущерба здоровью воспитанников;  

• личностно-ориентированного взаимодействия, направленные на распознание инди-
видуальных особенностей каждого ребёнка, акцент делается на их потребности, склонности, 
способности, интересы, темп развития;  

• исследовательской деятельности, формирующие у воспитанников основных ключе-
вых компетенции, способность к исследовательскому типу мышления; 

• проблемного обучения, направленные на создание проблемных ситуаций и активную 
самостоятельную деятельность по их разрешению, в результате чего ребёнок получает зна-
ния; 

• развивающего обучения, направленные на развитие детей в процессе восприятия 
нформации посредством различных сенсорных каналов: ориентировка в предметном окру-
жении, обследование и изучение объектов деятельности, систематизация представлений о 
свойствах и качествах предметов и т.п.; 

• проектного обучения, направленные на разработку и реализицию проектов, способ-
ствующих получению детьми новых знаний; 

• информационно-коммуникативные, направленные на формирование у воспитанни-
ков элементарных умений и навыков работы с информацией, ориентации в информационных 
потоках, расширение кругозора.  
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Большое внимание педагогами уделялось реализации системно-деятельностного под-
хода. Осознавая важность принципа деятельности, педагоги стремятся не давать детям гото-
вые знания, а учить детей самим их добывать, используя при этом различные источники ин-
формации.  

Модель образовательного процесса – комплексно - тематическая, при которой образо-
вательная деятельность осуществляется на основе комплексно-тематического плана работы, 
определяющего цель, задачи, ориентировочное программное содержание по пяти образова-
тельным областям в рамках изучаемой темы недели. 

В целях реализации комплексно-тематического принципа реализовывался комплексно-
тематический план для каждой возрастной группы, который обеспечивал освоение програм-
мы  «по спирали», или от простого к сложному (основная часть мероприятий  повторяется в 
следующем возрастном периоде дошкольного детства, при этом возрастает мера участия де-
тей и сложность задач, решаемых каждым ребенком при подготовке и проведении итоговых 
мероприятий). Реализация тематического плана способствовала выполнению планируемых 
результатов освоения детьми основной образовательной программы на данном возрастном 
периоде и реализации программы в целом. Организация тематических недель позволила де-
тям не просто познакомиться с новой информацией, но и прожить день в атмосфере опреде-
лённого события, праздника, проникнуть в суть явления.  

Обеспечение самостоятельной индивидуальной деятельности осуществлялось через 
насыщение пространства специально подобранными материалами, где дети закрепляли зна-
ния, умения, навыки в самостоятельных играх и взаимодействии с окружающей средой. Ил-
люстрации, книги, игрушки, работы детей, использованные на тематической неделе, оформ-
лялись в группе, чтобы дети вне занятий повторно рассматривали, использовали для игры, 
беседовали со сверстниками в свободной обстановке и тем самым закрепляли свои знания по 
теме.  

Со 2 июля 2022 года стало возможным проводить массовые мероприятия со смешан-
ными коллективами даже в закрытых помещениях, отменили групповую изоляцию. Снятие 
антиковидных ограничений позволило наблюдать динамику улучшения образовательных до-
стижений воспитанников. Дети стали активнее демонстрировать познавательную и творче-
скую активность в деятельности, участвовать в межгрупповых мероприятиях. 

 

Согласно требованиям ФГОС ДО, результаты освоения Программы сформулированы в 
виде целевых ориентиров, которые представляют собой возрастной портрет ребенка на конец 
раннего и конец  дошкольного детства. Целевые ориентиры не подлежат непосредственной 
оценке, а освоение Программы не сопровождается проведением промежуточных и итоговой 
аттестации воспитанников.  

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики, при 

проведении которой педагоги использовали низко формализованные методы и проводили ее 

в форме диагностических занятий (по каждому разделу программы), диагностических срезов, 

наблюдений, итоговых занятий, свободных беседх с детьми, анализа продуктов детской дея-

тельности. 

Периодичность проведения педагогической диагностики – 2 раза в год (октябрь,  май). 
Оценку особенностей развития детей и усвоения ими программы для выстраивания индиви-
дуального образовательного маршрута проводили воспитатели группы.  
 
Таблица  5. Результаты внутреннего мониторинга освоения Программы воспитанниками в 
2022 году  
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Образовательные области Май 2022г. 

Высокий Средний Низкий 

Физическое развитие 38% 54% 8% 

Познавательное развитие 32% 56% 12% 

Речевое развитие 30% 56% 14% 

Художественно-эстетическое развитие 36% 56% 8% 

Социально-коммуникативное  развитие 41% 50% 9% 

Средний показатель 35% 55% 10% 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 
и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 
говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду. 

Результативность работы по освоению детьми содержания образовательных областей 
отмечается в диапазоне 86-92% и составила:  
 художественно-эстетическое – 92%; 
 физическое развитие – 92%; 
 социально-коммуникативное развитие – 91%; 
 познавательное развитие – 88 %; 
 речевое развитие – 86%. 

Т.о. эффективность педагогических воздействий по выполнению основной образова-
тельной программы дошкольного образования в 2022г. составила 90%. Отслеживание эффек-
тивности усвоения Программы воспитанниками ДОУ показало, что показатели развития детей 
соответствуют их психологическому возрасту. 

Результаты педагогической диагностики использовались для индивидуализации образо-
вания и оптимизации работы с каждым воспитанником. При необходимости использовалась 
психологическая диагностика развития ребенка, которую проводил педагог-психолог с согла-
сия родителей (законных представителей). Результаты психологической диагностики исполь-
зовались для решения задач психологического сопровождения и проведения квалифициро-
ванной коррекции развития детей. 

 

С 01.09.2021 детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный 
план воспитательной работы (принята педагогическим советом ДОУ, протокол от 24.08.2021г. 
№1, утверждены приказом заведующего №29 от 24.08.2021г.). 

Рабочая программа воспитания    разработана в соответствии с Федеральным  законом 
от 31.07.2020г № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании с 
Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» с учетом Плана мероприятий 
по реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации  до 
2025 года,  приказа Министерства образования  и науки Российской Федерации № 11556 от  
17.10.2013 г  «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования».  

Рабочая программа воспитания  разработана на основе «Примерной рабочей про-
граммы воспитания для образовательных организаций, реализующих образовательные про-
граммы дошкольного образования» (одобрена решением учебно-методического объедине-
ния по общему образованию № 2/21 от 01.07.2021 года).  

В центре Программы находится личностное развитие воспитанников ДОО и их приоб-
щение к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в 
российском обществе. Программа обеспечивает взаимодействие воспитания в ДОО и семьях 
детей дошкольников, а так же помогает педагогам максимально полно реализовать потенци-
ал педагогического взаимодействия для воспитания социально значимых качеств воспитанни-
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ков в условиях современных факторов, оказывающих влияние на воспитание и личностное 
развитие ребенка. 

Рабочая программа воспитания учитывает культурно-исторические особенности регио-
на, культурно-образовательные потребности воспитанников, их родителей (законных пред-
ставителей), традиции педагогического коллектива. Содержание воспитательной деятельно-
сти включает в себя организационные мероприятия по следующим направлениям: патриоти-
ческое, социальное, познавательное, физическое, трудовое, этико-эстетическое.  

Рабочая программам воспитания направлена на реализацию всеми участниками обра-
зовательных отношений  воспитательного потенциала совместной деятельности. Воспита-
тельная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием 
разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родите-
лей. 

В качестве средств реализации целей воспитания выступали следующие основные дея-
тельности и культурные практики:  

•совместная игра воспитателя и детей (сюжетно-ролевая, режиссерская, игра-
драматизация, строительно-конструктивные игры);  

•ситуации общения и накопления положительного социально-эмоционального опыта, 
которые носят проблемный характер и заключают в себе жизненную проблему, близкую де-
тям дошкольного возраста, в разрешении которой они принимают непосредственное участие; 

•творческая мастерская предоставляет детям условия для использования и примене-
ния знаний и умений; 

•детский досуг; 
•коллективная и индивидуальная трудовая деятельность носит общественно полезный 

характер и организуется как хозяйственно-бытовой труд и труд в природе.  
В комплексно-тематическом планировании программы воспитания особое внимание 

уделялось патриотическому воспитанию, процессу формирования у детей осознанного отно-
шения к  своей Родине, месту, где они родились и выросли,  чувству гордости за свершения 
своего народа и его культуру.  В 2022 году реализовывались образовательные проекты «Моя 
семья», «Любимый Иркутск», «Наша страна Россия», «Государственная символика», «Корен-
ные народы Сибири», «Великая  Победа», «Покорение космоса» и другие.  

Проведены тематические занятия и праздники «День матери», «День космонавтики», 
«День победы», «День защитника Отечества». 

Отряд юнармейцев ДОУ участвовал в окружном и городском смотре-конкурсе «На 
знамя Победы равняем шаг!», где стал победителем. 

 Для реализации проектов в детском саду в течение года организовывались выставоч-
ные образовательные пространства: "Космический калейдоскоп», «Их подвиг в наших серд-
цах», «Дети Планеты», которые дети посещали вместе родителями.   

В июне 2022г. проведен флэш-моб, посвященный Дню России. 

Проводились тематические занятия, выставки детских работ, приобщающие воспитан-
ников к традициям и духовно-нравственным ценностям русского народа.  

Образовательные проекты и организация выставочных развивающих пространств в 
детском саду способствовали воспитанию у детей любви и привязанности к своей семье, до-
му, детскому саду, улице, городу, стране; расширились представления о городах России; вос-
питанники познакомились с символами государства (герб, флаг, гимн) - все это способствова-
ло формирования нравственно-патриотических чувств.  

Вывод: Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с тре-
бованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию, строится с 
учетом возрастных и индивидуально-психологических особенностей воспитанников и осу-
ществляется  во всех основных видах детской деятельности по пяти образовательным 
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областям, задачи и  содержание которых определяются ООП ДО в соответствии с требо-
ваниями ФГОС ДО. Для эффективной реализации задач по всем направлениям педагогами 
ДОУ используются различные формы, методы и средства.  

Линии развития: 
 внедрение педагогами новых педагогических технологий в образовательный процесс;  

   индивидуализация образовательного процесса посредством дальнейшего преобразования 
развивающей предметно-пространственной среды. 

 
В течение года коллектив должное внимание уделял вопросам охраны жизни, сохра-

нения и укрепления здоровья детей посредством создания оптимальных условий организа-
ции образовательного процесса.  

Организация работы в области сбережения здоровья воспитанников направлена на 
формирование у них устойчивого интереса к здоровому образу жизни и осуществляется через 
формирование мотивации к ведению здорового образа жизни,  создание условий для веде-
ния здорового образа жизни, в том числе через систему физкультурно-массовых и спортивных 
мероприятий, популяризацию культуры здорового питания. 

По договору между образовательным учреждением и учреждением здравоохранения 
медицинское обслуживание детей обеспечивается специально закрепленными медицински-
ми работниками из МУЗ «Детская поликлиника №2», которые наряду с администрацией ДОУ 
несут ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-
профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обес-
печение качества питания детей. Медицинский персонал оказывает необходимую помощь 
педагогическому коллективу в решении задач по сохранению и укреплению здоровья детей, 
созданию благоприятной обстановки для воспитанников. 

В ДОУ созданы оптимальные условия для физического и психического развития воспи-
танников, обеспечения двигательной активности и оздоровления детей, а именно: 

 физкультурный зал с современным спортивным оборудованием и  детскими трена-
жерами; 

 музыкальный зал; 
 уголки двигательной активности в каждой группе; 
 игровые участки для прогулок каждой возрастной группы; 
 спортивная площадка на территории ДОУ. 

 Для активной двигательной деятельности детей на свежем воздухе используются:  
для занятий зимой - лыжи, санки, клюшки, снежные постройки для скольжения, мета-

ния, перешагивания, лазания, подлезания; 
для занятий в теплый период - бадминтон, городки, баскетбольные стойки, футболь-

ные ворота, малые спортивные формы для метания, лазания, кегли, скакалки, мячи и другое 
оборудование.  

На спортивной и групповых площадках всех групп имеется стационарное оборудова-
ние: малые формы для лазания, подлезания, сохранения равновесия: лаз «Норка» и «Лягуш-
ка», лазательный элемент «Ежик», качалка на пружине, качалка «Балансир», «Змейка» для 
ходьбы и равновесия, «Лабиринт» и др. 

Педагоги создают условия для различных видов двигательной активности детей в соот-
ветствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, способствуют становлению у 
детей ценностей здорового образа жизни.  

Ежедневно во всех возрастных группах реализуются разные формы физкультурно-
оздоровительной деятельности: утренняя гимнастика в зале, разнообразные подвижные игры 
в течение всего дня, занятия по физической культуре в зале и на прогулке, физкультурные 
развлечения, праздники, спортивные соревнования.  
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Педагогическим коллективом успешно осуществляется оздоровительная работа с ис-
пользованием следующих здоровьесберегающих технологий: 

 медико-профuлактические технологии: организация мониторинга здоровья до-
школьников и разработка рекомендаций по оптимизации детского здоровья; организация и 
контроль питания, физического развития дошкольников и закаливания; организация профи-
лактических мероприятий в детском саду (иммунизация, полоскание зева;  босохождение; 
промывание носа, обширное умывание, щадящий режим в период адаптации и т.д.); органи-
зация контроля и обеспечение требований СанПиН; организация здоровьесберегающей сре-
ды в ДОУ.  

Большое внимание уделялось профилактике заболеваний ОРВИ и гриппа. В группах и 
залах функционировали бактерицидные облучатели для очистки воздуха. Особое внимание 
уделялось проведению профилактических прививок - организована работа в ДОУ по проведе-
нию вакцинации детей и работников ДОУ: вакцинировано 130 воспитанников и 41 сотрудник. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация и 
коллектив детского сада в 2022 году продолжали соблюдать ограничительные 
и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

- ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрия 
с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных забо-
леваний с фиксацией показателей в специальном журнале; 

- обязательное отстранение от нахождения на рабочем месте лиц с повышенной тем-
пературой тела и/или с признаками инфекционного заболевания;  

- организация при входе в ДОУ мест обработки рук кожными антисептиками; 
- проветривание помещений, применение в помещениях бактерицидных облучателей 

воздуха рециркуляторного типа; 
- еженедельная генеральная уборка с применением дезинфицирующих средств, раз-

веденных в концентрациях по вирусному режиму, уборка с использованием дезсредств  му-
зыкального и физкультурного залов после каждого занятия; 

- запрет на проведение совместных занятий, праздников и развлечений воспитанников 
разных групп в т.ч. с приглашением родителей и иных лиц из других организаций (до 
02.07.2022г.); 

- организация просветительской работы с детьми, сотрудниками и родителями: ин-
формирование о необходимости соблюдения мер профилактики, правил личной и обще-
ственной гигиены: режима регулярного мытья рук с мылом или обработки кожными антисеп-
тиками в течение всего рабочего дня, после каждого посещения туалета, перед каждым при-
емом пищи; 

- требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 
пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным 
COVID-19. 

 физкультурно-оздоровительные технологии:  утренняя гимнастика, физкультур-
ные занятия с включением компонента корригирующих упражнений с целью коррекции 
нарушений осанки, плоскостопия; с включением в физкультурные занятия элементов детского 
фитнеса, элементов детского спортивного танца; физкультурные занятия на свежем воздухе 
(круглогодично один раз в неделю для детей 5-7 лет, при отсутствии у них медицинских про-
тивопоказаний и наличия спортивной одежды, соответствующей погодным условиям), по-
движные и спортивные игры в помещении и на воздухе, динамические паузы, физминутки, 
оздоровительный бег, релаксация, пальчиковая гимнастика, гимнастика для глаз, дыхатель-
ная гимнастика, бодрящая гимнастика после сна. Существенное место в решении многогран-
ных задач физического развития занимали различные формы активного отдыха: спортивные 
праздники, развлечения.  
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Традиционно в сентябре 2022 года проведен «День здоровья». Воспитанники ДОУ в 
сопровождении педагогов сходили в поход. На открытом воздухе были организованы спор-
тивные мероприятия. В походе приняли участие 9 педагогов и 66 детей. 

В силу региональных особенностей, связанных с холодными климатическими условия-
ми, сокращается время прогулки детей раннего и младшего дошкольного возраста в зимнее 
время. В связи с этим детям предоставляются оптимальные  условия для увеличения двига-
тельной активности в группах и физкультурном зале:  третий час физкультуры, в свободном 
доступе для детей находятся физкультурные уголки, гимнастическое оборудование, органи-
зуются подвижные и хороводные игры, физкультминутки.  

При использовании спортивно-игрового оборудования на занятиях создавались вариа-
тивные и разноуровневые условия для выполнения различных физкультурных упражнений, 
благодаря чему дети приучаются проявлять находчивость, решительность, смелость, самосто-
ятельность. Участие в подвижных и спортивных играх (баскетбол, бадминтон, ходьба на лы-
жах) способствует формированию у детей умения решать двигательные задачи. 

В рамках участия во всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к тру-
ду и обороне» 20 воспитанников 6-7 лет успешно сдали нормы ГТО: 6 человек на золотой зна-
чок, 9 - на серебряный и 4 – бронзовый. Большой вклад в подготовку детей к сдаче нормати-
вов внес инструктор по физкультуре Шульгин Д.В.  «Мяч – мой лучший друг».  

В целях популяризации спорта в июне 2022г. в детском саду был организован турнир 
по мини-футболу. В турнире приняли участие команды воспитанников всех групп. 

 коррекционные технологии: арт-терапия, технологии музыкального воздействия, 
сказкотерапия, психогимнастика. Задачи по развитию двигательной сферы решались не толь-
ко на занятиях по физической культуре, но и на занятиях логоритмикой, проводимых ежене-
дельно для воспитанников групп компенсирующей направленности для детей с ТНР, на кото-
рых средствами музыки и специальных упражнений, происходила коррекция имеющихся у 
детей нарушений, улучшалась качественная характеристика движений, развивалась саморе-
гуляция и произвольность движений и поведения. 

Ежемесячный и ежеквартальный мониторинг здоровья воспитанников, который орга-
низуется администрацией, педагогами и медицинскими работниками, позволил отследить 
показатели посещаемости, заболеваемости, определить группы здоровья, индекс здоровья  и 
сделать выводы о достаточно стабильных положительных результатах: 

 

Таблица  6. Анализ заболеваемости детей 

Год 2022 

Количество пропусков по болезни:  

Общее количество дней 3785 

Количество дней на одного ребёнка 10 

Количество случаев заболевания, всего 553 

Количество случаев на одного ребёнка 1,4 

 
 Таблица 7. Распределение детей по группам здоровья 

Списочный состав 387 

Отнесение к той или иной группе здоровья Кол-во % 
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Отнесены к первой группе здоровья 134 34,7 

Отнесены ко второй группе здоровья 238 61,6 

Отнесены к третьей группе здоровья 11 2,8 

Отнесены к четвертой группе здоровья 2 0,6 

Отнесены к пятой группе здоровья 1 0,3 

Не смотря на то, что работа по реализации комплекса оздоровительных мероприятий по со-
хранению и укреплению здоровья воспитанников, активизации форм работы с родителями по пропа-
ганде закаливания и оздоровления детей ведется систематически, наблюдается рост числа пропусков 
по болезни и случаев заболевания. Наибольшее число случаев заболеваний приходится на ОРВИ 
(86%).  Считаем, что это связано  с эпидемией Ковид-19 и ужесточением утреннего фильтра, позволя-
ющего отстранять детей с признаками ОРВИ. 

Медико-педагогические наблюдения за физкультурными занятиями показали рацио-
нальное построение занятий инструктором по физической культуре, соответствие физической 
нагрузки функциональным возможностям детей при достаточно высокой общей и моторной 
плотности занятий (75-85%). На занятиях с различными возрастными группами учитывается  
подбор величины необходимой физической нагрузки. Ориентация в работе на степень по-
движности детей позволяет  наиболее полно удовлетворить их двигательные потребности, 
способствовать лучшему усвоению движений и формированию высокой физической подго-
товленности. 

Проведенный мониторинг физической подготовленности воспитанников показал до-
статочно высокий уровень, который был достигнут благодаря: 

 систематизированному подходу к занятиям; 
 проведению индивидуальной работы с детьми; 
 повышению профессиональных компетенций инструктора по физкультуре через ор-

ганизацию работы по самообразованию и систематическое повышения квалификации. 
Факторы, отрицательно повлиявшие на результаты мониторинга: 
 не посещение занятий в течение года (в т. ч. из-за карантина в группах); 
 индивидуальные особенности физического и психического развития дошкольников; 
 недостаточное просвещение родителей в вопросах физического развития детей. 
Для детей раннего и младшего дошкольного возраста организуются мероприятия, направлен-

ные на успешную адаптацию детей в учреждении. С момента поступления ребёнка в группу раннего 
возраста педагог-психолог, медицинский персонал совместно с воспитателями группы осуществляли 
наблюдение за протеканием периода адаптации детей к дошкольному учреждению. На протяжении 
всего периода адаптации для детей были созданы благоприятные условия: гибкий режим дня, соот-
ветствующая предметно – развивающая среда, учет индивидуальных особенностей детей, организо-
ванная игровая деятельность. Родителям в период адаптации осуществлялась консультативная по-
мощь по организации режима дня в период адаптации, давались рекомендации по профилактики за-
болеваемости и дезадаптации. Однако, не смотря на проведенную в ДОУ работу у 12 % детей была 
тяжелая и длительная адаптация и у 68 % - средняя степень. 

Санитарно-просветительная работа в текущем году была проведена с педагогами, ро-
дителями воспитанников и персоналом. Она включала: 

– выпуск памяток для родителей и сотрудников; 
– оформление стендов; 
– инструктаж работников по вопросам соблюдения санитарно-эпидемиологического 

режима; 
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– оформление в каждой группе в родительском уголке рубрики для медицинской ин-
формации по актуальным темам: питание, физическое развитие детей, информация по оздо-
ровлению и профилактике короновирусной инфекции, меню; 

– проведение бесед и консультаций с воспитателями: «Здоровьесберегающие техноло-
гии в ДОУ», «Оказание первой помощи при неотложных состояниях», «Организация двига-
тельной деятельности детей», «Новые требования СанПиН»; с помощниками воспитателей и 
персоналом: «Использование дезинфицирующих растворов», «Особенности работы в период 
карантина при различных инфекциях»; с родителями: «Значение витаминов в жизни до-
школьника», «Отдых с ребёнком летом», «Бережем здоровье вместе», «Роль семьи в физиче-
ском воспитании детей», «как выбрать спортивную секцию для ребёнка», «Профилактика 
ОРВИ». 

- на сайте учреждения на странице во вкладке для родителей «Здоровые дети – в здо-
ровой семье» размещены консультации и памятки «Законы правильного питания», «Здоровый 
образ жизни», «Нарушения осанки», «Разговор о правильном питании», «Физкультура дома» 

На протяжении ряда лет в учреждении выстроена четкая система взаимодействия с 
ОГАУЗ Иркутской городской детской поликлиникой №2, обеспечивающая плановые профи-
лактические осмотры, ежегодную диспансеризацию. Медицинское обслуживание детей осу-
ществляется врачом – педиатром, медицинской сестрой. В 2022 г. углубленный медосмотр 
прошли 104 воспитанника 6-7 лет. Они были осмотрены 10 специалистами. 

 

Выводы: В ДОУ сложилась система оздоровления детей, осуществляется система-
тическая и целенаправленная работа, направленной на укрепление здоровья детей, по-
строенная в тесном взаимодействии со специалистами ДОУ.  

Линии развития: 

Необходимо продолжать работу, направленную на улучшение посещаемости детей 
посредством  реализации оздоровительных мероприятий по сохранению и укреплению здо-
ровья детей с учетом их возрастных особенностей и физической подготовленности, ока-
зание консультативной помощи родителям. 

 
В соответствии с Законом "Об образовании" одной из основных задач, стоящих перед 

детским садом, является "взаимодействие с семьёй для обеспечения полноценного развития 
ребёнка". 

В течении 2022 года продолжалась работа направленная на установле-
ние партнерских отношений с семьей каждого воспитанника; объединение усилий для разви-
тия и воспитания детей; создание атмосферы взаимопонимания, общности интересов, эмо-
циональной взаимоподдержки; поддержание  уверенности родителей в собственных педаго-
гических возможностях. 

Для осуществления разноплановой и дифференцированной работы организовано изу-
чение контингента родителей, социального и образовательного статуса членов семей воспи-
танников детского сада. 

Таблица 8. Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества 
семей воспитанников 

Полная 349 90,4% 

Неполная с матерью 34 8,7% 

Неполная с отцом 1 0,3% 

Оформлено опекунство 2 0,6 % 

 

https://rused.ru/irk-mdou8/wp-content/uploads/sites/28/2023/04/Законы-правильного-питания.docx
https://rused.ru/irk-mdou8/wp-content/uploads/sites/28/2023/04/Консультация-для-родителей-о-здоровом-образе-жизни.docx
https://rused.ru/irk-mdou8/wp-content/uploads/sites/28/2023/04/Консультация-для-родителей-о-здоровом-образе-жизни.docx
https://rused.ru/irk-mdou8/wp-content/uploads/sites/28/2023/04/Нарушения-осанки.docx
https://rused.ru/irk-mdou8/wp-content/uploads/sites/28/2023/04/Разговор-о-правильном-питании.docx
https://rused.ru/irk-mdou8/wp-content/uploads/sites/28/2023/04/Физкультура-дома.docx
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Таблица 9.Уровень образования родителей 

числен-

ность 

воспи-

танников 

из них: 

численность 

воспитанни-

ков  

из семей,  

где оба ро-

дителя име-

ют профес-

сиональное 

образование 

из них (численность родите-

лей, имеющих): 

числен-

ность 

воспи-

танни-

ков из 

се-

мей, где о

дин 

из родите

лей имеет 

профес-

сиональ-

ное обра-

зование 

из них  (численность ро-

дителей, имеющих): 

числен-

ность 

воспи-

танни-

ков 

из не-

полных 

семей 

(из гра-

фы 1) 

числен-

ность 

воспи-

танни-

ков  из 

семей, 

где ро-

дители  

не име-

ют про-

фессио-

нально-

го обра-

зования 

высшее 

профес-

сиональ-

ное обра-

зование 

среднее 

профес-

сиональ-

ное обра-

зование 

началь-

ное про-

фессио-

нальное 

образо-

вание 

высшее 

профес-

сио-

нальное 

образо-

вание 

среднее 

профес-

сио-

нальное 

образо-

вание 

началь-

ное 

профес-

сио-

нальное 

образо-

вание 

386 312 384 238 2 64 28 35 1 35 10 

 
Таблица 10. Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количе-
ства семей воспитанников 

Один ребенок 109 30% 

Два ребенка 215 59% 

Три ребенка и более 43 11% 

Полученные результаты показали, что контингент родителей неоднороден, имеет раз-
личные цели и ценности. Наличие разных категорий родителей  требует осуществления диф-
ференцированного подхода к подбору форм взаимодействия с каждой семьей. 

Взаимодействие с родителями осуществлялось в соответствии с годовым планом рабо-
ты  ДОУ и было построено на принципе сотрудничества, в рамках которого используются раз-
личные формы работы: 

 консультации; 
 участие  педагогов, родителей и детей в конкурсах детского творчества, акциях; 
 анкетирование; 
 наглядная информация; 
 выставки совместного творчества  родителей и детей; 
 информирование родителей о работе образовательного учреждения через офици-

альный сайт, мессенджеры WhasApp ,Viber.  
В детском саду организована служба консультативной помощи родителям (законным 

представителям). В течение года воспитателями, специалистами, администрацией проводи-
лись консультации для родителей по различным проблемам и вопросам, как запланирован-
ные, так и по потребностям родителей. Консультации проводились индивидуальные, группо-
вые, дистанционные (на сайте, через электронную почту). 

Один раз в два месяца проводились общегородские консультационные дни,  где   каж-
дый   специалист   отвечал на интересующие родителей вопросы, давали практические реко-
мендации. Заведующий, заместитель заведующего, учителя-логопеды, музыкальные руково-
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дители, педагог-психолог, инструктор по физкультуре отвечали на самые разнообразные во-
просы: задержка речевого развития, обучение ребёнка грамоте, нарушение звукопроизноше-
ния, набор детей в логопедическую группу, освоение ребёнком образовательной программы, 
посещение кружков, поступление в музыкальную школу, физическое развитие ребёнка, осо-
бенности психического развития детей разного возраста и др. Наибольшее количество обра-
щений было к учителям-логопедам и педагогу-психологу. 

Музыкальными руководителями проведены мастер-класс «Путешествие бусинки» и 
«Бусоград», в которых приняли участие 22 родителя с детьми. В ноябре рамках акции «Говори 
правильно», посвященной дню логопеда родители воситанников приняли участие в конкурсе 
«Отгадай поговорку».  

Продолжили и традицию проведение мероприятия  «гость группы» – родители прихо-
дили в группу, проводили занятия с детьми, рассказывая о своих профессиях врача-
стоматолога, полицейского, библиотекаря, швеи, столяра (гр.1, 5, 8). 

С родителями воспитанников проведен цикл занятий родительского клуба «Школа бу-
дущего первоклассника», направленных на организацию совместной деятельности воспитан-
ников и родителей. Всего посетило занятий 67 родителей. Занятия в клубе проходили раз в 
месяц по разным темам, обсуждались такие проблемы, как:  

 Адаптация к школе 

 Школьный режим 

 Игры для будущих первоклассников 

 Развитие психических процессов 

 Информации технологии для первоклассников 
В сентябре 2022 года проведены собрания в группах ДОУ. В подготовительных группах 

обсуждались проблемы психологической и интеллектуальной готовности к школе, в младших 
группах – адаптация к детскому саду, в средних и старших группах – возрастные особенности 
детей.   

Педагогом-психологом разработаны  буклеты для родителей детей разного возраста по 
актуальным проблемам: «Капризы и упрямства», «Кризис 3-х лет», «Как играть с детьми», 
«Гипперактивные дети», «Малыш идет в детский сад» и т.д.  

В октябре 2022 года состоялся вечер вопросов и ответов «Наши дети». Родители при-
шли с заранее подготовленными вопросами, на которые смогли получить ответы. Родители 
делились опытом в воспитании детей, интересными разработками для развития познаватель-
ных процессов детей. Всего присутствовало 25 родителей.  

Проведение разнообразных конкурсов и выставок позволяет укрепить  взаимодей-
ствие детского сада с семьями воспитанников, активизировать педагогическое общение роди-
телей с детьми:  

в марте 2022 года дети и родители приняли участие в городской акции «Рисуем весну». 
В ДОУ была оформлена выставка совместных работ, фотографии выставлены на сайте ДОУ; 

в апреле 2022г. к  Дню космонавтики была организована выставка детских рисунков 
«Космос далекий и близкий»., в которой приняли участие как родители, так и дети.  Всего бы-
ло представлено более 70 работ;    

в мае 2022г. организован детско-родительский онлайн-конкурс История войны и Побе-
ды в стихах», в котором приняли участие 29 семей; 

в мае 2022 создана стена памяти, посвященная Дню победы - «Их подвиг в наших 
сердцах». Родители и дети оформляли фотографии с рассказами о родственниках, которые 
участвовали в Великой Отечественной войне. Всего было представлено 35 работ;  

в сентябре 2022г. был проведен ежегодный конкурс поделок «Осенний вернисаж», на 
котором были представлены самые разнообразные поделки из природного материала. Побе-
дители конкурса награждены дипломами и призами, все участники получили благодарности; 
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в октябре 2022 года оформлена фотовыставка к юбилею Иркутской области «85 лет Ир-
кутской области». Представлено более 30 работ. 

Родители с удовольствием участвуют в таких  конкурсах,  проявляют     огромный инте-
рес и желание заниматься со своими детьми творчеством, мастерить поделки, оформлять 
экспозиции.  

В мае 2022г. проведен конкурс летних участков в соответствии с разработанными кри-
териями. Родители прияли активное участие в покраске оборудования, оформлении цветни-
ков,  изготовлении пособий. Члены общего родительского комитета приняли участие в подве-
дении итогов конкурса. В декабре 2022г. родители воспитанников всех групп приняли актив-
ное участие в создании снежных построек на групповых участках. 

Активное участие принимают родители и в проводимых в дошкольном учреждении ак-
циях. В июне 2022 года прошла благотворительная акция «Летнее чудо». В ДОУ собирали ве-
щи, игрушки, предметы личной гигиены для воспитанников детского дома № 1.  В акции при-
няли участие более 150 детей и их родителей. В октябре и декабре была организована благо-
творительная акция «Мы вместе» по сбору помощи для мобилизованных. В акции приняли 
участие педагоги, родители и дети. Было собрано более 200 кг помощи.  Дети подготовили 
открытки с поздравлениями «С новым годом!».  

Не осталась без внимания и информационно-просветительская работа. Оформлялись 
информационные стенды, визитные карточки групп и детского сада, памятки, стенгазеты. Си-
стематически педагогами ДОУ обновлялось информационное поле для родителей с размеще-
нием консультаций различной тематики.  Родители   через   систему наглядной    агита-
ции   получают   интересующую  их информацию по организации работы группы. В группах 
оформляются «Уголки для   родителей», где  помещаются   консультативные материалы   по 
темам недели,  подборка методических рекомендаций  специалистов  ДОУ.  Обновлялся кон-
сультационный материал для родителей на сайте ДОУ.  

Обязательное условие успешности партнёрства - информированность родителей о ре-
зультатах деятельности, открытость, отчётность, подведение итогов, поощрение. Мы исполь-
зуем разные формы отчётности: показ видеозаписей занятий для родителей, систематическое 
обновление материалов на официальном сайте детского сада, который является электронным 
общедоступным информационным ресурсом, размещенным в глобальной сети Интернет. На 
официальном сайте в разделе «Новости» размещались фотоматериалы о проведённых в ДОУ 
мероприятиях (праздниках, конкурсах). 

Ежегодно через анкетирование выявляется степень удовлетворенности населения ка-
чеством предоставляемых услуг. Анализ анкет свидетельствует о следующем: 

99% родителей удовлетворены качеством обучения (воспитания) в целом и професси-
онализмом педагогических кадров; 

99%  родителей удовлетворены профессионализмом педагогов; 
96% родителей удовлетворены состоянием спальных, игровых, учебных помещений спор-

тивных сооружений; 
98% родителей считают пребывание детей в ДОУ комфортным и безопасным; 
87% родителей считают высоким уровень подготовки детей к дальнейшему обучению в 

школе; 
89% родителей удовлетворяет степень информатизации образовательного процесса 

(обеспеченность компьютерами, наличие активно используемой медиотекой, Интернет); 
97% родителей высоко оценивают престиж, репутацию образовательного учреждения 

в целом; 
88% родителей удовлетворены качеством дополнительных образовательных услуг для 

воспитанников; 
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97% родителей устраивает качество и доступность предоставления консультативных 
услуг и 99% - морально-психологический климат в МДОУ. 

Т.о., проведённое анкетирование родителей показало: 
 

Таблица 11.Удовлетворённость населения качеством предоставляемых услуг. 

 
Выводы: ДОУ выстраивает взаимодействие с родителями (законными представи-

телями) в соответствии с современными тенденциями дошкольного образования и запро-
сами родителей. Использование разнообразных форм дает положительные результаты 
во взаимодействии педагогов с родителями, многие из них стали активными участниками 
всех дел детского сада и незаменимыми помощниками воспитателей. Все дольше родите-
лей понимает, что их вовлечение в педагогическую деятельность, заинтересованное уча-
стие в образовательном процессе важно и необходимо прежде всего для развития их соб-
ственного ребенка.  

Наряду с положительным, отмечаются и недостатки: продолжает сохраняться 
недостаточная готовность и включённость части родителей в образовательный про-
цесс.  

Линии развития: 
Дальнейшее внедрение активных форм и методов взаимодействия с родителями 

(законными представителями) по вопросам образования ребенка, мотивация родителей 
на активное участие жизни ДОУ. 

 
Дошкольное образовательное учреждение является открытой социальной системой, 

способной реагировать на изменения внутренней и внешней среды, на индивидуальные и 
групповые образовательные потребности и запросы. Одним из путей повышения каче-
ства дошкольного образования мы видим в установлении прочных связей с социумом, как 
главного акцентного направления дошкольного образования, от которого, на наш взгляд, в 
первую очередь зависит его качество. Мы считаем, что развитие социальных связей дошколь-
ного образовательного учреждения с культурными и научными центрами дает дополнитель-
ный импульс для развития и обогащения личности ребенка с первых лет жизни, совершен-
ствует конструктивные взаимоотношения с родителями, строящиеся на идее социального 
партнерства. Внешние связи и взаимоотношения в нашем детском саду строятся с учетом ин-
тересов детей, родителей и педагогов. 

С целью создания взаимовыгодного социального партнерства, для функционирования 
учреждения в режиме открытого образовательного пространства в рамках договоров и пла-
нов совместной деятельности осуществлялось деловое сотрудничество с рядом организаций 
и учреждений нашего города. 

 
Таблица 12.Социальные партнёры ДОУ 

Социальный парт-
нёр 

Форма взаимодействия Проведенные  
мероприятия 

Социальный эффект 

Детский клуб «Бри-
гантина» 

Посещение спектаклей, 
выставок, участие в 
конкурсах  

Занятие с детьми 
«Новогодние укра-
шения» (декабрь 

Обогащение социально-
эмоциональной сферы де-
тей 

 Чел. % 

Не удовлетворены 2 0,6% 

Удовлетворены 295 93,7% 

Затрудняются ответить 18 5,7% 
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2022г., гр.№10) 
Посещение концер-
тов (апрель 2022г., 
гр.5,10) 

Иркутский краевед-
ческий музей 

Экскурсии, выездные 
занятия, проводимые 
сотрудниками музея в 
ДОУ, участие в празд-
никах и конкурсах  

занятие «Байкаль-
ская нерпа», «Дино-
завры» (все группы) 

Формирование целостной 
социокультурной системы 
взаимодействия ДОУ с 
учреждениями культуры. 
Обогащение социально-
эмоциональной и познава-
тельной сферы детей  

Театр кукол «Аистё-
нок» 

Просмотр спектаклей в 
детском саду и в театре, 
знакомство с театром и 
трудом работников те-
атра  

Просмотр выездных 
спектаклей (все 
группы) 

Формирование целостной 
социокультурной системы 
взаимодействия ДОУ с 
учреждениями культуры. 
Обогащение социально-
эмоциональной и познава-
тельной сферы детей  

Туристическое 
агентство «Нерпё-
нок» 

Организация экскурсий 
по городу, экскурсий в 
музеи, театры. 
 

Экскурсия по городу  
(гр. 10), в нерпена-
рий (9,2) 

Обогащение социально-
эмоциональной и познава-
тельной сферы детей 

МАОУ Центр обра-
зования №47 

Экскурсии будущих 
первоклассников в 
школу, совместные 
праздники и спортив-
ные мероприятия.  
Участие учителей в ро-
дительских собраниях, 
круглых столах, педсо-
ветах, взаимопосеще-
ния занятий, уроков 
 

Экскурсия в школу 
(гр.5).  
Круглый стол с учи-
телями и психолога-
ми «Готовность де-
тей к школе» (март) 
Родительское собра-
ние с приглашением 
учителей и психолога 
«На пороге школы» 
(май) 
 

Создание преемственности 
образовательных систем, 
способствующих позитив-
ному отношению дошколь-
ников к своей будущей со-
циальной роли – ученик. 
Повышение уровня профес-
сиональной компетентности 
педагогов и педагогической 
культуры родителей в под-
готовке детей к школе, по-
средством педагогического 
взаимодействия. повыше-
ние уровня готовности до-
школьников к обучению в 
школе. Снижение порога 
тревожности при поступле-
нии в 1-ый класс 

МОУ СОШ №22 

МУЗ детская поли-
клиника №2 

Углублённый медо-
смотр детей перед 
школой, противоэпи-
демические мероприя-
тия, выступление мед-
работников на роди-
тельских собраниях и 
круглых столах, кон-

Углублённый медо-
смотр детей подго-
товительных групп 
(апрель 2022г.) 

Создание единого образо-
вательно-оздоровительного 
пространства ДОУ с меди-
цинскими учреждениями 
Снижение числа пропусков 
детьми по болезни и коли-
чества заболеваний на од-
ного ребёнка, повышение 
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сультирование педаго-
гов по вопросам оздо-
ровления и закалива-
ния детей 

индекса здоровья. Повыше-
ние компетенции педагогов 
и родителей в вопросах фи-
зического развития и здоро-
вья  

ГИБДД  Проведение занятий с 
детьми и выступление 
на родительских собра-
ниях сотрудников 
ГИБДД, участие детей в 
конкурсах 
 

Участие в областном 
конкурсе «Полицей-
ский дядя Степа» 

Профилактика детского до-
рожно-транспортного трав-
матизма Снижение возмож-
ности опасных ситуаций на 
улице, которые могут при-
вести к травмам  детей. Со-
блюдение детьми правил 
дорожного движения 

Иркутское городское 
отделение ВДПО 

Проведение занятий с 
детьми, отработка эва-
куации 

Занятие «Пожарная 
безопасность» (ап-
рель 2022г.) 
Тренировочная эва-
куация и беседа 
(сентябрь 2022г.) 

Соблюдение правил пожар-
ной безопасности, отработ-
ка навыков эвакуации. По-
вышение компетенции пе-
дагогов в вопросах обучения 
детей правилам пожарной 
безопасности 

Детская библиотека 
№26 – «Библиотека 
в Солнечном» 

Экскурсии, тематиче-
ские беседы,  посеще-
ние праздников, выста-
вок, участие в конкур-
сах 

Экскурсия в библио-
теку (гр.2,5,7,10) 

Обогащение познаватель-
ной сферы детей. 
Приобщение детей к чтению 

МБДОУ города Организация и прове-
дение методических 
объединений педагогов 
разной направленно-
сти. 
организация и прове-
дение совместных ме-
роприятий для детей 

Участие педагогов 
ДОУ в методических 
объединениях  

Обмен педагогическим опы-
том. Внедрение инноваци-
онных форм и методов в 
работу педагогов 

ИРО,  ИМЦРО  Курсы повышения ква-
лификации педагогов, 
участие в эксперимен-
тальной деятельности 

Курсовая подготовка. 
Муниципальная ре-
сурсная площадка 

Оказание методической по-
мощи и поддержки педаго-
гическому коллективу дет-
ского сада. Повышение ква-
лификации педагогов, внед-
рение инновационных форм 
и методов в работу педаго-
гов 

ИРКПО, ИГУ, ИРКПО Педагогическая практи-
ка студентов. Курсы по-
вышения квалификации 
педагогов, участие в 
экспериментальной де-
ятельности. 

Практика студентов и 
учащихся (активная и 
пассивная) согласно 
приказа департамен-
та образования. 

Оказание методической по-
мощи и поддержки педаго-
гическому коллективу дет-
ского сада. Повышение ква-
лификации педагогов, внед-
рение инновационных форм 
и методов в работу педаго-
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гов 

Центр детско-

го творчества 

"Октябрьский", 

дом детского 

творчества №1 

г.Иркутска 

 

Участие в конкурсах  Открытая городская 
олимпиада «Умники 
и умницы» 
Открытый городской 
дистанционный кон-
курс поделок «Уша-
стый символ года» 

Развитие творческих и ин-
теллектуальных способно-
стей детей 

Выводы: Социальные партнеры помогают нам создать наиболее благоприятные усло-
вия для образования и развития детей дошкольного возраста, формирования педагогиче-
ской компетентности родителей. Учитывая изменившиеся условия, в частности ограни-
ченность контактов, количество совместных мероприятий было значительно сокращено. 

Линии развития: 
Активное использование педагогами ДОУ образовательных ресурсов социальных парт-

неров, увеличение количества совместных мероприятий. 
 
Одним из подходов к построению модели ДОУ, дающего возможность воспитать чело-

века с активной жизненной позицией, культурного, компетентного, творческого, являет-
ся развитие системы дополнительных образовательных услуг, которые пользуются большим 
спросом у детей и родителей наших воспитанников. Дополнительное образование способ-
ствует формированию эффективной системы выявления и поддержки талантливых воспитан-
ников, способствует обеспечению каждому ребёнку «ситуацию успеха», а также создаёт усло-
вия для формирования экономически эффективных механизмов финансирования.  

Перечень услуг сформирован на основе изучения образовательных запросов  родите-
лей (законных представителей) на получение воспитанниками дополнительного образования.  

В 2022г. ДОУ продолжало оказывать дополнительные платные и бесплатные образова-
тельные услуги, источником финансирования которых являются средства бюджета 
и физических лиц. 

Дополнительные платные образовательные услуги оказываются в соответствии с ли-
цензией,  правилами оказания платных образовательных услуг и другими нормативно-
правовыми актами Российской Федерации. Порядок оказания дополнительных образова-
тельных услуг регулируется Постановлением Правительства РФ от 15.09.2020 № 1441 «Об 
утверждении Правил оказания платных образовательных услуг», «Положением о платных до-
полнительных образовательных услугах, оказываемых ДОУ».   

С родителями заключены договора, оплата осуществлялась через централизованную 
бухгалтерию. Занятия проводились 2 раза в неделю (8 раз в месяц), во вторую половину дня 
согласно утвержденного расписания с октября по май. 

Платное дополнительное образование  реализуется по трем направлениям - художе-
ственно-эстетическое, физическое и речевое (платные услуги). Содержание каждого направ-
ления имеет программное обеспечение в виде авторских программ педагогов ДОУ, осуществ-
ляющих дополнительное образование: 

 Адаптационная образовательная программа «Цветные ладошки» (обучения детей 
нетрадиционным техникам рисования) – воспитатель Бухарова О.А.;   

 Адаптационная образовательная программа танцевальной студии  «Ритмическая 
мозаика»  - музыкальный руководитель АндрееваО.С.; 

 Адаптационная образовательная программа обучения детей английскому языку 
«English Steps» - воспитатель  Лысенко Е.И. 
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 Адаптационная образовательная программа «Грэпплинг» (общая физическая подго-
товка с элементами борьбы) – инструктор по физкультуре Шульгин Д.В. 

Все авторские программы прошли внешнюю или внутреннюю экспертизу. 
С детьми старшего дошкольного возраста педагог дополнительного образования про-

водит занятия по развитию логического мышления по разработанной ею программе «Логика 
для дошкольников». Занятия проводятся один раз в неделю по подгруппам 10-12 человек. 

Результаты дополнительного образования педагоги и дети демонстрировали через по-
каз номеров на утренниках, открытых занятий, оформление творческих и персональных вы-
ставок, участие в конкурсах.  

Анкетирование родителей показало, что дополнительное образование в ДОУ востре-
бовано, 88% родителей полностью устраивает качество предоставляемых дополнительных 
образовательных услуг оказываемых в ДОУ. Удовлетворенность родителей и детей качеством 
дополнительного образования подтверждается стабильно высоким процентом детей, посе-
щающих кружки. Дети посещают кружки с большим желанием. 

 
Таблица 13.Посещаемость кружков детьми  

№ 
п/п 

Кружок Количество детей 

1 обучение детей нетрадиционным техникам рисования 85 

2 танцевальная студия   61 

3 обучение детей английскому языку 74 

4 грэпплинг 91 

 ВСЕГО: 311 

 
Вывод: Созданная в ДОУ система дополнительного образования отвечает образо-

вательным запросам участников образовательных отношений. В основу организации до-
полнительных услуг положен принцип адекватности и предпочтения детьми того или 
иного возраста различных видов деятельности. Каждый ребенок на основе индивидуальных 
предпочтений и склонностей может сделать совместно с родителями свой личный выбор. 

Линия развития: 
Продолжать работу по созданию механизма прогнозирования потребностей в до-

полнительных платных услугах. 
Повышать удовлетворенность родителей качеством дополнительных образова-

тельных услуг, регулярно проводить отчетные и открытые мероприятия для родителей 
(законных представителей).  

Создавать и расширять материально-техническую базу для дополнительного обра-
зования, совершенствовать развивающую среду. 

Отрабатывать формы контроля качества предоставляемых платных услуг, со-
вершенствовать мониторинговую деятельность по каждому виду предоставляемых 
платных услуг. 

Осуществлять работу по развитию маркетинга и информационно-рекламного 
обеспечения платных услуг.  

 

3.4.Оценка содержания и качества подготовки обучающихся.  
 

Психологическое обследование детей на готовность к школе проводилось в два этапа: 
в октябре 2021 г. и в мае 2022 г. В октябре было продиагностированно  89 воспитанников (22 
ребенка  из группы № 3, 22 - из группы № 6, 23 – из группы №9 и  22  – из группы № 10);  в мае 
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обследовано 87 воспитанников  (23 ребенка из группы № 3, 19 – из группы № 6, 25 – из груп-
пы № 9 и 20 – из группы № 10).  

Обследование проводилось   индивидуальной форме, включало следующие показатели: 
1. Готовность личностная  и мотивационная, осведомленность   и отношение ребёнка к 

школе; 
2. Уровень развития тонкой моторики пальцев рук;  
3. Интеллектуальная готовность:  
 внимание (умение ориентироваться на образец, точно копировать его; уровень про-

извольного внимания, пространственного восприятия);  
 память (уровень развития слуховой кратковременной памяти);  
 словесно-логическое мышление;  
 восприятие;  
 воображение; 
4. Уровень развития произвольности.  
После предварительной беседы и установления контакта с ребенком ему предлагалось  

выполнить ряд заданий. 
Кроме этого каждый  ребенок отвечал на дополнительные вопросы, по которым опре-

делялась общая осведомленность и отношение к школе.  
После анализа данных  были получены результаты, для визуализации которых  постро-

ены следующие диаграммы (рис. 1,2). 
В конце учебного года (май 2022 г.)  были получены следующие результаты: 

 В группе № 3 – 44% детей имели высокий уровень готовности, 47% детей – средний 
уровень, низкий уровень выявлен у 9%.  

 В группе № 6 – 58% детей имели высокий уровень готовности к школе, 37% - сред-
ний уровень, низкий уровень – у 5% детей. 

 В группе № 9 – 76% детей имели высокий уровень готовности, 24% детей – средний 
уровень, низкий уровень не выявлен.  

 В группе № 10 – 85% детей имели высокий уровень готовности, 15% детей – средний 
уровень. 

В группах наблюдается положительная динамика. В группе № 3 показатель высокого 
уровня развития увеличился на 26%, показатель  среднего уровня снизился на 21%,  низкий 
уровень готовности снизился на 5%.  В группе № 6 показатель высокого уровня развития уве-
личился на 53%, показатель среднего уровня снизился на 45% и показатель низкого уровня 
снизился на 8%. В группе № 9 высокий уровень готовности увеличился на 76%, средний уро-
вень снизился на 58%, низкий уровень снизился на 18%. В группе № 10 показатель высокого 
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уровня готовности к школе увеличился на 70%, средний уровень снизился на 55%, низкий уро-
вень снизился на 15%.  

В начале года у детей были трудности по показателям «личностная готовность»   и «ин-
теллектуальная  готовность»:   

 не знают дату рождения – 67%,  

 не знают домашнего адреса – 72%, 

 низкий уровень развития мелкой моторики -  47% 

 низкий уровень развития логического мышления – 40% 

 Низкий уровень произвольности –  76% 
Кроме этого,  каждый  ребенок отвечал на дополнительные вопросы, по которым 

определялась мотивационная готовность к школе. Результаты представлены на диаграмме.   
  

Мотивационная готовность к школе в конце учебного года  в группе № 3 полностью 
сформирована у 97%, на начальной стадии формирования у 3%. В группе № 6 на конец учеб-
ного года выявлены два ребенка  в стадии формирования мотивационной готовности. В груп-
пе № 9 сформирована мотивационная готовность у 91%, у 9% - в стадии формирования. В 
группе № 10 сформирована мотивационная готовность у 95%, у одного ребенка в начальной 
стадии формирования.  

Анализ  отдельных субтестов позволяет  сделать следующие выводы:  

  наиболее трудновыполнимыми   оказались тесты на  словесно-логическое 
мышление, на логическое мышление,  способность устанавливать причинно-следственные 
связи и умение действовать произвольно;  

 самые высокие показатели получены при выполнении заданий, выявляющих 
уровень сформированности слуховой кратковременной памяти, наглядно-образных пред-
ставлений и умение точно выполнять задания взрослого, воображения.  

Выводы: Мониторинг процесса оценки содержания и качества подготовки воспи-
танников, который реализуется в нашем ДОУ на протяжении учебного года, являет-
ся ведущим компонентом системы оценки качества.   

Линии развития: 
1. Для эффективного формирования мыслительной деятельности дошкольников 

необходимо:  
- провести диагностику интеллектуального развития, для определения сформиро-

ванности операций мышления; 
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- для повышения уровня развития логического мышления предусмотреть наличие 
материалов для опережающего развития; 

-  развивать знаково-символическую мыслительную деятельность; 
- использовать в работе с детьми  логические блоки Дьенеша, палочки Х. Кюизенера,  

социо-игровые технологии, мнемотехнику, опорные схемы, моделирование; 
2.  Для развития мелкой моторики необходимо:  
-  использовать в играх с детьми самомассаж,  пальчиковую гимнастику и пальчико-

вые игры. приемы на межполушарное развитие. 
3.  Для повышения уровня произвольности необходимо:  
-  развивать слуховое внимание с помощью дидактических игр; 
 - приучать проговаривать инструкцию игры несколько раз; 
- создавать средства-стимулы, которые будут организовывать внимание ребенка; 
- создать картотеку игр-головоломок на каждый возраст;   
- для развития внимания использовать игры с правилами и игры-драматизации. 

 
Раздел 4. Оценка функционирования внутренней системы  

оценки качества образования 
 
Организация внутренней системы оценки качества дошкольного образования осу-

ществляется в соответствии с действующими правовыми и нормативными документами си-
стемы образования: Закон РФ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-
ции» (статья 28, пункт 3); Указ Президента РФ от 7.05.2012 г. № 599 "О мерах по реализации 
государственной политики в области образования и науки", Приказ Министерства образова-
ния и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324 "Об утверждении показателей деятельности об-
разовательной организации, подлежащей самообследованию".  

Порядок проведения процедуры внутренней системы оценки качества образования 
(ВСОКО) в МБДОУ, назначение, цели, задачи, параметры, критерии, показатели, способы 
оценки определены «Положением о внутренней системе оценки качества образования 
МБДОУ г.Иркутска детского сада №8» и Программой организации внутренней системы оцен-
ки качества образования (ВСОКО). 

Внутренняя система оценки помогает выяснить результативность педагогического про-
цесса, получить сведения о состоянии образовательной деятельности и обратную связь. Уча-
стие в оценке качества заведующего, его заместителей, педагогов и родителей повышает уро-
вень их педагогической культуры, интерес к воспитанию, побуждает к более глубокому ана-
лизу и самоанализу образовательного процесса. 

Для повышения эффективности образовательной деятельности применяется педагоги-
ческий мониторинг, который дает качественную и своевременную информацию, необходи-
мую для принятия управленческих решений. Целью организации мониторинга является каче-
ственная оценка и коррекция образовательной деятельности, условий среды ДОУ для преду-
преждения возможных неблагоприятных воздействий на развитие детей.  

Мониторинг предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации 
об организации и результатах образовательного процесса для эффективного решения задач 
управления качеством образования в ДОУ. В рамках мониторинга проводятся исследования о 
влиянии тех или иных факторов на качество образовательного процесса.  

На уровне образовательной организации система оценки качества реализации ООП ДО 
решает задачи:  

 Получение объективной информации об уровне и тенденциях развития образова-
тельной деятельности. 
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 Анализ полученной информации о состоянии измеряемых условий и динамики его 
развития по показателям качества образования. 

 Предоставление всем участникам образовательного процесса достоверной инфор-
мации о качестве образования. 

 Прогнозирование развития ДОУ. 
 Принятие своевременных и обоснованных управленческих решений по совершен-

ствованию образовательной деятельности. 
В рамках ВСОКО провена оценка качества психолого-педагогических условий для реа-

лизации основной образовательной программы дошкольного образования, организации раз-
вивающей предметно-пространственной среды, кадровых, материально-технического и фи-
нансовых условий реализации ООП ДОО. 

Процедура оценки   психолого-педагогических условий  для реализации основной об-
разовательной программы дошкольного образования Учреждения  включала: 

- наблюдение за организацией образовательной деятельности в ОО со стороны педаго-
гических работников; 

- фиксация результатов наблюдений в оценочных листах с уточнением степени прояв-
ления наблюдаемых явлений;  

- наблюдение за процессом взаимодействия всех участников образовательных отно-
шений. 

Процедура оценки предметно-пространственной развивающей среды реализации ос-
новной образовательной программы дошкольного образования включала: 

- наблюдение за организацией образовательной деятельности в ОО со стороны педаго-
гических работников; 

- мониторинг качества организации развивающей предметно-пространственной среды. 
Процедура оценки  кадровых условий  для реализации основной образовательной про-

граммы дошкольного образования Учреждения  включает: 
- мониторинг уровня квалификации педагогических работников;  
- мониторинг уровня квалификации учебно-вспомогательного персонала;  
- мониторинг проявления профессиональных компетенций сотрудников в процессе ре-

ализации задач ООП ДО. 
Процедура оценки   материально-технических условий для реализации основной обра-

зовательной программы дошкольного образования Учреждения  включала: 
- мониторинг средства обучения и воспитания детей; 
- мониторинг учебно-методического обеспечения ООП ДО; 
- мониторинг материально-технического обеспечения ООП ДО. 
Процедура оценки финансовых условий для реализации основной образовательной 

программы дошкольного образования Учреждения  включала: 
-  мониторинг структуры и объема расходов, затраченных на реализацию ООП ДО; 
-  мониторинг привлечения финансов на реализацию ООП ДО. 

Результаты оценивания качества образовательной деятельности фиксировались, за-
носились в протоколы, анализировались.  Среди результатов образовательной работы встре-
чаются как положительные, так и отрицательные. Внутренняя оценка качества помогает опе-
ративно принять меры на усиление положительного и ослабление отрицательного, служит 
основой для корректировки образовательного процесса и условий образовательной деятель-
ности.  

По результатам ВСОКО, на основании аналитических справок, была определена эффек-
тивность проведенной в 2022 году работы, определены проблемы, пути их решения и прио-
ритетные задачи учреждения для реализации в 2023 году. 
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В оценке качества образовательной деятельности принимали участие семьи воспитан-
ников и другие субъекты образовательных отношений, предоставляя обратную связь о каче-
стве образовательных процессов. С этой целью проводилось анкетирование, позволяющее 
сделать выводы об уровне удовлетворенности предоставляемыми услугами, выявлять про-
блемы и принимать своевременные меры по коррекции деятельности ДОУ. 

 
Таблица 14. Сводные данные результатов ВСОКО. 

Объект Средний балл фактического показателя 

Психолого-педагогические условия 0,9 

Развивающая предметно-пространственная 
среда 

0,9 

Кадровые условия 0,8 

Материально-технические условия 0,8 

Финансовые условия 1 

Средний балл 0,9 

По результатам проведенного анализа можно сделать вывод, что деятельность учре-
ждения соответствует требованиям. В тоже время выявлены проблемы, повлиявшие на сни-
жение баллов: 

 увольнение опытных педагогов, недостаточная мотивация на творческую и резуль-
тативную работу у некоторых педагогов; 

 отсутствуют дополнительные помещения; доступность среды не соответствует тре-
бованиям (нет пандусов, широких проемов и пр.); 

 низкий уровень применения на занятиях ИКТ, не все группы оборудованы техниче-
скими и цифровыми образовательными ресурсами; 

 недостаточное владение ИКТ-технологиями в условиях дистанционной работы с 
детьми и родителями. Выявлены компетентностные дефициты в области подготовки заданий 
для дистанционного обучения, курсы по ИКТ пройдены у 35% педагогов. 

В связи с этим намечены дальнейшие линии развития: 
 осуществление работы с педагогами, направленной на повышение их мотивацион-

ной готовности работать в соответствии с современными требованиями к дошкольному обра-
зованию, повышение их квалификациии через курсовую подготовку, посещение обучающих 
вебинаров, семинаров, мастер-классов, прохождение аттестации; 

 создание развивающей предметно-пространственной среды, обеспечивающей 
поддержку и развитие детской инициативы и интересов, активности и самостоятельности де-
тей, дальнейшее пополнение РППС групп ДОУ техническими и цифровыми образовательными 
ресурсами; 

 
Выводы: созданная в ДОУ внутренняя  система оценки  качества функциональна, соот-

ветствует законодательным и нормативным требованиям, позволяет своевременно 
корректировать различные направления деятельности ДОУ.  Данные, полученные в ре-
зультате экспертно-аналитической деятельности, отражаются в анализе выполнения 
годового плана, аналитическом отчете о результатах самообследования и других отчет-
ных документах учреждения. 

 

Раздел 5. Оценка условий осуществления образовательного  
процесса 
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5.1.Оценка кадрового обеспечения 
 
Важнейшим условием, обеспечивающим дифференцированный подход в работе с пе-

дагогическими кадрами, является анализ кадрового обеспечения, который показал, что в дет-
ском саду сохраняется стабильный педагогический коллектив, большинство которого состав-
ляют квалифицированные кадры, имеющие достаточно большой опыт работы. 

ДОУ укомплектовано кадрами на 100%.  
На 31.12.2022г. численность педагогических работников составляет 29 человек: воспи-

татели – 22; учитель-логопед – 2; музыкальный руководитель – 2, педагог-психолог – 1, ин-
структор по физвоспитанию – 1, педагог дополнительного образования-1. 
- Образовательный ценз педагогических и руководящих работников:                                        

Высшее – 17 чел- 57%,  
Среднее специальное – 12 чел. – 43%; 

- Педагогический стаж: 
до 3 лет – 3 человека 
3-5 лет – 1 человек; 
5-10 лет – 7 человек; 
10-15 лет – 1 человека; 
15-20 лет – 2 человека;  
более 20 лет – 15 человек. 

- Наличие отраслевых наград:  
 нагрудный знак «Отличник народного просвещения» -1; 
 нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ»- 5; 
 грамота министерства образования и науки РФ – 2; 
 благодарность министерства образования и науки РФ – 1. 
 нагрудный знак "Почётный работник воспитания и просвещения РФ" -1 

- Уровень квалификации педагогических кадров:                                                         
Высшая - 11 чел. – 38%;                                                                                                              
Первая – 5 чел. – 17%.       
Работа с педагогами в межаттестационный период проводилась в соответствии с пла-

ном (изучение опыта, представление опыта работы на педагогических советах, семинарах, 
методических объединениях). В 2022г. два педагога подтвердили высшую квалификационную 
категорию.                                                                                            
Одним из важных условий достижения эффективности результатов является сформированная 

у педагогов потребность в постоянном профессиональном росте. В ДОУ созданы оптимальные 

условия для профессионального роста педагогов и повышения их педагогического мастерства. 

Утвержден и реализуется план повышения квалификации. Анализ сведений о повышении 

квалификации педагогических кадров ДОУ показывает стабильно положительную динамику 

прохождения курсовой подготовки. В 2022г. курсовую подготовку по актуальным направле-

ниям теории и практики образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста про-

шли 4 педагога, 23 человека повысили свою квалификацию через обучающие семинары. 

Большинство педагогов, прошедших курсовую подготовку, активно используют полученные 

умения и навыки в своей образовательной практике. 
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 Таблица 15.Повышение квалификации педагогами ДОУ 

Тема ПК Категория работ-
ников, прошед-

ших ПК 

Количество ра-
ботников, про-

шедших ПК 

Количе-
ство ча-

сов 

Музыка, танцы и театрализация в детском са-
ду: осень-зима 

Муз. руководи-
тель 

1 4 

Сенсорное воспитание детей раннего возрас-
та. Игры и упражнения, зимний репертуар 

Муз. руководи-
тель 

1 4 

Инновационные практики музыкального вос-

питания дошкольников в контексте ФГОС ДО 

Муз. руководи-
тель 

1 144 

Лаборатория детского новогоднего праздника Муз. руководи-
тель 

1 4 

Новогодняя сказка: воспитание нравственных 

качеств личности ребенка-дошкольника 

Муз. руководи-
тель 

1 4 

Эффективные формы очного и дистанционно-
го взаимодействия педагога с семьей в соот-
ветствии с требованиями ФГОС 

Воспитатель 1 16 

Нейроигры в работе с дошкольниками Воспитатель  1 144 

Эффективные формы очного и дистанционно-
го взаимодействия педагога с семьей в соот-
ветствии с требованиями ФГОС 

Воспитатель 
Учитель-логопед 
Инструктор по 
физкультуре 
Музыкальный ру-
ководитель 
Педагог-психолог 

16 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

16 

Социализация детей дошкольного возраста 
посредством формирования культурно-
гигиенических умений и навыков 

Воспитатель 
Учитель-логопед 
Инструктор по 
физкультуре 
Музыкальный ру-
ководитель 
 

17 
1 
1 
 

1 
 
 

16 

Утренняя гимнастика в детском саду: от тео-
рии к практике 

Воспитатель   
Учитель-логопед 
Инструктор по 
физкультуре 
Музыкальный ру-
ководитель 
Зам. заведующего 

13 
1 
1 
 

1 
 

1 

3 

Мониторинг процесса адаптации детей до-
школьного возраста к образовательному 
учреждению: психолого-педагогический, 
управленческий аспект 

Педагог-психолог 
Воспитатель   
 

1 
2 

3 
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Для осуществления эффективной образовательной работы в учреждении отработа-
на  система методической помощи педагогам, которая направлена на обеспечение роста мето-
дической культуры, творческого потенциала и профессионального мастерства педагогов и  по-
вышение качества и результативности образовательного процесса в  ДОУ. 

В  2022 учебном году методическая работа по повышению профессионального мастер-
ства педагогов проводилась в следующих направлениях и формах: 

1) Консультативно-методическое сопровождение (консультации, методические объ-
единения). 

2) Практико-ориентированные мероприятия (круглые столы, семинары-практикумы, 
мастер-классы). 

3) Результативно-практическая деятельность (педагогические советы, конкурсы педа-
гогического мастерства, аукционы педагогических идей). 

4) Мониторинго-практическая деятельность (коллективные и открытые просмотры, де-
када педагогического мастерства, смотры-конкурсы). 

5) Мониторинго-диагностическая деятельность (педагогическая диагностика освоения 
детьми ООП, связанной с оценкой эффективности педагогических воздействий воспитателя и 
лежащая в основе их дальнейшего планирования; ежемесячно мониторинг посещаемости и 
заболеваемости воспитанников). 

6) Продуктивно-методическая деятельность (приобретение методических и наглядных 
пособий, создание наглядных и дидактических материалов).  

7) Контрольно-регулирующая деятельность. (В текущем учебном году осуществлялся 
текущий контроль и контроль в рамках тематической проверки, определенной в соответствии 
с годовым планом и планами-графиками. Результаты тематической проверки отражались в 
аналитической справке с приложением всех рабочих материалов. Результаты также использо-
вались  в корректировке образовательного процесса, в дальнейшей работе по оказанию свое-
временной методической помощи педагогам, выявлении передового педагогического опыта, 
улучшении функционирования и развития ДОУ). 

Использование разнообразных форм методической работы способствует повышению 
педагогического мастерства, мотивирует педагогов на прохождение  аттестации, активное 
распространению опыта своей работы, разработку авторских программ. 

Одной из эффективных форм повышения квалификации педагогов является работа по 
самообразованию, которая ставит каждого педагога перед необходимостью повышения своих 
теоретических и практических знаний, умений и навыков.  В ходе самообразования педагога-

ми изучались вопросы в соответствии с индивидуальной темой.  Творческие отчеты педагогов 

по темам самообразования заслушивались и обсуждались на итоговом педагогической совете 
(май 2022г.) 

Этнопедагогическая направленность до-
школьного воспитания: игровая культурная 
практика 

Воспитатель   
Педагог-психолог 
Зам. заведующего 

4 
1 
1 

3 

Основы здорового питания для детей до-
школьного возраста 

Зам. заведующего 1 15 

Изобразительная деятельность дошкольников 
в ДОО: конструирование 

Воспитатель 1 72 

Корригирующая гимнастика для детей Инструктор по 
физкультуре 

1 72 

Организация работы инструктора по физиче-
ской культуре в ДОУ 

Инструктор по 
физкультуре 

1 4 
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Педагоги ДОУ активно распространяли опыт своей работы через выступления на кон-
ференциях, методических объединениях (13 педагогов) и публикации статей (6 педагогов). 
 

Таблица 16.Передовые педагогические практики в МБДОУ в соответствии с  ФГОС ДО 

Ф.И.О. педагога Тема педагогических практик Уровень представления 
 

Белкина А.Е. Использование дистанционных игр в кор-
рекционно-развивающей работе с детьми 
дошкольного возраста как одно из средств 
повышения педагогической компетентно-
сти родителей 

Региональной научно-
практической конференции 
«Векторы современного обра-
зования» 

Белкина А.Е. Психологическое просвещение родителей 
воспитанников по вопросам развития ло-
гического мышления детей посредством 
психотехнических упражнений 

ХI всероссийские Байкаль-
ские родительские чтения 

Белкина А.Е. Дистанционные игры для детей старшего 
дошкольного возраста, как одно из совре-
менных средств взаимодействия субъек-
тов образовательных отношений 

Городское методическое объ-
единение воспитателей групп 
старшего дошкольного возраста 

Белкина А.Е., Ше-
велева И.О. 

Использование дистанционных дидакти-
ческих игр в коррекционно-развивающей 
работе с детьми дошкольного возраста 
как одно из средств повышения педагоги-
ческой компетентности родителей 

Региональная научно-
практическая конференция 

Бухарова О.А., Ку-
чина Е.В. 

Предметно-игровая среда как средство 
развития навыков сюжетосложения у де-
тей 2-4 лет 

Городское методическое 
объединение воспитателей 
групп раннего возраста  

Бухарова О.А., Ку-
чина Е.В. 

Мастер-класс «Семейное творчество в 
развитии ребенка» 

ХI всероссийские Байкаль-
ские родительские чтения 

Бухарова О.А., Ку-
чина Е.В. 

Создание условий для организации сю-
жетно-ролевых игр с детьми младшего 
дошкольного возраста 

Всероссийский научно-
практический семинар «От 
идей к качеству образования» 

Казакова Г.А. Дидактическая игра как эффективное 
средство экономического воспитания де-
тей старшего дошкольного возраста 

ХI всероссийские Байкаль-
ские родительские чтения 

Казакова Г.А., Но-
вопашина М.Д.  

Формирование основ финансовой гра-
мотности дошкольников с использовани-
ем кейс-технологии 

Городское методическое 
объединение воспитателей 
групп старшего дошкольного 
возраста 

Казанская С.В. Консультационные пункты как форма по-
вышения компетентности родителей в во-
просах развития и воспитания детей 

Третья международная 
научно-практическая конфе-
ренция 

Казанская С.В. Актуальные проекты ДОУ Иркутский форум образования-
2022 «Иркутское образование – 

время новых инициатив» 
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Казанская С.В., 
Шийко В.Д. 

Формируем экологические привычки с 
детства 

VIII межрегиональной экологи-
ческой конференции «Экология 
в системе культуры» с между-
народным участием 

Кудричева С.И.  Использование информационных техно-
логий в развитии познавательных способ-
ностей дошкольников 

Всероссийский научно-
практический семинар «От 
идей к качеству образования» 

Кудричева С.И., 
Попова Т.В. 

Реализация принципа индивидуализации 
предметно-пространственной среды в 
коррекционно-развивающей работе с 
детьми с ТНР  

Всероссийская научно-
практическая конференция (с 
международным участием) 

Новопашина М.Д. Проектная деятельность как средство 
формирования основ экономической 
культуры детей старшего дошкольного 
возраста 

ХI всероссийские Байкальские 
родительские чтения 

Помыканова Ю.А. Вариативные формы участия родителей 
воспитанников в реализации проектного 
замысла детьми старшего дошкольного 
возраста 

ХI всероссийские Байкальские 
родительские чтения 

 Шийко В.Д. Социально-педагогические аспекты 
управления адаптацией к ДОУ воспитан-
ников из неблагополучных семей 

Третья международная 
научно-практическая конфе-
ренция 

Шийко В.Д. Социально-психологический портрет со-
временной семьи как основа управления 
качеством партнерских отношений с роди-
телями воспитанников 

ХI всероссийские Байкаль-
ские родительские чтения 

Шульгин Д.В. Физическая подготовка детей 6-8  лет к 
сдаче норм ГТО в дошкольном учрежде-
нии 

Областная научно-
практическая конференция 
«Физическое воспитание и раз-
витие дошкольников: традиции 
и инновации» 

Шульгин Д.В. Подготовка к сдаче норм ГТО детей 6-8  
лет через реализацию проекта «Первый 
шаг» 

III Всероссийская научно-
практическая конференция сту-
дентов и молодых специали-
стов 

Ягудина Л.П. «ECERS как эффективная методическая 
основа гуманитарной экспертизы среды с 
участием родителей и воспитанников 

ХI всероссийские Байкальские 
родительские чтения 

Публикации 

Казакова Г.А., Но-
вопашина М.Д. 

Формирование экономических пред-
ставлений и основ финансовой гра-
мотности у детей старшего дошколь-
ного возраста 

Сетевое издание воспитателей 
«Дошкольник.рф» 

Казанская С.В., 
Шийко В.Д. 

Программно-целевой подход к управ-
лению качеством дошкольного обра-
зования 

Сборник материалов Всероссий-
ской научно-практической конфе-
ренции (с международным участи-
ем) 



 

41 
 

Шевелева И.О. Использование дистанционных ди-
дактических игр в коррекционно-
развивающей работе с детьми до-
школьного возраста как одно из 
средств повышения педагогической 
компетентности родителей 

Материалы ХI всероссийских 
Байкальских родительских чтений 

Шульгин Д.В. Подготовка к сдаче норм ГТО детей 6-
8  лет через реализацию проекта 
«Первый шаг» 

Материалы III Всероссийской 
научно-практической конференции 
студентов и молодых специалистов 

Шульгин Д.В. Сценарий спортивно-познавательного 
досуга «Зов джунглей» 

Всероссийский журнал «Воспита-
тель детского сада» 

Педагоги участвовали в дистанционных конкурсах – муниципальных, областных, все-
российских и международных. В них приняли участие 9  педагогов. Продолжает сохраняться 
необходимость в дальнейшей мотивация педагогов на участие в профессиональных конкур-
сах.  

Таблица 17. Информация об участии педагогов в очных и дистанционных конкурсах 

ФИО участника 
конкурса 

Наименования конкурса Результат 

Андреева О.С., 
Симонова М.В. 

Межрегиональный конкурс методических разработок для пе-
дагогов ДОУ «Территория игры» 

Диплом лау-
реата с отли-

чием 

Белкина А.Е., Ше-
велева И.О. 

Заочный конкурс «Лучший кейс диагностических материалов 
для детей с ОВЗ 

Диплом по-
бедителя 3 

степени 

Белкина А.Е., Ше-
велева И.О. 

VII малый межмуниципальный фестиваль-конкурс педагоги-
ческих идей и решений в рамках работы с детьми инвалида-
ми и с ОВЗ 

3 место 

Бухарова О.А. Международный педагогический конкурс методических раз-
работок «Дидактические игры и пособия» 

Лауреат 1 
степени 

Кучина Е.В. Межрегиональный конкурс методических разработок для пе-
дагогов ДОУ «Территория игры» 

Диплом лау-
реата с отли-

чием 

Новопашина М.Д. Городской фестиваль-конкурс детско-юношеского, педагоги-
ческого и родительского литературного творчества «Веду я за 
раки стихи…» 

Участие 

Шевелева И.О. Всероссийский конкурс профессионального мастерства спе-
циалистов службы психолого-педагогического сопровожде-
ния детей 

2 место 

Шульгин Д.В. Межрегиональный конкурс методических разработок для пе-
дагогов ДОУ «Будь здоров» 

лауреат 

Шульгин Д.В. Всероссийский конкурс «Эффективные практики дошкольного 
образования» 

Участие 

Воспитанники ДОУ приняли участие в очных и заочных конкурсах различного уровня 
(от окружного до всероссийского). 
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Таблица 18. Информация об участии воспитанников в конкурсах 

Педагоги ДОУ принимают активное участие в инновационной деятельности, которая  
осуществлялась в трёх направлениях:  

1.Согласно приказа министерства просвещения Российской Федерации от 28.07.2020г. 
№113 дошкольное учреждение является федеральной  сетевой инновационной площадкой 
ФГБНУ «ИХОиК РАО» «Вариативные модели социокульурной образовательной среды для де-
тей младенческого и раннего возраста» (2020-2024г.г.). Педагоги участвовали в вебинарах, 
выполняли предложенные задания, написана статья из опыта работы.  

2.Согласно приказа начальника департамента образования г.Иркутска от 18.12.2020г.  
№214-08-933/20 дошкольному учреждению присвоен статус муниципальной ресурсной пло-
щадки по теме «Формирование поликультурной компетентности воспитателей на основе пе-
дагогического проектирования в условиях инновационной образовательной среды ДОО». В 
соответствии с планом работы в режиме ресурсной площадки представлен опыт работы педа-
гогов ДОУ на различных муниципальных мероприятиях: 

3.С 2020г. по 2022г. ДОУ является региональной инновационной апробационной пло-
щадкой: «Система развития качества дошкольного образования с использованием инструмен-
та комплексной внутренней оценки качества дошкольного образования ECERS-3» в рамках 
проекта «Детский сад  для детей». В данном проекте принимали участие 5 педагогов, которые 
прошли онлайн-обучение «Работа с инструментом оценки качества дошкольного  образова-
ния  ECERS-3» и получили сертификаты, выполнили проверочные задания  и получили статус 
«Мастер самооценки» с использованием инструмента оценки качества дошкольного образо-
вания ECERS». 

ФИО 
воспитанника, 

название коллектива 

Наименования конкурса Результат 

Вокальный ансамбль 
«Незабудки» 

Городской онлайн-фестиваль «Пой со мной» Дипломант 2 
степени 

Олимов Исмаил Международный творческий конкурс для детей и 
взрослых  «Сидим дома с пользой» 

Лауреат 1 сте-
пени 

Отряд юнармейцев Окружной и городской смотр-конкурс песни и 
строя «На Знамя Победы равняем шаг» 

Победители 

Еремеева Варвара, 
Мадаева Екатерина 

VII Международный конкурс «Надежды России» Лауреат 1 сте-
пени 

Еремеева Варвара, 
Пожарнова Анастасия 

Городской конкурс творческих работ «Рисуют 
мальчики войну» 

Участие 

Джубабо Ольга, Тю-
менцев Арсений  

Городская дистанционная олимпиада для до-
школьников Умники и умницы» 

1 место 

Ольшанский Егор Городская дистанционная олимпиада для до-
школьников Умники и умницы» 

2 место 

Колаковская Анфиса 
Шалашова Кристина 

Всероссийский конкурс чтецов «Радуга детства» 2 место 

Мельников Мирон Городской конкурс чтецов «Русское слово – 2022» участие 

Танцевальный кол-
лектив «Незабудки» 

XVI   Всероссийский фестиваль-конкурс детского и 
юношеского творчества «Солнечные лучики – 
2022» 

Лауреат 2 сте-
пени 

Мадаева Екатерина,  
Пожарнова Анастасия 

Региональный конкурс-игра «Я живу в Сибири!» 2 место 
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4. С 2022г. является федеральной инновационной площадкой  АНО ДПО НИИ дошколь-
ного образования «Воспитатели России» по теме «Поддержка детской игры в условиях се-
мьи».  

В рамках реализации данных инновационных проектов педагогами проведены откры-
тые мероприятия с детьми, результаты работы представлялись на методических объединени-
ях, педагогических мастерских, конференциях разного уровня. 

Инновационная деятельность востребована и мотивирует педагогов ДОУ работать в 
инновационном режиме. Это оказывает положительное влияние на качество реализации об-
разовательной программы ДО и дает практический материал педагогам для работы с детьми.  

 
Выводы: Имеющийся кадровый потенциал обеспечивает высокий уровень реализации 

основной образовательной программы дошкольного образования.  Качественный и количе-
ственный состав педагогических кадров в детском саду соответствует штатному рас-
писанию. На сегодняшний день в ДОУ работает профессиональный, образованный  и рабо-
тоспособный педагогический коллектив, обладающий потенциальным ресурсом к творче-
ской деятельности. Педагоги обладают  основными компетенциями, необходимыми для 
осуществления  образовательной деятельности в соответствии с требованиями феде-
рального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

Кадровая политика ДОУ направлена на развитие профессиональной компетентно-
сти педагогов и личностно-ориентированный подход к сотрудникам, учитываются про-
фессиональные и образовательные запросы, созданы все условия для повышения професси-
онального уровня и личностной самореализации.  Отмечается педагогическая активность, 
которая проявляется в различных формах транслирования опыта работы. 

Но следует отметить, что не все  педагоги мотивированы на получение качествен-
ного результата, обладают адекватной оценкой деятельности, мотивированы на актив-
ную педагогическую деятельность. 

Линии развития: 
В дальнейшем необходимо мотивировать педагогических работников (особенно мо-

лодых педагогов) на прохождение аттестации с целью повышения квалификации, участие 
в конкурсах и распространении опыта, что приведёт к улучшению качества образования и 
повышению статуса воспитателя. 
 

5.2.Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 
обеспечения 

 
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 
образовательным областям реализуемой основной общеобразовательной программы, дет-
ской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информа-
ционными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе 
имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планиро-
вания воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 
Имеется необходимый УМК к программе «От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы, 
М.А.Васильевой, Т.С. Комаровой.  

В методическом кабинете подобран наглядный и дидактический материал по всем те-
мам календарного плана, который систематически обновляется и пополняется.  Педагоги 
имеют возможность пользоваться фондом учебно-методической литературы, наглядно-
дидактическим и интерактивным дидактическим материалом и электронно-
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образовательными ресурсами. Методическое обеспечение способствует развитию творческо-
го потенциала педагогов и качественному росту профессионального мастерства. 

Образовательный процесс осуществляется с использованием видео, аудио техники, 
мультимедийного оборудования. В детском саду создан банк презентаций по различным те-
матикам,  пополняется библиотечный фонд методической литературы, улучшается оснащен-
ность дидактическими пособиями.  

Функционирование информационной образовательной среды в ДОУ  для организации 
процесса управления, методической и педагогической деятельности обеспечивается техниче-
скими средствами, сетевыми и коммуникационными устройствами. Детский сад имеет совре-
менную информационно-техническую базу: 

5 персональных компьютеров, 
14 ноутбуков, 
15 принтеров многофункциональных устройств; 
2 ксерокса, 
7 принтеров, 
мультимедийная установка, 
5 МФУ  
1 телевизор  
5 интерактивных досок,  
6 компьютеров имеют выход в Интернет. 

У ДОУ имеется официальный сайт  -https://rused.ru/irk-mdou8/. Информация представлена в 
соответствии: 

 со ст.29 ФЗ от 29.12.2012 № 273 ”Об образовании в Российской Федерации”; 
 Правилами размещения на официальном сайте образовательной организации в ин-

формационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об обра-
зовательной организации, утвержденных постановлением Правительства Российской Феде-
рации от 10 июля 2013 г. N 582; 

 Требованиям к структуре официального сайта образовательной организации в ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информа-
ции», утвержденных  приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 
от 14 августа 2020 года N 831.  

На сайте родители могут узнать всю интересующую их информацию о деятельности ДОУ, 
новости о жизни детского сада. 

 
Вывод: Учебно-методическое и информационное обеспечение в ДОУ в достаточной 

степени соответствует целям и задачам реализуемой образовательной программы. Ад-
министрация ДОУ осуществляет рациональное и эффективное использование бюджетных 
средств путем грамотного планирования, принятия оптимального решения на основе 
обоснованных критериев выбора и получения максимального результата при минимальных 
вложениях.  

Линия развития: 
- дальнейшее пополнение информационной образовательной среды – приобретение 

интерактивного оборудования. 
 

5.3.Оценка материально-технической базы 
 
Результаты административно-хозяйственной деятельности ДОУ оказывают существен-

ное влияние на качество и уровень воспитательно-образовательной работы, а также на обес-
печение жизни и здоровья детей.  

https://rused.ru/irk-mdou8/
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Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует дей-
ствующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и органи-
зации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требо-

ваниям охраны труда. В 2022г. проведена аттестации рабочих мест. 
Здание детского сада  типовое, двухэтажное, оборудованное центральным отоплени-

ем, водопроводом, канализацией. Групповые помещения состоят из игровой, раздевальной и 
туалетной комнат. Четыре группы имеют спальни. Группы полностью оснащены детской ме-
белью в соответствии с возрастом и требованиям СанПиН, шкафами для учебно-методических 
и раздаточных материалов, рабочими столами и стульями для взрослых. В каждой группе 
имеются материалы и  оборудование для поддержания санитарного состояния групп. 

Имеются кабинет заведующей, методический кабинет, медицинский и прививочный 
кабинеты, кабинет педагога-психолога и учителей-логопедов, делопроизводителя, музыкаль-
ный и физкультурный залы. Кухня-пищеблок обеспечена необходимым технологическим обо-
рудованием, соответствующим требованиям СанПиН. Медицинский и прививочный кабинеты 
оборудованы в соответствии с современными требованиями. 

Территория детского сада благоустроена, имеет ограждение без повреждений, боль-
шое количество зеленых насаждений; разбиты газоны и цветники.  На территории имеется 
хозяйственная площадка с бетонированным покрытием, на которой размещены 2 мусоро-
сборника с крышкой. Установлено видеонаблюдение за территорией ДОУ. 

Для каждой группы есть отдельный участок, на котором размещены игровые построй-
ки, 10 групп имеют теневые навесы. Площадь на одного воспитанника соответствует  норма-
тиву. Оснащённость игровых площадок пополнилась за счёт средств субвенций: приобретены 
4 горки «Альпинист» и панель для рисования.  Спортивная площадка на территории ДОУ обо-
рудована, но необходимо устранение неровностей и качественное покрытие. 

В летний период проведен текущий ремонт помещений (коридор и лестничные мар-
ши), отремонтирована лестница (выложена напольная плитка, обновлены перила)  и обору-
дован тамбур центрального входа и пост охраны. На въезде в детский сад установлены рас-
пашные ворота с электронным управлением. 

В музыкальном и физкультурном залах заменено ковровое покрытие. 
Группы полностью оснащены детской мебелью в соответствии с возрастом и требова-

ниям СанПиН. В 2022г. дополнительно приобретены трехярусные кровати в группу №7. При-
обретённая мебель позволяет рационально преобразовать пространство группы  в соответ-
ствии с современными требованиями.  

Предметно-пространственная развивающая среда в дошкольном учреждении создана 
на современном уровне, включает в себя обеспечение активной жизнедеятельности ребенка, 
становления его субъектной позиции, развития творческих проявлений всеми доступными, 
побуждающими к самовыражению средствами.  

Пространство групп организовано в виде хорошо разграниченных центров активности, осна-

щенных развивающими материалами. Предметно-пространственная среда тщательно продумана 
с учетом реализации задач образовательной программы: легко трансформируема и служит 
интересам и потребностям ребенка, способствует его развитию и эмоциональному благопо-
лучию. Созданная среда учреждения отвечает возрастным особенностям детей, по возможно-
сти приближена к домашней и построена на принципах комбинирования и гибкого зонирова-
ния. В оформлении группового пространства педагоги используют продукты детской деятель-
ности. 

Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает максимальную реали-
зацию образовательного потенциала пространства ДОУ, группы, а также территории, приле-
гающей к ДОУ, материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного воз-
раста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их 
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здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их развития. Она обеспечивает воз-
можность общения и совместной деятельности детей и взрослых, двигательной активности 
детей. 

Все материалы доступны детям. Подобная организация пространства позволяет до-
школьникам выбирать интересные для себя занятия, чередовать их в течение дня, а педагогу 
дает возможность эффективно организовывать образовательный процесс с учетом индивиду-
альных особенностей детей и оказывать поддержку детским инициативам. Оснащение цен-
тров (уголков) меняется в соответствии с тематическим планированием образовательного 
процесса. Пространство, подвижное и легко изменяемое. Оборудование имеет сертификаты 
качества и отвечает педагогическим, гигиеническим и эстетическим требованиям. 

Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необхо-
димого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое по-
ле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и кор-
рекции.  Созданные условия  обеспечивают свободный выбор детей, периодическую сменяе-
мость игрового материала, стимулируют игровую, двигательную, познавательную и исследо-
вательскую активность воспитанников, тем самым педагогами реализуется принцип вариа-
тивности среды. Родители, являясь участниками образовательного процесса, оказывают со-
действие педагогам в пополнении предметно-развивающей среды в группах. 

Реализуя      принцип      доступности      среды,      педагоги      предоставляют воспитан-
никам     возможность свободного доступа  к центрам, где осуществляется образовательная 
деятельность, к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все основные ви-
ды детской активности, обучают малышей бережному отношению к материалам и оборудо-
ванию.  

В группе имеются полифункциональные предметы, пригодные для использования в 
разных видах детской активности. Предметная среда имеет мобильный характер, варьируется 
в зависимости от направления осуществляемой деятельности. 

Безопасность предметно-пространственной среды проявляется в соответствии всех ее 
элементов требованиям по обеспечению надежности и безопасности их использования. 

С целью обеспечения учёта национально-культурных условий в группах оборудованы 
уголки краеведения, в которых представлены макеты бурятского и русского  поселения, изго-
товленные педагогами и родителями, различные национальные атрибуты.  

Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей, при-
казом по ДОУ назначены ответственные лица за сохранность имущества. Вопросы по матери-
ально-техническому обеспечению рассматриваются на рабочих совещаниях. 

Администрацией детского сада используются все доступные для пополнения матери-
ально-технической базы средства: рациональное расходование выделяемых средств в пол-
ном объеме, привлечение спонсорской и благотворительной помощи, изготовление пособий 
силами педагогов и родителей.   
 

Вывод: В ДОУ создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и раз-
вития детей, ведется систематически работа по её обновлению и укреплению. Созданные 
в условия отвечают требованиям ФГОС ДО. Развивающая предметно-пространственная 
среда является содержательно - насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, 
вариативной, доступной и безопасной. Насыщенность среды соответствует возрастным 
возможностям детей и содержанию Программы. 

Оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, 
гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям, требованиям безопасности. 
Источники формирования имущества и денежных средств образовательного учреждения 
определяются действующим законодательством Российской Федерации. Привлечение вне-
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бюджетных средств (доходы от платных образовательных услуг, спонсорская помощь) 
способствует дальнейшему совершенствованию материально-технической базы учре-
ждения.  

Линии развития: 
Необходимо пополнить предметно-пространственную развивающую среду средствами обуче-

ния дошкольников материалами и оборудованием по ознакомлению воспитанников с финансовой 
грамотностью. 

 

Результаты анализа деятельности ДОУ 
 

Проведённое самообследование деятельности учреждения позволяет сделать выво-
ды: 

 Дошкольное учреждение функционирует в соответствии с Федеральным законом 
«Об образовании в Российской Федерации», нормативно-правовой базой сфере образования, 
программно-целевыми установками Министерства образования и науки РФ. В 2022г. деятель-
ность коллектива была разнообразной, многоплановой и результативной.  

 Образовательное учреждение предоставляет доступное качественное образование, 
воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям 
каждого ребенка. 

 Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного ис-
пользования современных образовательных технологий. 

 В ДОУ работает коллектив единомышленников из числа профессионально подготов-
ленных кадров, наблюдается повышение профессионального уровня педагогов, создан бла-
гоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между админи-
страцией и коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи. 

 Содержание образовательной работы соответствует требованиям социального зака-
за (родителей), обеспечивает обогащенное развитие детей за счет расширения и реализации 
программ дополнительного образования. 

 в детском саду создана развивающая предметно-пространствення среда, представ-
ляющая собой систему условий социализации и индивидуализации воспитанников. Осу-
ществляется планомерная и систематическая работа по ее совершенствованию в соответствии 
с требованиями ФГОС ДО.  

 Педагоги ДОУ активно участвуют в инновационной экспериментальной деятельно-
сти. 

 Достигнутые результаты работы, в целом,  соответствуют поставленным в начале го-
да целям и задачам и удовлетворяют педагогический коллектив. 

 

Перспективы работы учреждения в 2023 году  
В процессе анализа результативности деятельности педагогического коллектива опре-

делены перспективы повышения качества образовательных услуг: 
 Обеспечить деятельность ДОУ в режиме инновационного развития с учетом ФГОС, с 

использованием современных педагогических технологий. 
 Создать оптимальные условия для сохранения и укрепления здоровья, развития 

личностных качеств детей, способствующих успешной социализации в современном обществе 
 Осуществлять работу по дальнейшему развитию системы наставничества в ДОУ. 
 Обеспечить реализацию системно-деятельностного подхода для развития познава-

тельной активности, любознательности, стремления к самостоятельному познанию и раз-
мышлению у дошкольников. 

 Осуществлять методическую работу направленную на повышение мотивации и ак-
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тивизации педагогической активности в вопросах транслирования педагогического опыта ра-
боты, участия в сетевых педагогических сообществах, прохождения аттестации и участие в ин-
новационной деятельности. 

 Способствовать обновлению и обогащению материально-технической базы для раз-
вития финансовой грамотности детей. 

 Продолжить работу по информатизации образовательной среды, повышению ИКТ-
компетенции педагогов посредством их обучения по тематическим дополнительным профес-
сиональным программам (повышение квалификации).  

 Продолжать работу по вовлечению родителей в участие в жизни ДОУ, продуктивное 
общение с педагогами и обеспечение равноправного творческого взаимодействия с родите-
лями воспитанников на основе использования интерактивных форм сотрудничества, с приме-
нением дистанционных технологий. 

 Укреплять материально-техническую базу учреждения за счёт привлечение допол-
нительных ресурсов для развития ДОУ (платные дополнительные образовательные услуги, 
благотворительная помощь). 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА 
 

ПОКАЗАТЕЛИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 
 

N п/п Показатели Единица измере-
ния 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную про-
грамму дошкольного образования, в том числе: 

386 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 386 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровож-
дением на базе дошкольной образовательной организации 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 31 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 365 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей числен-
ности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 386 человек / 100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 
возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получаю-
щих услуги: 

39 человек/ 10% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 39 человек/ 10% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 39 человек/ 10% 

1.5.3 По присмотру и уходу 39 человек/ 10% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной об-
разовательной организации по болезни на одного воспитанника 

10 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 29 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование 

17 человек/ 59% 
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1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) 

17 человек/ 59% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование 

12 человек/ 41% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля) 

12 человек/ 41% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, ко-
торым по результатам аттестации присвоена квалификационная катего-
рия, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

17 человек/ 59% 

1.8.1 Высшая 11 человек/ 38% 

1.8.2 Первая 6 человек/ 21% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в об-
щей численности педагогических работников, педагогический стаж рабо-
ты которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 4 человека/14% 

1.9.2 Свыше 30 лет 10 человек/ 35% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников в об-
щей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

4 человека/ 14% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников в об-
щей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

6 человек/21% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и администра-
тивно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повы-
шение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 
педагогической деятельности или иной осуществляемой в образователь-
ной организации деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

29человек/ 100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и администра-
тивно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации 
по применению в образовательном процессе федеральных государствен-
ных образовательных стандартов в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

29 человек/ 100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной об-
разовательной организации 

29человек/ 
386 человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических ра-
ботников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 
деятельность, в расчете на одного воспитанника 

2,5 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельно-
сти воспитанников 

144 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность 
и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 

да 
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