


Раздел 1. Общая характеристика дошкольного образовательного 

учреждения 

 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности №8773 от 

28 декабря 2015 г. 

- Устав МБДОУ г. Иркутска детского сада №81, утвержденный 

постановлением администрации г. Иркутска от 02.03.2015 

Фамилия, имя, отчество руководителя: Белькова Елена Николаевна. 

Образование высшее. Педагогический стаж 15 лет. Стаж руководителя 

МБДОУ 8 мес. 

Юридический и фактический адрес: 664074 г. Иркутск, ул. Колхозная, 

д. 20 

Телефон: 8(3952) 38-76-35 

Адрес электронной почты:ds-81irk@yandex.ru 

Учредитель дошкольного учреждения: Департамент образования 

Комитета по социальной политике и культуре администрации г. Иркутска. 

Дошкольное учреждение расположено в двухэтажном типовом здании, в 

котором функционирует 12 групп, из них 11 групп общеразвивающей 

направленности, 1 группа для детей с тяжелыми нарушениями речи. 

Наполняемость МБДОУ в 2022 году составила 293 детей. 
Группа Количество детей 

Разновозрастная с 1 года до 3х лет 25 

1 младшая №1 19 

Разновозрастная с 2 до 4 лет 23 

2-я младшая №1 29 

2-я младшая №2 27 

Средняя №1 28 

Средняя №2 29 

Старшая №1 27 

Старшая №2 26 

Подготовительная к школе №1 28 

Подготовительная к школе №2 22 

Группа для детей с тяжелыми 

нарушениями речи 

15 



 

Режим работы МБДОУ г. Иркутска детский сад № 81 по графику 

пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями. Время пребывания в 

группах общеразвивающей направленности 12 часов с 7.00 до 19.00. 

1.2. Программное обеспечение МДОУ: 

Содержание и организация образовательной деятельности определяется 

основной «Образовательной программой дошкольного образования 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

города Иркутска детский сад № 81, разработанной педагогическим 

коллективом МБДОУ на основе примерной общеобразовательной программы 

дошкольного образования «От рождения до школы»» /Под ред. Н.Е. Вераксы, 

Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой– М: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014. 

Так же педагоги в своей деятельности используют педагогические 

технологии авторских и парциальных программ: «Юный эколог» С.Н. 

Николаевой, «Конструирование и художественный труд в детском саду» Л.В. 

Куцаковой, «Развитие речи в детском саду» О.С. Ушаковой, «Основы 

безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б. Стеркиной, О.Л. Князевой, 

Н.Н. Авдеевой. 

Кроме того, в МДОУ имеется программы, направленные на 

профилактику нарушений здоровья детей дошкольного возраста «Здоровей-ка» 

и «Азбука здоровья» А.А. Сметанкина. 

Основу организации образовательной деятельности во всех группах 

составляет комплексно-тематический принцип планирования с ведущей 

игровой деятельностью. Решение программных задач осуществляется в течение 

всего пребывания детей в детском саду в разных формах совместной 

деятельности взрослых и детей и в самостоятельной детской деятельности. При 

комплексно-тематическом планировании чаще используются такие виды 

деятельности, как беседы, праздники, развлечения, проекты, выставки. 

 

1.3.Социальный статус семей воспитанников 
Категории семей нашего образовательного учреждения различны. 

Основную часть составляют полные благополучные семьи – 94 %. 
Были обследованы 287 семей. 
Категории семей 
семьи с 1 ребенком – 92 семей 
семьи с 2 детьми – 143 семей 
семьи с 3 и более детьми – 55 семей 
полные семьи – 274 
мать-одиночка –11 

опека - 5 

 

1.4.Структура управления МДОУ 
Система управления МБДОУ строится с ориентацией на личность 

ребенка, учитывая его специфические особенности. Огромное внимание 

администрацией МБДОУ уделяется изучению потенциальных возможностей 



каждого члена педагогического коллектива, продуманному распределению 

функциональных обязанностей между членами администрации, самооценке 

результатов работы. 
Управление МДОУ осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-

общественный характер управления дошкольным образовательным 

учреждением. Управление детским садом осуществляют: 

 общее собрание трудового коллектива детского сада; 

 педагогический совет; 

 родительский комитет 
 
1.5. Стратегия развития и социальный заказ 

Социальный заказ на услуги детского сада направлен на развитие 

личности ребенка с учетом его психофизического состояния и индивидуальных 

возможностей и на подготовку ребенка к школе. 

Коллектив МДОУ организует образовательную деятельность, следуя 

нижеизложенным положениям: 

 Обеспечение Федерального государственного стандарта 

дошкольного образования и обеспечение условий реализации образовательной 

программы, как целостной системы работы по содержанию и уровню развития 

детей каждого психологического возраста с учетом соблюдения 

преемственности при переходе к следующему возрастному периоду. 

 Создание атмосферы эмоционального комфорта, условий для 

самовыражения, саморазвития ребенка, творчества, игры, общения и познания 

мира. 

 Основной контекст развития ребенка представляет собой игра, а не 

учебная деятельность. Достижения детей дошкольного возраста определяются 

не суммой конкретных знаний, умений и навыков детей, а совокупностью 

личностных качеств, в том числе обеспечивающих психологическую 

готовность ребенка к школе. Содержание образовательного процесса в МДОУ 

обеспечивает достижение воспитанниками готовности к школе. 

 Содержание и организация образовательного процесса направлены 

на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья 

детей, коррекцию недостатков в физическом или психологическом развитии 

детей. 

 Образовательная деятельность учреждения обеспечивает равные 

стартовые возможности для обучения детей в школе. 

 

2.1. Охрана и укрепление здоровья детей 
На протяжении многих лет существования МДОУ ведется комплексная 

работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников. 
Система физкультурно-оздоровительной работы МДОУ: 



 проведение ежегодной вакцинации «Совигрипп»; 

 3 физкультурных занятия в неделю в каждой возрастной группе, 1 из 

них на воздухе; 

 утренняя гимнастика; 

 гимнастика после сна; 

 проведение закаливающих процедур; 

 5-7 лет – обливание рук до локтей прохладной водой; 

 обеспечение рационального калорийного питания и др.; 

 контроль за соблюдением СанПиН в детском саду и на территории 

МДОУ; 

 профилактика травматизма, педикулёза, отравлений и др. 

 
Физкультурно-оздоровительная работанаправлена на: 

решение программных задач физического воспитания и развития; 

обеспечение двигательного режима и активности; 

сохранение и укрепление психического здоровья. 

 
Для качественной реализации данных направлений и обеспечения 

эмоционального комфорта детей в МДОУ в педагогическом процессе 

используются современные образовательные и здоровьесберегающие 

технологии: 

 «Воспитание здорового ребенка» М.Д. Маханева; 

 «Здоровый малыш» З.И. Береснева; 

 «Театр физического воспитания детей дошкольного возраста» Н.Н. 

Ефименко; 

 «Азбука здоровья» А.А. Сметанкина; 

 Программа, направленная на профилактику нарушений здоровья 

детей дошкольного возраста «Здоровей-ка» МБДОУ г. Иркутска детский сад № 

81. 

 
Сведения об уровне здоровья воспитанников 

 

год Всего 

детей 

Количество детей по группам 

здоровья 

% посещаемости Пропущено 

одним 

ребенком 

по болезни 

1 2 3 4  

 2022 293 45 244 3 1 20% 1,0 

 

 

 

 

 



Раздел 2. Социальное партнерство учреждения. 

 
На протяжении нескольких лет детский сад использует разнообразные 

формы социального партнерства с различными организациями. 
Взаимодействие с социальными структурами 

 

Учреждения Цели, задачи 

взаимодействия 

Формы работы 

МОУ СОШ № 63, 80 Решение задач 

преемственности МДОУ и 

СОШ 

-Взаимопосещение; 

-Дни открытых дверей; 

- Экскурсии; 

- Совместное проведение 

праздников; 

- Участие педагогов школы в 

родительских собраниях. 

МБУК «МУЗЕЙ ИСТОРИИ 

ГОРОДА ИРКУТСКА им. 

Сибирякова» филиал «Дом 

ремесел» 

Приобщение к истории края - Экскурсии; 

- Праздники; 

- Выставки. 

Иркутский театр юного 

зрителя им. А. Вампилова 

Оптимизация 

воспитательно-

образовательного процесса 

- Посещение; 

-Участие в тематических 

выставках. 

Детская музыкальная школа 

№3 г. Иркутска 

Оптимизация 

воспитательно-

образовательного процесса 

- Экскурсии; 

- Концерты; 

- Взаимопосещения. 

МБУК г. Иркутска «ЦБС» 

Библиотека № 16 им. Д.Г. 

Сергеева 

 

Оптимизация 

воспитательно-

образовательного процесса 

- Посещение тематических 

выставок; 

- Участие в тематических 

выставках; 

- Экскурсии; 

- Консультации, работа с 

литературой разного 

направления, использование 

библиотечных фондов. 



Детская поликлиника №5 Обеспечение медицинского 

контроля над здоровьем 

воспитанников 

-Плановое обследование 

детей специалистами. 

 

Благотворительный фонд 

«Оберег» 

Оптимизация 

воспитательно-

образовательного процесса и 

воспитания здорового 

поколения в вопросах 

экологического развития 

Утилизация батареек  

 

МБУК «Гуманитарный 

центр-библиотека имени 

семьи Полевых» 

Оптимизация 

воспитательно-

образовательного процесса 

Посещение тематических 

выставок; 

- Участие в тематических 

выставках; 

- Экскурсии; 

- Консультации, работа с 

литературой разного 

направления, использование 

библиотечных фондов. 

МБУК г. Иркутска «ЦБС» 

Библиотека № 21  

 

Оптимизация 

воспитательно-

образовательного процесса 

Посещение тематических 

выставок; 

- Участие в тематических 

выставках; 

- Экскурсии; 

- Консультации, работа с 

литературой разного 

направления, использование 

библиотечных фондов. 

 

На основании совместной работы обогащается образовательный процесс 

по всем направлениям развития детей. 

 
Раздел 3. Условия осуществления образовательного процесса 

 

3.1. Характеристика территории МДОУ. Организация развивающей 

предметно- пространственной среды 

Детский сад располагается в двухэтажном кирпичном здании, 

построенном в 1969 году. Территория детского сада имеет ограждение и 



разбита на 12 прогулочных участков, соответствующих СанПиН, 

оборудованных песочницами, скамейками, качелями. 
Общая площадь территории МДОУ, составляет 1708,2 кв.м. детский сад 

имеет холодное и горячее водоснабжение, центральное отопление. 
Материально-техническая и развивающая среда МДОУ № 81 

соответствует всем санитарно-гигиеническим требованиям. 
Познавательное и социально-личностное развитие ребенка 

осуществляется в следующих помещениях: 

 Групповые комнаты. Во всех группах детского сада созданы 

условия для разнообразных видов активной деятельности детей – игровой, 

познавательной, трудовой, творческой и исследовательской. Группы оснащены 

игрушками и пособиями в соответствие с возрастными особенностями детей. 

Эстетическое оформление групповых комнат способствует благоприятному 

психологическому климату, эмоциональному благополучию детей. 

 Музыкальный зал оснащен музыкальным центром, музыкальными и 

шумовыми инструментами, ноутбуком, интерактивной доской. 

 Коррекционная работа осуществляется в кабинете учителя-логопеда 

и педагога-психолога, в которых имеются дидактические игры, ноутбуки, стол 

для пескотерапии. 

 

Программно-методическое обеспечение педагогов осуществляется в 

методическом кабинете, где имеется необходимая литература, наглядные 

пособия по всем направлениям деятельности детского сада. 
В 2022 году МБДОУ были приобретены: 

 Игрушки и игры; 

 Спортивный инвентарь 

 Интерактивная доска – 2 шт; 

 Ноутбук – 2 шт; 

3.2. Организация питания, состояние обеспечения безопасности. 
Правильное питание - это основа длительной и плодотворной жизни, 

залог здоровья. Поэтому в плане работы детского сада вопрос о правильном 

питании занимает одно из важнейших мест. 
Весь цикл приготовления блюд происходит на пищеблоке. Пищеблок на 

100% укомплектован кадрами. Помещение пищеблока размещается на первом 

этаже, имеет отдельный выход. Санитарное состояние пищеблока 

соответствует требованиям СанПиН. 
Транспортирование пищевых продуктов осуществляется специальным 

автотранспортом поставщиков. Имеется десятидневное меню. При составлении 

меню используется разработанная картотека блюд, что обеспечивает 

сбалансированность питания по белкам, жирам, углеводам. 
Готовая пища выдается только после снятия пробы бракеражной 

комиссией и соответствующей записи в Журнале бракеража готовых блюд. 



Организация питания постоянно находится под контролем администрации. 

Ежедневно проводится бракераж готовой и сырой продукции. 
 
Обеспечение безопасности жизни и деятельности детей. 
В детском саду систематически отслеживается: 

 состояние мебели в группах, 

 освещенность в групповых комнатах и кабинетах. 

 санитарное состояние всех помещений МДОУ и его территории. 

 соблюдение режимных моментов, организация двигательного режима. 
Ежеквартально проходят учения по эвакуации детей в случае 

чрезвычайных ситуации. 
Территория МДОУ освещена, подъездные пути закрыты, регулярно 

осматривается на предмет безопасности. Разработан паспорт дорожной 

безопасности, паспорт антитеррористической защищенности. 

 

Раздел 4. Результаты деятельности МДОУ 

 

4.1 Достижения МДОУ 

Показателем профессионализма педагогов является участие их в 

конкурсах различного уровня. Воспитанники МДОУ, педагоги - постоянные 

участники районных, краевых и всероссийских мероприятий, творческих 

конкурсов: 
Дата Мероприятия Участники Результативность 

Январь 

2022 

Международный 

профессиональный 

педагогический конкурс. 

«Логопед. Высшая 

квалификация 2022». 

 

Логопед     

Почукаева О.О. 

 

 

 

Участник  

 

 

 

АНО ДПО «БГИП» 

Всероссийский конкурс 

творческого эссе 

«Необычное в обычном» 

Воспитатель  

Михрабова Н.Н. 

Кабаева К.В. 

Бутвина Н.Н. 

Сергеева Е.А. 

 

Участник 

Участник 

Лауреат 

Лауреат с отличием 

XVI молодежный 

компьютерный фестиваль 

«Иркутская комьютериада - 

2022» 

Воспитанник ДОУ 

Силичева Наталья 

Лауреат 



Февраль 

2022 

АНО ДПО «БГИП» 

Всероссийский конкурс 

методических разработок по 

экономическому воспитанию 

детей «Домовенок» 

Воспитатель 

Бархоткина Е.А. 

Сергеева Е.А. 

 

Финалист 

Финалист 

XI Байкальские родительские 

чтения «Семья – основа и 

источник воспитания» 

Муз. Руководитель 

Манетчикова Л.А. 

Логопед 

Почукаева О.О. 

Воспитатели  

Иванова Е.А. 

Королькова Ю.А. 

Дубинец К.А. 

Участник 

 

Участник 

 

 

Участник 

Участник 

Участник 

Администрация г. Иркутска 

Конкурс рисунков «Нашим 

Защитникам посвящается» 

Воспитанник МДОУ 

Артишевская Алиса 

Участник  

Март 2022 Городской смотр - конкурс 

строя и песни «На знамя 

Победы равняем шаг!» 

Научно – исследовательский 

институт психологии. 

Межрегиональный центр 

поддержки творчества и 

инноваций «Микс». 

Всероссийский конкурс 

«Зимние ангарские мотивы» 

 

Команда МБДОУ 

№81, руководитель 

Манетчикова Л.А.  

Воспитатель  

Бархоткина Е.А. 

Участники 

 

Победитель III 

степени 

Апрель 

2022 

Научно – исследовательский 

институт психологии. 

Межрегиональный центр 

поддержки творчества и 

инноваций «Микс». 

Всероссийский конкурс «От 

педагогического опыта к 

инновациям» 

Новосибирский центр 

Воспитатели 

Сергеева Е.А. 

Бархоткина Е.А. 

 

 

 

 

Победитель II 

степени 

Победитель II 

степени 

 

 



продуктивного обучения. 

Международный игровой 

конкурс «Человек и 

природа» 

 

 

 

 

 

 

 

МБУК г.Иркутска 

библиотека №16 конкурс 

чтецов «Царица Сибири – 

река Ангара» 

 

МБУК г.Иркутска 

Гуманитарный центр – 

библиотека имени семьи 

Полевых. Игра «Хочу стать 

космонавтом» 

 

ИМЦРО г.Иркутска 

Фестиваль для музыкальных 

руководителей дошкольных 

образовательных 

организаций г.Иркутска 

 

МБУК г.Иркутска 

Гуманитарный центр – 

библиотека имени семьи 

Полевых. Конкурс детского 

рисунка «Синицы – 

озорницы и другие птицы» 

 

Воспитатели и 

воспитанники 

МБДОУ 

Мишина А.С. 

Конюченко О.В. 

Почукаева О.О. 

Олзоева М.А. 

Сенокосова Е.Г. 

Фурдияко А.П. 

Конюченко О.В. 

 

Воспитанники 

МБДОУ, воспитатель 

Дубинец К.А. 

Муз. Руководитель  

Манетчикова Л.А. 

 

Воспитанники 

МБДОУ, воспитатель 

Наговицина С.А. 

Учитель-логопед 

Почукаева О.О. 

Муз.руководитель 

Манетчикова Л.А. 

 

Воспитанники 

МДОУ 

Власова Эмилия 

 

 

 

Победители 

 

Участник 

Участник 

Участник 

Участник 

Участник 

Участник 

Участник 

 

Участники 

 

 

Участник 

 

 

Участники 

 

Участник 

 

Участник 

 

 

Победитель 

 

 

 



АНО ДПО «БГИП» 

Всероссийский конкурс 

«Байкальская нерпа» 

 

Научно – исследовательский 

институт психологии. 

Межрегиональный центр 

поддержки творчества и 

инноваций «Микс». 

Всероссийский конкурс 

«Лучший день 8 Марта» 

 

Научно – исследовательский 

институт психологии. 

Межрегиональный центр 

поддержки творчества и 

инноваций «Микс». 

Всероссийский конкурс 

«Лучшая тематическая зона в 

группе ДОО» 

Министерство образования 

Иркутской области IV 

Региональный фестиваль 

театрального искусства 

«Байкальская театральная 

палитра» 

 

Воспитатель 

Бутвина Н.Н 

 

Воспитанники 

МДОУ 

Кулик Василий 

Москалева 

Анастасия 

Сергеева Вероника 

 

Воспитатель 

Сергеева Е.А. 

 

 

 

 

Муз. Руководитель 

Манетчикова Л.А.  

 

 

Победитель 

 

 

 

Победитель I 

степени 

Победитель I 

степени 

 

Победитель I 

степени 

 

Победитель III 

степени 

 

 

 

 

Победитель I 

степени 

 

Май 2022 Детское экскурсионное 

агентство «Нерпененок» г. 

Иркутска, конкурс рисунков 

«В гостях у тигра» 

 

 

 

 

Воспитанники 

МДОУ,  

Мехрабова Мария 

Рудых Константин 

Воспитатели 

Бутвина Н.Н. 

Ивпнова Е.А. 

 

 

Победитель 

Победитель 

 

 

 



 

 

 

 

АНОДО ЦТР «Созвучие» 

XVI Всероссийский 

фестиваль – конкурс 

детского и юношеского 

творчества «Солнечные 

лучики» 

Научно – исследовательский 

институт психологии. 

Межрегиональный центр 

поддержки творчества и 

инноваций «Микс». 

Всероссийский конкурс 

чтецов «Радуга детства» 

Федюкина Н.А. 

Королькова Ю.О. 

Дубинец К.А. 

 

Музыкальный 

руководитель 

Манетчикова Л.А. 

 

Воспитанники 

МДОУ Сергеева 

Екатерина 

Рожко Ева 

Тугарин Макар 

 

 

 

 

Дипломант I степени 

 

 

 

Победитель II 

степени 

Победитель III 

степени 

Победитель III 

степени 

Июнь 2022 

 

 

 

 

Научно – исследовательский 

институт психологии. 

Межрегиональный центр 

поддержки творчества и 

инноваций «Микс». 

Всероссийский конкурс 

методических разработок 

«День космонавтики» 

АНО ДПО «Байкальский 

гуманитарный институт 

практической психологии» 

Межрегиональный конкурс 

методических разработок для 

педагогов ДОУ "Территория 

игры" 

Муниципальное казенное 

учреждение «Спортивная 

школа «Центр развития 

спорта» г.Иркутска» 

мероприятие ВФСК ГТО 

«Капитошка ГТОшка» 

Музыкальный 

руководитель  

Манетчикова Л.А 

 

 

 

Воспитатель  

Наговицина С.А 

 

 

 

Воспитанники 

МДОУ 

Ева Рожко 

Артем Наливайка 

Дектяр Анна. 

Дипломант 3 степени 

 

 

 

 

Финалист 

 

 

 

 

 

 

1 место 

2 место 

3 место 



Август 2022 Творческий образовательный 

портал АНО ДПО 

«Байкальский гуманитарный 

институт практической 

психологии» Региональный 

творческий фотоконкурс 

«Когда деревья были 

большими» 

Воспитатель 

Бутвина Н.Н 

Лауреат 

Сентябрь 

2022 

Научно – исследовательский 

институт психологии. 

Межрегиональный центр 

поддержки творчества и 

инноваций «Микс». 

Всероссийский творческий 

конкурс «Летнее 

вдохновение» 

Научно – исследовательский 

институт психологии. 

Межрегиональный центр 

поддержки творчества и 

инноваций «Микс». 

Всероссийский конкурс идей 

по оформлению помещений, 

участков образовательных 

организаций «Пространство 

детской реализации» 

Воспитатель  

Сергеева Е.А. 

 

 

 

Воспитатели 

Сергеева Е.А. 

Мехрабова Н.Н 

Победитель I 

степени 

 

 

 

 

Победитель II 

степени 

Победитель II 

степени 

Октябрь 

2022 

Муниципальное казенное 

учреждение г.Иркутска 

«Информационно – 

методический центр 

развития образования» 

Муниципальный 

региональный конкурс 

«Лучшая методическая 

разработка» 

Муниципальное бюджетное 

учреждение 

дополнительного 

образования г.Иркутска 

«Дом детского творчества 

№5» Городской фестиваль 

«Улыбка друга» 

Воспитатель  

Дубинец К.А. 

 

 

 

 

Воспитанники 

МДОУ  

Сергеева Вероника 

Расстрыгина Дарья 

Савченко Ева 

Участник 

 

 

 

 

 

 

Участник 

Участник 

Участник 



 

 

АНО ДПО «Байкальский 

гуманитарный институт 

практической психологии» 

Образовательный онлайн 

проект «Добрый кот» 

всероссийский конкурс 

творческих работ «Добрый 

кот» 

Муниципальное казенное 

учреждение г.Иркутска 

«Информационно – 

методический центр 

развития образования» 

Деловая игра 

«Педагогический дует» 

Дяхтяр Анна 

Шупиков Ростислав 

Воспитатель 

Мишнина А.С. 

 

 

 

 

Музыкальный 

руководитель 

Манетчикова Л.А. 

Участник 

Участник 

Победитель 

 

 

 

 

 

Участник 

Ноябрь 

2022 

ФАДН России «Большой 

этнографический диктант» 

 

Благотворительный фонд 

поддержки педагогических 

сообщества «Шаг навстречу» 

АНО «Научно-

исследовательский институт 

психологии» 

Межрегиональный центр 

поддержки творчества  и 

инновации «Микс» 

всероссийский творческий 

конкурс «По дороге 

мультфильмов» 

 

 

 

Благотворительный фонд 

поддержки педагогических 

сообщества «Шаг навстречу» 

АНО «Научно-

 Воспитатель 

Наговицина С.А. 

 

Воспитаники МДОУ 

Зверева Соня 

Артишевская Алиса 

 

Коляка Ира 

Стреклянникова 

Евгения 

Сергеева Вероника 

Сергеева Екатерина 

Храпай Аалександра 

 

Инструктор по 

физической культуре 

Абалакина Д.И. 

Участник 

 

 

Победитель II 

степени 

Победитель II 

степени 

Победитель II 

степени 

Победитель I 

степени 

Победитель I 

степени 

Победитель I 

степени 

Победитель I 

степени 

 



исследовательский институт 

психологии» 

Межрегиональный центр 

поддержки творчества  и 

инновации «Микс» 

Всероссийский научно – 

практическом семинаре 

«Современные идеи в 

организации 

образовательной 

деятельности» 

Муниципальное казённое 

учреждение г. Иркутска 

«Информационно – 

методический центр 

развития образования» 

Муниципальный конкурс 

среди молодых 

педагогических работников 

образовательных 

организаций г.Иркутска 

«Новая волна» 

Благотворительный фонд 

поддержки педагогических 

сообщества «Шаг навстречу» 

АНО «Научно-

исследовательский институт 

психологии» 

Межрегиональный центр 

поддержки творчества  и 

инновации «Микс» 

всероссийский творческий 

конкурс «Наш веселый 

детский сад» 

АНО ДПО «Байкальский 

гуманитарный институт 

практической психологии» 

межрегиональный конкурс 

методических разработок для 

педагогов ДОУ «Будь 

здоров» 

Воспитатель  

Дубинец К.А. 

 

 

 

 

 

 

Воспитатель 

Баденова В.С 

 

 

 

 

 

Воспитанники 

МДОУ 

Хорошилова 

Кристина 

Сергееева Вероника 

Гасанова Ева 

 

 

 

Воспитатели 

 Иванова Е.А. 

Абалакина Д.И. 

Бутвина Н.Н. 

Коротких С.А. 

 

Участник 

 

Участник 

 

 

 

 

 

 

Участник 

 

 

 

 

 

 

 

Победитель III 

степени 

Победитель II 

степени 

Победитель III 

степени 

 

 

 

Финалист 

Лауреат с отличием 



Федюкина Н.А. Лауреат с отличием 

Лауреат с отличием 

Лауреат 

Декабрь 

2022 

АНО ДПО «Байкальский 

гуманитарный институт 

практической психологии» I 

межрегиональный конкурс 

методических разработок по 

нравственно – 

патриотическому 

воспитанию детей для 

педагогов образовательных 

учреждений «Помню, 

люблю, горжусь!» 

Благотворительный фонд 

поддержки педагогических 

сообщества «Шаг навстречу» 

АНО «Научно-

исследовательский институт 

психологии» 

Межрегиональный центр 

поддержки творчества  и 

инновации «Микс» 

Всероссийский конкурс 

методических разработок 

«Театр и образовательная 

орагнизация»инвалидами и 

ОВЗ 

МАУ ДО «Дворец 

творчества детства детей и 

молодежи» МО г.Братска VII 

Малый Межмуниципальный 

Фестиваль – конкурс 

педагогических идей и 

решений в рамках работы с 

детьми инвалидами и ОВЗ 

Муниципальное бюджетное 

учреждение культуры 

«Центральная городская 

библиотека» г. Нижний 

Тагил Свердловской области 

Межрегиональная акция 

Воспитатель 

Мишнина А.С. 

 

 

 

 

 

 

Воспитатель 

Сергеева Е.А. 

 

 

 

 

 

 

 

Учитель-логопед 

Почукаева О.О. 

Музыкальный 

руководитель 

Манетчикова Л.А. 

 

Воспитатели 

Фурдияко А.П. 

Сенокосова Е.Г. 

 

Участник 

 

 

 

 

 

 

 

Победитель II 

степени 

 

 

 

 

 

 

 

Участник 

 

Участник 

 

 

Участник 

Участник 

 



«Читаем Мамина-Сибиряка 

вместе» 

Муниципальное бюджетное 

учреждение 

дополнительного 

образования г. Иркутска 

Открытый городской 

конкурс рисунков «Куклы 

моей бабушки» 

Центр всестороннего 

развития «Просто дети» г. 

Иркутска Творческий 

конкурс «Я рисую книгу» 

 

 

Воспитанники 

МДОУ 

Нечаева Полина 

Радзион Кира 

 

Воспитанники 

МДОУ 

Сергеева Екатерина 

 

 

 

 

Участник 

Участник 

 

 

 

Участник 

 

 
 

Проекты: «Откуда хлеб пришел», «Моя семья», «Кто работает в нашем 

саду», «Русские народные праздника зимнего цикла», «Скоро в школу мы 

пойдем». 

Праздники: «День знаний», «Осеняя прогулка», «День матери», 

«Новогодние чудеса», «День защитника Отечества», «8 марта – день красоты и 

радости», «День смеха», «Широкая масленица», «Космическое путешествие», 

«Этот День Победы», «Выпуск детей в школу», «День защиты детей». 

Выставки: 

 фотографий: «Ровняюсь на папу», «Моя мама», «Славное лето!» 

 творческих работ: «Осенние фантазии», «День народного едлинства», 

«Волшебный новый год», «Пасхальное чудо», «Я имею право…» 

«Спасибо деду, за победу» 

 

4.2 Реализация годового плана работы МДОУ 

Перед педагогическим коллективом в 2022 году были поставлены 

следующие задачи: 
Задачи: 

     1.Внедрять в работу образовательной организации инновационные формы 

сотрудничества педагогов с родителями в условиях введения ФГОС по 

использованию художественно-творческой деятельности как одной из 

эффективных форм работы по воспитанию детей дошкольного возраста с целью 

развития познавательного интереса. 

2. Формирование математических представлений через развивающие игры 

Формы работы: 



Традиционные: 

 тематические педсоветы; 

 теоретические семинары; 

 семинары-практикумы; 

 дни открытых дверей; 

 повышение квалификации; 

 работа педагогов над темами самообразования; 

 открытые мероприятия и их анализ; 

 участие в конкурсах; 

 организация консультативной подготовки педагогов. 
Инновационные: 

 проектная деятельность; 

 тренинги; 

 творческие конкурсы. 
Высшей формой методической работы является педагогический совет. В 

ДОУ проводятся педагогические советы, которые включают теоретический 

материал (доклады, сообщения), аналитический материал (анализ состояния 

работы по направлениям, итоги мониторинга), тренинги для педагогов 

(выработка методических рекомендаций). 
В 2022 году были проведены педагогические советы: 

 Педсовет «Перспективы работы МБДОУ на 2022-2023 учебный год» 

 Педсовет «Внедрение инновационных технологий в образовательный 

процесс детского сада, как условие повышения качества образования» 

 Тематический: «Пробщение дошкольников к истокам нацинальной 

культуры, традиционным культурным ценностям как основа духовно-

нравственного воспитания» 

  «Итоги работы ДОУ за 1 полугодие», на котором были 

проанализированы результаты адаптации детей раннего возраста к МДОУ, 

выполнение ООП по результатам 1-го полугодия. 

 «Результаты работы педагогического коллектива за 2022 год». На 

педсовете была проанализирована работа за 2022 год, публичный доклад 

заведующего ДОУ. С анализом по выполнению ООП и годового плана 

работы выступила зам. зав. Михалева И.В  представила результаты готовности 

детей подготовительных к школе групп к обучению в школе.  Был утвержден 

план летнего оздоровительного периода. 

    Для повышения педагогического мастерства педагогов проведены: 

 консультации: «Предметно-пространственная среда, как стимул 

интеллектуального, художественного и творческого развития дошкольников», 

«Логико-математические игры на занятиях по ФЭМП и в свободное время» 

 семинар – практикум: Семинар-практикум для родителей детей 

старшего дошкольного возраста. Тема: «Развиваем творческие способности 



ребенка», семинар-практикум с педагогами: «Творчество – удел избранный или 

необходимость существования», семинар-практикум "Формирование 

элементарных математических представлений у детей дошкольного возраста 

через игровую деятельность"   

 открытые просмотры: Формы работы по художественно-творческому 

развитию детей в МДОУ в соответствии ФГОС, просмотры проектов в каждой 

возрастной группе, ОД. 

     В 2022 году в МДОУ продолжала работать «Школа молодого 

педагога» для вновь поступивших на работу педагогов. 

Основные задачи «Школы молодого педагога» -  привить молодому 

педагогу интерес к педагогической деятельности и закрепить его в ДОО; 

ускорить процесс профессионального становления, развить его способности 

самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по 

занимаемой должности; организовать психолого- педагогическую поддержку и 

оказание помощи начинающему педагогу. 
С педагогами были проведены консультации по основным направлениям 

работы: изучение нормативно- правовой базы; ведение документации 

дошкольного учреждения; организация образовательного процесса в группе; 

формы и методы организации совместной деятельности воспитанников с 

воспитателей; использование новых образовательных технологий и разработок, 

как во время непосредственной образовательной деятельности, так и в 

режимных моментах. 
Для выявления проблем, в работе воспитателей и специалистов, и 

своевременной коррекции воспитательно-образовательной работы в МДОУ 

методической службой использовались разные виды контроля. 

 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ КОНТРОЛЬ 

 «Организация и эффективность здоровьесберегающей деятельности 

воспитанников в режиме дошкольного образовательного учреждения» 

 " Организация воспитательно-образовательной работы по нравственно - 

патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста»" 

ОПЕРАТИВНЫЙ КОНТРОЛЬ 

     Организация непосредственно-образовательной деятельности; 

     санитарное состояние групп; 

     охрана жизни и здоровья; 

     качественное ведение документации; 

     готовность воспитателей к занятию; 

     проверка питания в группах; 

     планирование и организация итоговых мероприятий в МДОУ. 

Для каждого вида контроля зам. зав. собиралась и анализировалась 

разнообразная информация, по результатам контроля составлялась справка, 

вырабатывались рекомендации, определялись пути исправления недостатков; 

исполнение рекомендаций проверялось. 



Укрепление сотрудничества детского сада и школы, как одного из 

условий обеспечения преемственности дошкольного и начального обучения. 

Для реализации этой задачи, согласно годовому плану, была проведена 

следующая работа: 

     Посещение воспитателями подготовительных к школе групп 

открытых уроков; 

     Консультации педагога-психолога для родителей будущих 

первоклассников; 

     Участие учителей начальных классов в родительских 

собраниях; 

     Экскурсии в школу. 
    В детском саду идет постоянный поиск путей работы методической 

службы в инновационном режиме, решения разных проблем. Педагогами 

накоплен определенный положительный опыт по таким проблемам, как 

патриотическое воспитание в МДОУ, экологическое воспитание дошкольников, 

развитие творческих способностей детей посредством музыкально-

ритмических и танцевальных движений, воспитание нравственных качеств 

детей посредством русских народных сказок. 
Показатели заболеваемости за 2022 учебный год обусловлены 

обострением эпидемиологической обстановки по заболеваемости ОРВИ и 

гриппом зимой и весной 2022 года среди детского населения региона, а также 

заносом ветряной оспы в дошкольное учреждение. 
  

4.3. Образовательные результаты воспитанников: 

Для оценки качества образовательного процесса в МДОУ был проведён 

мониторинг по достижению детьми планируемых результатов освоения 

Программы.  Мониторинг образовательного процесса проводился через 

отслеживание результатов освоения образовательной программы 

Мониторинг осуществлялся на основании Положения о системе 

внутренней оценки качества образования в МДОУ, годового плана. 

Итоги мониторинга освоения программного материала на конец года 

показали, что детьми всех возрастных групп материал по всем 

образовательным областям усвоен (результаты представлены в таблицах). 

Всего обследовано: 274 воспитанника. Из них к концу года имеют: 

- высокий уровень – 30% 

возрастная группа детей всего 

все разделы программы 

ПРОЦЕНТ  (начало года/конец года) 

В С Н 

1 младшая   0/3 7/3 92/94 

Разновозрастная с 1 

года до 3х лет  0/4 0/33 100/63 



 
  

РЕЗУЛЬТАТЫ: 

Количество детей, имеющих средний и высокий уровень по освоению 

программного материала, составляет 80 %. 
ВЫВОД: Воспитатели обеспечивают реализацию основной 

общеобразовательной программы МДОУ на должном уровне. 
  

4.5. Работа МДОУ с родителями воспитанников. 
       В соответствии с требованиями федерального стандарта образования 

в 2022 году в МДОУ проводилась активная работа с родителями.   Родители 

являются основными социальными заказчиками МДОУ, поэтому 

взаимодействие педагогов с ними просто невозможно без учета интересов и 

запросов семьи. 
     Работе с семьей в МДОУ уделялось серьезное внимание. Строилась 

эта работа на принципах партнерства, сотрудничества, взаимодействия. 
     Родители привлекались к участию в online мероприятиях, проводимых 

в ДОУ; в выставках совместного детско-родительского творчества; конкурсы 

чтецов-online и акция «Бессмертный полк». 
    Регулярно проводились индивидуальные беседы и консультации по 

вопросам воспитания и обучения детей: 

- «Адаптация ребенка – важное условие его психического и физического 

развития»; 

- «Воспитание ребенка начинается в семье»»; 

- «Как развить речь ребенка дома». 

Были выпущены буклеты: 

2 младшая №1  8/12 56/67 36/21 

2 младшая №2  0/10 0/46 

100/4

4 

Средняя №1  17/25 57/65 26/10 

 Средняя №2  0/23 30/65 69/12 

 Старшая №1  0/49 28/51 72/0 

Старшая №2  0/50 41/50 59/0 

Подготовительная №1  9/40 64/60 27/0 

Подготовительная №2  17/52 83/48 0/0 

Группа для детей с ТНР  0/45 14/50 85/5 

ОБСЛЕДОВАНО  ДЕТЕЙ 274 

   
ПРОЦЕНТ общий   5/30 31/50 55/20 



- «Игры, которые лечат», «Общие артикуляционные упражнения», 

«Здоровый образ жизни» 
        В группах проводились тематические выставки по разным 

направлениям, в которых также принимали участие родители. 

В родительских уголках оформлены папки-передвижки, стенды, куда 

помещались информационные материалы, памятки, буклеты согласно 

календарного плана, т.е. педагоги использовали различные формы работы. 

     С родителями вновь поступающих детей проводились беседы, 

заключались договора. 
  

 

Раздел 5. Кадровый потенциал 
5.1. Количественный и качественный состав 
Штатное расписание –59,4 штатных единиц.   Из них: 
Административный персонал 3 человека 

     заведующий – 1 

     заместитель заведующего - 1 

     заместитель заведующего по АХЧ - 1 
Педагогический персонал – 28 штатных единиц.    Из них: 

     воспитатель – 20 

     музыкальный руководитель – 2 

     учитель-логопед – 1 

     педагог-психолог -1 

     инструктор по физической культуре – 2 

Учебно-вспомогательный -3 
Обслуживающий  персонал – 20 штатных единиц 
Из них: 

     помощник воспитателя – 12 шт.ед. 

     другие – 9 
  

МБДОУ детский сад № 81 в 2022 году был укомплектован штатами на 

98%. 

 
Качественный состав педагогического коллектива 

 
Кадровый потенциал МДОУ играет решающую роль в обеспечении 

качества образовательного процесса. В 2022 году воспитательно-

образовательный процесс осуществляли 31 педагогов: зам. заведующего, 25 

воспитателя, 2 музыкальных руководителя, 1 учитель - логопед, 1 педагог-

психолог, 2 инструктора по физической культуре.  

 

Образовательный уровень педагогического состава. 

 
Численный Высшее образование Среднее специальное Студенты 



состав педколледжа 

25 11 человек (44%) 

Из них: 

с педагогическим – 11 

человек (50%) 

дошкольное образование – 

14 человек (50%) 

14 человек (56%) 

Из них: 

дошкольное образование 11 

человек (56%) 

 0 человек (0%) 

  
  

 

Квалификационный уровень педагогического состава 

  
Общее 

количество 

Высшая 

квалификационная 

категория 

Первая категория Без категории 

25 - 10 (40%) 15 (60%) 

 

В 2022 году было принято на работу 3 педагога, которые еще не имеют 

стажа работы, необходимого для присвоения категории. 
  

Стаж работы и возраст педагогического состава 
  

До 5 лет 5-10 лет 10-15 лет 15-30 лет Свыше 30 лет 

9  (36%) 8 (32%) 1 (4%) 3 (12%) 4  (16%) 

 

Возрастные показатели педагогического состава 
Общее 

количество 

20-30 лет 30-55 лет Свыше 55 лет 

25 9 (36%) 13 (52%) 3 (12%) 

 
  

 5.2. Развитие кадрового потенциала 
Курсы повышения квалификации: 
 

Процесс повышения квалификации педагогов является непрерывным. 
Совершенствование уровня профессионально-педагогической 

квалификации педагогов осуществляется через посещение курсов повышения 

квалификации, проводимых ИрКПО. 



Из общего количества педагогов 25 человек прошли различные курсы 

повышения квалификации, что составляет 100 % от общего количества 

педагогов. 
 
Раздел 6. Финансовые ресурсы 
 

Как и все муниципальные образовательные учреждения, наш детский сад 

получает бюджетное нормативное финансирование, которое распределяется 

следующим образом: 
- заработная плата сотрудников; 
- расходы на содержание детей в МДОУ;  
- расходы на коммунальные платежи и содержание здания. 
  

 

Результат работы. 

 

Главными заказчиками образовательных услуг являются родители. 

 

В феврале 2023 года в МБДОУ было проведено анкетирование родителей по 

теме «Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг и 

установления потребности в предоставлении муниципальных услуг в   МБДОУ г. 

Иркутска детский сад №81. В анкетировании приняли участие 234 родитель 

воспитанников. 

 
№ Вопрос Баллы Затру

дняю

сь 

ответ

ить 

% 

удовл

етв. 1 2 3 4 5 

1. Качество обучения 

(воспитания) в целом 

0 0 6 31 193 4 98% 

2.  Профессионализм 

педагогических кадров 

0 1 7 24 199 3 99% 

3. Состояние спальных, игровых, 

учебных помещений, 

спортивных сооружений 

(оборудования) 

3 6 27 64 129 5 98% 

4. Качество дополнительных 

образовательных услуг для 

воспитанников (кружки, 

секции, студии, факультативы, 

спецкурсы, 

специализированные 

4 9 17 44 133 27 88% 



программы и т.д.) 

5. Сложность поступления в 

данное образовательное 

учреждение 

0 6 15 14 157 42 82% 

6. Комфортность и безопасность 

пребывания воспитанников в 

образовательном учреждении 

2 1 9 36 181 5 98% 

7. Качество питания 1 6 24 35 158 10 95% 

8. Качество медицинского 

обслуживания 

4 5 21 38 152 14 88% 

9. Степень информатизации 

образовательного процесса 

(наличие активно используемой 

мадиотеки, интернета) 

7 6 7 21 153 40 83% 

10. Подготовка выпускников к 

поступлению в школу 

1 4 6 20 152 51 78% 

11. Престиж, репутация 

образовательного учреждения в 

целом 

2 2 14 30 149 37 84% 

12. Качество и доступность 

предоставления 

консультативных услуг 

2 2 11 26 165 28 88% 

13. Морально-психологический 

климат в МБДОУ 

2 4 7 27 180 14 94% 

 ИТОГО: 1% 2% 6% 13% 69% 9% 90% 

 

Выводы: Анализ анкетирования показал, что 90% 

родителей воспитанников удовлетворены работой детского сада и 

педагогического коллектива. 

  Заключение. Перспективы и планы развития 

 Анализ деятельности детского сада за 2022 год показал, что учреждение 

имеет стабильный уровень функционирования. Наиболее успешными 

направлениями  в деятельности детского сада за 2022 учебный год можно 

обозначить следующие показатели 

     Методическая работа с педагогическими кадрами; 

     Работа с родителями; 

     Стабильно положительные результаты освоения детьми 

основной  образовательной программы. 



  

Основными направлениями деятельности станут: 

     Обеспечение доступности дошкольного образования и 

сохранение конкурентоспособности детского сада; 

     Реализация основных направлений - совершенствование 

оздоровительной деятельности с привлечением социальных партнеров, 

родительской общественности. 

     Проявление активности и представления опыта работы 

детского сада через участие в конкурсах, семинарах различного уровня, 

размещение информации о деятельности детского сада на сайте; 

     Своевременное реагирование на нормативные изменения 

государственной образовательной политики. 

     Внедрение в педагогический процесс МДОУ новых 

современных технологий. 

     Совершенствование развивающей предметно-

пространственной среды. 
  
 

 

 

2.РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

 293 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 293 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человека 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 46 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 247 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

293человек/ 

93 % 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов)  293 человек/ 

93% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0человек0/% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0человек/ 0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

15 

человек/6% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

15 человек/ 

6% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 0 человек/0% 



образования 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

1,1 день 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 25 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

11 человек/ 

44% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

11 человек/ 

43% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

14 человек/ 

56% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

14 человек/ 

56% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

10 человек/ 

40% 

1.8.1 Высшая 0 человек/ 

0% 

1.8.2 Первая 10 человек/ 

25% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет  9 человек/ 

36 % 

1.9.2 Свыше 30 лет 4 человек/ 

16% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

9 человек/ 

36% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

3 человек/ 

12% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

30 человек/ 

100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

30 человек/ 

100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

25 человек/ 

12 человек 



1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда Нет  

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

 2 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

34 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

да 

 
 
 

Заведующий                                                                                               /Е.Н. Белькова/ 

 

 


