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Информационно-аналитическая справка о выполнении годового плана 

работы МБДОУ г. Иркутска д/с № 81 

за 2022 – 2023 учебный год 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

г. Иркутска детский сад № 81 расположен по адресу: 

 г. Иркутск ул. Колхозная, 20 

 контактный телефон 8(3952)38-76-35 

 адрес электронной почты в сети интернет:ds-81irk@yandex.ru 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

города Иркутска детский сад № 81 (далее – Детский сад) расположено в 

жилом районе города вдали от производящих предприятий и торговых мест. 

Здание детского сада построено по типовому проекту. Проектная 

наполняемость на 260 мест. Общая площадь здания 1708,2 кв.м, из них 

площадь помещений, используемых непосредственно для нужд 

образовательного процесса – 1453 кв.м. 

Режим работы детского сада: пятидневная рабочая неделя, с 

понедельника по пятницу, длительность пребывания детей в группах – 12 

часов. Режим работы групп: с 7.00 до 19.00. 

МБДОУ является звеном, обеспечивающим помощь семье в 

воспитании детей дошкольного возраста, охране и укреплении их 

физического и психического здоровья, развитии индивидуальных 

способностей. 

Предназначение муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения г. Иркутска детский сад № 81 определяется его 

местом в муниципальной системе образования: это дошкольное 

образовательное учреждение, обеспечивающее право семьи на оказание ей 

помощи в воспитании и образовании детей дошкольного возраста. 

Учредительными документами при реализации предназначения 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения г. Иркутска 

детский сад № 81 являются: 

 Устав Муниципального бюджетного образовательного 

учреждения г. Иркутска детский сад № 81 

 Лицензия на осуществление образовательной деятельности 

№8773 от28 декабря 2015 г. 

 

Комплектование групп 

В МБДОУ № 81 функционирует 12 возрастных групп. Списочный 

состав воспитанников на 2022-2023 учебный год составил 293 человека в 

возрасте от 1,5 до 7 лет.  

Из них: 
Группа Количество детей 

Разновозрастная с 1 года до 3х лет 25 

1 младшая №1 19 
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Разновозрастная с 2 до 4 лет 23 

2-я младшая №1 29 

2-я младшая №2 27 

Средняя №1 28 

Средняя №2 29 

Старшая №1 27 

Старшая №2 26 

Подготовительная к школе №1 28 

Подготовительная к школе №2 22 

Группа для детей с тяжелыми 

нарушениями речи 

15 

 

Сведения об укомплектованности штатов 

Детский сад укомплектован педагогами на 83% согласно штатному 

расписанию. Педагогический коллектив насчитывает 20 воспитателей и 6 

узких специалистов: учитель-логопед, педагог-психолог, 2 музыкальных 

руководителя, 2 инструктора по физической культуре. 

 

Стаж работы и возраст педагогического состава 

 
  

До 5 лет 5-10 лет 10-15 лет 15-30 лет Свыше 30 лет 

9  (36%) 8 (32%) 1 (4%) 3 (12%) 4  (16%) 

 

Диаграмма с характеристиками стажевых показателей 

педагогического состава 
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Квалификационный уровень педагогического состава 

  
Общее 

количество 

Высшая 

квалификационная 

категория 

Первая категория Без категории 

26 - 11 (42%) 15 (57%) 

 

 

Диаграмма с характеристиками уровня квалификации 

педагогического состава 

 
 

Образовательный уровень педагогического состава 

 
Численный 

состав 

Высшее образование Среднее специальное Студенты 

педколледжа 

26 13 человек (50%) 

Из них: 

с педагогическим – 14 

человек (50%) 

дошкольное образование 

– 14 человек (50%) 

13 человек (50%) 

Из них: 

дошкольное образование 

14 человек (50%) 

0 человек 

(0%) 

 

Диаграмма с характеристиками уровня образования 

педагогического состава 
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Возрастные показатели педагогического состава 

 
Общее 

количество 

20-30 лет 30-55 лет Свыше 55 лет 

26 9 (36%) 14 (53%) 3 (12%) 

 

Диаграмма с характеристиками возрастных показателей 

педагогического состава 

 
 

Анализ работы муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения г. Иркутска детского сада №81  

 за 2022-2023 учебный год 

 

В детском саду функционировало 12 групп с 2 до 7 лет. Общая 

численность воспитанников составила 398 человек. 

За истекший год было зарегистрировано328случаев заболеваний у 

детей, что на 7 случаев меньше, чем в прошлом учебном году (325 случаев). 

Выросло количество случаев в среднем на одного ребенка: 

Факторы, способствующие росту заболеваемости: 

 недостаточность знаний у родителей о профилактических и 

закаливающих мероприятиях, способствующих укреплению здоровья 

ребенка; 

 несоответствие температурного режима в квартирах (высокая 

температура); 

 отсутствие спален в детском саду; 

 невыполнение режимных моментов в зимний период времени. 

 

Мониторинг физической подготовленности детей 

В МДОУ продолжается целенаправленная работа по сохранению, 

укреплению здоровья, коррекции физического и психического здоровья 

детей. Физическое развитие детей интегративно включается в 

воспитательный и образовательный процесс. 

25%

64%

11%
0
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Общий уровень физической подготовленности в средней группе №1 

 (количество воспитанников- 29) 

 
 

Общий уровень физической подготовленности в средней группе №2 

 (количество воспитанников- 30) 

 

 
 

Общий уровень физической подготовленности воспитанников 5-го 

года жизни в начале учебного года составил: 

 

Высокий уровень – 27% 

Средний уровень – 57% 

Низкий уровень – 16% 
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Общий уровень физической подготовленности в старшей группе №1 

 (количество воспитанников- 27) 

 

 
 

Общий уровень физической подготовленности в старшей группе №2 

 (количество воспитанников- 27) 

 

 
 

 

Общий уровень физической подготовленности воспитанников 6-го 

года жизни в начале учебного года составил: 

 

Высокий уровень – 38% 

Средний уровень – 35% 

Низкий уровень –   27% 
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Общий уровень физической подготовленности в подготовительной 

к школе группе №1 

 (количество воспитанников- 28) 

 
 

Общий уровень физической подготовленности в подготовительной 

к школе группе №2 

 (количество воспитанников- 22) 

 
 

 

Общий уровень физической подготовленности в  группе 

 с тяжелыми нарушениями речи 

 (количество воспитанников - 15) 
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Общий уровень физической подготовленности воспитанников 7-го 

года жизни в начале учебного года составил: 

 

Высокий уровень – 41% 

Средний уровень – 30 % 

Низкий уровень –  29 % 

 

На основе анализа медико-педагогическим персоналом МДОУ были 

определены основные направления воспитательно-оздоровительной работы с 

детьми: 

 Охрана и укрепление психофизического здоровья ребенка: 

наблюдение и изучение эмоционального состояния детей, психологическое 

просвещение педагогического коллектива, индивидуальные и коллективные 

консультации для воспитателей и родителей, выработка рекомендаций; 

 Помощь, педагогическая поддержка ребенка в период его 

адаптации к условиям дошкольного учреждения; 

 Воспитание у детей потребности в здоровом образе жизни; 

 Воспитание у дошкольников уверенности в своих силах и 

возможностях: утверждение демократического стиля общения взрослых с 

детьми, формирующего адекватную самооценку детей; 

 Четкое систематическое взаимодействие со специалистами 

детской поликлиники №5; 

 Поиск новых эффективных форм взаимодействия с родителями 

по вопросам закаливания и охраны здоровья детей. 

 

Результаты выполнения образовательной программы 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Формы проведения диагностики: 

- диагностические срезы; 

- наблюдения, итоговые занятия. 
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Разработаны диагностические карты освоения основной 

образовательной программы дошкольного образования Детского сада в 

каждой возрастной группе. Так, результаты качества освоения ООП на конец 

2022-2023 учебного года выглядят следующим образом: 

Программный материал по образовательной области «Физическое 

развитие». Наиболее высокие результаты у детей подготовительной к школе 

групп, более низкие в младших группах и в группе ТНР. Во всех возрастных 

группах в течении года уделось внимание закреплению навыков опрятности, 

формированию навыков личной гигиены, представлений о здоровом образе 

жизни. Инструкторы по физической культуре проводили индивидуальную 

работу с детьми, имеющими низкие показатели. Воспитатели выполняли 

рекомендации инструктора по физической культуре, активизирована работа 

по наплавлению «Физическое развитие» на прогулке. 

 
Анализ показателей освоения детьми программного материала 

образовательной области «Социально-коммуникативное развитие» 

находится преимущественно на среднем уровне.  Наиболее высокие 

результаты у детей подготовительной к школе группы №2 и ТНР. В течении 

года уделялось большое внимание обогащению сюжета игр, закреплению 

умения вести ролевые диалоги, принимать игровые задачи, общаться со 

взрослыми и сверстниками, проводились консультации с родителями 

воспитанников о вреде долгого использования гаджетов детьми и правилах 

поведения в социуме. 

 
 

0
15

47
55 61

41 40 36

0

40

100

7973
85

37

17

39

59 60 57 50
60

0

2127

0
16

28

0 0 0 7

50

0 0 0
0

20

40

60

80

100

120

высокий 

средний

низкий

58
70

26
41 48

86

30

57

96

73

0

21

42

0

37

59

13
0 0 7 4 0 0 0

0

20

40

60

80

100

120

высокий 

средний

низкий



11 
 

Анализ показателей динамики освоения программного материала по 

образовательной области «Познавательное развитие» показал, что 

материал усвоен в основном на среднем уровне. Высокие результаты 

показали воспитанники средней группы №2, подготовительной №2 и ТНР. 

Необходимо уделить внимание формированию целостной картины мира, 

сенсорных эталонов и элементарных математических представлений, 

развитию конструктивных навыков. 

 
Программный материал по образовательной области «Речевое 

развитие» освоен дошкольниками в основном на среднем уровне. Высокие 

результаты показали воспитанники подготовительной группы №2. 

Необходимо уделять серьёзное внимание развитию речи и коммуникативным 

навыкам детей, проводить разъяснительную работу среди родителей 

воспитанников. 

 
Программный материал образовательной области «Художественно-

эстетическое развитие» усвоен в основном на среднем уровне. Высокие 

результаты показали воспитанники подготовительных групп. Результат 

освоения данной области показала подготовительная группа №2, среди 

воспитанников подготовительных групп низкого уровня нет. В течение 

учебного года в этих группах проведена активная работа по формированию, 

умений и навыков по изобразительной деятельности в соответствии с 

возрастом, а у дошкольников детского сада совершенствовать технику 

рисования, лепки, аппликации, развивать творческие способности 
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воспитанников. Активизировать работу с одаренными детьми. Вести 

индивидуальную работу по музыкальному развитию, формированию 

ритмических движений. 

 
Таким образом, наблюдается положительная динамика в освоении 

основной общеобразовательной программы ДО.   

 

В 2022 году воспитанники ДОУ приняли участие в окружных, 

городских и региональных конкурсах: 
Наименование конкурса Уровень (федеральный, 

региональный, 

муниципальный 

окружной) 

Кол-во 
участни

ков 

Результат 
участия 

(победитель, 

лауреат) 

XVI молодежный компьютерный 

фестиваль «Иркутская компьютериада 

- 2022» 

Муниципальный  

1 
Лауреат 

Администрация г. Иркутска Конкурс 

рисунков «Нашим Защитникам 

посвящается» 

 

Муниципальный 

 

 

 

1 

 

 

Диплом 

участника 

 

 

МБУК г.Иркутска Гуманитарный 

центр – библиотека имени семьи 

Полевых. Конкурс детского рисунка 

«Синицы – озорницы и другие птицы» 

 

 

Муниципальный 

 

 

1 

 

Диплом 

победителя 

Научно – исследовательский институт 

психологии. Межрегиональный центр 

поддержки творчества и инноваций 

«Микс». Всероссийский конкурс 

«Лучший день 8 Марта» 

 

 

Всероссийский 

 

3 

 

Диплом 

победителя 

Детское экскурсионное агентство 

«Нерпененок» г. Иркутска, конкурс 

рисунков «В гостях у тигра» 

 

 
Городской 

 

 
2 

 

Диплом 
победителя 

Научно – исследовательский институт 

психологии. Межрегиональный центр 

поддержки творчества и инноваций 

«Микс». Всероссийский 

конкурсчтецов «Радуга детства» 

 
 

Всероссийский 

 
 

 

3 

 
 

Диплом 

победителя 
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Анализ готовности выпускников ДОУ к школе в 2022-2023 

учебном году 

В мае 2023 года в МБДОУ г. Иркутска детский сад № 81 педагогом-

психологом было проведено исследование психологической готовности 

детей 6-7 лет к обучению в общеразвивающей школе. 

Результаты исследования на конец  учебного года показали следующее:  

- мотивационная готовность к школьному обучению сформирована у 

80% воспитанников, недостаточно сформирована – 10%, отсутствует – 0%; 

- волевая готовность к школьному обучению сформирована у 86% 

воспитанников, недостаточно сформирована у 14%, отсутствует - 0%; 

- уровень развития зрительно-моторной координации: высокий – 50%, 

средний – 46%, низкий – 4%; 

-уровень развития интеллекта: высокий – 35%, средний – 61%, низкий 

– 4%. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на 

конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в детском саду. 

 

Анализ работы по выполнению годовых задач муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад  

№ 81 в 2022 - 2023 учебном году 

1. Обеспечить развитие кадрового потенциала в процессе внедрения 

профессионального стандарта педагога через: 

- использование активных форм методической работы: консультации, 

обучающие семинары, вебинары, открытые просмотры, мастер-классы, 

творческие группы; 

- участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства; 

- повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры 

аттестации на основе требований профессионального стандарта 

2. Продолжить совместную работу МДОУ и семьи по проектно-

творческой деятельности. 

 

1. Для развития кадрового потенциала в процессе внедрения 

профессионального стандарта были проведены методические объединения на 

территории МДОУ, мастер-классы и открытые просмотры. Педагоги 

участвовали в муниципальных и региональных конкурсах. Повышение 

квалификации прошло 100 % педагогов, 2 педагога аттестовались на 1 

категорию. Были проведены мастер-классы в МДОУ педагогами Почукаевой 

О.О, Манетчиковой Л.А, Абалакиной Д.И, Дубинец К.А., Сахратовой Э.Н., 

Лубсановой Е.В., Наговициной С.А.Так же педагоги МДОУ участвовали в 

семинарах-практикумах и стажировочных сессиях, организованных ГАУ 

ДПО ИРО и МКУ «ИМЦРО». 
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2. Были проведены родительские собрания, на которых обсуждались 

вопросы, связанные с организацией проектной деятельности. А также было 

дано домашнее задание, которое заключалось в следующем, родители 

совместно с детьми собирают информацию по теме проекта и оформляют ее 

в виде книжки с фото и иллюстрациями в соответствии с их интересами и 

возможностями. 

Проводились дни вопросов и ответов по проектной деятельности; 

беседы и консультации; оформлялись стенды, папки передвижки по теме 

проекта. Родители вместе с детьми собирали материал, работали с разной 

литературой и другими источниками (энциклопедии, книги и интернет), в 

зависимости от выбранной темы ходили в музеи, посещали выставки. 

На данном этапе проведены: 

 Познавательные занятия; 

 Творческие рассказы; 

 Чтение художественной литературы; 

 Заучивание стихов; 

 Оформление игротеки. 

 Подвижные, речевые игры. 

 Беседы. 

 

Анализ работы с педагогическими кадрами в 2022-2023 учебном 

году 

В течение учебного года педагоги достаточно активно участвовали в 

методической работе. При планировании мероприятий в годовом плане 

учитывались опыт работы педагогов в разных направлениях деятельности, их 

потребности в получении новых знаний.  

Методическая работа, проводимая в МДОУ в целом оптимальна и 

эффективна, имеются позитивные изменения профессиональных 

возможностей кадров и факторов, влияющих на качество воспитательно-

образовательного процесса в ДОУ. 

-100% педагогов владеют профессиональным компьютером и 

используют информационные технологии в образовательной деятельности; 

- 80% педагогов принимали участие во всероссийских интернет-

конкурсах; 

- 10 педагогов имеют свои страницы в сети Интернет; 

- 86% педагогов регулярно повышали свою квалификацию в различных 

онлайн - конференциях и вебинарах, семинарах ИрКПО, ИГУ, ИРО и 

ИМЦРО. 

Кроме того, педагоги МДОУ имели возможность повышать свою 

квалификацию на проводимых МО города и в детском саду: теоретических и 

практических семинарах, педагогических советах, консультациях, круглых 

столах и т.д., где они знакомились с опытом работы своих коллег из других 

дошкольных учреждений, приобретали и изучали новинки периодической и 

методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в 
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организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

2 педагога в течение учебного года были аттестованы на первую 

квалификационную категорию. 

2 педагога ДОУ проходят обучение в ИГУ по педагогическим 

специальностям. 

   100% педагогов прошли курсы повышения квалификации по 

специальности. 

Рекомендации: 

Педагогам, которым предстоит пройти личную аттестацию в течение 

2023-2024уч.года составить циклограмму своей педагогической 

деятельности, где будет отражено участие в городских, областных, 

всероссийских конкурсах, конференциях, форумах и т.д. 

 

Анализ работы с родителями в 2022 – 2023 учебном году 

В соответствии с требованиями ФГОС в 2022 – 2023 учебном году в 

МДОУ проводилась активная работа с родителями воспитанников. 

Взаимодействие педагогов с родителями просто невозможно без учета 

интересов и запросов семьи. 

Работа с семьей строится на принципах партнерства, сотрудничества, 

взаимодействия. 

Родители привлекались к участию в мероприятиях, проводимых в 

МДОУ,  в том числе дистанционно: 

-праздники: «День знаний», «Осенины», «День матери», «День отца» 

«Новый год», «Праздник мам», «День защитника Отечества», «День смеха», 

«Этот День Победы», «Выпуск детей в школу»; 

- выставки рисунков и поделок: «Осень золотая», «Веселые снеговики», 

«Весенняя капель», «Давайте вместе землю украшать». 

Так же родители МДОУ являются активными участниками 

субботников, проводимых в детском саду и акции «Бессмертный полк». 

Осенью и весной в МДОУ были проведены общие родительские 

собрания: 

- «Организация работы ДОУ с учетом современных требований к 

деятельности дошкольных учреждений»; 

- «Результаты работы ДОУ за 2022-2023 учебный год» 

В каждой группе проводились родительские собрания, 

индивидуальные  беседы и консультации и консультации по вопросам 

воспитания и обучения детей. 

Были выпущены буклеты для родителей: «Воспитание сказкой», 

«Игры, которые лечат», «Обучающие артикуляционные упражнения». 

В родительских уголках оформлены папки-передвижки, стенды, куда 

помещаются информационные материалы для родителей, памятки, буклеты, 

согласно календарному плану работы МДОУ.  
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В детском саду работает консультативная служба специалистов: 

музыкального руководителя, учителя-логопеда, педагога-психолога. 

Организация взаимодействия детского сада и семьи, основанная на 

сотрудничестве, позволяет каждому ребенку чувствовать себя участником 

образовательного процесса, что особенно важно для личностного развития 

детей, поддержания их познавательной активности, а родителям чувствовать 

себя полноправными участниками образовательного процесса.  

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году 

проводился анализ состава семей воспитанников. 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 274 93% 

Неполная с матерью 11 3% 

Оформлено опекунство 5 1% 

Многодетная семья 55 18% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в 

тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из 

неполных семей уделяется большее внимание первые месяцы после 

зачисления в Детский сад. 

В марте 2023 года в МДОУ проводилось анкетирование 234родителей, 

что составляет 79% от общего числа. Получены следующие результаты: 

- доля получателей услуг, удовлетворенным качеством обучения 

(воспитания) в целом, - 99%; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных профессионализмом 

педагогических кадров, - 96%; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных состоянием спальных, 

игровых, учебных помещений, спортивных сооружений (оборудования), - 

98%; 

 - доля получателей услуг, удовлетворенных качеством 

дополнительных образовательных услуг для воспитанников, - 88%; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных комфортностью и 

безопасностью пребывания обучающихся в образовательном учреждении, - 

98%; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных качеством питания, - 95%; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных качеством медицинского 

обслуживания, - 88%; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных степенью информатизации 

образовательного процесса, - 83%; 

- доля получателей услуг, удовлетворенных подготовкой выпускников 

к продолжению учебы на более высоком уровне, - 78%; 
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- доля получателей услуг, удовлетворенных репутацией 

образовательного учреждения в целом, - 84%. 

 Анкетирование родителей показало высокую степень 

удовлетворенности качеством предоставляемых услуг (90%). 

Рекомендации:  

Педагогам групп учесть результаты анкетирования и оптимизировать 

работу с родителями в 2023-2024 учебном году обеспечив:  

информирование родителей о годовых задачах работы детского сада, 

приоритетных направлениях деятельности (оформление родительского 

уголка, собрания – не менее 4);  

еженедельное информирование родителей о целях и задачах работы с 

детьми в соответствии с комплексно – тематическим планированием ДОУ; 

разнообразие форм работы с родителями;  

«адресность» и систематичность консультаций, статей, рубрик в блоге 

детского сада в сети интернет;  

вовлеченность родителей в педагогический процесс (участие в: ООД, 

открытых мероприятиях, акциях и т.д.) 

С целью повышения качества образовательных услуг, уровня 

реализации Основной общеобразовательной программы МДОУ в течение 

учебного года коллектив детского сада поддерживал прочные отношения с 

социальными учреждениями. 

 

Взаимодействие с социальными структурами 

Учреждения Цели, задачи 

взаимодействия 

Формы работы 

МОУ СОШ № 80 Решение задач 

преемственности ДОУ и 

СОШ 

-Взаимопосещение; 

-Дни открытых дверей; 

- Экскурсии; 

- Совместное 

проведение праздников; 

- Участие педагогов 

школы в родительских 

собраниях. 

МБУК «МУЗЕЙ 

ИСТОРИИ ГОРОДА 

ИРКУТСКА им. 

Сибирякова» филиал 

«Дом ремесел» 

Приобщение к истории 

края 

- Экскурсии; 

- Праздники; 

- Выставки. 

Иркутский театр юного 

зрителя им. А. 

Вампилова 

Оптимизация 

воспитательно-

образовательного 

процесса 

- Посещение; 

-Участие в тематических 

выставках. 

Детская музыкальная 

школа №3 г. Иркутска 

Оптимизация 

воспитательно-

- Экскурсии; 

- Концерты; 
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образовательного 

процесса 

- Взаимопосещения. 

МБУК «Библиотека № 

16 им. Д.Г. Сергеева» 

 

Оптимизация 

воспитательно-

образовательного 

процесса 

- Посещение 

тематических выставок; 

- Участие в 

тематических 

выставках; 

- Экскурсии; 

- Консультации, работа с 

литературой разного 

направления, 

использование 

библиотечных фондов. 

Детская поликлиника 

№5 

 

 

Обеспечение 

медицинского контроля 

над здоровьем 

воспитанников 

-Плановое обследование 

детей специалистами. 

ООО «Сибэкс» 

 

 

Сохранение и 

ответственное 

потребление природных 

ресурсов нашей планеты 

Сбор макулатуры и 

вторичного сырья 

 

На основании совместной работы обогащается образовательный 

процесс по всем направлениям развития детей. 
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I. Годовые задачи на 2023 – 2024 учебный год 

Цель работы: создание благоприятных условий для полноценного 

проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой 

культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к 

жизни в обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности 

жизнедеятельности дошкольников. 

Задачи: 

1. Систематизировать в ДОУ работу по патриотическому воспитанию 

посредствам знакомства детей с историей России и развития у дошкольников 

гендерной, семейной и гражданской принадлежности. 

2. Продолжить совместную работу МДОУ и семьи по формированию 

здорового образа жизни. 

 

II.Повышение профессиональной квалификации педагогов 

п/п Содержание работы Дата Ответственные 

1 Инструктаж сотрудников 

дошкольного учреждения 

сентябрь Зам. Зав. 

2 Инструктаж помощников 

воспитателей 

сентябрь Зам. Зав. по АХЧ  

З.П. Счастливцева 

3 Аттестация сотрудников: 

на первую категорию: 2023г. 

воспитателей: Лубсанова Е.В; 

Наговицина С.А., Сахратова Э.Н., 

Иванова Е.А., Федюкина Н.А. 

в течение 

года 

Зам.зав. 

4 Направить на курсы повышения 

квалификации 

в течение 

года 

Зам.зав. 

5 Учеба по «Электробезопасности» 

(коллектив) 

 Зам. Зав. по АХЧ З 

.П. Счастливцева 

6 Разработка и обобщение опыта 

работы по приоритетному 

направлению работы МДОУ – 

«Физическое развитие» 

май Зам.зав. 

Инструктор по 

физической культуре 

Васильев С. Н.,  

Емельянова О.В. 

7 Участие педагогического персонала 

в семинарах, методических 

объединений 

в течение 

года 

И.о.заведующего  

З.П. Счастливцева 

зам.зав., 

педагогический 

коллектив 

8 Школа наставничества в течение 

года 

Воспитатели первой 

категории 

Самообразование 

Посещение методических объединений, 

семинаров, совещаний 

в течение 

года 

Воспитатели, 

зам.заведующей 
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Обсуждение новинок методической 

литературы 

в течение 

года 

Зам.заведующего 

Отчет по самообразованию май Воспитатели, 

зам.заведующей 

Темы по самообразованию на 2023-2024 уч.год 

Мишнина А.С. «Здоровьесберегающие технологии в развитии речи 

дошкольников» 

Почукаева О.О. «Развитие фонематического слуха и восприятия у детей с 

тяжелыми нарушениями речи» 

Манетчикова Л.А. «Использование здоровьесберегающих технологий для 

развития музыкально-творческих способностей детей 

дошкольного возраста через игровую деятельность» 

Бутвина Н.Н. «Нетрадиционные техники рисования для детей дошкольного 

возраста» 

Олзоева М.А. «Мини-музей в детском саду, как форма работы с детьми и  

родителями» 

Дубинец К.А. «Проектный метод В ДОУ как средство активизации 

познавательной деятельности дошкольников» 

Федюкина Н.А. «Игровая деятельность  детей дошкольного возраста» 

Копылова Ю.С. «Сборник музыкально-дидактических игр, направленных на 

развитие чувства ритма у детей дошкольного возраста» 

Лубсанова Е.В. «Использование здоровьесберегающих технологий в 

дошкольном возрасте» 

Сахратова Э.Н. «Неклассические техники рисования как способ 

познавательного и художественно-эстетического развития 

дошкольников» 

Наговицина С.А. «Использование разнообразных техник нетрадиционного 

рисования в работе с детьми младшего дошкольного 

возраста» 

Лубсанова Е.В Развитие детского творчества у детей дошкольного возраста с 

использованием нетрадиционных технологий в процессе 

ручного труда 

III.Организационно – педагогическая работа 

№  возраст ФИО воспитателей КК 

Год 

следующей 

аттестации 

1 2-3 

года 

Федюкина Татьяна 

Вячеславовна 
 

Соответствие 

2024г 

Алефиренко Яна Алексеевна   

2 1-3 

года 

Лубсанова Елена Викторовна Соответствие 

05.2023г 
 

06.2

026 
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3 3-4 

года 

Кабаева Ксения Владимировна Соответствие 

10.2022 
 

   

4 3-4 

года 

Мехрабова Наталья 

Николаевна 

Соответствие 

04.2022 
 

   

5 4-5 лет Сергеева Елена Анатольевна  
 

Соответствие 

2023 

Баженова Виктория Сергеевна   

6 4-5 лет Бутвина Нина Николаевна 1КК 06.2026 

   

7 5-6 лет Иванова Евгения 

Александровна 
1КК 05.2024г 

Федюкина  Наталья 

Александровна 

Соответствие 

04.2022 
 

8 5-6 лет Горбунова Галина Тимофеевна   

Конюченко Ольга 

Владимировна 

Соответствие 

05.2023 
 

9 4-6 лет Лубсанова Елена Викторовна Соответствие 

05.2023г 
 

Кумратова Наталья 

Анатольевна 
  

10 6-7 лет Наговицина Светлана 

Анатольевна 

Соответствие 

04.2022 

 

Аттестация 

на 1 кат. - 

2023-2024 

   

11 6-7 лет Дубинец Ксения 

Александровна 
1КК 05.2024г 

Олзоева Мария Алексеевна 1КК 2028г 

12 6-7 лет Сахратова Эльмира Нураддин 

Кызы  

Аттестация 

на 1 кат. - 

2023-2024 

Мишнина Александра 

Сергеевна 

1КК 

15.06.2021 
06.2026 

Воспитатель 

(декрет) 

Осопова Светлана Аркадьевна Соответствие 

05.2019 
 

Инструктор по 

ФИЗО (декрет) 

Абалакина Дарья 

Иннокентьевна 

1КК 

 
04.2029 

Инструктор по 

ФИЗО 

Васильев Сергей Николаевич  

(внешний совместитель) 

1КК 
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Муз. 

руководитель 

Копылова Юлия Семеновна Соответствие 

05.2022 
 

Муз. 

руководитель 

Манетчикова Людмила 

Александровна 
1КК 05.2025 

Педагог-

психолог 

Михалева Ирина Витальевна 

 

Аттестация 

на 1 кат. - 

2023-2024 

Учитель-логопед Почукаева Ольга Олеговна 1КК 04.2029 

IV. Методическая работа 

Педагогические советы: 

Установочный педсовет. 

(форма проведения – традиционная) 

Тема: «Перспективы работы МДОУ на 

2023-2024 учебный год с переходом на 

ФОП» 

 Задачи и мероприятия работы МДОУ на 

новый учебный год 

 Отчет о проведении сводного 

мониторинга по всем образовательным 

областям за 2023-2024 учебный год 

 Утверждение годового плана работы, 

сетки занятий на 2023-2024 учебный год 

 Утверждение планов работы кружков 

 Утверждение планов работы 

специалистов 

 Утверждение календарно – 

тематического планирования согласно 

требованиям ФГОС 

 Утверждение плана подготовки и 

проведения аттестации педагогических 

работников на 2023-2024 учебный год 

 Развитие профессионального и 

творческого потенциала воспитателя в 

условиях реформирования образования. 

Введение новых требований ФОП в 

практику дошкольного образования 

сентябрь 

 

 

 

И.о. заведующего 

Зам.заведующего 

Пед. коллектив 

Тематический педсовет 

Тема: «Патриотическое воспитание» 

 Анализ выполнения решений 

предыдущего педсовета. Вступительное 

слово руководителя об актуальности 

проблемы 

 Система работы по патриотическому 

ноябрь И.о. заведующего 

Зам.заведующего 

Пед. коллектив 
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воспитанию  дошкольников в соответствии 

с актуальными тенденциями современного 

общества., 

 Пед. тренинг «Хорошо ли я знаю свой 

край».,  

 Формы и методы гражданско-

патриотического и духовно-нравственного 

воспитания дошкольников  

 Нравственно-патриотическое 

воспитание дошкольников средствами 

музыки 

Тематический педсовет 

Тема: «Движение залог здоровья» 

 Анализ выполнения решений 

предыдущего педсовета. Вступительное 

слово руководителя об актуальности 

проблемы 

 Вступительное слово зам.зав 

«Организация работы в детском саду по 

приобщению дошкольников к здоровому 

образу жизни» 

 Анализ просмотров педагогической 

деятельности воспитателей 

 Организация двигательной деятельности 

детей дошкольного возраста в МДОУ 

посредствам спортивных мероприятий 

март И.о. заведующего 

Зам.заведующего 

Пед. коллектив 

Итоговый педсовет 

(форма проведения – традиционная) 

Тема: «Анализ воспитательно-

образовательной работы ДОУ за 2023-

2024 учебный год и перспективы на 

будущее» 

 Анализ воспитательно-образовательной 

работы ДОУ за 2023-2024 учебный год и 

перспективы на будущее» 

 Отчет воспитателей групп о проделанной 

работе за учебный год (мониторинг) 

 Отчет специалистов о проделанной работе 

за учебный год 

 Рассмотрение плана работы по 

безопасности дорожного движения, 

Паспорта по обеспечению безопасности 

дорожного движения в МДОУ 

 Утверждение плана летне-

май  

 

 

И.о. заведующего 

Зам.заведующего 

Пед. коллектив  
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оздоровительной работы на 2024 год 

Смотры-конкурсы 

«Лучшая методическая разработка» Осень 2023 Воспитатели групп 

Конкурсы ИМЦРО, ИРО В течение 

года 

Пед.коллектив 

Участие в муниципальных, областных, 

всероссийских выставках, конкурсах по 

инициативе педагогов. 

В течение 

года 

Воспитатели групп 

Кадровый мониторинг 

 Тарификация Делопроизво

дитель, 

зам.заведую

щего 

Сентябрь 

 Аттестация (план, итоги. 

квалификационные характеристики) 

Заведующего, 

зам.заведую

щего 

Сентябрь, май 

 Повышение квалификации Зам.заведую

щего 

В течение года 

 Рейтинг методической активности Зам.заведую

щего 

Май 

 Морально-психологическое 

стимулирование 

Заведующий Декабрь 

Май 

 Диагностика профессионального 

мастерства 

Зам.заведую

щего 

Сентябрь 

 Характеристика педагогической 

деятельности педагогов (по Ю.К. 

Бабанскому) 

Зам.заведую

щего 

Сентябрь 

 Соблюдение правил внутреннего 

распорядка 

Заведующий Ежемесячно 

Выставки, смотры, конкурсы 

Выставка «Богата осень вдохновеньем» Сентябрь Воспитатели групп 

Выставка рисунков ко Дню народного 

единства 

Октябрь 

(конец) 

Воспитатели групп 

«Мамин день» Ноябрь Воспитатели групп 

Выставка «Новогоднее чудо» Декабрь Воспитатели групп   

Выставка поделок «Военный вернисаж» Февраль Воспитатели групп   

Выставка портретов мам (в группах) 

«Моя мама лучшая на свете» 

Март Воспитатели групп 

Выставка творческих работ «Пасхальное 

чудо» 

Апрель Воспитатели групп 

Выставка рисунков «Спасибо деду, за 

победу» 

Май Воспитатели групп 
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Фото –выставка «Это лето!» Июль Воспитатели групп 

Праздники и развлечения 

Праздник  «День знаний» сентябрь Муз.рук., 

воспитатели 

Спортивное развлечение: 

 «Модный спорт» (старшие, 

подготовительные, ТНР) 

сентябрь Инструкторы  по 

ФИЗО, 

воспитатели 

Праздник осени «Осени чудесные 

мгновения» 

октябрь Муз.рук., 

воспитатели 

День отца «Супер папа» октябрь Муз.рук., 

инструктор по 

ФИЗО 

Фестиваль чтецов «Моя родина Сибирь» октябрь Муз.рук., 

воспитатели 

Спортивные развлечения:  

«Есть у нас веселый мячик» (2 младшие, 

средние) 

октябрь Инструкторы  по 

ФИЗО, 

воспитатели 

Развлечение «День матери» ноябрь Муз.рук., 

воспитатели 

Путешествие-игра «Путешествие в страну 

Здоровья и Спорта»(старшие, 

подготовительные, ТНР) 

Спортивное развлечение «Прогулка в лес» 

ноябрь Инструкторы  по 

ФИЗО, 

воспитатели 

Новогодние праздники «Волшебный 

праздник Новый год» 

декабрь Муз.рук., 

воспитатели 

Спортивное развлечение: 

 «Зимушка –зима» (2 младшие, средние) 

 

декабрь Инструкторы  по 

ФИЗО, 

воспитатели 

Фестиваль юных талантов «Лучше всех» 

Развлечение «Колядки» 

январь Муз.рук, 

воспитатели 

Спортивное развлечение «Зимние забавы» 

(2 младшие, средние) 

«Малая зимняя олимпиада» (старшие, 

подготовительные, ТНР) 

январь Инструкторы  по 

ФИЗО, 

воспитатели 

Праздник «День защитника отечества!»  

 

февраль Муз.рук., 

инструкторы по 

ФИЗО, 

воспитатели 

Развлечение «Широкая Масленица» февраль Муз.рук, 

воспитатели 

Праздник «Наши любимые мамы» март Муз.рук., 

воспитатели 

Спортивное развлечение «Богатырские 

состязания» (Старшие, подготовительные, 

март Инструкторы  по 

ФИЗО, 
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ТНР) 

«Озорной Петрушка» (2 младшие, средние) 

воспитатели 

Музыкально-спортивное развлечение 

«Космическое путешествие» (Старшая, 

подготовительная, ТНР) 

 

апрель Муз.рук., 

инструкторы по 

ФИЗО, 

воспитатели 

Спортивное развлечение «Цветные 

горошины»(2 младшие, средние) 

апрель Инструкторы  по 

ФИЗО, 

воспитатели 

Выпускной бал «До свидания, детский 

сад!» (подготовительные, ТНР) 

май Муз.рук., 

воспитатели 

Праздник «Этот День Победы» (старшие, 

подготовительные, ТНР) 

май Муз.рук., 

воспитатели 

Спортивное развлечение: «Навстречу 

солнышку» (2 младшие, средние) 

май Инструкторы  по 

ФИЗО, 

воспитатели 

Спортивные соревнования «Здоровая 

семья»(старшая, ТНР, подготовительная) 

май Инструкторы  по 

ФИЗО, 

воспитатели 

Развлечение «День защиты детей» 

«День России» 

июнь Муз.рук., 

воспитатели 

Руководство и контроль: 

  «Организация питания в группах и 

воспитания культуры поведения за столом у 

детей, формы работы с родителями в данном 

направлении» 

октябрь Зам.заведующего 

Тематический контроль 

 «Организация и эффективность 

здоровьесберегающей деятельности 

воспитанников в дошкольном 

образовательном учреждении» 

февраль 

 

Фронтальные проверки 

 «Взаимодействие с родителями ДОУ» 

апрель 

Анализ программно-методического 

обеспечения образовательного процесса 

Май 

Анализ планирования воспитательно-

образовательной работы 

Сентябрь 

Ноябрь 

Январь 

Март 

Май 

Июнь 

 

Оснащение педагогического процесса 
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Приобретение развивающих и 

дидактических игр для групп ДОУ  

 

 

 

 

 

В 

течение года 

Заведующий, 

Зам.заведующего, 

Зам заведующего 

по АХЧ 
Приобретение методической и 

художественной литературы в методический 

кабинет 

Приобретение игр, пособий для 

интеллектуального развития детей 

Приобретение интерактивных досок с 

проекторами 

Приобретение новогодних украшений и 

гирлянд 

Приобретение песка и земли в летне – 

оздоровительный период 

Приобретение стендов в группы 

Мониторинг здоровья воспитанников 

 Анализ заболеваемости воспитанников 

 Анализ посещаемости 

Медсестра 

Заведующая 

Ежемесячно 

 

 Мониторинг физического развития и 

физической подготовленности 

Зам.заведующ

ей, 

инструктор по 

ФИЗО 

Сентябрь 

Май 

 Анализ адаптации детей раннего 

возраста 

Педагог-

психолог 

Сентябрь, 

октябрь 

 Диагностика особенностей развития 

эмоционально-личностной сферы 

воспитанников 

Педагог-

психолог 

Октябрь 

 Отслеживание уровня нервно-

психического развития 

 

Воспитатели, 

педагог-

психолог 

декабрь 

 Организация рационального питания Заведующая Ежемесячно 

 Санитарно-эпидемиологический режим Медсестра, 

зам.зав. по 

АХЧ 

Ежемесячно 

Работа методического кабинета 

 Продолжить  работу по оформлению 

папок по образовательным областям 

дошкольного образования 

В течение 

года 

Зам.заведующего 
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 Продолжать обеспечение 

методического кабинета: 

-методической, информационной 

литературой; 

-конспектами по организации разных видов 

деятельности детей;-литературой для детей и 

педагогов-разработками педагогических 

проектов. 

Зам.заведующего, 

воспитатели всех 

групп 

 Оформить опыт работы аттестуемых 

педагогов 

Зам.заведующего 

 Организовать работу по сбору 

материалов по художественно-

эстетическому развитию в электронном 

портфолио детского сада 

Зам.заведующего 

Мониторинг научно-методического обеспечения воспитательно-

образовательного процесса 

Исполнение нормативно-законодательных 

документов РФ и локальных актов МДОУ 

 

Сентябрь 

Январь 

Май 

И.о. заведующего 

Зам.заведующего 

 

Подбор и систематизация материала в 

методическом кабинете 

Сентябрь 

Январь 

Май 

Анализ выполнения годового плана работы Январь 

Июнь 

Сведения о самообразовании педагогов Февраль 

Июнь 

Анализ изучения, внедрения и обобщения 

передового педагогического опыта 

Декабрь 

Май 

V. Работа с родителями и педагогическая пропаганда 

Задачи: 

- пропаганда здорового образа жизни в семье; 

- педагогическое просвещение родителей; 

- привлечение родителей к активной жизни и работе МДОУ. 

Заключение договоров с родителями Август - 

сентябрь 

И.о. заведующего, 

делопроизводител

ь. 

Привлечение родителей к участию в жизни 

детского сада 

В течение года Воспитатели, 

специалисты 

Заседание Родительского комитета  И.о. заведующего 

Консультации и информационные стенды: 

- 

В течение года Зам.заведующего, 

воспитатели групп 

Работа родительского комитета:  И.о. заведующего 



29 
 

- выборы родительского комитета; 

- утверждение плана работы; 

- организация и контроль питания; 

- закаливание детского организма в 

условиях ДОУ; 

-единство воспитания и образования в 

детском саду; 

-результаты диагностики. 

Зам.заведующего 

воспитатели всех 

групп. 

Общие родительские собрания 

 

 

 

Групповые родительские собрания: 

Сентябрь, 

октябрь, 

апрель 

 

В течение года 

И.о. заведующего 

Зам.заведующего 

воспитатели всех 

групп, 

специалисты 

Организация совместного творчества детей, 

родителей 

( конкурсы, выставки) 

В течение года воспитатели всех 

групп 

Привлечение родителей к участию в 

проектной деятельности в ДОУ 

В течение года воспитатели всех 

групп 

Праздничные мероприятие совместно с 

родителями 

В течение года воспитатели всех 

групп, муз. 

руководители 

Информирование родителей детей через 

сайты, газеты, буклеты, информационные 

стенды. Родительские собрания 

В течение года воспитатели всех 

групп 

Участие родителей в субботниках по 

подготовке участков осенний и воспитатели 

всех групп, родительский комитет летний 

период  

Сентябрь, май воспитатели всех 

групп, 

родительский 

комитет 

Организация ремонтных работ и 

оформление участков в летний период 

Июнь - август Заместитель 

заведующего по 

АХЧ, воспитатели 

всех групп. 

Мониторинг 

Оценка качества работы с родителями в 

ДОУ 

 Социологические исследования семьи 

 Проверка протоколов родительских 

собраний. 

 

 

сентябрь 

 

Зам.заведующего 

 

 Мониторинг удовлетворенности родителей 

услугами дошкольного учреждения. 

Сентябрь 

Апрель 

Зам.заведующего 

 

 Уровень эмоционально-психологического 

благополучия воспитанников ДОУ 

Февраль Педагог-психолог 

 Удовлетворенность родителей 

организацией летнего оздоровительного 

Июль И.о. заведующего 
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сезона 

 Степень участия родителей в 

воспитательно-образовательном процессе 

ДОУ 

Май Зам.заведующего 

 

Консультации 

 Индивидуальное консультирование 

родителей вновь поступивших детей. 

Сентябрь  

Октябрь 

Зам.заведующего, 

Воспитатели 

групп 

 Воспитательно-образовательная работа 

ДОУ с учетом гендерного подхода 

Октябрь Зам.заведующего 

 

Дни открытых дверей 

 Открытые мероприятия (разные виды 

деятельности). 

Февраль Зам.заведующего 

 

Анкетирование родителей  

  Спортивная семья 

 Удовлетворенность деятельностью ДОУ 

Октябрь  

Апрель 

Зам.заведующего 

 

Преемственность со школой 

Организационная работа 

 Экскурсия 

в школу (классная комната, 

библиотека, спортзал) 

Апрель  Зам.заведующего, 

воспитатели 

Методическая работа 

 Собеседование и консультации с 

администрацией школы и учителями 

начальных классов 

 Консультации в школе для 

родителей будущих первоклассников 

 Проведение диагностики 

«Готовность к школе» 

 

В 

течение 

года 

Сентябрь 

Май 

 

Зам.заведующего, 

педагог-психолог 

 

Пропаганда педагогических знаний 

 Родительское собрание 

«Подготовка детей к школе» с 

участием учителей начальных классов 

 Индивидуальные консультации 

для родителей 

 

 

 День открытых дверей в детском 

саду 

 

Март 

 

В 

течение 

года 

Март 

 

Зам.заведующего, 

педагог-психолог, 

воспитатели 
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VII. Административно-хозяйственная работа 

Мероприятия ответственные 

Сентябрь 

Работа по благоустройству территории заместитель заведующего по АХЧ 

Анализ маркировки и подбора мебели в 

группах в соответствии с требованиями 

СаНПиН 

заместитель заведующего по АХЧ, 

заместитель заведующего 

 

Сохранение, использование и 

пополнение фонда методических 

пособий и литературы 

заместитель заведующего 

 

Контроль за сохранность 

государственного имущества и 

расходования электроэнергии. Воды 

ГВС и ХВС, расходом моющих средств 

заместитель заведующего по АХЧ 

Координирование контрольной 

деятельности управленческой 

подсистемой 

И.о. заведующего 

Контрольный рейд комиссии по охране 

труда и безопасному использованию 

электроприборов и оборудования 

Заведующий, заместитель заведующего 

по АХЧ, инспектор по ОТ 

Подготовка к началу отопительного 

сезона 

заместитель заведующего по АХЧ 

Контроль за соблюдением правил 

внутреннего трудового распорядка 

И.о. заведующего 

Замена и пополнение посуды во всех заместитель заведующего по АХЧ 

 

VI. Школа наставничества 

Цель: создание в МДОУ условий для профессионального роста молодых 

педагогов, способствующих снижению проблем адаптации и успешному вхождению 

в профессиональную деятельность молодого педагога. 

Задачи: 

- создать условия для легкой адаптации молодых педагогов в коллективе; 

- использовать эффективные формы повышения профессиональной 

компетентности и профессионального мастерства молодых педагогов, обеспечить 

информационное пространство для самостоятельного овладения 

профессиональными знаниями; 

- совместно планировать карьеру молодых педагогов с наставником. 

Наставник Должность, КК 

наставника 

Подопечный 

Почукаева О.О Воспитатель, 1КК Фролова А.В. 

Иванова Е.А. Воспитатель, 1 КК Федюкина Т.В. 

Бутвина Н.Н. Воспитатель, 1 КК Алефиренко Я.А. 
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возрастных группах 

Организация  мини спортивного 

участка  

заместитель заведующего по АХЧ 

Октябрь 

Заседание административного аппарата 

по результатам рейда 

И.о. заведующего  

Обновление документации по ОТ и ПБ И.о. заведующего  

Работа по составлению локальных 

актов 

И.о. заведующего  

Подготовка к зимнему периоду заместитель заведующего по АХЧ 

Проверка освещения территории и 

помещений МДОУ 

заместитель заведующего по АХЧ 

Контроль за сохранность 

государственного имущества и 

расходования электроэнергии. Воды 

ГВС и ХВС, расходом моющих средств 

заместитель заведующего по АХЧ 

Ноябрь 

Просмотр трудовых книжек и личных 

дел 

И.о. заведующего 

Подготовка к проведению новогодних 

праздников 

заместитель заведующего по АХЧ 

Инвентаризация в МДОУ заместитель заведующего по АХЧ 

Рейд по соблюдению требований ТБ и 

ПБ 

заместитель заведующего по АХЧ 

Разработка соглашения по ОТ, 

плана организационно – 

технических мероприятий и улучшения 

условий труда. 

И.о. заведующего 

Декабрь 

Проверка оснащения территории и 

помещений МДОУ 

заместитель заведующего по АХЧ 

Смотр групп по новогоднему 

оформлению, соблюдение правил ПБ 

И.о. заведующего, заместитель 

заведующего по АХЧ 

Январь 

Работа по упорядочению номенклатуры 

дел, сверка трудовых договоров 

И.о. заведующего  

Заседание экспертно- контрольной 

комиссии по созданию архива и 

уничтожению дел с истекшим сроком 

давности 

И.о. заведующего, специалист по 

кадрам 

Проверка состояния производственных 

и бытовых помещений, наличие и 

состояние аптечек первой помощи 

И.о. заведующего, заместитель 

заведующего по АХЧ 

Ревизия очистки крыши от снега заместитель заведующего по АХЧ 
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Февраль 

Проверка оборудования на пищеблоке заместитель заведующего по АХЧ 

Ревизия сан.технического оборудования 

в МДОУ 

заместитель заведующего по АХЧ 

Контроль за сохранность 

государственного имущества и 

расходования электроэнергии. Воды 

ГВС и ХВС, расходом моющих средств 

заместитель заведующего по АХЧ 

Очистка снега с крыши заместитель заведующего по АХЧ 

Март 

Контроль за сохранность 

государственного имущества и 

расходования электроэнергии. Воды 

ГВС и ХВС, расходом моющих средств 

заместитель заведующего по АХЧ 

Общий технический осмотр здания, 

территории, кровли, ограждения с 

составлением акта обследования 

заместитель заведующего по АХЧ 

Контроль за соблюдением правил 

трудового распорядка 

И.о. заведующего 

Апрель 

Работа по благоустройству территории 

МДОУ. Проведение субботников 

заместитель заведующего по АХЧ 

Организация работы по озеленению 

клумб на участках 

заместитель заведующего по АХЧ 

Контроль за сохранность 

государственного имущества и 

расходования электроэнергии. Воды 

ГВС и ХВС, расходом моющих средств 

заместитель заведующего по АХЧ 

Май 

Контроль за сохранность 

государственного имущества и 

расходования электроэнергии. Воды 

ГВС и ХВС, расходом моющих средств 

заместитель заведующего по АХЧ 

Составление проекта бюджета и заявок 

на капитальный и косметический 

ремонт ДОУ на следующий 

календарный год 

И.о. заведующего, заместитель 

заведующего по АХЧ 

Благоустройство территории  заместитель заведующего по АХЧ 

Ремонт 

Ремонт веранды 2- 3квартал заместитель заведующего 

по АХЧ 

Ремонт покрытия полов в 

группе № 1 

2- 3квартал заместитель заведующего 

по АХЧ 

Ремонт спортивного зала 2- 3квартал заместитель заведующего 
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по АХЧ 
 


