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Юридический адрес: 664011 г. Иркутск, пер. 8 Марта, 10 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения города Иркутска детского сада № 82 

иа период с 15.02.2022 года FIO 14.02.2025 года 

Утвержден: на собрании работников М Б Д О У г. Иркутска 
детского сада № 82 
протокол № 1 от 15.02.2022 года 

От работодателя: Заведуюищя МБДОУ г. Иркутска детского сада № 82 
Кандыба Елена Юрьевна 

телефон: 8 (3952) 20-97-00; 20-91-07 

От работников: Председа'гель пр0(1)С0юзн0Г0 ко.митет^а 
МБДОУ г. Иркутска детского сада № 82 
Бочкарева Ольга Станиславовна 
телефон: 8 (3952) 20-91-07 

Численность работников: 44 чел. 
Числеиносгь членов профсоюза: 32 чел. 

Среднесписочная численность работников 44 чел. 

Иркутск, 2022 

Администрация города Иркутска 

ЗАРЕГИ^ХРИРОВАНО 

Н а ч а л ь н и к о т д е ' л а т р у д а и управления 
охраной т р у д а департамента ценового, 
т а р и ф н о г о регулирование и т р у д о в ы х 
о т н о ш е н и й к о м и т е т а по б ю д ж е т н о й 
политике и финансам ^ ^ 

Козырева Н.В. 



Общие поло'/кеипн. 

Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном донжольном 
образовательном учреждении г. Иркутска детском саду № 82 (далее - учреждение). 

Сторонами настоящего Коллективного договора являются работодатель в лице его 
представителя - заведующий учреждения Кандыба Елены Юрьевны (далее -
«работодатель») и работгнгки учреждения, интересы которых представляет первичная 
профсоюзная организация в Л1П1е её председателя Бочкаревой Ольги Станиславовны (далее 
- «Профком»), в дальнейшем именуемые «Стороны». 

Стороны строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства. 
В коллективном договоре воспроизводятся основные положения действуюп^его 

законодательства, имеющие актуальное значение для работников учреждения, а также 
дополнительные, по сравнению с законодательством, гарантии и льготы, предоставляемые 
работодателем и улучшающие положение работников. 

Коллективный договор заключается на срок не более трёх лет и действует с 
15.02.2022 по 14.02.2025. Стороны имеют право продлевать действие коллективного 
договора на срок не более трёх лет. 

Действие настоящего Коллек тивного договора раснрострапяел ся на всех работников 
учреждения, работающих по трудовому'договор)-, в том числе заключивших трудовой 
договор о работе по совместительству, и сохраняет своё действие в случаях изменения 
наименования учреждения. измене1П1я типа учреждения, реорганизации учреждения в 
форме иреобразования. а также расторжения тр)'дового договора с работодателем. 

При смене форлп^] собсгвенности учреждения настоящий коллективный договор 
сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности. 

При реорганизации учреждения в фор.ме слияния, присоединения, разделения, 
выделения коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока 
реоргащгзащщ. 

При реорганизации или смены формы собственности учреждения любая из Сторон 
имеет право направить другой Стороне предложения заключении нового коллективного 
договора или продлении действия прежнего на срок до трёх лет. 

При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своё действие в 
течение Bcei o срока проведения ликвидации. 

По взаимному согласию сторон в течение срока действия коллективного договора в 
него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, устаповленном Трудовым 
кодексом Российской (федерации (далее - ТК РФ) для его заключения. 

PeuieiHie снорнььч вопросов, возникающих между работодателем и рабо'пщками (их 
представителями) в социально - трудовой сфере. осун1ествляются иа основе веде1П1я 
коллективньтч переговоров. 

Стороны подтверждают обязательность исполиения условий настоящего 
кол л е кти вн о го до го вора. 

HoKajHjHbie нормативные акты, содержащие нормы трудового права, принимаются с 
учетом мнения Профкома. 

2. Трудовой договор и обеспечение заии гоети. 
Рабогода гель обязуе гся: 

2.1. При приеме на работу (до нодписания трудового договора) знакомить 
работников (под роспись) с настояитим коллективным договором. Уставом учреждения, 
Правилами внутреннего трудового распорядка )чреждеиия, ин1лми локальными 
нормативны,\ц-1 актами, непосредственно связанны.ми с их трудовой деятельностью, а также 
знакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 
нормативными актами, нетюсредственно связаттыкт с их 1рудовой деятельностью. 
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2.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме и двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 
экземпляр под роспись передать работнику. 

В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ст. 57 ТК РФ. 
При включении в трудовой договор допол1н^тельных условий не допускать 

ухудшения положения работника гю сравнению с условиями, установленными трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержапщми нормы 
трудового права и настоящего коллективного договора. 

2.3. Работодатель и работники обязуются выполпячъ условия заключенного 
трудового договора. связи с этим работодатель не вправе требовать от работников 
выполне1Н1я работы, не обусловленной трудовым договором. Изменение определенных 
сторонами условий трудового договора, в том числе перевод па другую работу, допускается 
только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 
трудового договора заключать в письменной форме. 

2.4. Заключать трудовой договор для иьшолнения трудовой функщи!, которая носит 
постоянный характер, на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор заключать, когда трудовые отношения не могут бьпъ 
уста1ювлены на неопределенный срок с учетом характера предстояшей работы или условий 
ее выполпепия, а именно в случаях, пред)с.мотрерп1ых ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, 
предусмотренных ч. 2 ст. 59 ТК PcD, срочньн"! трудовой договор может заключаться по 
соглашению Сторон трудового договора. При заключении срочного трудового договора 
указывать в нем обстоятельства (прич1п1ы), послужившие основанием для заключения 
срочного трудового договора. 

2.5. Трудовой договор и дополгнггелыюе соглашет^е к трудовому договору, 
предусматривающие выполнение работником трудовой ф>'икции дистанн1Юнно, согласно 
статьям 312.1,312.2 ТК РФ заключать па nocroHinion основе (в течение срока действия 
•1рудового договора) либо временно (ненрер1>ми10 в течение определенного трудов1>1.\1 
договором IIJHI ло11олнител1,!п,1м сопиипепием к тр}до1?ому договору срока, пе 
превып1аюп1его т е с т и .месяцев, jntoo периодически при условии черехюва1П1Я периодов 
вынолнення работником трудовой (1)ункции лисганииопно п периодов вьпюлнсния им 
тр\ловой фу1Пч"1П1и на стационарном рабочем Mccie). Экземп;1яр трудового договора или 
доиолиительпого соглашения к ие.му на бу.мажно.м носителе, оформленный надлежапшм 
образом, направляется pa6oinin<y в течение 3 рабочих дней после получения от neio 
письменного заявлс1П1я. На листапционпых работштков в период вьию.тиения ими трудовой 
функции дистанцпонпо распространяйся действие трудового зако1Юдательс'тва и итнях 
актов, содержчицих нормы -тр^'лового нрава, 01Ч)вариваемых в трудово.м договоре. 

'Гр\д()воп договор с , тис тащщоипым рабопипчо.м помимо шплх оснований. 
предусмотрсп1и.1х ТК РФ. может бьт1ь расторгну т по ипицпативе раб010дателя в случае, 
если в период вьпюлпспия чрудоиоГ! (1)упкции дистаициоипо работник без уважтттельиот! 
причищл не 1!',аимодспствует с работодателем по вопросам. свя'!а1ии>1м с 1?ыполпепием 
трудовой фуик1пп1. более двух рабочих дней подряд со дня пос т) пления с00тветству10ще14) 
запроса paot) то да теля. 

Грудовоп договор с работ1П1Ко.м. выполпяюп1Т1м листапцио1П1>ю работу па 
постоянной основе, может бьтть прекра1цет1 в случае изменения рабо'ттпсо.м .меетност 
в | .толпеиия трудовой (|)у1ПчЦ1И1. если э ю влечет невозможпос1ь испо;п1ения работником 
обмзанпостс!'! по трудовому д(.)товору па прежних условиях. 

2.6. При принятии pcHieiniH о с о к р а щ е ш т численности или штата работников 
учреждения и возможно.м расторжении трудовых договоров с рабо'ттн1ка.ми, в соответствии 
с пушч-том 2 части 1 cia'Tini 81 Pfl) is письментю!) форме сообпит1ь об этом Профкому пе 
позднее чем за два месятта до начала проведения соответст1П10щих мероприятий, а в случае. 
ecjHT решеппе о сокращении числе1нюсти и.ит! ш'тата рабо'Т1П1Ков может привести к 
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массовому увольнению рабогннков - не позднее чем за три месяца до начала проведения 
соответствующих мероприят ий. 

О иредстоян|ем увольие1нн-! в связи с лтнчвидаппей учреждения, сокран^ением 
численности или нпата работников учрежде1П1я предупреждать работников ттерсоналыю и 
под роспись не менее чем за два месяца до уволт>непия. 

При принятии pcHjeiHui о ликвидации, coKpameinni числетнюсти HJHI тнтата 
работтн1ков учреждения н возможлюм расторженш! трудового договора с работниками в 
нисьмеппой форме сообпцгт!, об этом в opram.i службы запя10С1Т1 не поздт1се чем за два 
месяца до начспа нроведснпя соответствуютцих мероприятий н указать должность, 
профессию. специал1>ность. квалификагн-юнные требования к ним, условия оплаты труда 
каждо 1 о коп кре Т11 о то работп 11 ка. 

В соответствии с н.3.2.1. Геррнториальпо! о отраслевого соглан1етп1я по 
регулированию социально-трудовых OTnoHienin'i и связанных с ними экогюмических 
отпон1епий в c(j)cpe образования на \ровпс му1пп1ипа.'н.ного образования города Иркутска 
на 2022-2024 годы массовым высвобождением считается: 

- .ликвидация образовател1.ноп организатип! с числсппосп.ю работающих 15 и более 
человек: 

- Т1ри сокраи_1ении численности п.ли штата работников образователыюго учреждетп1Я 
- увол1>нспием не менее 10 человек в течение 30 к[и1ендарных дней. 

2.7. При сокращепии численности или штата работников помимо категории 
работников, предусмотренных ст. 179 ТК РФ, преимун^ествещ-юе право на оставление на 
работе при равной производительности труда и квалификации имеют: 

- работники предпенсиотиюго возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, 
дающего право па страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно); 

- педагогические работники при наличии стажа педагогической работы _25_ лет, 
необходимого для назначе1П1я досрочной страховой ненсит! но старости; 

- работники, проработавшие в Учреждепит! свьпне _20_ лет. 
2.8. При увольнении но сократттению численности или нгтага работников не 

допускать увольнения: 
- береметшых жеппн-ш, за исключением случаев ликвидации учреждения; 
- жсшдин, имеющих ребетса в возрасте до трех лет; 
- одинокой матери, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет; 
- других лиц, воспитывающих указанных детей без матери; 
- родителя (иного законного представителя ребенка), являющегося единственным 

кормильцем ребепка-ипвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным 
кормильцем ребопч'а в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более 
малолетних детей, если другой род1гтель (и1юй законный представитель ребе1Нч-а) не состоит 
в трудовых отнотнетщях, но инпцнативе работодателя не допускается (за исключением 
увольнения по основапия.м, пpeдyc^ютpeнным нунктакп-! 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой 
статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 'ГК РФ). 

2.9. Расторжетп1е трудового договора с работниками в возрасте до восе.чшадцати лет 
по инициативе работодателя (за исключе1П1ем случая ликвидации учреждения), помикю 
соблюдения общего порядка допускать только с согласия соответствующей 
государственной инспекции труда и ко.мнссии по делам несовертнет-юлетних и защите их 
прав. 

2.10. Увольнение работников, являющихся членами первичной профсоюзной 
организации, по основаниям, предусмотренным пунктами 2 (сокращение числентюсти HJHI 

штата работников учреждения), 3 (несоответствие работника занимаемой должности или 
выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтверждеппой 
результатами аттестатщи), 5 (неод1Юкратцое неиснолнетше работником без уважительных 
причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание) части первой 
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ст.81 ТК РФ производить с учетом мотивированного мнения Профкома в соответст.вии со 
СТ.373 Т К РФ. 

2.11. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 
образование по профилю педагогической деятельности не реже чем раз в три года (п.п. 2 
п.5 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»). 

2.12. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ. 

3. Рабочее время п вре.мл огды.ха. 
Рабо года гель обязус геи: 
3.1. Режим рабочего времени и отдыха работников учреждения определять в 

соответствии с требованиями глав 15-16. ст.ст. 189-190 ГК РФ, а также требования.ми 
настоящего Коллективного договора учреждения и Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения. 

3.2. 13 зависи.мости о г должнос ти и (или) специальности устанавливать 
педагогическим работ1пп<ам продолжптелыюсть рабочего времени (нор.мы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) в соответствии с федеральным 
законодательством (приказом Мипистерства образования и науки РФ 
«О продолжительностт! рабочего времент^ (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников оговариваемой в трудовом договоре» от 22.12.2014 
№ 1601) . 

3.3. Не привлекать работников к работе в в[^1ходные и нерабочие ираздш^чные дни 
за исключение.м случаев, предус.мотренных ТК РФ. Привлечепие работников к работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни производить с их пись.менного согласия в случае 
необходимости вЕ^нюлиения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 
которых зависит в дальнейгием нормальная работа учреждения. 

Без согласия работников Учреждения допускать привлечение их к работе в случаях, 
определенных частью третьей ст. 1 13 ТК РФ. 

В других случаях привлечение рабопинчи к работе в выходные н нерабочие 
праздничные дни допускать с его письменного согласия и с учетом мнется Профко.ма. 

Не привлекать к работе в выходные и нерабочие праздничные днн бере.менных 
женщин и работников в возрасте до 18 лет в соответствии со статьями 259, 268 ТК РФ. 

Допускать прнвлечетп1е к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
инвалидов, женнн1н, имеющих детей в возрасте до трёх лет, матерей и отцов, 
воспитываюнтих без с) пруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, работников, имеющих 
детей-инвалидов, отцов, воспитывающих детей без матери, опекунов (попечителей) 
несовершеннолетних, и работников, осутцествлякмцих уход за больными членалн-] их семей 
в COOTBCTCTBIHI с .мед1щинским заключение.м, только с их нисьменного согласия и нри 
условии, что это не запрещетю им в соответствии с медтщинским заключение.м, выданным 
в порядке, установленном федерал1>нымн законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации. При этом дантпле работники должны быть под роспись 
ознако.млены со CBOILM нравом отказаться от работы в выходной или нерабочий 
праздничт1ый день. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производить по пись.\1сн1юму распоряжению. 

3.4. Привлеченне работника учреждения к сверхурочной работе допускать с его 
письменного согласия в случаях, предусмотренных частью 2 ст. 99 ТК РФ. 

Привлечение работника учреждения к сверхурочной работе без его согласия 
допускать в случаях, иредусмотрешнлх частью 3 ст. 99 ТК Pcj). 

/ 
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в других случаях привлекать к сверхурочной работе с письменного согласия 
работника и по согласованию с Про(1)комом. 

Не допускать привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников 
в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работ1П1ков в соответствии с ТК РФ и 
иными федеральными законами. 

Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеюи1,их детей в возрасте 
до трёх лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 
пяти лет, работников, имеющих детей - инвалидов, отцов, воспитывающих детей без 
матери, опекунов (попечителей) несовершеннолетних, и работников, осуществляющих 
уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, 
допускать только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им по 
состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации. Данные работники должны быть под роспись ознакомлены со 
свои.м правом отказаться от сверхурочгюй работы. 

Сверхурочная работа не должна иревьниать для каждого работника четырех часов в 
течегше двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учет 
продолжительности сверхурочной работы каждого работш1ка. 

3.5. В соответствии со ст. 123 ТК РФ ежегодно не позднее 15 декабря утверждать гю 
согласованию с Профкомом, и доводить, до сведения работников график отпусков 
на очередной календарный год. 

3.6. Отзьпшть работника из отпуска TOJH^KO С его согласия. Неисиользовагшую часть 
отпуска предоставлять по выбору работника в удобное для него время в течение текущего 
рабочего года или присоединять к о гпуску за следуюицнй рабочий год. Не допускать отзыв 
из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых па 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

3.7. Предоставлять очередной отп}'ск во время учебного года при необходимости 
санаторно-курортного лечения и наличии санаторной путёвки. 

3.8. Предоставля1Ь работника.м учреждения ежегодньп"! оспов1юй оплачиваемый 
отпуск продолжительнос тью не менее 28 календарных дней; педагогическим работникам -
ежегодный основной удлиненный оплачивае.мьп'1 отпуск в соответствии с носгановлошем 
Правительства РФ от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 
отпусках»; а также предоставлять ежегодньп"! допо.чннтельньи"! оплачиваемый отпуск 
продолжительность 8 календарных дней за работу в остальных районах Севера, где 
установлен районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате. 

Рабо'шикам с неиормирова1п-1ым рабочим днем предоставлять ежегодный 
допол1тигельньпй оплачиваемый отпуск продолжительностью _3_ Ксшендарных дня 
(Приложение № 1). 

3.9. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы, на основании 
письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях: 

- работаюпщм пенсионерам по старости (по возрас ту) - до 14 календарных дней в 
году; 

- родителям и женам (мужьям) воеппослужатцнх, сотрудников органов внутрентнк 
дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом 
наркотических средств и психотропнььх веи;еств, та.моженных органов, сотрудников 
учреждений и органов уголовно-истюл1Н1тсл1люй системы, погибишх или умернтих 
вследствие ранения, контузии или увечья, пол\ченных при исполнении обязанностей 
военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 
военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
- работникам в случаях рожде1Н1я ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до 5 календарных дней; 
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- в других случаях, предусмо тренных ГК РФ, иными федеральиы.\н-1 законами. 
3.10. Режим рабочего времени при дистанционной работе устанавливается трудовым 

договором или дополнительным соглашением к нему, с соблюдением установленных норм 
трудового законодательства. 

3.11. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск и иные виды отпусков 
работнику, выполняющему дистанционную работу на постоянной или временной основе, в 
соответствии с трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 
договору и осуществлять в порядке, предусмотренном главой 19 ТК РФ. 

4. Оплата и нормирование груда. 
Рабо года гель oGirjye rcn: 
4.1. Выплачивать работникам заработную плату не реже, чем каждые полмесяца в 

денежной форме. 
Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца - 30 число 

текущего месяца, за вторую половину .месяца - 15 число следующего месят1а. 
4.2. При выплате заработной платы извендгть в письменной фор.ме каждого работника: 
1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 
2) о размерах inibix сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсатщи 

за нарушение работодателем установлен1юго срока соответственно выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 
работнику; 

3) о размерах и об осповапиях произведенных удержаний; 
4) об обнтей денежной сумме, подлежащей выплате. 
4.3. Систему оплаты труда работников учреждения определять Jюкaльным 

нормативщлм актом, принятым в соответствии с федеральными законами и ит1ьк\н1 
нормативными правовы.ми актами Российской Федерации, т1ор.мативны\н1 нравовы.\щ 
акта.ми Иркутской области и мущпп-тальиыми правовыми акта.ми ад.мипистрации города 
Иркутска. 

4.4. Раз.мер доплаты за совмещение профессий (дoJr/Klюc•reй), за расширение зон 
обслуживания, за увеличение объема работы или Hcnojnieinie обязаипостей времепио 
отсутствующего работника без освобождения от работы, оиределеп1ЮЙ трудовым 
договором, и срок, па который она устанавливается, определять по соглашению сторон 
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополп1гтельной работы. 

4.5. Доплату за работу в 1Ючпое вре.мя производить работникам в размере 35 % оклада 
(должностаого оклада) за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 
22.00 до б.ОО часов. 

4.6. Доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производить 
работникам, иривлекавптимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в 
соответствии со ст. 153 ТК РФ. 

4.7. Оплату сверхурочной работ1>1 производить за первые два часа работы не менее чем 
в полуторном размере, за последующие часы - двойном размере в соответствии со ст. 152 
ТК РФ. 

4.8. Оплату отпуска производить не no3zuiee че.м за три дня до его начала (ст. 136 ТК 
РФ). 

4.9. 13 Т1елях новышенпя мер социальной поддержки устанавливать повышающие 
коэффициен т!,1 молоды.м спе1щалпстам из чт1сла педагогических работников в возрасте до 
35 лет включительно, поступивнн1м на работу в образовательное учреждение после 
окончания профессиональных образовательных организаций и образовательных 
организаций высшего профессионального образования независимо от формы обучения, а 
также от того, выполнялась ли ими педагогическая работа до обучения и (или) в период 



обучения в соответствии с муниципальным правовым актом администрации города 
Иркутска. 

4.10. При нарушении установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, 
выплачивать их с уплатой процентов (денежной комиенсации) в размере не ниже одной сто 
пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Цен трального банка Российской 
Федерации от невьтлачениых в срок сумм за каждьн"! день задержки начиная со 
следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 
вктиочительно. При 11енол1ЮЙ вьн1лате в установленньн"! срок заработной платы и (или) 
других выплат, причитаюп^ихся работнику, размер процеггтов (денежной компенсации) 
исчисляется из фактически пе выплаченных в срок сумм. 

5. Улучшение услоипП о.храпы груда. 
Обязанпости по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на 

работодателя. 
1'аГ)0 года гель обязуе гся: 

5.1. Обеспечивать 6e3onacin>ie и здоровые )'словия труда при проведепии 
образовательтюго процесса. 

5.2. Обеспечивать своевременное обуче1!ие работнтсов безопасным метода.м и приемам 
выполт1ения работ, н оказа1тя первой полюнщ пострадавшим на производстве, ипструктаж 
по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знати"! i ребоват^й охраны труда. 

5.3. Обеспечивать разработку и утверждени-е правил и инструкций 1ю охране труда для 
работников с учетом мнения Профкома. 

5.4. Обеспечить за счёт средств работодателя проведение обязательных 
прсдварите;ил1ых (при ноступлспни на работу) и периодических (в течение трудовой 
деятелыюсги) .медитшских осмотров. 

5.5. Обеспечить своевременное вьшолнение технических мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда, предусмотрентилх соглапгеиием по охране труда. 

5.6. Обеспечивать проведение в устаиовлеином порядке работ по специальной оценке 
условий труда на рабочих местах. 

5.7. Обеспечить работников за счет собстветнлх средств сертифицирова1П10Й 
специальной одеждой и другн.ми средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими 
и обезвреживаюншмн средствами в соо'тветс твни с установленньгми 1юрма\пг 

5.8. Обеспечивать устаповле1пп^1Й саннтарпыми норма.\п1 тепловой режим в 
помещениях. 

5.9. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций но 
охране труда. 

5.10. Проводить для всех поступаюндих на работу или переводимых на другую работу 
инстр}'ктаж но oxpaTie труда, организовывать обучение безопас1Пз1м метода.м и приемам 
вьшолт1еиия работ и оказания первой помощи пострадавтии.м. 

5.11. Ежегод1Ю проводить все запла1шроват1ые работы тю подготовке учреждения к 
работе в зи.\ип1Х условиях (к отопительному сезот1у). 

5.12. Оказывать содействие технически.м (главным техническим) инспекторам труда 
Профсоюза, членам колтссии по охране 'труда, уполтюмочеиному по охране труда в 
ироведенни контроля за состоянием охратп^! труда в учреждении. В случае выявления и.\ш 
нарушения нрав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 
устранению. 

5.13. Пе реже 1-го раза в тюлугодие заслупин^ать на собрании работников учреждения 
вопросы состояния )словий трзда в учреждении, вынолнеиня мероприятий, 
нредусмотренньтх соглатиенне.м по охране труда, состояния производственного 
травматизма н заболеваемосш с разработкой мер но их про(1)нлактике. 



5.14. Работодатель и Профком договорилис!^. что в случае грубы.х нарушений со 
стороны работодателя нормативных требова1Н1Й к условиям работы, нарушения 
установленных режимов труда и отдыха, не обеспечения работника в соответствии с 
ycтaнoвлeнlИJI^н^ нормами необходимылн^ средствами индивидуальной защиты, в 
результате чего создается непосредственная опасность для жизни и здоровья работника, 
последний вправе отказаться от вьпюлнення работы до принятия мер по устранению 
выявленных нарушений. За время приостановки работы по указанной причине за 
работником сохраняется место работы и средний заработок. 

6. С о ц п п л ь и ы с л ы о I ы и l a p a i m i i i . 
6.1. Гарантии и ко.мпенсаппи работникам учреждения предоставляются в следующих 
случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК Pel)); 
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 
- при сов.мещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 
- при предоставлении ежегод1Юго оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 
- в других случаях, предусмо треппых/трудовым законодательство.м. 

Раб о г од а гсл о б я з у етс я: 
6.2. Работникам учреждения выплачиватг, С01и1альные выплаты, не являющиеся частью 

заработ1юй платы, в C O O T B C T C T B I H I С положением о социальных выплатах работникам 
учреждения, разработаниы.м на основании муни1Н1палыюго правового акта администрации 
города Иркутска и утвержденным с учето.м мнения Профкома. 

6.3. Применять с учетом мнения Профкома меры морального поощрения 
добросовестных, творчески работаюнщх работников, в том числе путём: 

- объявления благодарности; 
- награждеьп1я почётной гра.мотой; 
- представления к ведомственным наградам. 
Рабо года гель п П|)оф|со1м обязуют ся: 
6.4. Использовать все фор.мы информацпонтюго обеспечения с целью наиболее полного 

информирования работников о деятельности Профсоюза по обеспечению социально-
экoнo^шчecкиx нрав и гарантий работников учреждения. 

7. Гарап 1 nil профсоюзной дсятелы10с1 п. 
Работодатель признает Профко.м как представителя работников учреждения, 

уполномоченного на то обтщьм собранием работников. 
Рабо года гель обязуется: 
7.1. В соответствии со ст. 8 ТК РФ припи.мать локальные нормативные акты, 

затрагивающие социально-трудовые права и интересы работников, с учетом мнения 
Профкома. 

7.2. В COOTBCTCTBIHI со ст. 53 ТК РФ предостав:1ягь Профкому необходимую 
информацию по: 

- расходованию денежных средств; 
- начисле1ин0 и выплате заработной платы; 
-другим социально-трудовььм вопросам. 
7.3. В соответствии со ст. 370 ТК РФ и в срок, пе более се.ми дней, рассматривать 

представлепня Профкома, вьннестоящих выборных профсоюзных органов и 
yпoлнo^ючeтпlыx ими лиц о выявленных парушеннях трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержани1х нормы л рудово! о нрава, условий коллективного 
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договора, соглашений; принимать меры по их устрапегнно; своевременно сообщать с 
принятых мерах указанным органам и уполномоче1Н1ым лицам. 

7.4. Бесплатно предоставлять Про(1)кому, его комиссиям: 
- возможность размещения информации профкома в доступном для всех работников 

месте; 
помещения и другие объекты учреждения для проведения культурно-

просветител1>ных, спортивно-оздоровительных и иных массовых мероприятий с 
работниками; 

- оргтехнику и средства связи. 
7.5. Обеспечивать по письменному заявлению работника ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов в 
размере от заработной платы работников, являкпцихся членами профсоюза, 
одновременно с выдачей заработной платы. 

7.6. С предварительного согласия выщестоящего выборного профсоюзного органа 
(помимо общего порядка увольнения) производить увольнение председателя (заместителя 
председателя) профсоюзного комитета первичной нр0(1)С0ЮЗП0Й организации учреждения 
в период осуществления ими своих пол1юмочий и в течение 2 - х лет после их окончания 
по следующим основания.м (статьи 374. 376 ТК РФ): 

- сокращс1Н1е численности или штата работников (п. 2 части первой ст.81 ТК РФ); 
- несоответствие работ1нн<а занимаемой Должности или в1>щолняемой работе вследствие 

недостаточной квалифщсацип. подтвержденной результатами аттестации (п.З части первой 
ст. 81 ТК РФ). 

7.7. С учетом мотивнроваппого мнения вьи1]естояп1его В1.1борного профсоюзного органа 
(noми^ю общего порядка увольнения) производ1Ггь увольнение председателя (за.мести'1еля 
председателя) Профкома в период осупгсствлеппя ими своих полпо.мочий и в течение 2 - х 
лет после их оконча1П1я 1Ю следующи.м основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- неоднократное неисполнение работ1пн<ом без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 части первой ст. 81 ТК РФ). 

7.8. Включать в состав аттестащюнной ко.миссии учрежле1И1Я представителя Профкома. 

8. Профком обизуегси: 
8.1. Пре/дставлять, отстаивать и запитдать права и интересы членов профсоюза по 

вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отнои1еннй в соответствии с ТК 
РФ. 

8.2. Проводить переговоры и консультации с работодателе.м по вопросам регулирования 
трудовых и непосредствеипо связанных с ни.ми отношений: вносить предложения но 
совери1енствоваиию управления и работы учреждения; вносить иред:юже1П1я в проекты 
локальных нормативпьгх актов, планов и програ.мм, затрагивающих интересы работников 
учреждения. 

8.3. Осуп1ествлят1, К01ггр0ль за соблюдение.м работодателем и его представителя.\п1 
трудового законодательства и шплх нормативнььх прав01!ых актов, содержатцих 1юрмы 
трудового права. Требовать от работодателя устранения выявлеиньгх нарутиепий, в том 
числе, нарушений коллективного договора. Работодате.ть в недельный срок со дня 
получения требования об устранении выявлсит1ых нарушеший обязан сообтцить о 
результатах расс.мотрення дашюго •1ребова1и-1я и принятых мергтх. 

8.4. Принимать участие в работе агтестациотшой комиссии учреждения. 
8.5. Постоянно инфop^нIpoвaть членов первичной профсоюзной организации 

учреждения о работе Профко.ма, собы1Т1ЯХ профсоюзной жизни. 
8.6. Контролировать правильность установления окладов (должностных окладов), 

своевременную выплату заработной платы. Требовать устране1шя выявленных нарушений. 
8.7. Силами упол1Юмоченного по охране труда оказьп^а'ть работодателю практическую 

помопщ в с)существлсп1п1 адкнпи1стративпо-обществениого контроля за обеспечением 

и? 



здоровых и безопасных условий труда, анализа производственного травматизма и 
заболеваемости и разработке мероприятий но их предупреждению. 

8.8. Обеспечивать общественный контроль за безопаснььми и здоровыми условиялн! 
труда в учреждении. 

8.9. Обеспечивать сбор предложений от членов профсоюза по вопросам улучшения 
условий труда, охраны труда для включения их в коллективный договор. 

9. З а к л ю ч и гельиые по .Ю/Кснпи. 
9.1. Контроль за вьпюлиением коллективного договора осуществляется обеи.ми 

сторонами социалыюго партнерства (их представптеля.ми). Сторон1)1, подписавшие 
договор: 

- предоставляют в течение 7 рабочих дней интересующую друг друга достоверную 
информанню. необходимую для осуществле1Н1я ко1ггроля за вынолнением условий 
коллективного договора, а также внесения в него необходимых изменений и дополнений; 

- отчитьи^аются о его вьнюлиенни на обн1ем собрании работников не реже одного раза 
в год. 

9.2. Стороны несут ответственность за невыполнение условий коллективного договора 
в порядке, установленном федеральным за'конодательство.м. 

9.3. УДля урегулирования разно1ласий' в ходе коллективных переговоров стороны 
используют прп.чн^рительные процедуры, предусмотренные действующим 
законодательством. 

РаГ)01 ()д:п е.1ь оби jycrcn: 
9.4. В течение 3 дней со дня иодписання довести текст подписанного коллективного 

договора до сведения работ1нн<:ов: в течение 7 дней со дня подписания коллективного 
договора направить его в орган по тр)'ду для уведомительной регистрации. 

От рабок^агсли: 
Ующий 

L-) » 
М.И. 

О' 

л 

\ 

Ог рабогиикои: 
Председатель первичной 

про^Ьсоюзной организации 
Бочкарева О.С. 

« 15 » февраля _2022г. 

• гр ч 



Приложение № 1 
к коллективному договору 

П е р е ч е н ь д о л ж н о с т е й р а б о г н и к о в с н е н о р м и р о в а н н ы м р а б о ч и м днем, 
которым предоставляется е ж е г о д н ы й догюлыительмый о п л а ч и в а е м ы й отпуск 

продолжительпост1 .ю 3 к а л е н д а р н ы х дня 

З а в е д у ю щ и й . 

/ Oi рабо^дагеля: 
Зс)^^'ЮЩИЙ / 

' дыба ЕЛО. 
« 15 » <февраля_. 2022г. 
М.П. _ J r ; 

л 

O r рабо гииков: 
Председатель первичной 

rJLp0ф'coюзнoй организации 
гс-^ 'Чзочкарева О.С. 

15 » февраля 2022г. 
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