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1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение (далее - Положение) о конкурсе «Лучший 

наставник» (далее Конкурс) устанавливает порядок организации, проведения и 
подведения итогов конкурса в Муниципальном бюджетном дошкольном 
образовательном учреждении г. Иркутска детский сад №82 (далее - МБДОУ г. 
Иркутска детский сад №82), 

1.2. В Положении используются следующие понятия: 
Наставничество - вид индивидуальной работы с начинающими 

педагогическими работниками, не имеющими трудового стажа педагогической 
деятельности в образовательных учреждениях или со специалистами, 
назначенными на должность, по которой они не имеют опыта работы. 

Наставник - педагог, обладающий высокими профессиональными и 
нравственными качествами, знаниями в области методики преподавания и 
воспитания. 

2. Цели и задачи 
2.1. Конкурс проводится с 03.04.2023 по 21.04.2023 с целью повышения 

престижа наставничества, поощрения педагогов-наставников и признания 
значительного личного вклада 'педагогов-наставников в поддержку 
воспитанников, повышения эффективности наставничества в МБДОУ г. 
Иркутска детский сад №82. 

2.2. Задачи Конкурса: 
выявление талантливых педагогов-наставников, их поддержка и 

поощрение; 
распространение опыта лучших педагогов-наставников МБДОУ г. 

Иркутска детский сад №82. 
3. Участники конкурса 

3.1. В конкурсе принимают участие педагогические работники 
дошкольного образовательного учреждения: воспитатели, учитель-логопед, 
педагог-психолог, музыкальные руководители, инструктор по физической 
культуре с педагогическим стажем работы не менее 15 лет и не менее 5 лет в 
данном учреждении. Участие в конкурсе является добровольным. 

4. Оргкомитет конкурса 
4.1. Для организационно-методического обеспечения проведения 

Конкурса создается оргкомитет, в который входит заведующий, заместитель 



заведующего по УВР, старший воспитатель. Состав Оргкомитета утверждается 
приказом заведующего. 

4.2. Оргкомитет Конкурса: 
определяет условия и сроки проведения Конкурса; 
определяет состав жюри и регламент работы. 
разрабатывает критерии и показатели для оценивания представленных на 

Конкурс материалов; 
размещает информацию о проведении и итогах Конкурса; 
определяет требования к оформлению представляемых на Конкурс 

материалов. 
4.3. Оргкомитет совместно с членами жюри по итогам заочного и очного 

туров определяет победителей Конкурса. 
5. Порядок проведения конкурса 

5.1. Конкурс проводится в два этапа: 
Первый этап проходит в заочной форме и заключается в экспертном 

рассмотрении представленной системы работы участника Конкурса в качестве 
наставника. , 

Критерии оценивания: 
- наличие методических рекомендаций для организации работы 

наставника с молодым специалистом; 
- использование инновационных форм и методов работы с 

воспитанниками; 
- наличие совместно разработанных методических продуктов 

педагогом-наставником и воспитанником (методические разработки, сценарии, 
дидактические материалы и др.); 

результативность деятельности воспитанников на уровне МБДОУ г. 
Иркутска детский сад №82. 

Второй этап проходит в очной форме и заключается в проведении мастер-
класса педагога-наставника. Тема мастер-класса определяется участником 
Конкурса (до 15 минут). 

Критерии оценивания: 
глубина и оригинальность содержания; 
научная и методическая ценность; 
социальная значимость; 
умение взаимодействовать с широкой аудиторией. 

6. Подведение итогов конкурса 
6.1. Все участники Конкурса получают сертификат участника. 
6.2. По результатам Конкурса определяются один победитель и два 

призера. 
6.3. Объявление результатов Конкурса, имя победителя и призеры 

оглашаются на церемонии закрытия. 
6.4. Победитель и призеры Конкурса получают дипломы и ценные 

подарки. 
6.5 Все другие участники конкурса награждаются сертификатом 

участника конкурса. 


