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Раздел I. Аналитическая часть

1.1. Общие сведения о дошкольном образовательном учреждении 

	Наименование 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Иркутска детский сад № 82 
(МБДОУ г. Иркутска детский сад № 82)

	Руководитель 
	Кандыба Елена Юрьевна

	Адрес 
	664011, г. Иркутск, пер. 8 Марта, 10

	тел/факс
	209700, тел. 209107

	Email:
	elena.kandyba@yandex.ru

	Дата создания
	12 апреля 1985 г.



	В ДОУ функционируют 11 групп.  На 01.01.2025 г. в учреждении получают общедоступное дошкольное образование дети в возрасте от 1 года  до 8 лет - 310 человек,  проживающие на территории муниципального образования «Город Иркутск».

Видовое разнообразие групп
 
	Возрастная группа
	Количество групп

	Разновозрастная от 1 до 3 лет
	1

	Разновозрастная от 2 до 4 лет
	1

	2 младшая группа
	1

	Средняя группа 
	2

	Старшая группа 
	3

	Разновозрастная  группа ТНР от 4  до 6 лет
	1

	Подготовительная к школе группа 
	1

	Подготовительная к школе группа ТНР
	1



 В детском саду функционируют  две группы (разновозрастная и подготовительная) для детей  с тяжелым нарушением речи.  Группы ТНР – это такая форма коррекционного обучения, которая способствует постепенному развитию всех компонентов речи. В эти группы зачисляются дети с речевыми нарушениями, с сохранным интеллектом и слухом, в возрасте от 4  лет после прохождения ПМПК. 
Процедуру самообследования регламентируют следующие нормативные документы: 
 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г. (ст.151 п. 3, 13, ст.29 п.3). 
 Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» от 10 декабря 2013 г.; 
 Приказ Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;
  Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 декабря 2017 г. № 1218 «О внесении изменений в порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462»; 
 Постановление Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования».
 Цель самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития учреждения на основе анализа показателей, установленных федеральным органом исполнительной власти, а также подготовка отчёта о результатах самообследования. 
Задачи самообследования: 
 получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в образовательной организации; 
 выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности; 
 установление причин возникновения проблем и поиск их устранения. 

1.2 Оценка образовательной деятельности
Цели образовательной деятельности, заявленные в Уставе
Основной целью и предметом деятельности Учреждения является образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования.
Образовательная деятельность организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
Основным видом деятельности Учреждения в соответствии с муниципальным заданием является: предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 
Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, не являющиеся основными: 
1) предоставление бесплатного дополнительного образования по дополнительным общеразвивающим программам; 
2) осуществление присмотра и ухода за детьми за счет платы, взимаемой с родителей (законных представителей), утвержденной на основании муниципального правового акта; 
3) оказание следующих платных образовательных услуг: по договорам об оказании платных образовательных услуг за счет средств физических и юридических лиц; 
4) предоставление имущества Учреждения в аренду за арендную плату. 
При осуществлении своей деятельности Учреждение вправе: 
1) использовать сетевую форму реализации образовательной программы дошкольного образования, обеспечивающую возможность ее освоения воспитанниками с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций; 
2) реализовывать адаптированную образовательную программу для обучения детей с тяжелыми нарушениями речи; 
3) вести в соответствии с законодательством Российской Федерации научную и (или) иную творческую деятельность; 
4) осуществлять иные права, предусмотренные законодательством об образовании.
С учетом ФГОС ДО модель организации образовательной деятельности включает в себя: 
 совместную деятельность детей и взрослого (где выделяются непосредственно образовательная деятельность, а также деятельность в процессе режимных моментов); 
 самостоятельная деятельность детей. 
В дошкольном учреждении разработаны форма календарного планирования, позволяющие педагогам комплексно и эффективно решать поставленные задачи.

Педагогические задачи ДОУ на 2023-2024 учебный год (в соответствии с годовым планом)
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
Общеобразовательная программа МБДОУ г. Иркутска детского сада №82 обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 10 месяцев до 8 – ми лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: 
– физическому, познавательному, художественно-эстетическому, социально-коммуникативному,  речевому развитию ребенка;   
–  коррекции речевых нарушений у детей дошкольного возраста;
–  оказания помощи семье в воспитании детей. 
           Содержание части программы, формируемой участниками образовательных отношений,  обеспечивается парциальной образовательной программой дошкольного образования «Байкал – жемчужина Сибири», разработанной ФГБОУ ВО «Иркутский государственный университет» и направленной на моделирование образовательного содержания, отражающего социокультурные, природно-климатические особенности территории Восточной Сибири.
      В 2023 – 2024 учебном году перед дошкольным образовательном учреждением стояли следующие годовые задачи:
1. Продолжать  внедрять в практику новые подходы к организации развивающей предметно-пространственной среды, обеспечивающей полноценное развитие дошкольника, способствующей эмоциональному и психическому благополучию во всестороннем развитии каждого ребенка с учетом их наклонностей, потребностей и интересов.
2. Направить педагогический процесс на воспитание здорового поколения, обладающего высокой нравственностью, чувством сопричастности к России, путем приобщения дошкольников к историческим и культурным ценностям народов России, через разные виды деятельности с учетом наклонностей, потребностей и интересов. каждого ребенка
        С целью выявления уровня работы детского сада по годовым задачам, намеченным в годовом плане, проведены тематические проверки  «Система работы ДОУ по развитию личностного потенциала участников образовательного процесса»,  «Состояние работы по патриотическому воспитанию в ДОУ».
         Решение выявленных в ходе контроля  проблем способствовало  качественному выполнению программы по конкретным разделам и улучшению организации образовательного процесса в ДОУ. 
Для решения поставленных задач были запланированы и проведены тематические педагогические советы:  «Развитие личностного потенциала участников педагогического процесса: пути решения проблем», «Инновации и традиции в патриотическом воспитании дошкольников»
Специалистами детского сада подготовлены консультации и  семинары-практикумы: «Эмоциональный интеллект. Методы и приемы работы», «Воспитывающая среда в детском саду: из чего состоит и как ее оценить», «Актуальные вопросы организации личностно-развивающей среды», «Воспитание нравственно-патриотических чувств дошкольников в различных видах деятельности», которые позволили педагогам ДОУ углубить и систематизировать свои знания по заявленным проблемам и использовать их на практике в работе с дошкольниками.
Разнообразить работу педагогов, выявить их творческий потенциал помогают смотры-конкурсы, организованные внутри учреждения: 
- смотры-конкурсы: «Оранжевый переполох», «Новогодние чудеса» (оформление групп к Новому году), Фестиваль «Космофест», смотр-конкурс на лучшее оформления летней площадки «Лето – яркая пора»
- Конкурс рисунков «Удивительная природа» по произведениям В. Бианки
 - акции  «Безопасная дорога», «Книжке вторая жизнь»
         Уже традиционными стали  в учреждении такие  формы работы с детьми: клубный час, шашечный турнир, хоккейный турнир, выставка детских коллекций «Мой Байкал». 
Особое внимание уделено нравственно-патриотическому воспитанию дошкольников. Традиционно проводятся патриотические акции и мероприятия:
- песенный флешмоб «Поем песни военных лет всей семьей»
- патриотическая игра «Зарница»
- акция «Звезда Победы»
- акция к Дню независимости России «Мой любимый уголок России»
- акция к Дню флага России «Сердце Родины» и др.
В данных мероприятиях принимали активное участие все участники образовательных отношений и широко освещались в социальных сетях учреждения.
Данные мероприятия обеспечили эффективное решение поставленных задач, позволили добиться положительных результатов по освоению дошкольниками раздела программы по социально-коммуникативному и познавательному  развитию.
Ожидаемый результат: 
          Создание целостного игрового и развивающего пространства, обеспечивающего полноценное пребывание детей в детском саду, практической модели правильного поведения в  природе и окружающем мире, повышение их физической и социальной активности.

1.2. Оценка системы управления
Соответствие нормативно-правовой документации (Устав, лицензия на право осуществления образовательной деятельности, договоры между родителями и ДОУ)
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение города Иркутска детский сад № 82 функционирует с 12 апреля 1985 г. 
Расположено в Правобережном округе г. Иркутска по адресу: 664007, г. Иркутск, переулок 8 Марта, 10
Учредитель: Муниципальное образование г. Иркутска. От имени муниципального образования г. Иркутска функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация г. Иркутска в лице департамента образования комитета по социальной политике и культуре администрации города Иркутска (ДО КСПК г. Иркутска). МБДОУ г. Иркутска детский сад № 82 функционирует на основе Устава, зарегистрированного 07.04.2015 г., Лицензия № 8358 от 22.09.2015 г. 
Режим работы ДОУ – с 07.00. до 19.00. при пятидневной рабочей неделе. 11 групп с 12-ти часовым пребыванием детей, из них 2 группы (подготовительная и разновозрастная) для детей с тяжелым нарушением речи 

Наличие стратегии и тактики функционирования и развития ДОУ (перспективное и оперативное планирование, годовой план)
Годовой план имеет схематично-блочную форму оформления, ориентирован на конечные результаты деятельности ДОУ. Анализ результатов деятельности ДОУ оформлен в схемах с краткими выводами по каждому направлению, указаны проблемы и резервы повышения результативности работы по каждому разделу:  состояние здоровья воспитанников анализировалось по заболеваемости детей, по группам здоровья, по результатам организации физкультурно-оздоровительной работы. В структуре годового плана сохранены цели, задачи. Методы, способы и формы работы подвергаются корректировке, принимаются во внимание роль каждого педагога в реализации годового плана. Осуществляется перспективное и комплексно-тематическое планирование.

Организация целенаправленного методического сопровождения профессиональной деятельности педагогов
В учреждении имеются должностные инструкции, локальные акты, договоры о взаимодействии с родителями, план работы на год, план работы на год с педагогическими кадрами, книга движения детей, книги приказов, протоколы: педагогических советов, родительских комитетов, родительских встреч и материалы к ним ведутся в соответствии с делопроизводством (прошиты, пронумерованы); план повышения квалификации педагогов на 5 лет.
В ДОУ организовано и функционирует профессиональное объединение Школа молодого педагога «Мери Поппинс». Работа «Мери Поппинс»   направлена на создание целостной системы поддержки молодого педагога, оказание методической помощи и закрепление молодых педагогов в профессии. 
 Под руководством наставников молодые педагоги учатся решать профессиональные задачи в условиях профессиональной деятельности, успешно строить взаимодействие со всеми субъектами образовательного процесса, проектировать и организовывать процесс самообразования. В 2024-2025 году молодые педагоги учреждения представляли опыт своей работы на профессиональных муниципальных конкурсах:
- муниципальная конкурс-выставка молодых педагогов «Моя семья» в номинации «Вместе покоряем мир», призер 2 место;
- муниципальный конкурс творчества молодых педагогов образовательных  организаций г. Иркутска  «Калейдоскоп талантов», победитель;
- межмуниципальный фестиваль  «Театр жив», лауреат.
Наличие программно-методического обеспечения образовательного процесса на каждой группе (программа, методические рекомендации и пособия)
- учебно-методическая литература в соответствии с образовательной программой в достаточном количестве; 
- режим работы дошкольного учреждения, сетка образовательной деятельности по группам в соответствии с требованиями СанПИН; 
- наличие и состояние необходимой документации у педагогических работников ДОУ имеется в соответствии с требованиями; 
- предметно-пространственная развивающая среда в ДОУ, в кабинетах специалистов максимально приближена к требованиям ФГОС ДО.

Система самоуправления 
Управление учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом. Управление строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 
В ДОУ организована оптимальная система самоуправления: Общее собрание коллектива, Педагогический совет, Совет родителей. Непосредственное руководство ДОУ  осуществляет заведующая Кандыба Елена Юрьевна, имеет высшее образование, стаж работы 33 года, по должности – 18 лет. Возглавляет коллектив ДОУ с 2010 года. 
Заместитель заведующего: Шеленговская Татьяна Николаевна, высшее образование, высшая квалификационная категория, общий стаж работы 34 года, в данной должности 3 года. 

	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации,
утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство детским садом Рассматривает вопросы:
-развития образовательной организации;
-финансово-хозяйственной деятельности;
материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Является постоянно действующим органом самоуправления, созданным в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Учреждении. Председатель – заведующий ДОУ Кандыба Е.Ю. 
Осуществляет текущее руководство образовательной
деятельностью, в том числе рассматривает вопросы:
развития образовательных услуг;
регламентации образовательных отношений;
разработки образовательных программ;
выбора средств обучения и воспитания;
материально-технического обеспечения
образовательного процесса;
аттестации, повышении квалификации  педагогических работников;
координации деятельности методических объединений

	Общее собрание трудового коллектива
	Является постоянно действующим представительным коллегиальным органом управления Учреждением. 
Общее собрание работников осуществляет следующие полномочия: 
1) дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками Учреждения; 
2) обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дает рекомендации по ее укреплению; 
3) содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников; 
4) выражает мнение в письменной форме при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и обязанности работников Учреждения; 
5) осуществляет согласование отчетного доклада заведующего о работе в истекшем году; 
6) утверждает результаты самообследования Учреждения; 
7) рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые общим собранием работников к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение заведующей Учреждения. 

	Совет родителей
	Коллегиальный орган общественного самоуправления ДОУ, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и ОУ. В состав Совета родителей входят родители (законные представители).


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности учреждения. По итогам 2024 года система управления оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.

1.4. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
Показатели уровня и качества освоения выпускниками ДОУ содержания общеобразовательной программы 
Работа ДОУ осуществлялась исходя из основных годовых задач и в соответствии с годовым планом работы МБДОУ г. Иркутска детского сада № 82 на 2023 – 2024 учебный год. 
         С детьми систематически проводилась организованная образовательная деятельность в соответствии с программой и утвержденным расписанием образовательной деятельности. Поставленные цели достигнуты в процессе осуществления основных видов деятельности дошкольников  в соответствии с ФГОС ДО. 
	В настоящее время реализуется образовательная программа учреждения и ее методическое сопровождение, утверждённая на педагогическом совете 03.04.2023 г. Программа позволяет реализовать несколько основополагающих функций дошкольного уровня образования:
1) обучение и воспитание ребёнка дошкольного возраста как гражданина Российской Федерации, формирование основ его гражданской и культурной идентичности на соответствующем его возрасту содержании доступными средствами;
2) создание единого ядра содержания дошкольного образования (далее — ДО), ориентированного на приобщение детей к традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям российского народа, воспитание подрастающего поколения как знающего и уважающего историю и культуру своей семьи, большой и малой Родины;
3) создание единого федерального образовательного пространства воспитания и обучения детей от рождения до поступления в общеобразовательную организацию, обеспечивающего ребёнку и его родителям (законным представителям) равные, качественные условия ДО, вне зависимости от места проживания.
При выборе методик обучения предпочтение отдается развивающим методикам, способствующим формированию познавательной, социальной сферы развития. Образовательная деятельность с детьми, в основе которой доминирует игровая деятельность, в зависимости от программного содержания, проводятся фронтально, подгруппами, индивидуально. 
Программа ДОУ ориентирована на интеграцию обучения и воспитания, на развитие воспитанников и состоит из следующих образовательных областей: 
-Социально – коммуникативное развитие. 
-Познавательное развитие. 
- Речевое развитие. 
-Художественно-эстетическое. 
-Физическое развитие. 
Использование образовательных технологий. 
           С целью наиболее полной реализации программы в ДОУ используются следующие педагогические технологии и методы: 
- технология проектирования, ориентированная не на интеграцию фактических знаний, а на их применение и приобретение новых. Активное применение проектирования в детском саду дает возможность ребенку дошкольнику осваивать новые способы человеческой деятельности в социокультурной среде, развивать его компетентность; 
- технология развивающего обучения, направленная на освоение не частных способов действия, умений и навыков, а принципов действия. Педагог выступает как партнер, функция которого заключается не в передаче знаний, а в организации собственной деятельности детей. Она построена на общении детей, совместном решении задач, педагогическом творчестве и компетентности; 
- метод поисковой деятельности. Главное достоинство этого метода заключается в том, что он дает детям реальные представления о различных сторонах изучаемого объекта, о его взаимоотношениях с другими объектами и со средой обитания. 
     Обеспечению  преемственности дошкольного и начального образования способствует заключенный  договор между ДОУ и МБОУ СОШ № 65 г. Иркутска. Предмет договора: осуществление взаимодействия учреждений образования с целью преемственности учебно-воспитательного процесса, социокультурной адаптации дошкольника к условиям новой ведущей деятельности – школьного обучения, учебной деятельности. В рамках договора  проведены совместные мероприятия, участниками которых стали воспитатели и воспитанники ДОУ, учителя и ученики начальных классов, родители.
	В  ДОУ реализуется Парциальная образовательная программа дошкольного образования «Байкал – жемчужина Сибири: педагогические технологии образовательной деятельности с детьми», ФГБОУ ВО «Иркутский педагогический  университет». Для проведения образовательной деятельности по ознакомлению с родным краем в холле детского сада организована галерея «Мое Прибайкалье», включающая макеты, коллекции, выставки работ и художественную литературу.
В учреждении  обогащена пространственная среда,  сформирован банк методической литературы по региональному компоненту, методические разработки для ведения образовательного процесса.  Это позволило обеспечить разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по образовательным областям.	
Образовательная деятельность в ДОУ осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности; в ходе режимных моментов; самостоятельной деятельности детей, а также в процессе взаимодействия с семьями воспитанников. Образовательная деятельность в ДОУ носит комплексный характер. Преемственность программ обеспечивается единым тематическим планированием, цикличностью прохождения программного материала с последующим усложнением в соответствии с возрастом воспитанников. Педагогическая работа с детьми планируется с учётом возрастных, индивидуально – психологических особенностей и возможностей детей.
        По  результатам мониторинга освоения программы  отмечены следующие результаты:
Показатели усвоения детьми образовательной программы ДОУ в 2024 г.
	познавательное развитие
	речевое 
развитие
	художественно-эстетическое развитие
	социально-коммуникативное развитие
	физическое развитие
	итог

	92 %
	90%
	94%
	95%
	93%
	92%


Положительная динамика в развитии воспитанников ДОУ  обеспечивается за счёт использования педагогами эффективных образовательных технологий, учёта индивидуальных и возрастных особенностей детей.
Мониторинг освоения воспитанниками образовательной области «Речевое развитие» показал, что, наряду с  положительной  динамикой, в  организации образовательного процесса имеются недостатки:
 - необходимость повышения профессиональной компетентности педагогов ДОУ в вопросах реализации задач речевого развития воспитанников;
- необходимость пополнения развивающей предметно-пространственной среды, позволяющей формировать у дошкольников  речевые компетенции в соответствии с требованием ФГОС ДО.
Анализ результатов коррекционной работы 
        Творческой группой педагогического коллектива ДОУ разработана и утверждена адаптированная основная образовательная программа дошкольного образования для детей с тяжелым нарушением речи. АООП предусматривает создание условий для выравнивания речевого и психофизического развития детей с ОНР и обеспечение их всестороннего гармоничного развития и включения в коллектив сверстников, построение системы коррекционной работы, предусматривающей взаимодействие специалистов ДОУ и родителей воспитанников с ОВЗ.  (приказ №49   от 28.12.2016 г.) 
В детском саду функционирует психолого-медико-педагогический комиссия  (ПМПК), основными задачами работы которой является оказание специализированной помощи детям с особыми образовательными потребностями, обеспечение оптимального режима развития ребенка, успешной интеграции его в социум. 
Функционирование системы психолого-педагогического сопровождения реализуется в рамках проекта «Мой малыш» и  обеспечивает решение следующих задач: 
- Усиление психологизации в образовательном процессе дошкольного учреждения.
- Проведение индивидуальной и групповой работы с детьми на основе диагностирования и учета их индивидуально-психологических особенностей.
- Направить деятельность педагогического коллектива на выявление и помощь детям «группы риска» в их социальной реабилитации.
- В работе по формированию здорового образа жизни у детей и родителей направить усилия на аспект профилактики и формированию психического здоровья.
- Оказание психологической помощи (консультативно-диагностической, коррекционной, психопрофилактической) всем участникам образовательного процесса.
- Развитие творческих способностей у детей старшего дошкольного возраста.
- Повышение психологической компетентности родителей и педагогов в закономерностях и особенностях развития ребенка, а также в вопросах обучения и воспитания детей.
Количество членов ПМПк: 
- заведующий Кандыба Е.Ю.
- заместитель заведующего  – Шеленговская Т.Н.. 
- учитель-логопед Бочкарева О.С.. 
- учитель-логопед Читанава Л.Т. 
Количество детей, обследованных на ПМПк - 61
- из них выявлено детей, нуждающихся в помощи 17; 
- охвачено помощью 17 человек. 
- количество детей, направленных ПМПк в учебном году на городскую психолого-медико-педагогическую комиссию ДОУ и ОУ 17 чел. для зачисления в группу с тяжелым нарушением речи.
Родители и педагоги получали психологическую помощь по запросам в течение учебного года в виде индивидуального консультирования. Наиболее часто поступали запросы по особенностям адаптации детей к детскому саду, готовности к школьному обучению, снятию психофизического напряжения, кризисному периоду, протестному поведению, интеллектуальному развитию ребенка, трудности во взаимодействии детей и родителей. 
В течение учебного года педагогом-психологом проводилась коррекционно-развивающая работа с воспитанниками МБДОУ. 
Психологической помощью было охвачено: 
- индивидуальной психологической диагностикой по различным направлениям – 79 детей; 
- индивидуальными коррекционно-развивающими занятиями по развитию познавательных процессов, предпосылок к овладению учебной деятельностью, мотивационной готовностью, эмоционально-волевому развитию – 42 детей; 
- групповыми диагностическими обследованиями – 137 человек (адаптация, готовность к обучению в школе). 
 
1.5. Оценка организации учебного-воспитательного процесса 

Реализация образовательных программ 
Федеральная общеобразовательная программа дошкольного образования МБДОУ г. Иркутска детского сада № 82 выстроена в соответствии с образовательными программами (стандартно-типовыми, коррекционными) и реализуется через специальные для каждого возраста детей виды деятельности. 
     Содержание части программы, формируемой участниками образовательных отношений,  обеспечивается парциальной образовательной программой дошкольного образования «Байкал – жемчужина Сибири», разработанной ФГБОУ ВО «Иркутский государственный университет» и направленной на моделирование образовательного содержания, отражающего социокультурные, природно-климатические особенности территории Восточной Сибири.
В основе образовательного процесса лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.
Основные форма организации образовательного процесса:
- совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы;
- самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.
Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:
· в группах с детьми от 1 до 3 лет – до 10 мин;
· в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин;
· в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин;
· в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин;
· в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин.
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.
Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.
Наличие авторских программ дошкольного учреждения и рекомендованных для использования в работе с детьми
В целях полноценного осуществления образовательного процесса в ДОУ используются: 
Самостоятельно-созданные  педагогические разработки:
-  «Маленькие Эйнштейны», Шеленговская Т.Н., заместитель заведующего
- «Моя Родина – Россия», Галкова Н.Ю., воспитатель, Упорова И.Ю., воспитатель
-  «Степ аэробика для дошколят», Фаузетдинова Л.В., инструктор по физической культуре.
- «Творческая мастерская», Балдунникова Л.П., воспитатель
- «Умный Кроха», Шеленговская Т.Н., заместитель заведующего Галкова Н.Ю., воспитатель 
- «Радуга эмоций. Развитие эмоционального интеллекта дошкольника  в творческой  личностно-развивающей образовательной среде ДОУ», Шеленговская Т.Н., заместитель заведующего Галкова Н.Ю., воспитатель 
- «Развитие личностного потенциала детей старшего дошкольного возраста в ситуации свободного выбора деятельности», Фаузетдинова Л.В., инструктор по физической культуре, Репина Е.М., воспитатель, Афенко А.С., воспитатель

Достижения педагогического коллектива
  
	Название конкурса
	Уровень 
	Результат 

	 «Образовательная организация – XXI века. Лига лидеров 2024 »
	Всероссийский
	Лауреат 

	Конкурс-выставка молодых педагогов «Моя семья» в номинации «Вместе покоряем мир»
	Муниципальный
	Призер

	Фестиваль  «Театр жив»

	Межмуниципальный
	Лауреат 

	Конкурс творчества молодых педагогов образовательных  организаций г. Иркутска  «Калейдоскоп талантов»
	Муниципальный
	Победитель

	Конкурс методических разработок для педагогов ДОО Иркутской области, Бурятии и Забайкальского края по трудовому воспитанию «Я – сам»
	Региональный 
	Лауреат 

	Чемпионат «Юный мастер», компетенция «3Д дизайн» 
	Региональный
	Победитель

	Интеллектуальная олимпиада для дошкольников «Россия – Родина моя»
	Муниципальный
	Победитель I степени



1.6. Оценка качества кадрового состава 
В 2024 году педагогический коллектив состоял из 19 человека, из них:
- воспитателей – 13 человек;
- специалистов – 6 человек (2 учителя – логопеда, 2 музыкальных руководителя,  инструктор по физической культуре, педагог-психолог). 
Высшее педагогическое образование имеют 14 педагогов (73 %).
Одним из качественных показателей профессиональной компетенции педагогических работников является уровень квалификационной категории. На сегодняшний день в детском саду имеют квалификационную категорию (высшую и первую)  68% педагогов (13 человек). Аттестация педагогических кадров  носит системный характер и осуществляется в соответствии с графиком. В 2024 году аттестовался молодой педагог на первую квалификационную категорию. планируется аттестация молодых специалистов.
В 2024 году, в соответствии с графиком, курсы повышения квалификации (72 часа и более) прошли 100% педагогов. Сложившаяся система повышения квалификации педагогических кадров положительно влияет на: 
- качество образовательного процесса с детьми;
-  обобщение опыта своей работы;
- использование разнообразных новых информационных технологий с использованием интерактивной доски, мультимедийных установок;
-  представление своего опыта работы на уровне округа, города и федерации.	
Сведения о молодых специалистах
	Количество молодых специалистов
		Образование 
	
	



	Должность

	1
	ИГУ Педагогический институт
	Воспитатель 

	3
	ГБПОУ ИО "Братский педагогический колледж "
	Воспитатель 

	2
	ГБПОУ ИО "Ангарский педагогический колледж "
	Воспитатель 

	1
	ИГУ Педагогический институт
	Педагог-психолог



  На протяжении учебного года   педагогический  коллектив показал положительную динамику в повышении уровня самообразования: все педагоги систематически и своевременно повышают свою профессиональную компетентность  через посещение курсов повышения квалификации, методические объединения, мастер-классы, активно участвуют   в  работе практикумов,  педсоветов и конкурсах различного уровня: 

Сведения о представлении опыта педагогов МБДОУ за 2024 год
	ФИО, должность педагога
	Форма представления опыта (статья, стендовое сообщение, открытое мероприятие, другое), тема

	Репина Е.М.
Упорова И.Ю.
Коваль Е.В.
Мушакова С.А.
Фаузетдинова Л.В.
Афенко А.С.
Галкова Н.Ю.
Спиридонова Л.П.
	 Выступление на методических объединениях Правобережного округа города с обобщением опыта работы и представлением мастер-классов

	Шеленговская Т.Н
Галкова Н.Ю.

	Выступление с докладом в 

	Репина Е.М.
Афенко А.С.
Фаузетдинова Л.В.

	Выступление с докладом на Всероссийской конференции  «Мастерская педагога «Организация сообществ»:  «Новые точки личностного роста в рамках развития личностного потенциала педагога»



1.7. Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения 
	            ДОУ обеспечен учебно-методической,  наглядными пособиями,  художественной литературой в соответствие с основной образовательной программой дошкольного образования, пополнен банк учебно-методических пособий по воспитанию и развитию детей раннего возраста.
           Имеется современная информационная база (электронная почта у каждого педагога, медиатека по всем образовательным областям).
	


В ДОУ имеется в наличии 22 компьютера и ноутбука, 11 проекторов, 2 интерактивных доски. Программное  обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
           В ДОУ библиотека является составной частью методической службы.
          Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ.
Наличие электронной почты, сайта
email: elena/kandyba@yandex.ru  
сайт: https://rused.ru/irk-mdou82/ 

1.8. Оценка материально-технической базы 
В учреждении сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей.  Для полноценного разностороннего  развития детей в детском саду имеются:
- методический кабинет  
- 2 кабинета учителя-логопеда
- кабинет педагога-психолога
- сенсорная комната
- физкультурный зал
- музыкальный зал
- лаборатория экспериментирования
- комната ПДД «Светофорчик»
- галерея по родному краю «Мое Прибайкалье»
- медицинский, процедурный кабинеты
- костюмерная
- метеостанция «Умка». 
Территория детского сада имеет ограждение и разбита на 11 прогулочных участков, соответствующих СанПиН, оборудованных малыми архитектурными формами, песочницами, столами со скамейками. 
Детский сад имеет холодное и горячее водоснабжение, центральное отопление. В состав группового помещения входят приемная, игровая, спальня, туалетная и буфетная комнаты. Материально-техническая и развивающая среда соответствует санитарно-гигиеническим требованиям. Общее состояние помещений удовлетворительное. 
Искусственное и естественное освещение в норме. Работа вентиляции на пищеблоках – удовлетворительная. Характер и состояние отопительной системы - централизованное, удовлетворительное. Акты опрессовки отопительной системы -имеется в наличии. Противопожарное водоснабжения и первичные средства пожаротушения (пожарные краны, рукава, резервуары, огнетушители и т.д.) имеются в достаточном количестве. Правила пожарной безопасности для дошкольных учреждений и планы эвакуации при пожаре имеются. Состояние снабжения: водой централизованное, электричеством централизованное, канализации централизованная.
В МБДОУ созданы все необходимые условия для развития детей раннего  и дошкольного возраста. Предметно-пространственная организация помещений создаёт комфортные условия, способствующие социализации и индивидуализации детей, эмоциональному благополучию и обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства дошкольного учреждения. Подбор и расположение мебели, игрового материала отвечает требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, физиологии воспитанников, позволяет детям свободно перемещаться, двигаться, действовать. 
Построение предметно-пространственной среды в ДОУ основывается на принципах, направленных на создание благоприятных условий для реализации личностно-ориентированного взаимодействия взрослого и ребенка, обеспечения возможности для общения и совместной деятельности детей и взрослых, уединения, двигательной активности. Игры, игрушки, дидактический материал, издательская продукция соответствует общим закономерностям развития ребёнка на каждом возрастном этапе. Материалы и оборудование в группах используется с учётом принципа интеграции образовательных областей: использование материалов и оборудования одной образовательной области в ходе реализации других областей. Имеется оборудование для следующих видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, изобразительной, познавательно-исследовательской, для организации самообслуживания и бытового труда, музыкальной, двигательной, для восприятия художественной литературы и фольклора, конструирования.
Просторный физкультурный зал позволяет использовать разнообразные виды основных движений: метание, бег с ускорением, спортивные игры, требующие большого пространства. Созданы все необходимые условия для проведения физкультурных и оздоровительных мероприятий: мячи – хоппы в количестве 20 шт, батуты для развития прыгучести, цветные дуги для подлезания, футбольные, баскетбольные, волейбольные мячи,  детские тренажеры – «Римская доска»,     «Беговая дорожка», «Велотренажер», «Степпер-ходики», «Грибной тренажер», тактильные дорожки, комплекты детского боулинга, балансиры, которые помогают физкультурные мероприятия сделать более качественными и занимательными для детей.
Зал для музыкальных занятий в детском саду - особенное помещение,  где дети впервые приобщаются к настоящему искусству, получают возможность расширить представления о музыке, развить свои творческие способности, актерское мастерство, умение перевоплощаться. В музыкальном зале функционирует интерактивная доска, синтезатор, что дает возможность  педагогам организовать образовательную деятельность ярко и насыщенно.  
         Сенсорная комната – «комната сказки». Сочетание разных стимулов (света, музыки, цвета, тактильных ощущений) оказывает успокаивающее, расслабляющее и тонизирующее, стимулирующее, восстанавливающее действие. В сенсорной комнате оборудованы сухой бассейн, сухой душ с зеркальным панно, кресло для релаксации, сенсорная тропа и балансиры, кварцевые столики для рисования цветным песком, создающее радостное настроение и ощущение полной безопасности.
             В  учреждении функционируют:
-  лаборатория экспериментирования «Маленькие Эйнштейны». В лаборатории размещены пособия для опытно-экспериментальной деятельности дошкольников.
  -  комната юных пешеходов «Светофорчик». Создание такой комнаты будет способствует  творческой работе коллектива по профилактике ДТП и ознакомлению детей с правилами дорожного движения.
-  галерея «Мое Прибайкалье», включающая в себя мини-миузей, библиотеку, развлекательный центр «Нерпинарий», познавательно-исследовательский центр «Изучаем родной край», организованная в рамках реализации  Парциальной образовательной программы дошкольного образования «Байкал – жемчужина Сибири: педагогические технологии образовательной деятельности с детьми».
- комната изодеятельности «Радуга»
-  метеостанция «Умка», располагается на прогулочном участке.
	 Организация таких комнат в ДОУ полностью соответствует требованиям     ФГОС ДО. Предметно-пространственная среда содержательно насыщенна,  полифункциональна, легко трансформируема. Обязательным условием функционирования таких комнат является их надежность и безопасность использования.  В соответствии с мероприятиями дорожной карты параллельно идет работа над приведением предметно пространственной среды всех групп учреждения в  соответствие требованиям ФГОС.
Летом  2024 года расширили игровое пространство на прилегающей территории и организовали зону по музыкальному воспитанию дошкольников «Веселые нотки». 
           В 2024 году на территории детского сада продолжает функционировать игровая локация «Открытая игровая», включающая в себя «Игровую на асфальте» и «Логику в масштабе».  Зоны  активности на асфальтированной площадке помогают обогащению фонда жизненно важных навыков и умений дошкольников. Обучение детей произвольному выполнению координированных действий в процессе игр и упражнений в этих зонах повышает возможность регулировать и соразмерять собственные действия, выполнять их с наибольшей экономией сил,  совершенствует произвольное напряжение и расслабление мышц. 
«Логика в масштабе» - масштабированные логические игры, макеты для погружения в исследовательскую деятельность. Особенностью наших  наборов  является то, что детали в них отличаются размером от настольного комплекта. Это «Танграм», Колумбово яйцо», Палочки Кьюзенера», «Тетрис», «Цветная рыбалка». Эти игры предназначены для занятий на полу. Они легкие, устойчивые, яркие. приятные на ощупь,  выполнены из мягкой пряжи или пенопласта,  что позволяет развивать и тактильные ощущения. Такие игры и упражнения помогают ребенку не только в развитии логического мышления. Масштабированные игры позволяют детям освоить пространственное и зрительное восприятие, форма и размер  становится рабочим инструментом, который помогает правильно сориентироваться в данной ситуации, приспособиться к ней или изменить ее.
             На участке детского сада располагаются игровые площадки для каждой возрастной группы, хозяйственная территория, выделено место для огорода и  цветника, общая физкультурная площадка. На физкультурной площадке имеется «Спортивный комплекс», место для проведения спортивных мероприятий.  Помимо оборудования спортивной площадки, физкультурное оборудование обновилось за этот год  на каждом групповом участке  – игровые комплексы, лесенки, гимнастические бревна, дуги для подлезания и др. На каждом групповом участке имеются веранда, песочницы, качели, деревянные горки,  а также столы и лавочки для творческой деятельности детей. Все оборудование исправно и прочно установлено.
При этом в 2024 году оценка материально-технического оснащения при проведении дистанционных занятий с воспитанниками выявила следующие трудности: для полноценной (качественной) организации и проведения занятий в дистанционном формате отсутствует стабильное и устойчивое интернет-соединение.
Наличие медицинских кабинетов 
В ДОУ имеются кабинеты: врача, процедурный, изолятор. Наличие необходимого медицинского оборудования, его состояние достаточное, оснащенность необходимыми медикаментами удовлетворительное, хранение скоропортящихся лекарственных средств в холодильниках, наличие лицензии на медицинскую деятельность, наличие медицинской документации в соответствии с номенклатурой дел ДОУ и требованиями СанПиН.
Наличие хозяйственно-оборудованных помещений
прачечная, сушильная, гладильная – 32,6 кв.м., пищеблок – 71,4 кв.м
Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОУ 
Финансово-хозяйственная деятельность учреждения осуществлялась в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности на 2023 год.
	Раздел II. Показатели деятельности

ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 
2024 год
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	309

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	309

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	 

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	 

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	31

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	278

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	 

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	309

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	 

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	 

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	 

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	 

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	31/10% 

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	 31/10%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	5,9

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	 

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	11/52%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	11/52%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	10/48%
 

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	10/48%


	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	12/57%

	1.8.1
	Высшая
	9/42%

	1.8.2
	Первая
	3/14%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	 

	1.9.1
	До 5 лет
	8/38%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	8/38%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	8/38%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4/19%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	21/100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	21/100%
 

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	21/309

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	 

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	 90 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да 

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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