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Информационная справка 
 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

г. Иркутска детский сад № 90  (сокращенное наименование: МБДОУ г. 

Иркутска детский сад № 90) 

Адрес: 664002,  город Иркутск, улица Шпачека, дом 16. 

Телефон: 32-83-10 

            Учредитель: Комитет по социальной политике и культуре 

администрации города Иркутска.  

   МБДОУ города Иркутска детский сад № 90 функционирует на основании 

Устава зарегистрированного 03.04.15.г.  

            Регистрационное свидетельство серия  38  №003789781  от 

25.03.2004 

            ИНН  3810034934 

            КПП  381001001 

           Лицензия № 8662    от  09 декабря 2015 года 
Заведующая  – Черкашина  Ольга  Анатольевна. На педагогической 

работе 30 лет, имеет первую квалификационную категорию. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

 г. Иркутска детский сад № 90  располагается  в Ленинском районе города 

Иркутска.  

ДОУ находится в здании, построенном по типовому проекту в 1975 году. В 

основном здании функционирует 11 групп, есть пищеблок, прачка,  

медицинский кабинет, процедурный кабинет, 2 кабинета логопеда, 

методический кабинет, кабинет заведующей, физкультурный зал,   

музыкальный зал.   

С января 2015 года на территории детского сада функционирует пристрой 

кратковременного пребывания детей на 7 групп. 

Во втором здание детского сада есть пищеблок, медицинский кабинет, 

процедурный кабинет, кабинет психолога и логопеда,  совмещённый 

физкультурно – музыкальный зал. 

Два здания рассчитаны на 19 групп, функционирует 18  групп. 

Фактический списочный состав на 01.09.2023 г.-  432 детей. 

Количество сотрудников по штатному расписанию – 92,19, фактическое 

количество – 67 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Оценка кадрового состава 

 

Сведения о педагогических кадрах. 

Общее количество 

педагогов 
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Анализ педагогического коллектива 

 

Педагогический коллектив состоит из  36  педагогов, среди них: 

Воспитатели — 24 человек. 

Специалисты: 

 музыкальный руководитель — 4  из них 3 внешние совместители  

 учитель-логопед – 4  

 учитель-дефектолог – 1 

 педагог-психолог – 2  

 инструктор по ФИЗО – 1  
 

Показатели 2022-2023 год 

Численность педагогического 

персонала 

35 человек 

Образование 

Высшее 

Высшее педагогическое 

среднее – специальное 

учатся в ВУЗах 

 

16 - 46 % 

 14 – 40 % 

                         17 – 48 % 

                          3  –  9 % 

Квалификационная категория 

первая 

высшая 

не имеют 

 

11 – 31 % 

  10 –  29 % 

                         14 – 40 % 

Стаж 

от 0 до5 

от 5 до10 

от 10 и более 

 

                         7 – 20 % 

                         7 – 20 % 

21– 60 % 



Возраст 

20-30 лет  

31-40 лет 

41-50 лет  

свыше  50  лет 

 

 

6 – 17% 

3 – 9 % 

16 – 46 % 

10 – 28 % 

 

 

В дошкольном учреждении награждено 10 педагогов:  почетной 

грамотой Министерства  образования  РФ — 7 педагога, благодарностью  

Министерства  Образования  РФ - 2 педагогов, имеют звание «Почетный 

работник общего образования Российской Федерации» - 1 педагог. 

 

Педагогические работники МБДОУ г. Иркутска детского сада 

№90, имеющие государственные (ведомственные) награды 
 

№ ФИО Вид награды, реквизиты приказа 

1 Лиханова Ирина 

Петровна 

Благодарность Министерства образования и 

науки Российской Федерации  

Приказ № 1201/к-н 

От 18.08.2008 

2 Котлярова Светлана 

Петровна 

Почетная грамота Министерства 

образования и науки Российской Федерации 

Приказ № 789/к-н от 16.06.2011 

3 Дмитриева Елена 

Александровна 

Благодарность Министерства образования и 

науки Российской. 

Приказ № 776/к-н от 02.09.2013 

4 Десятова Наталья 

Александровна 

Почетная грамота Министерства 

образования и науки Российской Федерации 

Приказ № 881/к-н от 29.10.2015 

5 Пальчикова Татьяна 

Константиновна 

Почетная грамота Министерства 

образования Российской Федерации 

Приказ № 47/23-03 от 05.05.2003 

6 Лазуткина Елена 

Сергеевна 

Почетная грамота Министерства 

образования Российской Федерации Приказ 

№ 1034/к-н от 21.06.2012 

7 Григорьева Наталья 

Сергеевна 

Почетная грамота Министерства 

образования Российской Федерации 

Приказ № 125/н от 30.10.2019 

8 Калиниченко Светлана 

Анатольевна 

Почетное звание Минобрнауки России 

Приказ № 982/к-н от 01.09.2010 

9 Струнникова Елена 

Андреевна 

Почетная грамота Министерства 

образования и науки Российской Федерации 

Приказ № 564/к-н от 12.10.2017 



10 Ушакова  Юлия 

Николаевна 

Почетная грамота Министерства 

просвещения Российской Федерации 

Приказ № 265/и от 27.08.2021 

 

 Анализ педагогического  коллектива позволяет сделать выводы о том, 

что коллектив МБДОУ №  90 довольно стабильный, по возрастному цензу 

достаточно зрелый, квалификационный уровень педагогов с каждым годом 

повышается, на данный момент дошкольное учреждение  на 87% 

укомплектовано сотрудниками.  

 

В МБДОУ города Иркутск детском саду № 90 созданы необходимые 

условия для профессионального роста сотрудников. Имеется перспективный 

план повышения квалификации и аттестации педагогов. Педагоги участвуют 

онлайн в городских методических объединениях, семинарах, 

профессиональных конкурсах разного уровня. Инновационный опыт 

педагогов размещен на образовательных порталах в сети интернет. 

Форма повышения 

квалификации 

Количество работников, 

прошедших повышение 

квалификации 

На базе какого учреждения 

было организовано 

повышение квалификации 

Краткосрочные 

курсы повышения 

квалификации (в 

объеме до 72 часов) 

5 – 14 % АНО ДПО  МПАДО 

16 – 46 % ФГБОУ ВО «Российский 

государственный университет 

правосудия»  

6 – 16% МКУ г.Иркутска  «ИМЦРО» 

Одним из условий достижения эффективности результатов 

деятельности МБДОУ является сформированность у педагогических 

работников потребности в профессиональном непрерывном росте. 

Распространение педагогического опыта  

(номинальное количество посещаемых мероприятий в активном статусе) 

ДОО округ город регион всероссийский публикации 

21 5 12 17 - 13/17 

Общая численность педагогических 

работников, распространяющих опыт 

работы 

23 (63,8%) 

Участие в конкурсах профессионального мастерства  

(общее количество участников/победители) 

Округ  город регион всероссийские международные 



2/1 1/1 20/18 26/20 0 

Общая численность педагогических 

работников, участвующих в конкурсах 
22 (61%) 

 

В 2022 – 2023 учебном  году три воспитателя аттестовались на первую 

квалификационную категорию, четыре педагога на высшую 

квалификационную категорию. 

 

Анализ условий деятельности ДОУ     
                              

 Анализ материально-технической базы  МДОУ  
В 2022 – 2023  году в учреждении функционировало 19 дошкольных  

групп, списочный состав включал 460 детей дошкольного возраста,  из 

них: 1 группа раннего возраста, 1 группа первой младшей, 4 группы для 

детей с тяжелыми нарушениями речи (далее группы для детей с ТНР), 13 

групп общеразвивающей направленности от 3 – 8 лет. 

 

Наименование  групп Количество  

групп 

Возраст  

детей 

Количество  

детей 

Разновозрастная группа 

   

1 1-3 33 

Первая младшая группа 

 

1 2-3 30 

Вторая  младшая  группа 

 

2  3-4 34/30/ 

Средняя  группа 

 

5 4-5 26/26/30/22/22 

Старшая  группа 

 

3 5-6 19/21/27 

Подготовительная  к  школе  

группа 

3 

 

6-7 

 

26/27/28 

Разновозрастная  группа 

ТНР 

3 

 

4-6 

 

13/14/15 

 

Подготовительная к школе 

группа комбинированной 

направленности   

1 6-7 15 

Основными помещениями МБДОУ являются: помещения  для  19 

групп, имеются 2 физкультурно – музыкальных зала, 3 логопедических 

кабинета, методический кабинет,  ряд служебных помещений.  

Музыкальный зал и спортивный зал оснащены современным 

оборудованием. Оснащены современным оборудованием прачечная, 

пищеблок и медицинский блок, в котором размещены медицинский кабинет, 



процедурный кабинет. На территории детского сада расположены игровые 

площадки, спортивная площадка, цветники и газоны. Участок территории 

детского сада озеленен, оснащен игровыми площадками, спортивными 

стационарными комплексами. 

 

Состояние материально-технической базы   
С целью создания оптимальных условий для всестороннего развития 

дошкольников, в ДОУ постоянно обновляется предметно – развивающая 

среда. Так, в прошедшем учебном году в соответствии с ФГОС ДО 

оборудованы разнообразные учебные и игровые зоны для воспитания, 

обучения, развития детей и создания условий для индивидуального 

самостоятельного творчества детей. В 2022 – 2023  году для укрепления 

материально – технической базы ДОУ были привлечены бюджетные 

средства за счет субвенций: 200 000 рублей на игрушки и игровые пособия; 

103 000 рублей на физкультурное оборудование, 93 000 рублей на 

канцелярию и методическую  литературу. По финансово – экономическому 

обеспечению: составлен ПФХД по использованию выделенных средств на 

материально – техническое оснащение. Ежегодно в здании проводится 

косметический ремонт (побелка групповых комнат, покраска коридоров 

первого этажа, раздевалок).  

Материально-техническое обеспечение отвечает современным 

требованиям.  

Обеспеченность учебно-

методического, библиотечно-

информационного обеспечения 

(%) 

Обеспеченность учебно-методической и 

художественной литературой составляет 100 

%. 

Обеспеченность учебно-наглядными 

пособиями составляет 100 % 

Обеспеченность спортивным 

инвентарем (%) 

Обеспеченность спортивным инвентарем 

составляет 100 % 

Обеспеченность материально-

технической базы 

Наличие информационно-технического 

обеспечения: 

 3  персональных компьютеров;  

 12  ноутбуков;  

 3 интерактивных комплекса;  

-  9 мультимедийных  проекторы 

есть выход в интернет, есть сайт ДОУ, 

электронная почта. 

Материальная база регулярно обновляется и 

пополняется в полном объеме. 

 

Электронные средства обучения применяются только для детей с 5 лет, 

согласно требованиям п 2.10.2 СП 2.4.3648-20. Имеющиеся оборудование 

соответствует требованиям СП 2.4.3648-20, СанПиН 1.2.3685-21 и 



техническим регламентам. Территория участка имеет ограждение по 

периметру, наружное освещение. Участки ухожены, много внимания 

уделяется озеленению и оформлению участков, как в зимнее, так и в летнее 

время. К сожалению не все прогулочные участки оборудованы игровым 

оборудованием, для этого подана заявка в департамент образования г. 

Иркутска на 600000 рублей для включения в бюджет для выделения  данных 

средств на  игровое  оборудование. 

 
 

Анализ условий для реализации образовательного процесса, 

анализ образовательного процесса. 

 
Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется Основной 

образовательной программой дошкольного образования МБДОУ г. Иркутска 

детского  сада № 90 (далее ООП ДО). ООП ДО в ДОУ соответствует ФГОС 

дошкольного образования и определяет содержание дошкольного 

образования и сроки обучения, разработана и утверждена приказом от 

26.08.2019г. (ежегодно в содержание ООП ДО вносятся коррективы). 

Содержательный аспект образовательной деятельности, отражающий 

специфику национально-культурных, демографических, климатических 

особенностей  Восточно – Сибирского региона, который находит свое 

отражение в ООП ДО, обеспечивается программой «По родному 

Прибайкалью».  

Главное событие  2023 года для всех детских садов – ФОП. В данный 

момент в ДОУ создана рабочая группа и составлена дорожная карта по 

переходу на ФОП ДО с 1 сентября 2023 года.  

В ДОУ осуществляется работа муниципальной методической 

площадки «Экологические акции в ДОУ как активная форма по 

формированию экологического воспитания всех участников 

образовательного процесса»  (приказ начальника департамента образования 

г. Иркутска №2111-08-527/22р от 18.04.2022г.). В рамках данного 

направления, а также договоров о сотрудничестве и планов по 

взаимодействию с МАОУ ДПО г. Иркутска  «Станция юных натуралистов», с 

ФБУ «Российский центр защиты леса» - Филиал ФБУ «Рослесозащита» - 

«Центр защиты леса Иркутской области» организуются совместные 

мероприятия экологической направленности (образовательные события 

«Почему гибнет губка», «Как спасти Ангару?», «Каждый листик лесу дорог» 

и др.; семинары-практикумы «Экологическое воспитание дошкольников», 

«Разумное природопользование как основа экономического воспитания 

воспитанников»)  

С декабря 2022 года детский сад стал площадкой Регионального 

тематического  проектного  комплекса  ГАУ ДПО ИРО  «Технология 

«Образовательное событие» в организации коррекционно – образовательной 



деятельности с детьми дошкольного возраста с ТНР»  (приказ директора ГАУ 

ДПО ИРО № 108 от 30.12.2022 г) 

Данный опыт работы представляется на различных уровнях: 

 25.08.2022 - Марафон педагогических идей "Профилактика и коррекция: 

взаимодействия специалистов как важнейшее условие успеха в работе с 

детьми, имеющие особые образовательные потребности" (муниципальный) 

21.10.2022 - "Экологические акции в рамках организации образовательных 

событий с детьми старшего дошкольного возраста" (региональный) 

 06.04.2023 - "Образовательные события в организации коррекционно - 

образовательной деятельности с детьми старшего дошкольного возраста с 

ОНР" (муниципальный) 

24.05.2023 - "Технология "Образовательное событие" в коррекционно - 

образовательной деятельности с детьми с ТНР: проблемы и возможности" 

(региональный) 

Повышение профессионального мастерства педагогов осуществляется 

через:  

 систему методической работы с педагогическими кадрами внутри 

учреждения: педагогические советы, теоретические и практические 

материалы, деловые игры, семинары – практикумы, выставки и конкурсы, 

консультации и др.  

 участие педагогов в работе окружных методических объединений;  

 научно – методических семинарах. 

Создавая предметно-развивающую  среду  в  группах,  педагоги  

учитывают  закономерности  психического  развития  дошкольников,  

показатели  их  здоровья,  психофизиологические  и  коммуникативные  

особенности    детей,  их  потребности  и  интересы,  а  также  учитывают  

требования  реализуемой  программы,  период  обучения,  сезонность.  

Благодаря  усилиям  и  творчеству  педагогов  в  группах  созданы  центры 

науки, творчества, уголки краеведения и т.д. Весь  дидактический материал  в  

группах  систематизирован  и  подобран  с  учетом  возрастных  

особенностей  детей  (младшие  группы  -  материал  на  развитие  сенсорики 

и  моторики,  дидактические  игры,  крупные  игрушки,  игрушки-каталки;  

старшие  группы  -  развивающая  среда  направлена  на  интеллектуально-

познавательное  развитие  ребенка,  удовлетворение  его  потребностей  в  

продуктивной  деятельности). 

Реализация образовательной программы требует от коллектива ДОУ 

актуализации передового опыта и поиска инновационных подходов в 

осуществлении деятельности ДОУ.  

Цель: создание благоприятных условий для полноценного проживания 

ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры 

личности, духовно-нравственного воспитания, всестороннее развитие 

психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в 

современном обществе. 

В течение года педагогический коллектив ДОУ решал следующие задачи:  



 

1. Внедрение в образовательный процесс новых образовательных 

технологий, в том числе технологии «образовательное событие», 

«пространство детской реализации» 

2. Развитие системы эффективного взаимодействия в рамках детско – 

взрослого сообщества (дети, педагоги, родители, социальные партнеры) 

 

Реализация  этих  задач  осуществлялась  через: 

 обеспечение учебно-методической базы, совершенствование 

предметно-развивающей среды  для реализации 

общеобразовательной программы и регионального компонента ООП 

ДО; 

 разработку дидактических материалов для обеспечения 

образовательного процесса; 

 обеспечение  активного  взаимодействия  родителей  и  детей во  

время  проведения  совместных  мероприятий; 

 консультации для воспитателей, деловые игры, семинары-

практикумы; 

 тематические контроли по годовым задачам, открытые 

мероприятия. 

1.Для решения задач годового плана были намечены и проведены следующие 

педагогические советы: 

Педагогический совет №1 «Установочный» 

Цель: Утверждение годового плана работы на 2022 – 2023 учебный год. 

Подведение итогов работы за летний оздоровительный период. Подготовка к 

новому учебному год 

Педагогический совет № 2 – тематический «Образовательное событие 

как инновационная технология работы с детьми дошкольного возраста» 
Цель: Повышение уровня профессионального мастерства педагогов в 

реализации современных технологий в образовательном процессе ДОУ 

Педагогический совет № 3 – тематический «Оптимизация 

педагогического процесса с целью развития креативного потенциала 

дошкольников» 

Цель: Систематизировать знания педагогов и повысить их 

профессиональную компетентность в области развития творческих 

способностей детей дошкольного возраста. Создание мотивации к активной 

творческой деятельности. 

Педагогический совет № 4  Итоговый  «Реализация основных задач 

работы МБДОУ» 

Цель: Подведение итогов выполнения годового плана. 

2.Были разработаны консультации по темам задач годового плана. 

Для педагогов ДОУ: 

 «Инновационные технологии работы с детьми в ДОУ» 



 «Воспитание экологического сознания посредством развивающей 

предметно – пространственной среды в ДОУ» 

 «Развитие детско – взрослого сообщества посредством технологии 

«образовательное событие» 

 «Приемы активизации взаимодействия родителей и ДОО в процессе  

создания детско – взрослого сообщества» 

 «Креативное мышление: как научить ребёнка мыслить нестандартно» 

Для родителей: 

 Консультация «Неполная семья. Особенности воспитания» 

 Консультация «Что такое ЗОЖ» 

 Консультация  «Что подарит Дед Мороз» Как дарить новогодние  

подарки. 

 Консультация Ребенок и компьютер» 

 Консультация «Организация семейных прогулок» 

 Консультация «Взаимодействие детей и животных» 

 Консультация «Ребенок на дороге» 

3.Для активизации образовательного процесса были проведены открытые 

мероприятия и образовательные события с детьми: 

 «Каждый листик лесу дорог» (в рамках данного образовательного 

события организована акция по сбору макулатуры, собрано 1115 кг 

макулатуры, отправлено на переработку);  

 «Жил – был пёс» в ходе, которого дети познакомились с таким 

понятием как «волонтёр» и вместе с родителями собрали и передали 

корм для приюта «Жил – был пёс»;  

 Образовательное событие «Пингвин – это птица или животное»; 

 Образовательное событие «Там, на далеких планетах»; 

 Волонтерские акции «Подарок солдату» акции были организованы 

совместно с благотворительным фондом «Золотые руки ангела» для 

участников СВО к новогодним праздникам, и ко дню защитника 

Отечества. Наши воспитанники совместно с воспитателями и 

родителями изготавливали поздравительные открытки и приготовили 

угощения для наших бойцов. 

4. Семинары, семинары – практикумы, круглый стол: 

Одной из форм  повышения педагогического уровня педагогов являются 

семинары, семинары – практикумы, круглый стол, мастер – класс. 

В 2022 – 2023 учебном году проводились следующие организационно-

педагогические мероприятия: 

 

 

 



№ 

п/п 

Тема семинара сроки 

1 «Проектирование образовательного события: с чего 

начать» 

ноябрь - декабрь 

 

2 «Планирование образовательного события и 

мотивация участников – детей, родителей»   

январь 

3 «Подготовка и проведение образовательного 

события»    

февраль 

4 «Последствия образовательного события: 

рефлексия» 

март  

5 «Создание детско-взрослого сообщества в ДОУ: 

условия, формы организации и перспективы» 

апрель 

 

Круглый стол «Социальное партнерство ДОУ с семьей» 

Цель: установление положительных взаимоотношений с родителями, 

разработка новых форм работы с родителями для пропаганды 

педагогических знаний, привлечение внимание родителей к ребенку и 

освещение последствий негативных отношений в семье. 

В ходе семинара–практикума педагоги  уточнили и расширили 

представления о современной модели социального партнёрства ДОУ и семей 

воспитанников, как процессе межличностного общения, результатом 

которого является формирование у родителей осознанного отношения к 

собственным взглядам и установкам в воспитании ребёнка. В современном 

мире актуальны такие партнёрские отношения между педагогами и 

родителями, которые позволят объединить усилия для воспитания детей, 

создать атмосферу общности интересов, активизировать воспитательские 

умения родителей и повысить эффективность работы детского сада. Именно 

такие партнёрские отношения позволяют выстроить систему взаимодействия: 

«РОДИТЕЛЬ - РЕБЁНОК - ПЕДАГОГ»  

5. В целях реализации годового плана и повышение качества образования 

проводились смотры — конкурсы: 

1. Смотр готовности к новому учебному году. (конкурс ДОУ) 

2. Конкурс на лучшую дидактическую игру/пособие по экологическому 

воспитанию. 

3. Смотр на лучшую  РППС по экологическому воспитанию дошкольников. 

4. Лучший огород на окне в группе. 

6.Продолжается работа по повышения профессионального мастерства 

педагогов.  

За 2022 – 23 учебный год прошли курсовую подготовку – 11 педагогов; 13 

педагогов  в течение года  принимали активное  участие в методических 

объединениях Ленинского округа г. Иркутска. 

 на муниципальном уровне: 



- ноябрь 2022 г – в  рамках работы  муниципальной методической площадки  

Калиниченко С.А. провела открытое педагогическое мероприятие с детьми 

для педагогов ДОУ г. Иркутска 

-декабрь 2022 г - семинар «Современные подходы и технологии 

сопровождения детей с особыми образовательными потребностями» 

Григорьева Н.С. транслировала педагогический опыт  по теме: «Работа с 

неговорящими детьми. Пособие «От звука к предложению» 

- март 2023 г. –  «Образовательная Панорама ФЕСТ 2023» , где представили 

опыт работы  Калиничекно С.А.,  Струнникова Е.А., Ушакова Ю.Н., 

Десятова Н.А., Дмитриева Е.А. по теме: «Взаимодействие специалистов 

группы компенсирующей направленности в рамках организации 

образовательных событий экологической направленности как фактор 

активизации речевого развития детей дошкольников с ТНР»  

 на всероссийском уровне: 
ноябрь 2022 г всероссийская  научно – практическая конференция (с 

международным участием) «Современное дошкольное образование: качество 

образования и актуальные проблемы управления»  педагоги ДОУ 

предоставили передовой педагогический опыт  по теме: «Образовательное 

событие в организации коррекционно – образовательной деятельности с 

детьми ТНР» 

7. В 2022 – 2023 учебном году дети и педагоги  нашего детского сада 

участвовали в разнообразных конкурсах: 

Участие педагогов в профессиональных конкурсах: 

 октябрь 2022 года  музыкальный руководитель Якимова Е.Н. стала 

призером муниципального этапа регионального конкурса «Лучшая 

методическая разработка»   

 ноябрь 2022 года  диплом финалиста  получила Баянова М.В. на  

Межрегиональном  конкурсе  методических разработок для педагогов 

ДОУ «Будь здоров» 

 декабрь 2022 г диплом  победителя 2 степени Региональный конкурс 

методических разработок «Коренные народы Прибайкалья»  

воспитатель Ушакова Ю.Н.  

 январь 2023 г. -  диплом победителя на всероссийском  конкурсе  

методических разработок «Экологическое воспитание в 

образовательной организации»  педагоги Десятова Н.А., Сафонова 

Н.А., Ушакова Ю.Н. 

 январь 2023 г - Конкурс профессионального мастерства «Мастер 

коррекционной педагогики – 2023»  Калиниченко С.А. победитель; 

Григорьева Н.С.  призер. 

 январь 2023  г  - Конкурс на лучшую публикацию в журнале 

«Педагогический ИМИДЖ: от идеи к практике» за 2022 год   диплом 

победителя Калиниченко С.А.  



 февраль 2023 г. – Конкурс профессионального мастерства « Учитель – 

дефектолог» диплом 2 место Калиниченко С.А. 

 февраль 2023 г - Межрегиональный профессиональный конкурс 

методический разработок по экологическому воспитанию «Домовёнок» 

педагоги Десятова Н.А., Ушакова Ю.Н. диплом финалиста, Сафонова 

Н.А., Павлова Т.Н. диплом лауреата. 

Воспитанники детского сада под руководством своих педагогов 

принимали активное участие в конкурсах различного уровня и 

направленности. 

 ноябрь 2022 года дуэт «Улыбка» под руководством Якимовой Е.Н.  

приняли участие в  городском онлайн-фестивале  детского творчества 

«Пой со мной»  (диплом  3 степени). 

 воспитанница воспитателя Сафоновой Н.А. приняла участие в 

Окружном конкурсе чтецов (призёр) 

 декабрь 2022 г - Окружной конкурс коллективного и семейного 

творчества «Я Новый год рисую пластилином» (воспитанники 

педагогов Колтунова В.Н., Ушакова Ю.Н., Десятова Н.А., Дракина 

Т.А., Рютина Е.И., Сафонова Н.А., Дмитриева Е.А.  грамоты 

победителя) 

 февраль 2023 г - Открытая городская дистанционная олимпиада для 

дошкольников по ПДД «Улица полна неожиданностей»  (9 

воспитанников  педагогов Дмитриева Е.А., Десятова Н.А., Лиханова 

И.П., Ушакова Ю.Н., Михайлова С.А., Павлова Т.Н. получили диплом 

победителя 1 место) 

 окружной фестиваль-конкурс патриотической песни «Февральский 

ветер» дуэт «Улыбка» руководитель Якимова Е.Н.  (грамота лауреата) 

 март 2023 г - Окружной дистанционный конкурс творческих работ 

«Моя мама – рукодельница» (воспитанница  Недорезова Алена 

воспитателя Сафоновой Н.А.  грамота победителя) 

 региональная игра - викторина «Загадки Прибайкалья» АНО развитие 

детей дошкольного возраста «Мудрая Сова» воспитанники педагогов 

Десятова Н.А., Ушакова Ю.Н. заняли  призовые места. 

 

Выводы: Анализируя работу за 2022 – 2023  учебный год можно сделать 

вывод, что годовые задачи выполнены, наблюдается положительная 

динамика по всем направлениям работы дошкольного учреждения. 

Деятельность коллектива ДОУ в течение 2022 – 2023 учебного года была 

разнообразной и многоплановой: 

1. Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования 

возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в 



соответствии с уровнем требований современного этапа развития 

общества. 

2. ДОО предоставляет доступное качественное образование, воспитание и 

развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к 

возможностям каждого ребенка. 

3. Качество образовательных воздействий осуществляется за счет 

эффективного использования современных образовательных технологий. 

4. Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива 

ДОО  через курсы повышения квалификации, семинары, мастер-классы и 

т.д. 

Цели и задачи на 2023 – 2024 учебный год. 

Цель: Повышение качества образования через создание комплекса 

психолого-педагогических, материально-технических, информационно-

методических условий для расширения образовательных возможностей в 

ДОУ, в том числе через обновление содержания ОП ДО, внедрение в 

образовательный процесс современных образовательных технологий, а также 

через развитие системы взаимодействия с социальными партнерами с учетом 

новых потребностей детей дошкольного возраста,  можно сформулировавть 

годовые задачи на 2023 – 2024 учебный год  следующим образом: 

 

1.Развивать профессиональную компетентность педагогов в 

вопросах применения федеральной образовательной программы 

дошкольного образования в организации работы ДОУ  

2.Оптимизировать систему взаимодействия с семьями 

воспитанников, обеспечивающих единство подходов к 

воспитанию и обучению дошкольников в соответствии с ФОП 

ДО на основе ФГОС ДО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Организационно – методическая работа 
 

Организационные мероприятия по реализации ФОП ДО 

срок проведения формат 

мероприятия 
тема содержание работы 

 

август – сентябрь 
круглый стол Внедрение в 

практику работы 

ДОО ФОП ДО: 

вопросы и 

ответы 

Проинформировать 

педагогов по вопросам 

проведения 

мероприятий по плану, 

ответить на их вопросы, 

дать рекомендации  

сентябрь – октябрь семинар Методическое и 

материально- 

 техническое 

обеспечение 

реализации 

ФОП ДО 

Выяснить, какие есть 

потребности у педагогов 

в методическом и 

материально-

техническом 

обеспечении для 

реализации ФОП ДО 

сентябрь - октябрь семинар - 

практикум 

Планирование 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

ФОП ДО 

Формировать навыки 

планирования, 

используя новый 

шаблон календарного 

плана 

ноябрь семинар - 

практикум 

Планирование 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

ФОП ДО 

Формировать навыки 

планирования 

образовательных 

событий. 

май круглый стол Проблемы и 

возможности в 

рамках 

реализации 

Обсудить проблемы и 

возможности, выявить 

потребности 

воспитателей и узких 



ФОП ДО специалистов  

 

Педагогические советы (2023-2024 уч. год)  

тема цель срок ответствен-

ные 

Педагогический совет № 1 

«Организация воспитательно-

образовательного процесса на 2023– 

2024 учебный год в соответствии с 

ФОП»  

 
План  педсовета: 
1.Подведение итогов летней 

оздоровительной компании 2023 года.  

2.Активизировать действия 

воспитателей по усовершенствованию 

РППС в соответствии с ФОП.  

3. Анализ готовности ДОУ к новому 

учебному году.  

3.Утверждение плана работы на 2023-

2024 учебный год. 

4. Утверждение: рабочей Программы 

воспитания, сетки занятий, режима 

дня, учебного плана, учебного 

графика, рабочих программ педагогов, 

перспективного планирования 

специалистов, проектов и других 

нормативных документов.  

5. Утверждение тематики 

родительских собраний. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

Организовать 

воспитательно-

образовательную 

работу на 2023– 

2024 учебном 

году. 

 

 

   

 

  август 

 

 

Черкашина 

О.А. 

Пермякова 

Н.В. 



тема цель срок ответствен-

ные 

Педагогический совет № 2 

 «Образовательная среда, которую 

мы создаём: время новых решений» 

 
План  педсовета: 
1.Инструменты индивидуального 

сопровождения развития ребёнка 

дошкольного возраста. Профилактика 

рисков недостижения целевых 

ориентиров ФГОС ДО.  

2.Развивающая читательская среда в 

детском саду. Как её создать? 

3.Уравнение с тремя известными: игра, 

движение, творчество. Решение по 

законам математики до школы. 

4. Анализ тематического контроля  по 

РППС в ДОУ по задачам ФОП ДО 

5.Развитие функциональной 

грамотности у дошкольников 

в соответствии с ФОП ДО 
 
 

 

 

 

Совершенствоват

ь знания 

педагогов в 

области 

моделирования 

РППС 

дошкольного 

учреждения в 

соответствии с 

ФОП ДО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ноябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Пермякова 

Н.В. 

Китова А.Е. 

Калиниченко 

С.А. 

Десятова Н.А. 

Ушакова 

Ю.Н. 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

тема цель срок ответствен-

ные 

Педагогический совет № 3 

 «Современные подходы к 

воспитанию патриотизма и основ 

гражданственности у детей 

дошкольного возраста на основе 

ФОП ДО 

 
План  педсовета: 
1.О современных подходах к 

гражданско – патриотическому 

воспитанию в ДОУ.  

2.Педагогический блиц-опрос 

«Актуальность, задачи, методы 

нравственно-патриотического 

воспитания дошкольников».  

3. О результатах тематического 

контроля в ДОУ на тему «Анализ 

Повышение 

профессионально

го уровня 

педагогов в 

работе с детьми 

по нравственно-

патриотическому 

воспитанию в 

соответствии с 

ФОП ДО 

 

 

февраль 

 

 

 

Черкашина 

О.А. 

Пермякова 

Н.В. 

Шевченко 

Е.А. 

Нестерова 

Т.В. 

Мисник М.М. 

Садыкова 

Н.Н. 



условий, необходимых для воспитания 

в ДОУ патриотизма и основ 

гражданственности у детей 

дошкольного возраста» 

 4. Психологический тренинг для 

педагогов «Воспитание толерантности 

начинается с педагога».  

5. О результатах смотра Конкурса 

«Лучший центр патриотического 

воспитания» 

 

 

тема цель срок ответствен-

ные 

Педагогический совет № 4  

«Подведение итогов». 

 
План  педсовета: 
1. О выполнении годовых задач.  

2. «О наших успехах» – отчёт 

воспитателей.  

3.Итоги психологической диагностики 

(психолог).  

4.Итоги музыкального развития 

(Музыкальный руководитель).  

5.Итоги физического развития 

(инструктор по ФК).  

6. Отчёт зам.заведующего о 

проделанной работе за год.  

7. Анализ заболеваемости детей. 

(заведующий).  

6. Утверждение плана работы на летне-

оздоровительный период. 

7. Распределение педагогов по группам 

на новый уч. год  

8. Решения педагогического совета, его 

утверждение. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подведение 

итогов  учебного 

2023 – 2024 года. 

Выявить 

положительные 

положительные 

стороны при 

реализации ФОП 

ДО . 

 

 

май 

 

 

Черкашина 

О.А. 

Пермякова 

Н.В. 

узкие 

специалисты. 



Методическая работа по организации образовательного 

процесса с соответствии с ФОП ДО. 

Федеральная образовательная программа дошкольного образования:  

 требования и особенности организации образовательного процесса 

срок 

проведени

я 

формат 

мероприятия 

тема содержание работы 

в течение 

учебного 

года 

постоянно 

действующий 

семинар 

«Содержание 

разделов ФОП ДО» 

Обновить теоретические  

 знания педагогов в 

вопросах:  

 содержания ФОП ДО; 

 планируемых 

результатов в разных 

возрастных  

 группах; 

 педагогической 

диагностики 

достижения 

планируемых 

результатов 

Целевой раздел ФОП ДО: содержание 

сентябрь семинар Педагогическая 

диагностика 

достижения 

планируемых  

 результатов  

октябрь семинар Планируемые 

результаты освоения 

ФОП ДО:  

 в младенческом 

возрасте – к 1 году;  

 в раннем возрасте – 

к 3 годам 

ноябрь семинар Планируемые 

результаты освоения 

ФОП ДО к 4 и 5 

годам 



декабрь семинар Планируемые 

результаты освоения 

ФОП ДО  к 6 годам и 

к концу дошкольного 

возраста 

Содержательный раздел ФОП ДО: обзор Ознакомить педагогов  

 и обсудить наиболее 

эффективные формы, 

способы, методы и 

средства реализации 

ФОП ДО 

январь семинар – 

практикум 

Организация 

совместной  

 деятельности детей с 

педагогом и другими 

воспитанниками  

февраль 
семинар – 

практикум Роль игры в 

образовательной 

деятельности и в 

развитии детей 

февраль 
семинар – 

практикум Организация 

образовательной 

деятельности по ФОП 

ДО  в первой 

половине дня, на 

прогулке, во второй 

половине дня 

март семинар – 

практикум 

Организация занятия: 

выбор педагогом 

содержания и 

педагогически 

обоснованных 

методов 

образовательной 

деятельности 

Ознакомить педагогов  

 и обсудить современные 

подходы к организации 

занятий с детьми, 

способы поддержки 

детской инициативы.  

Обсудить участие 

воспитателей и узких 

специалистов в 

коррекционно-

развивающей работе с 
март семинар – Способы, 



практикум направления и 

условия поддержки 

детской инициативы 

на разных возрастных 

этапах 

разными целевыми 

группами детей 

апрель семинар – 

практикум 

Коррекционно-

развивающая работа с 

детьми: задачи, 

содержание, формы 

организации  

Организационный раздел ФОП ДО: практика Ознакомить педагогов с 

наиболее эффективными 

формами, методами 

организации 

образовательной 

деятельности с детьми в 

первой и во второй 

половине дня 

март коллективный 

просмотр  

 педагогического 

процесса 

Организация 

образовательной 

деятельности по ФОП 

ДО в первой и во 

второй половине дня 

март-

апрель 

коллективный 

просмотр  

 педагогического 

процесса 

Организация 

самостоятельной 

деятельности детей 

Ознакомить педагогов с 

наиболее эффективными 

формами, методами 

организации 

самостоятельной 

деятельности детей  

апрель коллективный 

просмотр  

 педагогического 

процесса 

Организация 

прогулки 

Ознакомить педагогов с 

наиболее эффективными 

формами, методами 

организации прогулки с 

детьми  

май Конкурс  

профессиональног

о мастерства 

Лучший проект 

группы  

Представить проекты 

группы на свободную 

тему в соответствии с 

тематическим планом 

ДОО. Развивать умения 



презентовать 

собственные творческие 

достижения, результаты 

проектной деятельности. 

Создать условия для 

развития творческих 

способностей педагогов 

 

 

Семинары – практикумы  
№ п/п содержание работы сроки ответственные 

1 «Проектирование развивающей среды 

в разных возрастных группах» 

 

Познакомить педагогов с 

педтехнологией «Три дня без игрушек», 

которая поможет провести внутренний 

аудит игрушек в группе 

 

 

октябрь - 

ноябрь 

зам.заведующе

го,  педагог - 

психолог 

2 «Создание условий для поддержки 

детской инициативы с 

самостоятельности с учетом ФОП ДО» 

 

 

 

январь - 

февраль 

зам.заведующе

го, узкие 

специалисты. 

 

 

Перспективный план праздников, развлечений 

на 2023 – 2024 уч. год 

месяц содержание участники ответственны

й 

сентябрь 

 

 

 

Праздник ко дню знаний  

«Вовка в Тридевятом царстве» 

 

 

Кукольный театр   

«Друзья познаются в беде» 

старшие и 

подготовительные 

группа 

младшие – средние 

группы 

воспитатели  

 

музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 



октябрь Тематическое осеннее 

развлечение  «Осень запасиха» 

 все возрастные 

группы 

музыкальный 

руководитель 

воспитатели 

ноябрь Конкурс чтецов «День Матери» 

 

Кукольный театр «Гусенок» 

старшие и 

подготовительные 

группа 

младшие и  

средние группы 

 

музыкальный 

руководитель 

воспитатели 

декабрь Новогодние праздники: 

«Новогодняя сказка» 

    

 

все возрастные  

группы  

музыкальный 

руководитель 

воспитателя 

январь Развлечение с использованием 

русского  народного фольклора 

 «Колядочные истории» 

старшие и 

подготовительные                                  

группы 

воспитатели 

музыкальный                         

руководитель 

февраль День защитника Отечества 

 

Весеннее развлечение  

«Масленница – кривошейка» 

старшие и 

подготовительные 

группа 

младшие и  

средние группы 

музыкальный 

руководитель  

инструктор по 

ФИЗО 

март Утренник 

«Мама – солнышко моё» 

День театра 

«Иркутск театральный»   

 

 

все возрастные 

группы 

 

музыкальный 

руководитель 

воспитатели  

апрель  День космонавтики  

«Космическое путешествие с 

Алисой Селезневой» 

старшие и 

подготовительные 

группы 

музыкальный 

руководитель 

воспитатели 

 

май День Победы - парад 

 

 

Выпускной бал 

все возрастные 

группы 

 

подготовительные 

группы 

музыкальный 

руководитель 

 

 

воспитатели  

 

 



Выставки, смотры, конкурсы  
№ содержание работы сроки участники 

1. Конкурс «На лучшую подготовку 

групп к новому учебному году» 

 

сентябрь Воспитатели всех 

возрастных групп 

и их родители 

2. Лучшая поделка из овощей и фруктов 

«Осеннее разноцветье» 
 

Фотовыставка «Селфи с папой» 

 

Изготовление коллажей «Бабушка 

рядышком с дедушкой» 

октябрь  Воспитатели 

и воспитанники 

групп дошкольного 

возраста, и их 

родители 

3. 

 

Синичкин день: лучшая кормушка 

для птиц на территории детского сада 

 

Конкурс чтецов, посвященный Дню 

матери 

 

ноябрь 

 

 

Педагоги всех 

возрастных групп 

и родители 

 

4. Мастерская  Деда  Мороза  

«Символ  нового года – зеленый 

деревянный дракон» 

 

«Лучшее новогоднее украшение 

группы и окон» 

декабрь Педагоги, дети всех 

возрастных групп 

и родители 

 

Педагоги, 

воспитанники 

и родители 

5. Выставка детских рисунков 

«Зимушка – зима чудесная пора!» 

 

январь 

 

 

Педагоги, дети всех 

возрастных групп 

и родители 

6 Выставка рисунков «Zа Россию» 

 

февраль Педагоги, 

воспитанники 

 

7. Выставка рисунков «Цветочная 

феерия» к 8 марта  

 

Конкурс масок-ободков в рамках 

международного дня театра 

«Весенний маскарад» 

 

март Педагоги, 

воспитанники 

и их родители 

7. Выставка коллажей в рамках недели 

здоровья «Движение — это жизнь»  

 

Конкурс поделок «День 

космонавтики» 

апрель Воспитатели всех 

возрастных групп 

и их родители 



7. Бессмертный полк «Мы помним, мы 

гордимся»  

 

Выставка рисунков «Мир детства - 

2024» 

май Воспитатели всех 

возрастных групп 

и их родители 

 

 

Взаимодействие с семьями воспитанников   
направле-

ния  

 работы 

основные мероприятия 

 

ответ- 

ственные 

 

сроки 

прове-

дения 

 

Здравству

й,  детский  

сад! 

1.Индивидуальные беседы-консультации с 

родителями вновь поступивших детей. 

2.Заключение родительских договоров. 

3.Заполнение социальных паспортов. 

4.Оформление наглядной  агитации: 

  «Адаптация  ребенка  в  детском  саду» 

(разновозрастные группы раннего 

возраста – 2 младшие группы); 

 «Возрастные особенности развития 

ребёнка - дошкольника»  (младшие, 

средние,  старшие,  подготовительные  

группы); 

 «Особенности  речевого  развития  

детей»  (группы  ТНР). 

 «Что такое ФОП ДО? Новые 

возможности» 

 «Федеральная рабочая программа 

воспитания – обязательный компонент 

ФОП ДО» 

 «Задачи и принципы федеральной 

образовательной программы» 

 

 

заведующий 

 

 

 

 

воспитатели 

 

 

учителя-

логопеды 

 

воспитатели 

 

 

 

август – 

сентябрь 

 

сентябрь-

октябрь 

 

сентябрь-

октябрь 

 

 

сентябрь-

октябрь 

 

в течение 

года 

 

Мы 

вместе! 

1.Проведение  общего  родительского  

собрания «Переход на ФОП ДО: 

актуальность и перспективы»» 

Выбор  родительского  комитета.  

Экскурсия  по  детсаду. 

2.Заседание  родительского  комитета. 

3. Проведение  родительских  собраний  

по  группам: 

 «Я пришел в детский сад»  (младшие 

группы); 

заведующий 

 

 

заведующий 

зам.заведую

щего 

 

воспитатели 

 

 

октябрь 

 

 

октябрь-

ноябрь 

 

 

 

 

 



 «Знаете ли вы своего ребёнка?» 

(средние  группы); 

 «Старший дошкольник – какой он?»  

(старшие  группы); 

 «Готовим детей к школе. Что это 

значит?»  (подготовительные  группы); 

 «Специфика  коррекционной  работы  в   

группе  ТНР»  

 «Изменения образовательной 

программы ДОУ в соответствии с ФОП 

ДО» 

4. Проведение  открытых  занятий  для  

родителей. 

5.Анкетирование  родителей  

«Удовлетворенность работой ДОО»   

 

воспитатели 

учителя-

логопеды 

 

 

зам.заведую

щего 

воспитатели 

 

в  течение  

года 

 

 

 

в течение 

года 

Здоровье  

ребенка – 

здоровье  

нации! 

1.Проведение Дней открытых дверей. 

2.Оформление  уголков  здоровья для  

родителей: 

 «Начинаем утро с зарядки» 

 «Грипп. Меры профилактик. 

Симптомы данного заболевания» 

 Буклеты «Осторожно – простуда!» 

 «Детские капризы» 

 «Воспитаем детей здоровыми» 

 «Одежда ребёнка в зимний период 

на прогулке» 

 «Что делать, если у ребёнка 

плоскостопие» 

 «Массаж ушей – важная процедура 

при простуде, насморке, кашле, 

аллергии» 

 «Солнце, воздух и вода - наши 

лучшие друзья» 

3.Проведение  спортивно-музыкальных 

развлечений  

4.Проведение  недели « Осеннее 

разноцветье» 

5.Субботник с родителями по подготовке 

детских площадок к  зимнему  сезону. 

6. Оформление  наглядной  агитации: 

«Зимние  развлечения и забавы». 

«Несколько советов по организации и 

проведению детских праздников» 

 «Гуляем в морозную погоду»  

зам.заведую

щего 

воспитатели 

 

медсестра, 

врач 

 

 

 

воспитатели

муз. рук-ль 

инструктор 

ФИЗО 

 

воспитатели 

 

воспитатели 

 

 

воспитатели 

 

в течение  

года 

 

 

 

 

 

в течение 

года 

 

 

 

 

октябрь 

 

декабрь 

 

 

декабрь -

январь 

 



 

Здравству

й,  Новый  

год! 

 

1.Оформление помещений  детского  сада  

к  празднику. 

2.Проведение новогодних  утренников. 

 

воспитатели 

родители 

муз. рук-ли 

 

 

декабрь 

 

Общение  

с  детьми 

 

 

1.Оформление  наглядной  агитации   

«Игра, как средство воспитания 

дошкольников». 

«Растите детей патриотами»   

2.Оформление фотоальбома «Семьи 

наших воспитанников» 

3. Анкетирование  родителей 

4. Индивидуальные беседы для родителей: 

«Какие родители, такие и дети!» 

 «Чаще говорите детям». 

 «Безопасные шаги на пути к безопасности 

на дороге». 

 «Возможные формы совместного отдыха 

родителей и детей». 

 

воспитателиз

ам.заведующ

его 

 

 

 

в  течение  

года 

Будущие  

защитники  

Отечества 

1.Музыкально-физкультурные  

развлечения посвящённые Дню Защитника 

Отечества 

2.Оформление фотовыставки 

 «Мой папа – защитник Родины»  

 «Папа, мама, я – очень дружная семья» 

3.Выставка детских работ «Великая 

Победе» 

4. Музыкально-литературное 

представление посвящённое Дню  Победы 

 

 

муз. рук – ли 

инструктор 

ФИЗО 

воспитатели 

родители 

 

февраль 

 

 

 

 

май 

С  чего  

начинается  

Родина…. 

1.Фотовыставки: 

 Славное море – священный Байкал; 

 Мой папа – защитник Родины; 

2.Выставки рисунков, детских работ: 

 «Вот и стали мы на год взрослее» 

  «Осень в гости к нам пришла»; 

 «Мир животных Прибайкалья»; 

 «Царство растений Прибайкалья» 

 «Пернатые жители Прибайкалья» 

 «Мама, улыбнись»; 

 «Мой любимый город», 

 « Великая Победа». 

 «Я и моя семья" 

 

 

 

воспитатели 

родители 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 в течение 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.Праздничные  утренники,  посвященные 

   Дню  8  Марта. 

муз. рук-ли март 

Мы  

успешны  

и  

талантлив

ы 

1. Конкурс творческих работ «Осеннее 

разноцветье» 

2.Проведение  конкурса чтецов 

посвященный дню  Матери «Маме 

посвящается» 

3. Мастерская  Деда  Мороза (Новогодний 

символ года – 2024) 

4. Выставка детских рисунков «Этот 

далекий и загадочный космос» 

5.Конкурс  рисунков  на  асфальте 

«Солнечный круг, небо вокруг» 
 

6.Оформление  наглядной  агитации: 

 «Детский рисунок – ключ к 

внутреннему миру ребенка». 

 «Как измерить талант?» 

воспитатели 

родители 

 

воспитатели 

 

воспитатели 

родители 

 

 

муз. рук-ли 

воспитатели 

сентябрь-

октябрь 

 

в течение 

года 

 

декабрь 

 

 

апрель 

 

 

 

 

в течение 

года 

 

До  

свидания,  

детский  

сад! 

1.Выставка  пожеланий  выпускников  «До 

свидания детский сад!». 

2.Праздничные  утренники,  посвященные  

выпуску  детей  в  школу. 

3.Заседание  родительского  комитета. 

4.Проведение  общего  родительского  

собрания  «Итоги  работы  за  год.  

Организация  летней работы ДОУ». 

5.Озеленение  и  благоустройство  

участков  и  территории  совместно  с  

родителями. 

6.Консультация  «Дорога не терпит 

шалости – наказывает без жалости!». 

 

воспитатели 

 

муз. рук-ли 

 

 

заведующий,   

медсестра 

 

воспитатели 

родители 

воспитатели 

май 

 

май 

 

 

апрель 

 

 

май-июнь 

 

 

 

 

Работа с кадрами 

 
Перспективный план аттестации и повышения  

квалификации педагогических кадров 

№ 
п/п 

Ф. И. О. должность аттестация повышение 

квалификаци

и категория, дата 

прохождения 

Следующий 

срок 

прохождения 

https://сайтобразования.рф/


1 Астапова А.А. 

 

воспитатель - - 2024 

2 Бахолдина Е.В. 

 

воспитатель - - 2024 

3 Баянова М.В. воспитатель 1КК 

№ 55-508-мр от 

12.04.2022 г 

12.04.2027 2024 

4 Венедиктова М.С. 

 

воспитатель 1КК 

№ 1078 – мр 

от 15.06.2021   

15.06.2026   2024 

5 Григорьева Н.С. 

 

учитель-

логопед 

ВКК  

№ 944-мр от 

14.12.2020 

14.12..2025 2023 

6 Глушкова Ю.С. воспитатель 

 

- - 2024 

7 Давлатова Е.Ю. инструктор 

ФИЗО 

1КК 

№ 35-712-мр от 

17.05.2022 

17.05.2027 2024 

8 Десятова Н.А. 

 

воспитатель ВКК 

 № 55-56-мр от 

24.01.2022 

24.01.2027 2023 

9 Дмитриева Е.А. 

 

воспитатель ВКК 

№ 55-12-мр от 

16.01.2023  

16.01.2028 2022 

10 Дракина Т.А. 

 

 

воспитатель соответствие  

07.10.2020 

07.10.2025 2022 

11 Евдокимова Н.В. воспитатель - - 2024 

 

12 Зайченко Н.Д. 

 

воспитатель 1КВ 

№719-мр от 

14.12.2017 

2028 2024 

13 Калиниченко С.А. учитель-

логопед 

ВКК 

№ 944-мр от 

14.12.2020 

14.12.2025 2023 

14 Китова А.Е. педагог - 

психолог 

- - 2024 

15 Колтунова В.Н. воспитатель 1КК 

№ 344 – мр от 

17.04.2019г. 

17.04.2024 2023 

16 Котлярова С.П. 

 

воспитатель 1КК 

№ 344 – мр от 

17.04.2019г. 

17.04.2024 2022 

17 Леонтьева М.Ю. учитель-

дефектолог 

1КК  

№ 55-176- мр от 

16.02.2022 

16.02.2027 2023 

18 Лазуткина Е.С. 

 

муз. рук - ль 1КК 

№ 897 – мр 

от12.12.2019 

12.12.2024 2024 

19 Лиханова И.П. 

 

учитель – 

 логопед 

ВКК 

№ 55-176-мр от 

16.02.2022 

16.02.2027 2023 



20 Мисник М.М. 

 

 

воспитатель 1 КК 

№ 55-176-мр  

от 16.02.2022 

16.02.2027 2023 

21 Михайлова С.А. 

 

 

воспитатель 1КВ 

№ 17-мр 

от 22.01.2021 

22.01.2026 2024 

22 Нестерова Т.В. 

 

воспитатель 1КК 

№ 55-712-мр от 

17.05.2022 

17.05.2027 2024 

23 Носкова Ж.В. воспитатель ВКК № 478-мр от 

18.06.2020 

18.06.2025 2024 

24 Павлова Т.Н. 

 

воспитатель - 20.09.2021 2024 

25 Пальчикова Т.К. 

 

муз .рук - ль соответствие 

14.02.2019 

14.09.2024 2024 

26 Переверзева А.С. 

 

воспитатель - - 2023 

27 Рютина Е.И. воспитатель 

 

- - 2024 

28 Садыкова Н.Н. педагог-

психолог 

- - 2024 

29 Сафонова Н.А. 

 

воспитатель ВКК 

№ 897-мр от 

12.12.2019 

12.12.2024 2024 

30 Семакина А.Д. 

 

воспитатель - - 2024 

31 Струнникова Е.А. учитель-

логопед 

ВКК 

№ 55-176-мр от 

16.02.2022 

16.02.2027 2023 

32 Сухоручкина Н.М. воспитатель соответствие 

11.2019 

11.2024 2024 

33 Тарасова О.В. 

 

воспитатель 1КК 

№235-мр от 

17.04.2019 

17.04.2024 2024 

34 Умудова С.М. 

 

воспитатель - - 2024 

35 Ушакова Ю.Н. 

 

воспитатель ВКК 

№ 55-508-мр от 

12.04.2022 

12.04.2027 2013 

36 Шевченко Е.А. 

 

воспитатель 1КК 

№ 134-мр от 

18.02.2020 

18.02.2025 2024 

 

План – график повышения квалификации педагогов 

направленных на реализацию ФОП ДО 
ФИО дата 

прохождения 

тема отметк

а о 

выпол

нении  

Черкашина О.А. 28.08.2023 «Подходы к организации + 



Пермякова Н.В. 

Калиниченко С.А. 

Струнникова Е.А. 

продуктивного педагогического 

планирования образовательной 

работы с детьми на основе ФОП 

ДО» 

Астапова А.А. 

Бахолдина Е.В. 

Сухоручкина Н.М. 

Сафонова Н.А. 

Переверзева А.С. 

Евдокимова Н.В. 

первое 

полугодие  

2024 г 

Внедрение ФОП ДО: требования и 

особенности организации 

образовательного процесса 

- 

Венедиктова М.С. 

Рютина Е.И. 

Семакина А.Д. 

Михайлова С.А. 

Давлатова Е.Ю. 

первое 

полугодие  

2024 г 

Содержание, освоение и актуальные 

вопросы ФОП ДО 

- 

Глушкова Ю.С. 

Нестерова Т.В. 

Павлова Т.Н. 

Баянова М.В. 

Умудова  С.М. 

Пальчикова Т.К. 

первое 

полугодие  

2024 г 

Содержание, освоение и актуальные 

вопросы ФОП ДО 

- 

Лиханова И.П. 

Григорьева Н.С. 

Леонтьева М.Ю. 

Мисник М.М. 

Шевченко Е.А. 

первое 

полугодие  

2024 г 

ФАОП ДО для обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

- 

Дмитриева Е.А. 

Десятова Н.А. 

Зайченко Н.Д. 

Котлярова С.П. 

Колтунова В.Н. 

Носкова Ж.В. 

Тарасова О.В. 

первое 

полугодие  

2024 г 

ФАОП ДО для обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

- 

 

«Школы аттестующегося педагога» 

№ 

п/п 

мероприятия сроки ответственный 

1 

 

Оформление информационного стенда  

«Новый порядок аттестации». 

Знакомство педагогов с графиком работы с 

документами на аттестацию с учетом графика 

август – 

сентябрь 

 

зам.заведующего, 

педагог-психолог 



2 Групповая консультация «Условия успешной 

аттестации педагогов». 

октябрь зам.заведующего, 

  

3 Организация панорамы открытых мероприятий 

педагогами, которые планируют пройти 

аттестацию на первую или высшую категорию 

во II полугодии учебного года 

ноябрь зам.заведующего, 

заведующий 

4 Семинар-практикум «Подготовка к аттестации: 

формы обобщения опыта». 

декабрь зам.заведующего, 

педагог-психолог 

5 Подготовка в методкабинете выставки «Итоги 

аттестации первого полугодия учебного года» – 

представление опыта аттестованных коллег.  

январь зам.заведующего, 

6 Организация панорамы открытых мероприятий 

педагогами, которые планируют пройти 

аттестацию на первую или высшую категорию 

в первом полугодии нового учебного года. 

март  зам.заведующего, 

заведующий 

7 Подготовка выставки к итоговому педсовету 

«Итоги аттестации» – представление опыта 

аттестованных коллег 

апрель зам.заведующего  

8 Подведение итогов аттестации педагогов 

за II полугодие учебного года. 

май зам.заведующего 

9 Индивидуальная консультация с педагогами, 

которые будут подавать заявление 

на аттестацию. 

в течение 

учебного 

года 

зам.заведующего 

 

 

Контроль 
объект контроля вид контроля формы и 

методы 

срок ответственн

ые 

Адаптация 

воспитанников в 

детском саду 

оперативный наблюдение сентябрь зам.заведующ

его 

педагог - 

психолог 

Санитарное 

состояние 

помещений группы 

оперативный наблюдение ежемеся

чно 

мед.сестра, 

зам.зав.по 

АХЧ, 



зам.заведующ

его 

Соблюдение 

требований к 

прогулке 

оперативный наблюдение ежемеся

чно 

зам.заведующ

его 

Планирование 

воспитательно 

образовательной 

работы с детьми 

оперативный анализ 

документации 

ежемеся

чно 

зам.заведующ

его 

Организация РППС 

в соотвестствии с 

ФОП ДО 

тематический открытый 

просмотр 

ноябрь зам.заведующ

его 

Состояние 

документации 

педагогов, 

воспитателей групп 

 

Проведение 

родительских 

собраний 

оперативный анализ 

документации

наблюдение 

октябрь 

февраль 

зам.заведующ

его 

Соблюдение 

режима дня 

воспитанников 

оперативный анализ 

документации

, посещение 

групп, 

наблюдение 

ежемеся

чно 

зам.заведующ

его, 

мед.сестра 

Анализ условий, 

необходимых для 

воспитания в ДОУ 

патриотизма и 

основ 

гражданственности 

тематический  посещение 

групп, 

наблюдение 

февраль зам.заведующ

его 

Уровень подготовки 

детей к школе.  

 

Анализ 

образовательной 

деятельности за 

учебный год 

итоговый анализ 

документации 

май зам.заведующ

его 

педагог - 

психолог 
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